Vseobecny prehlad

Zamestnavat mladistvych pracou nadc€as a pracou v noci mozno

1. len s pisomnym suhlasom ich zakonnych zastupcov;

2. len so suhlasom lekara;

3. len vynimoc¢ne ak su starSi ako 16 rokov mézu vykonavat no€nu pracu nepresahujucu 1
hodinu ak je to potrebné pre ich vychovu na povolanie.

Zastupcovia zamestnancov v zmysle Zakonnika prace su:

1. prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik.
Zastupcom zamestnancov je aj zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci podla osobitného predpisu.

2. vy$8i odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik.

3. zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:
1. predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické
a protiepidemiologické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybusninami, zbranami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce
sa ochrany zivota a zdravia.

2. predpisy na ochranu Zzivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické
a protiepidemiologické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybusninami, zbrafiami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce
sa ochrany Zivota a zdravia. Predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
su aj pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatemi.

3. pravidla o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatemi.

Medzi zakladné povinnosti zamestnanca v zmysle Zakonnika prace patri:

1. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny.

2. dodrziavat vSetky pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci.

3. dodrziavat bezpecnostné a protipoziarne predpisy vztahujuce sa na pracu vykonavanu
V organizacii.

Pracovny ¢as zamestnanca je:

1. pre vSetkych zamestnancov pracujucich v jedno, dvoj, trojzmennych a nepretrzitych
prevadzkach najviac 40 hodin tyZdenne. KratSi pracovny ¢as mozno dohodnut' v kolektivnej
zmluve.

2. najviac 43 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny €as najviac 40 hodin tyzdenne a vo v3etkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

3. najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny Cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Pracovny €as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je:

1. najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2. najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

3. musi zamestnavatel dohodnut' s prislusnym regionalnym uradom verejného zdravotnictva.



Miadistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac:

1. 30 hodin tyzdenne pre jedného zamestnavatela. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16
rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne pre jedného zamestnavatela.
Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem hodin.
2. 33 hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec
star$i ako 16 rokov ma pracovny €as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, aj ked pracuje pre
viacerych zamestnavatelov.

3. 30 hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec
starSi ako 16 rokov ma pracovny €as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj ked pracuje pre
viacerych zamestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24
hodin presiahnut osem hodin.

Pracovny €as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac:

1. 54 hodin tyzdenne;

2. 48 hodin tyzdenne;

3. novela zakonnika prace zruSila limit na nad€asovu pracu a tato je vyluéne na dohode
medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie
1. ak jeho pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, a to v trvani 30 minut;

2. ak jeho pracovna zmena je dlhSia ako Styri hodiny, a to v trvani 30 minut;

3. ak jeho pracovna zmena je dihSia ako Sest hodin, a to v trvani jednej hodiny.

Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia ako Styri a 1/2 hodiny,

1. je zamestnavatel povinny poskytnut’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 15 minut.
Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia
prevadzky alebo prace zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

2. je zamestnavatel povinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, méze byt o trvanie tejto prestavky skrateny
pracovny Cas.

3. je zamestnavatel povinny poskytnut’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu preruSit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia
prevadzky alebo prace zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Praca nadcas je:

1. praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien;

2. praca vykonavana zamestnancom so suhlasom zamestnavatela nad ramec zakonom
uréeného pracovného Casu;

3. praca dohodnuta medzi zamestnancom a zamestnavatefom nad ramec uréeného
tyzdenného pracovného Casu vyplyvajuceho z vopred uréeného rozvrhnutia pracovnych
zmien.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad&as v rozsahu:

1. 250 hodin;

2. najviac 150 hodin;

3. podla vzajomnej dohody, ktora musi byt odsuhlasena zastupcami zamestnancov pre
bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia:

1. praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno;

2. praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volho alebo ktoru vykonaval pri
naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecCenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podfa osobitného predpisu



alebo pri mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu;

3. praca nadc&as ktoru zamestnanec vykonaval pri naliehavych opravarskych pracach alebo
pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut nebezpec€enstvo pracovného urazu alebo
Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce
Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podfa osobitného predpisu.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace:

1. nemozno nariadit pracu nad¢as. Pracu nad€as mozno s tymto zamestnancom dohodnut
vynimo¢ne pri pracach podfa odseku 8 a na zabezpelenie bezpetného a plynulého
vyrobného procesu;

2. nemozno nariadit pracu nadc¢as bez suhlasu prislusného regionalneho Uradu verejného
zdravotnictva;

3. nemozno nariadit pracu nadcas.

Zamestnavatel je povinny zabezpeclit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci:

1. pred zaradenim na no¢nu pracu, dalej podla potreby, tiez ak o to poziada tehotna Zena
alebo matka dietata mladSieho ako 12 mesiacov;

2. pred zaradenim na noénu pracu, pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
kedykolvek v priebehu zaradenia na no€nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
nocnej prace a ak o to poziada tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po
pbérode a dojciaca zena;

3. kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej prace. Tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov
nesmie vykonavat no¢nu pracu.

Ochrana prace v zmysle Zakonnika prace je:

1. systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca;

2. systém opatreni smerujucich k zaisteniu bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,
zachovaniu zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca;

3. systém socialnych opatreni.

Starostlivost o bezpeénost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych suc€asti ochrany prace:

1. ma prioritu pred planovanim a plnenim pracovnych uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju pdsobenie
nebezpeCnych a 3kodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov;

2. je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh;

3. je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo
minimalizuju posobenie nebezpecnych a S$kodlivych CEinitelov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci je:

1. neoddelitelnou a trvalou suc¢astou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych
vysledkov treba prihliadat na dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci;

2. u veducich zamestnancov jednou zo zakladnych podmienok vykonu prace;



3. nadradenou zlozkou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov
treba v prvom rade prihliadat' na dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je v zmysle Zakonnika prace v rozsahu svojej pdsobnosti povinny:

1. sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat Uroven
ochrany prace vo vsetkych €innostiach a prispdsobovat Urover ochrany prace meniacim sa
skuto&nostiam;

2. sustavne zaistovat bezpecCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
zriadit bezpec€nostno-technicku sluzbu;

3. v ramci svojich moznosti zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnanci maju v zmysle Zakonnika prace pravo:

1. na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

2. na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpefenstvach
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a na rekondicné pobyty za
ucelom ochrany zdravia pri praci, ktoru vykonava;

3. na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpefenstvach
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu
pred ich u€inkami.

U zamestnavatela, u ktorého pésobi odborova organizacia,

1. ma odborovy organ pravo so suhlasom inSpektoratu prace vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci;

2. ma odborovy organ pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci;

3. mdze so suhlasom zamestnavatela odborovy organ vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanci, ktori su poSkodeni poruSenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov

1. mézu podat’ staznost na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny;

2. m6zu podat staznost na prislusnom organe inSpekcie prace;

3. sa mbézu domahat svojich prav pisomne podanim podnetu na inSpektorate bezpecnosti
prace.

Zamestnavatel pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

1. dohodne spbsob zamestnavania a odmenovania so zastupcami zamestnancov pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci;

2. nesmie pouzivat spdsob ukolového odmerovania prace, ktory predstavuje ohrozenie
bezpecnosti mladistvych zamestnancoy;

3. nesmie pouzivat taky spésob odmenovania prace, ktory by viedol pri zvySovani
pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpec€nosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

Nebezpecna udalost je udalost:

1. pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca a doslo k poskodeniu jeho
zdravia,;

2. pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poSkodeniu
jeho zdravia,



3. pri ktorej nebola ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca, ale doslo k poSkodeniu
jeho zdravia.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti,

1. ak zamestnanec odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby
odiSiel do bezpedia, ak sa bezdévodne domnieval, zZe je bezprostredne a vazne ohrozeny
jeho zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych oséb;

2. ak zamestnanec odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby
odiSiel do bezpecdia, ak sa domnieval, zZe je vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo
zivot alebo zdravie inych osob;

3. ak zamestnanec odmietol vykonat pracu, preruSil pracu alebo opustil pracovisko, aby
odiSiel do bezpecia, ak sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho
zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych osdb.

Zamestnavatel je povinny pofas uZivania stavieb a ich sucasti, pracovnych priestorov,
prevadzky pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov zabezpedit

1. vedenie predpisanej technickej dokumentacie tak, aby primerane zodpovedala
aktualnemu stavu;

2. vedenie predpisanej technickej dokumentacie;

3. vedenie predpisanej technickej dokumentacie tak, aby zodpovedala skutoénému stavu.

Autorizovany bezpecnostny technik je bezpecnostny technik,

1. ktory po absolvovani najmenej dvoch rokov odbornej praxe bezpeénostného technika po
ziskani osvedZenia bezpecnostného technika uspedne vykonal skusku pred skusSobnou
komisiou vymenovanou Narodnym inSpektoratom prace;

2. ktory po absolvovani najmenej piatich rokov odbornej praxe bezpe€nostného technika po
ziskani osvedZenia bezpecnostného technika uspeSne vykonal skusku pred skusSobnou
komisiou vymenovanou Narodnym inSpektoratom prace;

3. ktory po absolvovani najmenej troch rokov odbornej praxe bezpecnostného technika po
ziskani osvedZenia bezpecnostného technika uspeSne vykonal skusku pred skuSobnou
komisiou vymenovanou Narodnym inSpektoratom prace.

Autorizovany bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie autorizovaného
bezpelnostného technika, mbze o vykonanie odbornej skudky poziadat

1. najskér po uplynuti Siestich mesiacov od odobratia osvedCenia autorizovaného
bezpecnostného technika;

2. najskér po uplynuti jedného roka odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 odobrati osvedcenia autorizovaného bezpe&nostného technika;

3. najskér po uplynuti troch mesiacov od odobratia osvedCenia autorizovaného
bezpecnostného technika.

Zamestnavatel v ramci svojej kontrolnej innosti:

1. zabezpeduje kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia len ak mu to
nariadil prislusny organ na ochranu zdravia;

2. zabezpeduje kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia;

3. zabezpeluje kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia podla
vlastného uvazenia.

Osobitné skupiny zamestnancov su:

1. tehotné zeny, matky do 9. mesiaca po poérode, dojciace zeny;

2. tehotné Zeny, mladistvi, zamestnanci so zdravotnym postihnutim;

3. tehotné zeny, matky do 9. mesiaca po poérode, dojCiace zeny, mladistvi a zamestnanci
so zdravotnym postihnutim.



Povinnosti zamestnavatela a opatrenia ustanovené zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zneni a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov sa v nevyhnutnom rozsahu vzhfadom na povahu &innosti vztahuju na:

1. fyzicku osobu, ktora sa nachadza s vedomim zamestnavatela v jeho priestore;

2. fyzicku osobu, ktora sa nachadza bez vedomia zamestnavatela na jeho pracovisku alebo
v jeho priestore;

3. fyzicku osobu, ktora sa nachadza s vedomim zamestnavatela na jeho pracovisku alebo
v jeho priestore.

Na zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP je zamestnavatel povinny:

1. udrziavat OOPP v pouzitelnom stave a funkénom stave a dbat o ich riadne pouzivanie;
2. dohodnut so zamestnancami udrziavat poskytnuté OOPP v pouzitefnom a funkénom
stave;

3. dbat o riadne pouzivanie OOPP zamestnancami.

Naklady spojené so zaistovanim BOZP je povinny znasat
1. zamestnanec;

2. zamestnavatel;

3. zdravotna poistovna.

Za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri U€asti na rekondi€nom pobyte, alebo v priamej
suvislosti s nim zodpoveda:

1. prislusné zariadenie, v ktorom je zamestnanec na rekondi¢nom pobyte;

2. zamestnanec;

3. zamestnavatel, ktory jeho uc€ast na rekondi€énom pobyte urcil.

V zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. je zamestnanec vo vztahu k praci povinny:

1. podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam;

2. napisat ¢estné prehlasenie o svojom zdravotnom stave;

3. podrobit sa preventivnym lekarskym prehliadkam len na pracu v noci a vykonavani
rizikovych prac.

Fyzicka osoba , ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom , méze vykonavat odborné
prehliadky a odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia

1. iba na zaklade opravnenia vydaného opravnenou pravnickou osobou;

2. bez opravnenia, ak je odborne sp6sobila;

3. za predpokladu , ze zamestnava odborne spdsobilé osoby.

Opravnenie na vykonavanie odbornych prehliadok a skusok VTZ sa vydava:
1. na 5 rokov

2. na dobu neurcitu

3. na 10 rokov

Osvedcenie alebo preukaz na obsluhu VTZ sa vydava fyzickej osobe na:

1. neurcity Cas

2. 5 rokov

3. 10 rokov

Fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie alebo preukaz na obsluhu VTZ je povinna absolvovat
aktualizaCnu odbornu pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie:

1. kazdych 10 rokov

2. nemusi absolvovat

3. kazdych 5 rokov



Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola spésobena:

1. pracovna neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako 3 dni, alebo smrt zamestnanca, ku
ktorej doslo nasledkom pracovného urazu;

2. pracovna neschopnost trvajuca viac ako 5 dni, alebo smrt zamestnanca, ku ktorej prislo
nasledkom pracovného urazu;

3. pracovna neschopnost trvajuca viac ako 40 dni, alebo smrt zamestnanca, ku ktorej prislo
nasledkom pracovného urazu.

Zamestnavatel je povinny uchovavat zaznam o registrovanom pracovnom Uraze:
1. 10 rokov

2. 3 roky

3. 5 rokov

Zamestnavatel je povinny zaznam o registrovanom pracovhom uraze dorucit
zamestnancovi, ktory utrpel uraz:

1. do 3 dni odo dia, ked sa o uraze dozvedel,;

2. do 5 dni odo dna, ked sa o Uraze dozvedel;

3. do 8 dni odo dna, ked sa o Uraze dozvedel.

Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe 1 zakona ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov méze zastupovat nie viac ako:

1. 50 zamestnancov;

2. 100 zamestnancov;

3. poCet zamestnancov sa urci po dohode s miestne prisludnym inSpektoratom prace.

Vykonavat bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym spésobom bez opravnenia
vydaného Narodnym inSpektoratom prace mdze vykonavat'

1. fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je opravnena osobne
vykonavat bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym spdsobom bez tohto opravnenia,
ak je bezpe€nostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom;

2. fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatefom, je opravnena osobne
vykonavat bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym spdsobom bez tohto opravnenia,
ak je autorizovanym bezpecnostnym technikom;

3. pravnicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom, je opravnena osobne vykonavat
bezpeclnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym spésobom bez tohto opravnenia, ak je
bezpeénostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom.

Funkciu autorizovaného bezpecnostného technika je mozné kumulovat’ len:

1. sc&innostami zameranymi na ochranu Zivota alebo zdravia, prevenciu zavaznych
priemyselnych havarii, ochranu pred poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok
a odbornych skuSok vyhradenych technickych zariadenti;

2. s funkciou energetika;

3. po dohode so zamestnavatelom.

OsvedcCenie bezpecnostného technika sa vydava:
1. na 5 rokov

2. na neurcity ¢as

3. na 10 rokov



Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ustanovuje:

1. Specialne zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucCenie rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych urazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace;

2. zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a na vylucCenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov, choréb
z povolania a inych po8kodeni zdravia z prace;

3. vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucCenie rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych po8kodeni zdravia z prace.

Na ucely zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je zamestnavatel fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba, ktora:

1. zamestnava fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, uskuto€riuje praktické vyucovanie ziakov ucilista, ziakov odborného ucilista;

2. zamestnava fyzickl osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu;

3. zamestnava fyzickl osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, uskutocniuje praktické vyu€ovanie Ziakov ucilista, Ziakov odborného ucilista, Ziakov
strednej Skoly a Studentov vysokej Skoly.

Na ucely zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov je nebezpelna udalost’

1. udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecénost’ a zdravie zamestnanca a doslo k poskodeniu
jeho zdravia;

2. udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo
k poSkodeniu jeho zdravia;

3. udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpelnost, ale nedoSlo k poskodeniu zdravia
zamestnanca.

Na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov:

1. vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia;

2. vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika;

3. vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a z pracovného prostredia.

V zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinnosti zamestnancov pri
zaistovani bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a pri vykonavani potrebnych opatreni:

1. ovplyvnuju zodpovednost zamestnavatela za plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci;

2. m6zu ovplyvnit zodpovednost zamestnavatela za plnenie povinnosti v oblasti bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci;

3. neovplyvriuju zodpovednost zamestnavatela za plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.



V zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zamestnancovi musi na cely
Cas rekondi¢ného pobytu:

1. zabezpecdit programovo riadeny zdravotny reZim, ubytovanie a celodenné stravovanie;
Ubytovanie a celodenné stravovanie sa nezabezpecuje pri rehabilitacii v suvislosti s pracou.
2. zabezpecit programovo riadeny zdravotny rezim;

3. zabezpedlit programovo riadeny zdravotny rezim a pri internathom rekondi¢nom pobyte aj
ubytovanie.

Podla § 15 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov mdze zamestnavatel vykonavat
odborné prehliadky, odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia a plnenie
tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrze motorového vozidla plynom len
na zaklade:

1. opravnenia a osvedc&enia na €innost;

2. opravnenia na €innost;

3. osvedcenia na Cinnost.

Podla § 16 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je fyzicka osoba, ktora ma
osvedcenie alebo preukaz, povinna vo svojej odbornej €innosti dodrziavat'’

1. pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

2. pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci;
3. predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Podla § 17 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpelCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je zamestnavatel povinny po
prijati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu:

1. prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpeénost, prislusnému utvaru Policajného
zboru, prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru, ak ide o zavazny
pracovny uraz,

2. prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému utvaru Policajného
zboru, ak zistené skuto€nosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol spachany
trestny Cin, prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide
0 zavazny pracovny uraz,

3. prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému utvaru Policajného
zboru, ak zistené skuto¢nosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol spachany
trestny Cin, prisluSnému inSpektoratu prace.

Podla § 17 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je zamestnavatel povinny
zaznam o registrovanom pracovnom uraze do Osmich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom uraze dozvedel:

1. zaslat' prislusnému indpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru a dorudit
zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec
zomrel v désledku pracovného urazu;

2. zaslat prisluSnému inSpektoratu prace;

3. zaslat prisluSnému inSpektoratu prace a dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany
pracovny uraz.



Podla § 19 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je zamestnavatel povinny
zastupcom zamestnancov pre bezpecCnost zabezpedit na plnenie uloh podla odseku 3
predmetného zakona:

1. vzdelavanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno bez nahrady mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie;

2. vzdelavanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie;

3. vzdelavanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno bez nahrady mzdy.

Podla § 21 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov odborny zamestnanec
preukazuje odbornu spbsobilost’

1. dokladom o odbornej spésobilosti;

2. prehlasenim o odbornej sposobilosti ;

3. dokladom o spésobilosti.

Podla § 23 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov bezpecnostny technik, ktorému
bolo odobraté osvedCenie bezpecfnostného technika, méze vykonat skusku najskér po
uplynuti:

1. jedného roka odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osved¢enia
bezpecnostného technika;

2. troch mesiacov od odobratia osvedCenia bezpecnostného technika prehlasenim
0 odbornej spbsobilosti;

3. Siestich mesiacov od odobratia osvedCenia bezpetnostného technika prehlasenim
0 odbornej spdsobilosti.

Podla § 27 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vyda Narodny inSpektorat prace
Ziadatelovi opravnenie na vychovu a vzdelavanie:

1. do 30 dni od podania Ziadosti;

2. do 60 dni od podania ziadosti;

3. do 90 dni od podania ziadosti.

Podla § 29 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov kontroluju plnenie uloh
zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

1. iba odborové organy;

2. organy zastupujuce zamestnancov,

3. odborové organy a iné organy zastupujuce zamestnancov.

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov:

1. ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci a na vylu€enie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych
urazov;

2. ustanovuje zakaz vykonavania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, vykon
kontroly, povinnosti kontrolného organu a postih za poruSenie zakazu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania;

3. upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochranca zamestnancov
pri praci a vykon Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace.



InSpekcia prace je:

1. dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahov, ktoré upravuju pracovnopravne
vztahy, najma vznik, zmenu a skonCenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, oséb so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré nedoviSili 15 rokov veku
a kolektivne vyjednavanie;

2. dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahov, ktoré upravuju pracovnopravne
vztahy, najma vznik, zmenu a skonCenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok zien, mladistvych, domacich zamestnancov,
okrem 0s6b so zdravotnym postihnutim a osdb, ktoré nedovrsili 15 rokov veku, na ktorych sa
vztahuje osobitny predpis;

3. dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahov, ktoré upravuju pracovnopravne
vztahy, najmd vznik, zmenu a skonCenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov v zamestnavatelskych subjektoch, ktoré su vymedzené osobitnym
predpisom.

InSpekcia prace je dozor nad dodrziavanim:

1. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania;
2. pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia;

3. zavazkov, ktoré vyplyvaju z vyssich kolektivnych zmlav.

InSpekcia prace je dozor nad dodrziavanim:

1. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci okrem predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia;

2. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
praci vratane predpisov upravujucich podmienky pracovnopravnych vztahov;

3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia.

InSpekcia prace sa vykonava

1. na v8etkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych oséb, ktoré su podnikatelmi a nie
su zamestnavatelmi, vratane pracovisk nachadzajucich sa na sukromnych pozemkoch
a v obydliach fyzickych osob;

2. na v8etkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych osdb, ktoré su podnikatefmi a nie
su zamestnavatelmi, okrem pracovisk nachadzajucich sa na sukromnych pozemkoch
a v obydliach fyzickych osob;

3. na v8etkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych osdb, ktoré su podnikatelmi a nie
su zamestnavatelmi, vratane pracovisk nachadzajucich sa na sukromnych pozemkoch
a v obydliach fyzickych os6b za uc€asti prisludnikov policie.

Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavaju organy Statnej spravy, ktorymi su:

1. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace, inSpektoraty prace a Slovenska obchodna inSpekcia;

2. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace, inSpektoraty prace a dopravna policia;

3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

1. koordinuje Cinnost’ organov Statnej spravy v oblasti ochrany prace;

2. koordinuje €innost organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a technickej inSpekcie;
3. v spolupraci s ostatnymi ministerstvami Slovenskej republiky koordinuje €innost’ organov
Statnej spravy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.



Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
1. riadi a kontroluje krajské inSpektoraty prace;

2. riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace;

3. riadi, kontroluje a zabezpecuje vykon inSpekcie prace.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky je odvolacim organom vo
veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol

1. InSpektorat prace;

2. Narodny inSpektorat prace;

3. Krajsky sud.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

1. rozhoduje pri pochybnostiach, &i sa na pracovisku vykonava inSpekcia prace;

2. je poradnym organom pri pochybnostiach, ¢i sa na pracovisku vykonava inSpekcia prace;
3. kazdoro&ne uverejiiuje zoznam pracovisk, ktoré podliehaju vykonu inSpekcie prace.

Narodny inSpektorat prace riadi a za jeho Cinnost’ zodpoveda

1. generalny riaditel, ktorého vymenuva a odvolava prezident Slovenskej republiky na navrh
ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

2. generalny inSpektor prace, ktorého vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky;

3. generalny riaditel, ktorého vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Narodny inSpektorat prace je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni
rozhodol

1. indpektorat prace;

2. krajsky sud;

3. obvodny sud.

Narodny inSpektorat prace

1. vydava indpektorom prace preukaz inSpektora prace;

2. dava navrh Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny na vydanie inSpektorom prace
preukaz inSpektora prace;

3. vydava inSpektorom prace preukaz inSpektora prace na navrh generalneho riaditela.

Osvedcenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi vydava a odobera
1. InSpektorat prace;

2. Narodny inSpektorat prace;

3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny.

Narodny inSpektorat prace

1. vydava a odobera opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie vychovy
a vzdelavania v oblasti ochrany prace;

2. vydava opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie vychovy
a vzdelavania v oblasti ochrany prace, ktoré odobera Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny;

3. je kompetentny odobrat’ opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie
vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace, ktoré vydal inSpektorat prace.



Narodny inSpektorat prace

1. vydava aodobera opravnenie pravnickej osobe a osvedCenie fyzickej osobe
na preverovanie plnenia poziadaviek bezpec¢nosti technickych zariadeni;

2. vydava a neodobera opravnenie pravnickej osobe na preverovanie plnenia poZiadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni;

3. vydava a odobera opravnenie pravnickej osobe na overovanie plnenia poziadaviek
bezpec€nosti technickych zariadeni.

Narodny inSpektorat prace

1. v spolupraci so Statistickym uradom SR spractva a vyhodnocuje Gdaje o pracovnych
urazoch;

2. spracuva a vyhodnocuje Udaje o pracovnych Urazoch na Statistické ucely;

3. spracuva a vyhodnocuje udaje o pracovnych urazoch pre ucCely verejne pristupného
zoznamu pracovnych urazov.

Narodny inSpektorat prace

1. vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych osdb a pravnickych oséb, ktoré boli
skontrolované organmi inSpekcie prace za posledny kalendarny rok;

2. vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osbb, ktori utrpeli
tazky alebo smrtelny pracovny uraz;

3. vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osob, ktoré
v predchadzajucich piatich rokoch porusili zakaz nelegalneho zamestnavania.

Narodny inSpektorat prace

1. predklada Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky spravy o stave
ochrany prace a o ¢innosti Narodného indpektoratu prace za predchadzajuci kalendarny rok
do troch mesiacov po jeho skonceni;

2. predklada Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a krajskym
inSpektoratom prace spravy o stave ochrany prace a o Cinnosti Narodného inSpektoratu
prace za predchadzajuci rok do troch mesiacov po jeho skonéent;

3. predklada Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Uradu viady
Slovenskej republiky spravy o stave ochrany prace a o ¢innosti Narodného inSpektoratu
prace za predchadzajuci rok do troch mesiacov po jeho skon&eni.

Narodny inSpektorat prace

1. vydava a odobera osvedcenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi;

2. dava navrh Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na vydanie
alebo odobratie osvedCenia autorizovanému bezpecnostnému technikovi;

3. vydava a odobera osvedCenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi na navrh
generalneho riaditela.

Narodny inSpektorat prace

1. v spolupraci s Ministerstvom Skolstva vydava rozhodnutie o uznani odbornej spésobilosti
fyzickej osoby, ktora je obanom &lenského Statu Eurdpskej unie, na vykonavanie €innosti,
na ktoru osobitny predpis poZaduje odbornu spdsobilost

2. vydava rozhodnutie o uznani odbornej spdsobilosti fyzickej osoby, ktora je ob&anom
Clenského Statu Europskej unie, na vykonavanie Cinnosti, na ktoru osobitny predpis pozaduje
odbornu spbsobilost;

3. vydava rozhodnutie o vydani osvedCenia o odbornej spbsobilosti fyzickej osoby, ktora je
obCanom Clenského Statu Europskej unie, na vykonavanie €innosti, na ktort osobitny predpis
pozaduje odbornu spdsobilost.



InSpektorat prace

1. vydava a odobera povolenie na vykonavanie lahkych prac fyzickou osobou, vo veku do 15
rokov alebo starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky;

2. vydava a odobera povolenie na vykonavanie lahkych prac tehotnym Zenam a matkam do
konca 9. mesiaca po pdrode, doj¢iacim zenam a mladistvym zamestnancom;

3. vydava a odobera povolenie pravnickym osobam zamestnavat fyzicku osobu, ktora
nedovfsila 15 rokov veku.

InSpektorat prace

1. odobera osvedCenie o odbornej spdsobilosti bezpecnostného technika, o ¢om
bezodkladne informuje pravnicku osobu, ktora vydala osved&enie;

2. odobera osvedcenie bezpefnostného technika, ktory o tejto skutoCnosti bezodkladne
informuje pravnicku osobu, ktora mu vydala osvedcCenie;

3. odobera osvedcenie bezpecnostného technika, o Com bezodkladne informuje Narodny
inSpektorat prace a pravnicku osobu, ktora vydala osvedcenie.

InSpektorat prace

1. je v spravnom konani spravnym organom druhého stupna;

2. je v spravnom konani spravnym organom prvého stupnia;

3. nie je ¢inny v spravnom konani.

InSpektorat prace podla § 19 a 20 zakona &. 125/2006 o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢&. 82/2005 o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov:

1. navrhuje uloZenie pokuty Narodnému inSpektoratu prace, ktory rozhoduje o ulozeni
pokuty;

2. rozhoduje o ulozeni pokuty, o vySke pokuty rozhoduje Narodny indpektorat prace;

3. rozhoduje o ulozeni pokut.

InSpektora prace

1. na navrh hlavného inSpektora prace vymenuva a odvolava generalny riaditef;

2. na navrh hlavného inSpektora prace vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci
a rodiny;

3. na navrh generalneho riaditefa vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci
a rodiny.

Odborna priprava Statneho zamestnanca, ktory sa uchadza o vymenovanie za inSpektora
prace trva

1. jeden rok

2. pol roka

3. dva roky

Obsah odbornej pripravy uchadzaca o vymenovanie za inSpektora prace urcuje
1. InSpektorat prace;

2. Narodny inSpektorat prace;

3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny.

InSpektor prace

1. nesmie byt Clenom riadiacich organov pravnickych oséb, ktoré podliehaju vykonu
in8pekcie prace;

2. nesmie byt ¢lenom riadiacich ani poradnych organov pravnickych osdb, ktoré podliehaju
vykonu inSpekcie prace;

3. nesmie byt ¢lenom riadiacich, poradnych ani kontrolnych organov pravnickych oséb, ktoré
podliehaju vykonu inSpekcie prace.



InSpektor prace je pri vykone indpekcie prace opravneny

1. vstupovat volne a kedykolvek do priestorov na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace,
na sukromné pozemky a komunikacie smie inSpektor vstupit iba za ucasti policie;

2. vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace
a v nevyhnutnom rozsahu na sukromné pozemky a komunikacie;

3. vstupovat do priestorov na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace a v nevyhnutnom
rozsahu na sukromné pozemky a komunikacie ak o tom indpektor prace informoval vopred
najmenej 48 hodin.

InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

1. poZadovat predloZenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov potrebnych
na vykon inSpekcie prace a pozadovat ich kopie;

2. pozadovat predlozenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov potrebnych
na vykon inSpekcie prace ale nie je opravneny pozadovat ich képie;

3. pozadovat predlozenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov potrebnych
na vykon inSpekcie prace a pozadovat ich poskytnutie inSpektorovi prace az do uzavretia
zaznamu alebo protokolu z vykonu inSpekcie prace.

InSpektor prace je pri vykone indpekcie prace opravneny

1. pozadovat predlozenie pracovnej zmluvy od fyzickej osoby nachadzajucej sa
na pracovisku zamestnavatefla;

2. pozadovat preukazanie totoznosti od fyzickej osoby nachadzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela, ale nie je opravneny pozadovat vysvetlenie dévodu jej nepritomnosti;

3. pozadovat preukazanie totoznosti od fyzickej osoby nachadzajlcej sa na pracovisku
zamestnavatela a vysvetlenie dévodu jej pritomnosti.

Na zaklade vysledkov indpekcie prace a podla zavaznosti zistenych skuto¢nosti je inSpektor
prace opravneny

1. nariadit odstranenie zistenych nedostatkov ihned alebo v lehotach nim uréenych;

2. nariadit’ odstranenie zistenych nedostatkov ihned alebo v lehotach urCenych na zaklade
dohody inSpektora prace a kontrolovaného zamestnavatel'ského subjektu;

3. navrhnut' odstranenie zistenych nedostatkov ihned alebo v lehotach nim uréenych.

InSpektor prace

1. je opravneny navrhnut, aby pritomné osoby ihned opustili priestory, o ktorych sa
domnieva, Ze bezprostredne ohrozuje ich bezpecnost a zdravie;

2. je opravneny nariadit, aby pritomné osoby ihned opustili priestory, v ktorych je
bezprostredne ohrozena ich bezpecnost a zdravie;

3. je opravneny pozZadovat od pritomnych oséb, aby ihned opustili priestory, v ktorych je
bezprostredne ohrozena ich bezpecnost a zdravie.

InSpektor prace

1. je opravneny ukladat blokové pokuty za priestupky podla osobitného predpisu;

2. nie je opravneny ukladat blokoveé pokuty za priestupky podla osobitného predpisu;

3. je opravneny ukladat blokové pokuty za priestupky, ak za tieto priestupky neulozila
poriadkova pokutu policia.

InSpektor prace je povinny

1. vypracovat protokol o vysledku inSpekcie prace aten prerokovat so zamestnavatelom
a so zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci;

2. vypracovat protokol o vysledku inSpekcie prace aten prerokovat so zamestnavatelom
a s prislusnym odborovym organom;



3. vypracovat protokol o vysledku inSpekcie prace aten prerokovat so zamestnavatelom
alebo nim poverenym zamestnancom alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikateflom a nie
je zamestnavatelom.

V pripade neumoZznenia vykonu inSpekcie prace

1. inSpektor prace vypracuje protokol o vysledku inSpekcie prace;
2. inSpektor prace vypracuje zaznam o vysledku inSpekcie prace;
3. inSpektor prace upovedomi policiu.

Zamestnavatel je povinny inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace

1. umoznit odobratie nevyhnutne potrebného mnozstva vzoriek materialov alebo latok
na ucely rozboru;

2. umoznit odobratie dokumentacie za ucelom vypracovania zaznamu resp. protokolu
Z vykonu inSpekcie prace;

3. predlozit najneskdér do 24 hodin doklady totoZnosti fyzickych os6b nachadzajucich sa
na jeho pracoviskach, dalej doklady, ktorymi preukaze pracovnopravny vztah, obdobny
pracovny vztah alebo pravny vztah podla osobitného predpisu k tymto osobam.

Zamestnavatel je na poziadanie povinny poskytnut inSpektoratu prace alebo inSpektorovi
prace

1. zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ktory bude pritomny
pri vykone inSpekcie prace;

2. v8etky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane prvopisov
dokladov a technickych nosicov udajov;

3. motorové vozidlo, ak vzdialenost medzi jednotlivymi prevadzkami podliehajuce inSpekcii
prace je 5 km a viac.

Na ucely vykonu inSpekcie prace je zamestnavatel povinny poskytnut inSpektoratu prace
osobné udaje

1. zastupcu zamestnancov, ktory bol pritomny pri vykone inSpekcie prace, ato meno,
priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu;

2. Statutarneho zastupcu, a to jeho meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu;

3. zamestnanca, a to meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu.

Statisticky urad Slovenskej republiky

1. je povinny umoznit Narodnému inSpektoratu prace a inSpektoratu prace bezplatny
elektronicky pristup k registru ekonomickych subjektov;

2. umoznuje Narodnému inSpektoratu prace a inSpektoratom prace bezplatny elektronicky
pristup k registru ekonomickych subjektov po dobu 1 mesiaca na zaciatku kalendarneho
roka;

3. umozniuje Narodnému inSpektoratu prace bezplatny elektronicky pristup k registru
ekonomickych subjektov.

InSpektorat prace je opravneny ulozit pokutu fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, ktora
vykonava bez opravnenia, osved€enia, preukazu alebo bez povolenia na €innost, na ktoru
opravnenie, osvedcCenie, preukaz alebo povolenie vydava Narodny inSpektorat prace,
inSpektorat prace, fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla osobitného predpisu az do
vysky

1.3 300 €

2.6 500 €

3.33000 €



Pokutu mozno ulozit

1. do dvoch rokov odo dna prerokovania protokolu o vysledku inSpekcie prace a najneskor
do troch rokov odo dna, ked bola porusena povinnost;

2. do jedného roka odo dria prerokovania protokolu o vysledku inSpekcie prace a najneskor
do dvoch rokov odo dna, ked bola poruSena povinnost’

3. do dvoch rokov odo dria prerokovania protokolu o vysledku inSpekcie prace a najneskér
do piatich rokov odo dna, ked bola porusena povinnost.

InSpektorat prace pri ur€ovani vysky pokuty prihliada najma na

1. pocCet zistenych nedostatkov;

2. zavaznost zisteného porusenia povinnosti a zavaznost' ich nasledkov;
3. podiel zamestnancov zamestnavatela, ktori su vystaveni riziku pri praci.

Fyzickej osobe nachadzajucej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari vykon inSpekcie
prace, moze inSpektorat prace uloZit poriadkovu pokutu vo vySke

1.0d 17 € azdo 33 €

2.0d 65 € az do 650 €;

3.0d 33 € azdo 333 €.

InSpektor je povinny oznamit’ pred zacatim inSpekcie prace svoju pritomnost kontrolovanému
zamestnavatelovi alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom:

1. @ano, ak tym negativne neovplyvni vykon inSpekcie prace;

2. nie;

3. ano.

InSpektorat prace je opravneny:

1. pozadovat preukazanie totoznosti od fyzickej osoby nachadzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela a vysvetlenie dévodu jej pritomnosti;

2. pozadovat preukazanie totoznosti od fyzickej osoby nachadzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela;

3. pozadovat vysvetlenie dévodu pritomnosti fyzickej osoby na pracovisku zamestnavatela.

Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavaiju organy statnej spravy, ktorymi su

1. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky prostrednictvom
Narodného inSpektoratu prace;

2. Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace;

3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace.

InSpektor prace je opravneny pri vykone inSpekcie prace:

1. vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace
a so suhlasom hlavného inSpektora prace na sukromné pozemky a komunikacie;

2. vstupovat’ volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace
a v nevyhnutnom rozsahu na sukromné pozemky a komunikacie;

3. vstupovat volne a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajuce inSpekcii prace,
na sukromné pozemky vstupovat neméze.

Zamestnavatel je povinny inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace

1. umoznit volny vstup do priestorov a na pracoviska a sprevadzat ho na rychlom vykone
in8pekcie prace;

2. umoznit volny vstup do priestorov a na pracoviska a utvarat podmienky na neruSeny
a rychly vykon indpekcie prace;

3. umoznit volny vstup len do priestorov organizacie a na pracoviska.



Fyzickej osobe nachadzajucej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari vykon indpekcie
prace,

1. méze inSpektorat prace ulozit poriadkovu pokutu vo vySke od 65 € az do 650 €;

2. mbze indpektorat prace ulozit poriadkovu pokutu vo vydke od 17 € az do 333 €;

3. moéze inSpektorat prace ulozit poriadkovu pokutu vo vyske od 65 € az do 333 €.

Povolenie na vykonavanie lahkych prac fyzickou osobou, ktora nedovrSila vek 15 rokov
vydava a odobera:

1. Narodny inSpektorat prace;

2. Ustredie uradu prace a socialnych veci:

3. InSpektorat prace.

Fyzickej osobe nachadzajucej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari vykon inSpekcie
prace mdze inSpektorat prace ulozit poriadkovu pokutu vo vyske:

1. 0d 170 € do 500 €;

2. 0d 65 € do 650 €;

3. 0d 333 € do 650 €.

Zamestnavatel je na poziadanie povinny poskytnut inSpektoratu prace alebo inSpektorovi
prace:

1. vypisy z dokladov;

2. kopie dokladov;

3. prvopisy dokladov.

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
1. ustanovuje v8eobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci;

2. upravuje prava a povinnosti zamestnanca pri vykone inSpekcie prace;

3. upravuje indpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana zamestnancov
pri praci a vykon Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace.

Podla § 3 zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov $tatnu spravu v oblasti inSpekcie prace vykonavaju organy Statnej spravy, ktorymi
su:

1. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat
prace a inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak;

2. Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak;

3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Narodny inSpektorat
prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

Podla § 7 zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je inSpektorat prace v spravnom konani spravnym organom:

1. prvého stupnia;

2. prvého a druhého stupria;

3. druhého stupnia.



Podla § 16 zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je fyzickd osoba a pravnicka osoba na poZiadanie indpektoratu prace alebo
inSpektora prace povinna poskytnut’

1. v8etky informacie potrebné na vykon inSpekcie prace;

2. informacie potrebné na vykon inSpekcie prace, ak osobitny predpis neustanovuje inak;

3. v8etky informacie potrebné na vykon inSpekcie prace, okrem osobnych udajov
zamestnancov.

Podla § 20 zdkona ¢&. 125/2006 Z.z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
€. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov fyzickej osobe nachadzajlucej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora
mari vykon indpekcie prace, méze inSpektorat prace uloZzit poriadkovu pokutu vo vyske:
1.0d 33 € azdo 650 €

2. 0d 65 € az do 650 €

3. 0d 65 € az do 333 €

Podla § 21 zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
€. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov naklady spojené s plnenim opatreni nariadenych inSpektoratom prace:
1. zna8a zamestnavatel alebo fyzickd osoba, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom;

2. neznasa zamestnavatel alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom;

3. znaSa zamestnavatel nie fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom.

Kto je povinny vyhotovit kartu bezpecnostnych udajov:

1. dodavatel, ktory uvadza nebezpeénu chemicku latku alebo nebezpecnu chemicku zmes
na trh;

2. skladnik, vydavajuci chemicku latku zo skladu;

3. obchodné oddelenie prislusSného zamestnavatela, ktoré zabezpecilo nakup nebezpecného
chemického pripravku.

Prepravné obaly s nebezpe¢nymi chemickymi faktormi:

1. musia byt oznaCené tak, aby bol jednoznacne identifikovatelny ich obsah vratane
charakteru obsahu a s nim spojenych nebezpeéenstvom;

2. nemusia byt vébec oznacené;

3. mbézu byt oznaCené nazvom nebezpecnej chemickej latky alebo nebezpetného
chemického pripravku.

Ktoré z nizSie uvedenych latok nepatria medzi nebezpetné chemické faktory podla
chemického zakona?

1. chemicky faktor, ktory neméze spbsobit poSkodenie zdravia;

2. Zieravé latky a pripravky;

3. jedovaté latky a pripravky.

Pri uvadzani nebezpecnej chemickej latky alebo zmesi na trh je podnikatel povinny
1. vypracovat kartu bezpenostnych udajov;

2. predbezne stanovit jej cenu;

3. predbezne urcit jej rozpustnost.



Karta bezpecnostnych udajov vypracovana vyrobcom alebo dovozcom latky alebo zmesi
neobsahuje

1. udaje o vyrobcovi, dovozcovi chemickej latky;

2. H-vety, P-vety;

3. posudok o riziku v prevadzke.

v

Prevadzkovatel v zmysle zakona &. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych
havarii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

1. mdéze preverit celkové mnozstvo vybranych nebezpecnych latok pritomnych v podniku
a zaradit’ podnik do prislusnej kategorie podla tohto zakona;

2. je povinny preverit celkové mnozstvo vybranych nebezpeénych latok pritomnych v podniku
a méze zaradit podnik do prisludnej kategorie podla tohto zakona;

3. je povinny zaradit podnik do kategérie A alebo do kategorie B podla tohto zakona.

Vyrobca alebo jeho splnomocnenec alebo dovozca méze uvadzat na trh podla zakona
26/2018 Z.z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani urCeného vyrobku na trh
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov iba

1. bezpecné vyrobky a to bez ohladu na to, ¢i su urené na osobnu spotrebu alebo profesijné
pouzitie;

2. bezpecéné vyrobky, pokial su ur¢ené len na profesijné pouzitie;

3. vyrobky spifajuce technické poziadavky uréeného vyrobku ustanovené v technickom
predpise z oblasti posudzovania zhody.

Urcené vyrobky, ktoré sa opatovne uvadzaju na trh po podstatnej uprave

1. sa povazuju za ur€ené vyrobky prvykrat uvedené na trh;

2. sa nepovazuju za urené vyrobky;

3. sa povazuju za uréené vyrobky, na ktorych nie je potrebné posudenie zhody.

Urcené vyrobky v zmysle zakona €. 56/2018 Z. z. su:

1. také vyrobky, ktoré predstavuju zvySené riziko ohrozenia opravneného zaujmu;

2. len také vyrobky, na obsluhu ktorych je potrebné osvedcCenie obsluhy uréeného vyrobku
také pri ktorych je potrebné zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy;

3. vSetky technické zariadenia, ktoré ur¢i organ dozoru na poziadanie dovozcu.

Ako OOPP sa zamestnancom poskytuju aj

1. prostriedky na sebaobranu a na odstraSovanie;

2. bezny pracovny odev, uniforma a obuyv;

3. pracovny odev alebo obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom obuv a odev podliehaju
mimoriadnemu opotrebeniu alebo mimoriadnemu zne isteniu.

Osobny ochranny pracovny prostriedok zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ak

1. nebezpelenstvo nemozno vyluCit alebo obmedzit technickymi prostriedkami,
prostriedkami kolektivnej ochrany, pricom metddy a formy organizacie prace su nepodstatné;
2. sa na ich poskytovani dohodol so zastupcami zamestnancov a spracoval hodnotenie rizik
a zoznam poskytovania OOPP;

3. nebezpelenstvo nemozno vylucit ani obmedzit’ technickymi prostriedkami, prostriedkami
kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie prace.

Osobny ochranny pracovny prostriedok, ktory zamestnavatel poskytuje zamestnancovi

1. musi zodpovedat’ poziadavkam uvedenym v osobitnom hygienickom predpise;

2. nemusi byt vo vypracovanom zozname OOPP;

3. musi zabezpeCovat u€innu ochranu pred existujucimi nebezpecenstvami
a predvidatelnymi nebezpecenstvami a sam nesmie zvySovat riziko.



Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podla svojho
vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov:
1. ak je to z hladiska organizacie prace najvyhodnejSie a ak ma dostatok financnych
prostriedkov;

2. tam, kde je ekonomicky nevyhodné vylucit alebo obmedzit nebezpedenstvo technickymi
prostriedkami;

3. na zaklade hodnotenia nebezpecenstiev, kde 3pecifikuje konkrétne typy osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach.

Pri analyzovani nebezpeCenstiev za ucCelom poskytovania OOPP je fyzikalnym
nebezpelenstvom:

1. staticka a dynamicka zataz;

2. Zieraveé latky;

3. toxicke latky.

Zamestnavatel poskytuje OOPP podla zoznamu na poskytovanie OOPP, ktory je
vypracovany na zaklade

1. posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov
a z pracovného prostredia;

2. pouzivanych materialov;

3. opravnenych poziadaviek zamestnancov.

Poskytuju sa iba OOPP, ktoré

1. su zdravotne nezavadné a nemusia byt certifikované;
2. nemusia byt vo vypracovanom zozname OOPP;

3. su certifikované.

Pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré

1. je urCené na vykon prace zamestnancov;

2. je ur€ené na vykon prace zamestnancov a tiez miesto v priestoroch zamestnavatela, ku
ktorému nema zamestnanec pristup pocas svojej prace;

3. je urCené na vykon prace zamestnancov v priestoroch zamestnavatela, na ktoré ma
zamestnanec pristup po€as vykonu prace.

Nariadenie vlady SR ¢.391/2006 Z. z. sa nevztahuje na

1. objekty na ustajnenie hospodarskych zvierat;

2. polia, lesy a iné plochy, ktoré su suc¢astou pofnohospodarskeho pracoviska a lesnickeho
pracoviska a su situované mimo ich objektov;

3. pofnohospodarske pracoviska situované v jeho objektoch.

Unikové cesty a vychody

1. musia zostat trvalo volné a musia viest' ¢o najkratSou cestou na volné priestranstvo alebo
do bezpecného priestoru;

2. nemusia zostat' trvalo volné ale musia viest’ ¢o najkratSou cestou na volné priestranstvo
alebo do bezpecného priestoru;

3. musia zostat trvalo volné a nemusia viest ¢o najkratSou cestou na volné priestranstvo
alebo do bezpecného priestoru.

Klimatizacia alebo mechanické vetranie

1. sa musi prevadzkovat takym spésobom, aby zamestnanci neboli vystaveni prievanu
spbsobujucemu tepelnu nepohodu;

2. sa musi prevadzkovat vhodnym sp6sobom, aby zamestnanci neboli vystaveni prievanu;
3. sa musi prevadzkovat spdsobom, aby zamestnanci mali tepelnt pohodu na pracovisku.



Pracoviska, na ktorych su zamestnanci osobitne vystaveni nebezpe€enstvu v pripade
poruchy umelého osvetlenia

1. sa musia vybavit nudzovym osvetlenim;

2. sa musia vybavit nudzovym osvetlenim primeranej intenzity;

3. sa musia vybavit nahradnym zdrojom osvetlenia primeranej intenzity.

Tehotné zeny a dojCiace matky musia mat moznost

1. oddychovat posediacky v primeranych podmienkach;
2. oddychovat poleziacky;

3. oddychovat poleziacky v primeranych podmienkach.

Rucna manipulacia s bremenami v zmysle Nariadenia viady €. 281/2006 Z. z. je:

1. zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlaenie, tahanie, alebo iné pohybovanie s bremenom,
ktoré z dévodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuju
riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov;

2. akékolvek premiestriovanie alebo nesenie bremena vratane ludi a zvierat jednym
zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie,
tlacenie, tahanie, alebo iné pohybovanie, ktoré z ddvodu vlastnosti bremena alebo
nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuiju riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice
zamestnancov;

3. manipulacia, ktorou je prenasanie bremena jeho drZzanie, podopieranie, zdvihanie,
ukladanie, tlaenie, tahanie, nesenie alebo pohybovanie, ktoré z dévodu charakteristik
bremena alebo nepriaznivych ergonomickych podmienok predstavuju riziko poskodenia
podporno-pohybovej sustavy. Ludia sa nepovazuju za bremena.

Ak ruénu manipulaciu s bremenami nemozno vylucit

1. zamestnavatel vykona primerané organizacné opatrenia, pouzije primerané prostriedky
a zamestnancov vybavi takymi prostriedkami, aby sa vylucilo alebo znizilo riziko poskodenia
zdravia vyplyvajuce z ru€nej manipulacie s bremenami;

2. je priamy nadriadeny povinny vybavit pracovné prostredie osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami (OOPP), zodpovedajucimi ohrozeniu, ktoré pre tieto osoby pri
vykonavani prac s bremenami vyplyvaju;

3. je jeho zamestnavatel povinny zabezpecCit minimalizaciu moznych ohrozeni a z nich
vyplyvajucich rizik analyzou prevadzky z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V zaujme odstranenia alebo znizenia ucinkov ruénej manipulacie s bremenami na zdravie
zamestnancov je zamestnavatel pred jej zaCatim povinny:

1. zabezpeCit posudenie rizika v zmysle poziadaviek uvedenych v prilohach ¢.1 a 2
Nariadenia vlady &. 281/2006 Z. z.;

2. vykonat prislusné opatrenia, najma so zretelom na fyzicki ndmahu, vlastnosti pracovného
prostredia a poziadavky na ¢innost uvedené v prilohe &. 1 Nariadenia vlady ¢. 281/2006 Z. z.;
3. vyZiadat stanovisko lekara za ucelom uréenia podmienok, za akych sa ru¢na manipulacia
s bremenami mbzZe vykonavat v sulade s poZiadavkami uvedenymi v prilohe €. 1 Nariadenia
vlady ¢. 281/2006 Z. z.

Zamestnavatel, ktory nevylucil ruénu manipulaciu s bremenami, je povinny zabezpecit, aby:
1. tadto manipulacia bola pre zamestnancov €¢o najbezpecénejSia a s najmensim rizikom
poSkodenia zdravia;

2. tato manipulacia bola vykonavana €o najkratSiu dobu;

3. tato manipulacia bola vykonavana v trvani maximalne 1 hodinu za pracovnu zmenu,
pricom maximalna celozmenova hmotnost nepresiahne u muzov 10000 kg a u zien 6500 kg.



Zeny mozu pri ruénom zdvihani a prenasani bremien vekovej kategérie od 18 — 50 rokov, pri
nepriaznivych podmienkach v trvani max. 1 hod., manipulovat s bremenami max. hmotnosti
1. 20 kg
2.10kg
3.30 kg

Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou

1. musia byt vykonané technické opatrenia na ulah€enie prace;

2. nesmie byt jeho hmotnost vacsia ako 5 kg;

3. sa takato Cinnost nesmie vykonavat nepretrzite po dobu viac ako 10 minut.

Pod maximalnou hmotnostou bremena v zmysle Nariadenia viady €. 281/2006 Z. z. sa
rozumie:

1. hmotnost individualneho bremena, ktora nesmie byt za ziadnych podmienok (okolnosti)
prekrocena;

2. celkova hmotnost zmanipulovanych bremien za zmenu, ktora nesmie byt za Ziadnych
podmienok (okolnosti) prekro¢ena);

3. hmotnost individualneho bremena, ktora smie byt prekroCena len pri dodrzani nahradnych
bezpecnostnych opatreni a vo vynimoc¢nych pripadoch.

Co je ruéna manipulacia s bremenami?

1. prenasanie bremena, ktoré predstavuje riziko poskodenia zdravia;

2. akékolvek premiestiiovanie alebo nesenie bremena vratane [ludi a zvierat jednym
zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie,
tlacenie, tahanie alebo iné pohybovanie;

3. akékolvek premiestiiovanie alebo nesenie bremena jednym zamestnancom alebo
viacerymi zamestnancami jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie, tahanie alebo
iné pohybovanie.

Zamestnavatefl je povinny:

1. zabezpedit informovanie zamestnancov o manipulacii s bremenami a o rizikach
poskodenia zdravia pri nespravnej manipulacii s bremenami;

2. poskytnut' Uudaje o spravnej manipulacii s bremenami;

3. zabezpelit Skolenie a zacvik zamestnancov o spravnej manipulacii s bremenom
a o rizikach poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej manipulacie s bremenom.

Podla ustanoveni Nariadenia vlady SR &. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami, ak zamestnavatel, ktory
nevylucil ruénu manipulaciu s bremenami, je povinny zabezpe it pred jej zaCatim:

1. posudenie rizika v niektorych pripadoch ruénej manipulacie s bremenami, podla jeho
zvazenia;

2. zamestnavatel a ani zamestnanci nie su povinni vykonat Ziadne opatrenia, délezité je
splnit’ plan prace;

3. posudit riziko pri kazdom druhu ruénej manipulacie s bremenami so zohladnenim
neziaducich faktorov a smernych hmotnostnych hodnét, vykonat prislusné opatrenia, najma
so zretelom na fyzicki namahu, vlastnosti pracovného prostredia, zabezpedit zdravotny
dohlad, ktorym je posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na ru¢nu manipulaciu
s bremenami so zohlfadnenim individualnych rizikovych faktorov;

Podla ustanoveni Nariadenia vlady SR &. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami, ktoré povinnosti musi splnit
zamestnavatel na useku informovania a Skolenia zamestnancov?

1. zamestnavatel nema ziadne povinnosti;



2. zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre
BOZP potrebné vSeobecné udaje, ak je to mozné, tak presné informacie o hmotnosti
bremena a zabezpedit Skolenia a zacvik zamestnancov v sulade s osobitnym predpisom;

3. zamestnavatel informuje zamestnancov 1x za rok o predpisoch na zaistenie BOZP.

Podla ustanoveni Nariadenia vlady SR &. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami, ktoré su faktory suvisiace
s rizikom poskodenia zdravia pri ru¢nej manipulacii s bremenami?

1. vlastnosti bremena a fyzicka namaha;

2. vlastnosti bremena, fyzicka namaha a pracovné prostredie;

3. vlastnosti bremena, fyzickd namaha, pracovné prostredie a poZiadavky na ¢innost.

Podla ustanoveni Nariadenia vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami, ¢o rozumieme pod pojmom
maximalna celozmenova hmotnost'?

1. je to hmotnost bremena, s ktorym dokaze manipulovat zamestnanec v priaznivych
podmienkach pocas pracovnej zmeny bez ohladu na vek zamestnanca;

2. pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (Uhrnna)
hmotnost zmanipulovanych bremien za zmenu, ktora sa nesmie za Ziadnych podmienok
(okolnosti) prekrodit;

3. pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (uhrnna)
hmotnost’ zmanipulovanych bremien za zmenu, ktora moze byt prekroCena len kratkodobo,
vo vynimo¢nych pripadoch.

Podla ustanoveni Nariadenia vlady SR &. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami, je potrebné vyZiadat' si
stanovisko prislusného organu na ochranu zdravia v pripade Ze sa pravidelna ruéna
manipulacia s bremenami vykonava dlhodobo?

1. ano, je to potrebné;

2. nie, nie je potrebné;

3. podla uvazenia zamestnavatela.

Ak nie je mozné vylucit ruénu manipulaciu s bremenami , podla Nariadenia vlady SR
€. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpec€nostnych a zdravotnych poziadavkach pri rucnej
manipulacii s bremenami, aké opatrenia sa maju vykonat™?

1. zamestnavatel nie je povinny vykonat ziadne opatrenia;

2. zamestnavatel da prikaz zodpovednému zamestnancovi na zabezpelenie dostatoného
poCtu pracovnikov na ruénu manipulaciu s bremenami;

3. zamestnavatel vykona primerané organizaCné opatrenia, pouZzije primerané prostriedky
a zamestnancov vybavi takymi prostriedkami, aby sa vylucilo alebo znizilo riziko poSkodenia
zdravia vyplyvajuce z ru€nej manipulacie s bremenami.

Podla ustanoveni Nariadenia vlady SR &. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami, o rozumieme pod pojmom
maximalna celozmenova hmotnost'?

1. je to hmotnost bremena, s ktorym dokaze manipulovat zamestnanec v priaznivych
podmienkach pocas pracovnej zmeny bez ohladu na vek zamestnanca;

2. pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (Uhrnna)
hmotnost zmanipulovanych bremien za zmenu, ktora sa nesmie za Ziadnych podmienok
(okolnosti) prekrogit;;

3. pod maximalnou celozmenovou hmotnostou sa rozumie hmotnost bremena, ktoriu mbéze
dvihat zamestnanec v zavislosti na veku, pohlavi a na pracovnych podmienkach.



Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci je oznacenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny
predmet, ¢innost alebo situaciu a :

1. poskytuje pokyny alebo informacie potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci podfa potreby prostrednictvom znacky, farby, svetelného oznacenia a lebo
akustického signalu, slovnej komunikacie a lebo ru¢nych signalov;

2. pouziva sa na vyjadrenie pokynov a informacii pri praci podfa potreby prostrednictvom
znacky, farby, svetelného oznacenia a lebo akustického signalu, slovnej komunikacie a lebo
ruénych signalov, hlavne na oznacenie nebezpeénych latok a pripravkov;

3. poskytuje pokyny alebo informacie potrebné na oznacenie pouzivané na riadenie cestnej
premavky, dopravy na drahe, vnutrozemskej plavby, namornej plavby a leteckej dopravy.

Zakazova znacka je:

1. oznaCenie, ktoré zakazuje spravanie, ktoré by mohlo viest k ohrozeniu alebo spésobit
ohrozenie;

2. oznaCenie, ktoré upozorrniuje na nebezpecCenstvo alebo ohrozenie;

3. oznacenie, ktoré prikazuje osobitné spravanie.

Nadoby, ktoré obsahuju nebezpecné latky a pripravky, nadoby pouzivané na skladovanie
tychto nebezpecnych latok a pripravkov a potrubné rozvody a vedenia, ktoré obsahuju alebo
dopravuju nebezpecné latky a pripravky, sa oznacuju:

1. zdkazovou znackou;

2. vystraznym piktogramom podla osobitného predpisu;

3. znaCkami na ochranu pred poZiarmi.

Miesta, na ktorych je nebezpeCenstvo zrazky s prekazkou, nebezpetenstvo padu alebo
padajucich predmetov, sa oznacuju:

1. prikazovymi a zakazovymi znackami;

2. striedavo Zltymi a Ciernymi pasmi;

3. striedavo zltymi a Ciernymi pasmi alebo Cervenymi a bielymi pasmi, ak su tieto miesta
zamestnancom pristupné.

Bezpeclnostné farby su:

1. Cervena —zakazova znacka, zlta — prikazova znacka, modra — vystrazna znacka, zelena —
znacka pre nudzovy vychod, unikové cesty, prva pomoc;

2. Cervena —zakazova znacka, zltd alebo Zlto-oranzova — vystrazna znacka, modra —
prikazova znacka, zelena — znacka pre nudzovy vychod, unikové cesty, prva pomoc;

3. Cervena —zakazova znacka, zlta alebo Zzlto-oranzova — zariadenie na ochranu pred
poziarmi, modra — signalizacia nebezpecenstva, zelena — prikazova znacka, povinnost' nosit
OOPP, nudzovy vychod.

Hlavné znaky zakazovej znacky:

1. kruhovy tvar, biely piktogram na modrom pozadi , prifom modra farba musi zaberat
najmenej 50% plochy;

2. kruhovy tvar, Cierny piktogram na bielom pozadi a Eerveny okraj;

3. kruhovy tvar , Cierny piktogram na bielom pozadi , Cerveny okraj a Sikmy Cerveny pruh.

Zlta alebo Zltooranzova bezpeénostna farba su znacky:
1. zakazové
2. prikazové
3. vystrazné



Odborna spésobilost na obsluhu vyhradeného technického zariadenia sa preukazuje

1. preukazom alebo osvedcenim vydanym organom inSpekcie prace;

2. dokladom o absolvovani Skolenia na jeho obsluhu, vydanym Skoliacim ustavom
Ministerstva priemyslu SR;

3. potvrdenim od zamestnavatela.

Elektrotechnik méze vykonavat ¢innost na vyhradenom technickom zariadeni elektrickom
1. v rozsahu podla vyuéného listu;

2. v rozsahu uréenom zamestnavatelom v pracovnej zmluve;

3. v rozsahu osvedcenia, ktoré mu bolo vydané.

Cim maju byt opatrené regaly?

1. vyveskami o uloZzenych materialoch;

2. kotvovym zariadenim proti nahodnému prevrateniu;
3. Stitkami s uvedenim najvy$Sej nosnosti;

NajmensSia Sirka komunikacie pre chodcov musi byt
1.0,8m
2.1,0m
3.12m

Upnuty rotujuci material, ktory vy€nieva koncom z upinacieho zariadenia (tr¢i von zo stroja),
musi byt

1. oznaceny Cervenou farbou;

2. podoprety vhodnym prostriedkom;

3. zabezpeceny pridavnym ochrannym zariadenim.

Pracovny prostriedok sa umiestfiuje a pouziva tak :

1. aby bola zabezpecCena jeho stabilita a bezpecna prevadzka a v sulade s prevadzkovym
poriadkom;

2. aby bola zabezpelena jeho stabilita a bezpeéna prevadzka a v sulade s navodom na
obsluhu;

3. aby bolo mozné vykonat kontroly na prevadzkovom zariadeni.

Vzdialenost' obrabacieho stroja od prekazky sa meria od
1. stanovista obsluhy;

2. hlavného tlacidla pre spustenie chodu stroja;

3. od najviac vysunutych Casti stroja.

Casti strojov, ktoré prevysuju priemernt vysku okolitych strojov a nad nimi sa prechadza
Zeriavom, musia

1. pracovat len v Case, ked sa zZeriav nepohybuje;

2. byt farebne oznacené alebo v najvyssSich miestach opatrené vystraznym osvetlenim;

3. zapustené do podlahy tak, aby sa max. vysSka vyrovnala okolitym strojom.

Podlaha zakladného stanoviSta pracovnika na obrabacom stroji musi byt
1. kovova s dostato¢nou pevnostou;

2. beténova;

3. izolovana proti vihku a chladu a ma umoznovat’ prepadanie triesok.

V ktorom pravnom predpise su uvedené poziadavky na zaistenie BOZP pri lesnej praci ?
1. zakon €.124/2006 Z. z.

2. vyhlaSka MPSVR SR ¢&. 356/2007 Z. z.

3. vyhlaSka MPSVR SR ¢&. 46/2010 Z. z.



Mézu Zeny vykonavat €innosti pri chove plemennych bykov

1. len po posudeni charakteru, stupna a trvania Specifického rizika prace, najma vo vztahu k
ich fertilite;

2. mézu pod dohladom odborného zamestnanca;

3. nemoézu.

Vyhlaska MPSVR SR €. 45/2010 Z. z. ustanovuje

1. bezpelnostné poziadavky pre chov zvierat pre Sportové a vyskumné ucely;

2. podrobnosti na zaistenie BOZP pri pofnohospodarskej praci;

3. poziadavky na odborni sposobilost na obsluhu technickych zariadeni
v polnohospodarstve.

Podla zasad bezpec€nej skladovej manipulacie musi byt v skladoch vzdialenost medzi
hornou hranou ukladaného materialu a spodnou hranou stropnej instalacie bezpecna
vzdialenost

1. najmenej 30 mm

2. najmenej 50 mm

3. najmenej 100 mm

Svetla vyska pracovisk s plochou do 50 m2, na ktorych sa vykonava dlhodoba praca ma byt
1. najmenej 2600 mm

2. najmenej 2100 mm

3. najviac 2000 mm

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. stanovuje minimalne poziadavky na:

1. na pracovné prostriedky pouzivané pri praci;

2. na bezpecCnostné a zdravotné oznacenie pri praci, znac¢ky, oznaCenie nadob a potrubi ,
oznacCenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na ochranu pred poziarmi, oznacenie
rizikovych pracovisk, nebezpecnych miest a komunikacii, svetelné oznacenie, akustické
signaly , slovnu komunikaciu a ruéné signaly;

3. na bezpelnostné a zdravotné oznacenie pri praci, znacky, oznacenie nadob a potrubi,
oznaCenie a umiestnenie zariadenia pouzivaného na ochranu pred poziarmi, oznacenie
prekazok, nebezpecnych miest a komunikacii, svetelné oznacenie, akustické signaly, slovnu
komunikaciu a ru¢né signaly.

Podmienky maju byt splnené pri manipulacii dreva

1. ruéne ukladat urovnané drevo s dizkou najviac 2 m mozno max. do vysky 1,5 m;

2. ruéne ukladat urovnané drevo s dizkou najviac 2 m mozno do vysky 10 m;

3. ruéne ukladat’ urovnané drevo s dizkou najviac 2 m mozno do neobmedzenej vysky.

Na podlahy su kladené nasledovné poziadavky

1. musia mat’ nosnost 500kg/m2;

2. nesmu byt od pevnych prekazok vzdialené najmenej 600 mm;

3. nesmu mat’ ziadne nebezpecné hrboly, diery , ani Sikmé plochy a musia byt pevné a
stabilné a neSmyklavée.

Ruc¢na manipulacia s drevom za jeho pohybu

1. je povolena pri splneni bezpecnostnych poZiadaviek;

2. nie je dovoleng;

3. nie je dovolend, s vynimkou ze je na tuto €innost’ vypracovany technologicky postup.



Zasobniky ur€ené na skladovanie sypkych materialov, pri ktorych méze nastat pri prevadzke
nahle zvySenie tlaku (napr. pri explozii), musia byt vybavené

1. manometrom;

2. poistnym ventilom, ktory musi vyt pravidelne preskusavany;

3. zariadenim umoznujucim uvolnenie tlakovej viny (napr. vybusnou klapkou, prietrznou
membranou) do bezpecného priestoru.

Vstupy do zasobnikov a pristupové otvory sa musia zabezpedit

1. zakazom vstupu nepovolanych osob;

2. nemusia byt zabezpecené;

3. uzamykatelnou mrezZou alebo vekom, ktoré musia byt pocas prevadzky zamknuté.

Zobrazovacou jednotkou na ucely Nariadenia vlady SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpeCnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami sa
rozumie:

1. zariadenie s obrazovkou na znazorfiovanie abecedno-¢islicovych alebo grafickych znakov
bez ohladu na pouZity spésob zobrazovania;

2. pocitac;

3. zariadenie s obrazovkou na znazorfnovanie abecedno-gislicovych alebo grafickych znakov
bez ohladu na pouzity spésob zobrazovania, zariadenie s obrazovkou v kabine vodica alebo
v obsluZznom mieste stroja, zariadenie s obrazovkou v registracnej pokladnici, kalkulacka a
zariadenie vybavené len malym displejom.

Nariadenie vlady SR ¢&. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpelnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami sa nevztahuje na:

1. Ziadne zariadenie, ktoré nie je konkrétne uréené na plnenia pracovnych uloh;

2. zariadenie s obrazovkou v kabine vodi¢a alebo v obsluznom mieste stroja, zariadenie
s obrazovkou v obsluznom mieste dopravného prostriedku, zariadenie s obrazovkou, ktoré
nie je uréené na plnenie pracovnych uloh, prenosné zariadenie s obrazovkou pouzivané
doCasne alebo nepravidelne na pracovisku, zariadenie s obrazovkou v registracnej
pokladnici, kalkulacku a zariadenie vybavené len malym displejom, pisaci stroj s displejom;
3. zariadenia s obrazovkou pouzivané menej ako 4 hodiny poCas pracovnej zmeny,
zariadenia pouzivané na pracovisku doasne alebo nepravidelne, zariadenia s obrazovkou
v registratnej pokladnici, kalkulaCku a zariadenia vybavené len malym displejom ako
napriklad pisaci stroj s displejom.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit’:

1. prerusovanie prace so zobrazovacou jednotkou a jej nahradenie inou pracou pre
zamestnancov, ktori podla vyjadrenia lekara nemdézu dlhodobo vykonavat prace so
zobrazovacou jednotkou;

2. pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskér po Styroch hodinach
nepretrzitej prace;

3. prerudovanie prace so zobrazovacou jednotkou vzdy najneskér po Styroch hodinach
nepretrzitej prace v trvani minimalne 30 minut.

Pri praci so zobrazovacimi jednotkami je zamestnavatel povinny:

1. vykonat hodnotenie rizik;

2. analyzovat pracovné podmienky a hodnotit podmienky na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, zvlast u osobitnych skupin zamestnancov, tehotnych Zien, matiek
starajucich sa o dieta vo veku do troch rokov a mladistvych;

3. analyzovat pracovné podmienky a hodnotit podmienky na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, osobitne z hladiska zatazZe zraku, podpornej a pohybovej sustavy
a psychickej pracovnej zataze.



Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom prace so zobrazovacou
jednotkou,

1. zamestnavatel zabezpeli zamestnancovi odborné vySetrenie podporného, pohybového
a nervoveho systému;

2. zamestnavatel vyziada od zamestnanca, aby na svoje naklady absolvoval odborné
vySetrenie zraku, podporného, pohybového a nervového systému. Vyjadrenim lekara
podmieni dalSi vykon prace so zobrazovacou jednotkou;

3. zamestnavatel zabezpe&i zamestnancovi inu pracu, pri ktorej nie je riziko poskodenia
zraku, podporného, pohybového a nervového systému.

Nariadenie vlady €. 276/2006 Z. z. sa nevztahuje na:

1. prenosnu zobrazovaciu jednotku;

2. zariadenia s obrazovkou v kabine vodica alebo v obsluznom mieste stroja, dopravného
prostriedku, ktoré nie je urCené na plnenie pracovnych uloh, prenosné zariadenie
s obrazovkou pouzivané doCasne alebo nepravidelne, v registracnej pokladnici, kalkulackou,
pisaci stroj s displejom;

3. len na pisaci stroj s displejom.

Zamestnavatel je povinny zaskolit zamestnancov:

1. do dvoch dni po zaradeni na pracu so zobrazovacou jednotkou;

2. pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri kazdej zasadnej zmene
na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace;

3. do jedného mesiaca po zaradeni na pracu so zobrazovacou jednotkou.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou
jednotkou:

1. najneskér po Styroch hodinach nepretrzitej prace;

2. najneskoér po Siestich hodinach nepretrzitej prace;

3. najmenej dvakrat do tyzdna.

RozliSujeme nasledovné zény v zmysle nariadenia vliady €. 393/2006 Z. z.
1.z6na 1, zéna 2 a zéna 3;

2.z6na 0, zéna 1, zéna 2;

3. zb6na 2, zéna 2 NE, zéna 2 ANO.

Pre vybusné priestory s vyskytom vybusnej atmosféry zlozenej zo zmesi horfavého prachu
so vzduchom rozliSujeme nasledovné zony v zmysle nariadenia vlady €. 393/2006 Z. z.

1. z6na 20 zéna 21 a zéna 22;

2.z6na 0, zéna 1, zéna 2;

3. z6éna 30, zéna 31, zéna 32.

Vstupy do priestorov s nebezpecenstvom vybuchu podla NV SR &. 393/2006 Z. z.
1. sa oznaduju trojuholnikovou vystraznou znackou s napisom EX;

2. sa oznacuju tabulkami s napisom SNV 1;

3. nemusia sa oznacovat.

Nariadenie vlady SR €. 393/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na zaistenie BOZP
vo vybusnom prostredi sa vztahuje na:

1. na priestory na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnych zariadeniach;

2. na dopravné prostriedky ur€ené na pouzivanie vo vybudnom prostredi;

3. na pouzivanie dopravnych prostriedkov v cestnej doprave, na drahach, vnutrozemske;j
plavbe a leteckej doprave.



Ochranné, regulatné meracie a signalizatné systémy v priestoroch s nebezpeenstvom
vybuchu:

1. Je potrebné kontrolovat’ a preskusavat’

2. Je potrebné preskusavat’ len v ramci zaruénej doby;

3. Nie je potrebné kontrolovat a preskuSavat.

Zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojiacim Zenam

1. je uvedeny v Zakone €. 355/2007 Z. z. o ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

2. je uvedeny v prilohe €. 1 a zoznam prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace zeny, je uvedeny
v prilohe €. 2 Nariadenia vlady ¢. 272/2004 Z. z.;

3. je zamestnavatel povinny vypracovat na zaklade hodnotenia rizik, priom vychadza zo
vSeobecne platnych pravnych predpisov, hlavne zo Zakonnika prace.

Dojciacim zenam su:

1. prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi, najmad s olovom a jeho
zlu€eninami, ktoré su absorbovatelné fudskym organizmom povolené len za sprisnenych
podmienok, ktoré musi zamestnavatel vopred dohodnut s prislusnym organom na ochranu
zdravia;

2. zakazané prace a pracoviska s chemickymi faktormi;

3. zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi, najma s olovom a jeho
zlu€eninami, ktoré su absorbovatelné ludskym organizmom.

Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojiacim Zenam su
zakazané prace:

1. uréené ako rizikove v kategoriach 3 a 4 podla osobitného predpisu;

2. urCené ako rizikové v kategoériach 2 az 4 podla osobitného predpisu;

3. uréené ako rizikové v kategorii 4 podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym
rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca S$kodlivému pdsobeniu fyzikalnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov:

1. vylucit mladistvych z vykonavania takychto prac;

2. posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného
posudenia prisluSného lekara o zdravotnej spésobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut
o prijati potrebnych opatreni;

3. posudit' a vyhodnotit' vSetky suvisiace rizika, vypracovat hodnotenie rizik a prijat’ ucinné
opatrenia na ich odstranenie. Prednost’ maju opatrenia technického charakteru.

Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:
1. objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

2. podla vedomia zamestnavatela bola pre mladistvého nadmerne namahan3;
3. mohla presiahnut fyzické schopnosti mladistvého zamestnanca.

Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

1. na pracovisku boli prekroCené maximalne pripustné hodnoty Skodlivin stanovené
osobitnymi predpismi;

2. existovalo riziko havarie, poziaru alebo vybuchu ;

3. bol vystaveny Skodlivému p6sobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu
spbsobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho
buduceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat’ iny chronicky vplyv na jeho zdravie.



Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by :

1. existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZze nevenuje dostatocnu pozornost’ bezpecnosti pri praci
alebo nema dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu;

2. existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, ze ho mladistvy lahko rozpozna a napriek
tomu v snahe splnit pozadované ulohy bude pokracovat v praci;

3. mladistvyy zamestnanec vzhladom na nedostatok skusenosti mohol spdsobit
zamestnavatelovi Skodu vacsieho rozsahu.

Mladistvy zamestnanec méze vykonavat prace podla odseku €. 3 Nariadenia vlady SR
€. 286/2004 Z. z., (napr. ak je vystaveny nadmernému hluku a vibraciam, nadmernej zataZi
chladom a teplom a. i.):

1. iba vynimocne;

2. len so suhlasom regionalneho uradu verejného zdravotnictva;

3. s vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su
nevyhnutné z hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpe€ena dostatocna ochrana jeho
zdravia inymi v NV Specifikovanymi opatreniami.

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o:

1. vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

2. poziadavkach, ktoré vyZaduje platna legislativa v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. O opatreniach, ktoré prijal na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je
povinny informovat’ zakonného zastupcu mladistvého zamestnanca;

3. vysledkoch posudenia rizika a o v3etkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ak si to mladistvy zamestnanec vyslovne vyziada.



