1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a o Cinnosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
zarok 2018 (d’alej sprava) je spracovand na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky
€. 475 z 11.juna 2003 aust. § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej zakon ¢. 125/2006 Z. z.).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v Slovenskej republike za rok 2018
a hodnotenie Cinnosti organov inSpekcie prace. Sprava Specifikuje najzavaznejSie zistenia
a poznatky organov inSpekcie prace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej
BOZP), z oblasti pracovnopravnych vztahov vratane mzdovych predpisov (d’alej PPV),
z kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania, z oblasti socidlnej legislativy
v doprave (d’alej SLvD), a tiez z dohl'adu podla osobitnych predpisov, ziskané pri vykonoch
inSpekcie prace a pri trhovom dohl'ade nad uréenymi vyrobkami v subjektoch kontrolovanych
v roku 2018. Sprava obsahuje aj informacie o pracovnych urazoch ainych poskodeniach
zdravia suvisiacich s pracou.

Zdrojom informacii uvedenych v sprave je aj informacny systém ochrany prace (d’alej ISOP).
Vystupy z ISOP za rok 2018 boli ziskané vyberom ku dnu 18. 01. 2019.

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavaji v stlade s ustanovenim § 3 zékona
¢. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej MPSVR SR), Narodny inspektorat prace (d’alej NIP)
a inSpektoraty prace.

NIP je organom S$tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje inSpektoraty
prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné metoddy inSpektorov prace a spolupracuje
s prislusSnymi orgdnmi Eurdpskej unie. In§pektoraty prace st organy Statnej spravy s izemnou
posobnostou v ramci kraja, vykonéavajuce inSpekciu prace. Dozor nad dodrZiavanim pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového zariadenia
vykonéva InSpektorat prace Nitra na celom uzemi Slovenskej republiky.

Rozsah inSpekcie prace je uvedeny vust. §2 ods. 1 zdkona ¢. 125/2006 Z.z. Vecna
posobnost’ inSpekcie prace vyplyva aj zo zakona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zo zdkona ¢.67/2010Z.z. o podmienkach uvedenia chemickych latok
a chemickych zmesi na trh a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (chemicky zdkon). Organy inSpekcie prace vykondvaju trhovy dohlad nad
uréenymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky v zmysle zdkona ¢. 56/2018 Z.z.
o posudzovani zhody vyrobku, spristupiovani ur¢ené¢ho vyrobku na trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Orgdnom inSpekcie prace vyplyvala kompetencia aj zo zdkona
¢.307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enske;
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zo zakona
¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

predpisov v zneni neskorSich predpisov.

NIP a inSpektoraty prace su kompetentné konat aj na zdklade zdkona &. 351/2015 Z. z.
o cezhranic¢nej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

InSpektoraty prace vykondvaju tiez kontrolu nad dodrZziavanim SLvD podla zakona
€. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zdkona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
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praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej zdkon ¢. 462/2007 Z. z.).

3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2018

Hlavnym cielom poOsobenia organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, tak ako to
vyplyva z kompetenéného zékona inSpekcie prace, zo zdkona ¢. 125/2006 Z.z., d’alsich
pravnych predpisov a uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady Slovenskej republiky, bolo najma:
— ochrana zamestnancov v zmysle ciel'ov a priorit Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie v roku
2018,

koncentrovanie pozornosti na odvetvia s vysSim rizikom poSkodenia zdravia pri praci
a vys§im poctom pracovnych urazov,

vytvorenie podmienok na zniZovanie poctu pracovnych urazov, najmid smrtelnych
pracovnych urazov, pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi a znizenie poctu
priznanych chor6b z povolania,

zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok a doésledné dodrziavanie povinnosti
vyplyvajtcich z PPV,

koncentrovanie pozornosti na odvetvia s vysSim rizikom poskodenia zdravia pri praci
a vys§im poctom pracovnych urazov,

zvySenie povedomia zamestndvatelov a zamestnancov formou preventivnej cinnosti
inSpekcie prace a poskytovanim bezplatného poradenstva,

ucinny boj s nelegalnym zamestnavanim s ciel'om odhalenia nelegalne zamestnanych o0sob.

Na zaklade hodnotenia poznatkov insSpekcie prace NIP vypracoval ,,Plan hlavnych uloh
Nérodného inSpektoratu prace na rok 2018%, ktorym boli urené celoslovenské tlohy
inSpekcie prace. PoCas roka boli realizované aj mimoriadne ulohy, ktorych zameranie
zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prisluSnom kalendarnom roku.

V roku 2018 boli realizované nasledovné ulohy:
a) planované previerky

C. ulohy Zameranie

18 101 Kontrola dodrziavania povinnosti subjektov opravnenych na vykondvanie

bezpecnostnotechnickej sluzby

18102 Kontrola dodrZiavania povinnosti subjektov oprdvnenych na vychovu

a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

18 103 Kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatelov a na

pozemnych komunikaciach

18 104 Kontrola dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok v stavebnictve

18 105 InSpekcia prace v jadrovej energetike

18 106 Prevencia  zavaznych  priemyselnych  havarii  vrdtane  posudzovania

bezpecnostnych sprav

18 107 Kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zdjazdové

a dial’kové autobusy

18 108 Kontrola dodrziavania BOZP pri vyrobe stavebnych surovin a z nich vyrdbanych

stavebnych prvkov

18 109 Kontrola dodrziavania BOZP pri pouZzivani mobilnych pracovnych prostriedkov v

skladoch a logistickych centrach

18 110 Kontrola vybavenia a funk¢nosti ochrannych prvkov na vyrobnych strojovych

zariadeniach

18 111 Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov pri zamestnavani na dohody

o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru




C. ulohy Zameranie

18112 Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov na Cerpacich staniciach PHM

18 113 Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov v ubytovacich zariadeniach

18114 Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov a socidlnej legislativy
v doprave cestovnymi kancelariami

18 115 Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov sukromnymi
bezpecnostnymi sluzbami

18 116 Kontrola dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania
vykonavana oddeleniami KNZ

18 117 Kontrola dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania
obcanov tretich krajin a kontrola dodrziavania zdkazu prijat’ pracu alebo sluzbu

18118 Kontrola dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok docasne pridelenych
zamestnancov

b) mimoriadne previerky:

C. iilohy Zameranie
18 130 Kontrola dodrziavania zakazu nelegélneho zamestnavania — vymena krajov
18 131 Kontrola dodrziavania zakazu nelegilneho zamestnidvania v ramci Uzemnej

poOsobnosti inSpektoratu prace

18 132 Mimoriadna kontrola dodrZiavania zdkazu nelegilneho zamestnavania
vykonavand oddeleniami kontroly nelegalneho zamestnavania v krajoch
zapadného Slovenska (Tajpan)

18 133 Kontrola dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania v rdmci Uzemnej
pOsobnosti inSpektoratu prace

Priority inSpekcie prace v roku 2018:

— trvalé uplatiiovanie legislativy vo vecnej pdsobnosti organov inSpekcie prace,

— vySetrovanie zdvaznych pracovnych trazov a chorob z povolania,

— kontrola dodrziavania zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— preSetrovanie podnetov v oblasti ochrany préce,

— kontrola a hodnotenie G¢innosti prijatych opatreni na zéklade nariadeni inSpektorov prace,
— kontrola dodrziavania SLvD,

— poskytovanie bezplatného poradenstva pre zamestnancov a zamestnavatelov.

4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

InSpektoraty prace vykonali v roku 2018 inSpekciu prace spolu v 30 379 subjektoch, ¢o bolo
0 23 % viac ako v minulom roku. DalSie udaje tykajice sa kontrolovanych subjektov podla
ich pravnej formy a poc¢tu zamestnancov st uvedené v tabul’ke €. 1 tabulkovej prilohy.

V cleneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (15050, t.j. 49,5% zcelkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatel'ov - fyzickych osob (10 271 t. j. 33,8 %), nasledne u zahrani¢nych osob (2 078,
t.j. 6,8 %).

Z hladiska rozdelenia subjektov podl'a poctu zamestnancov bolo najviac vykonov inSpekcie
prace uskuto¢nenych v subjektoch s poctom zamestnancov od 1 do 9 (14 522, t.j. 47,8 %
z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj u fyzickych
osdb, ktoré st podnikate'mi, ale nie st zamestnavatelmi (4 891, t.j. 16,1 %) a v malych
podnikoch s poctom zamestnancov do 49 (4 245, t. j. 14 %).




5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2018 bolo zistenych 47 051 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2017 mierny
pokles o 0,44 %. PodrobnejSie udaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych
oblastiach vykonu inspekcie prace su uvedené v tabul’ke €. 3 tabul’kovej prilohy.

Specifikacia nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kédmi 0100 az 1000 a polozka s kodom 1300 v tabulke ¢. 3
tabul’kovej prilohy) bolo v roku 2018 zistenych 35 536 nedostatkov, 02,4 % viac ako
v minulom roku.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocCet nedostatkov v pocte 10 063 v suvislosti
s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych technickych zariadeni (dalej VTZ), co
predstavuje pokles oproti roku 2017 o 4,14 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny
v stvislosti s prevadzkovymi budovami a objektmi v pocte 9 786, €o predstavuje narast oproti
roku 2017 010,58 %. V ramci dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo
zistenych 6 673 nedostatkov, €o predstavuje vyraznejSi narast oproti roku 2017 o 12,89 %.
V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 4 116 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny narast
oproti roku 2017 0 0,68 %. V ramci nedostatkov vztahujucich sa na stroje a zariadenia bolo
celkovo zistenych 1 412 nedostatkov, ¢o predstavuje vyraznejsi pokles oproti roku 2017
015,60 %. Pri kontrole vykonu odbornych c¢innosti, organizacie prace a pracovného
prostredia bolo celkovo zistenych 1541 nedostatkov, ¢o sumdrne predstavuje vyraznejsi
pokles oproti roku 2017 o 15,19 %. V rdmci nedostatkov vztahujucich sa na osobné ochranné
pracovné prostriedky (dalej OOPP) bolo zistenych 642 nedostatkov, ¢o predstavuje vyrazny
pokles oproti roku 2017 o0 28,51 %.

V ¢Eleneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej vyroby
v pocte 9 622, ¢o predstavuje vyraznejsi pokles oproti roku 2017 o 13,34 %. Druhy najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu a oprav motorovych
vozidiel v pocte 8 208, €o predstavuje néarast oproti roku 2017 o 5,62 %. Treti najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi dopravy a skladovania v pocéte 7 437, ¢o predstavuje
vyraznejsi narast oproti roku 2017 o 12,41 %. Stvrty najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny
v odvetvi stavebnictva v pocte 4 068, Co predstavuje mierny pokles oproti roku 2017
00,02 %. Piaty najvyssi pocet nedostatkov bol =zisteny v odvetvi cinnost v oblasti
nehnutelnosti v pocte 2 895, ¢o predstavuje vyrazny narast oproti roku 2017 o 20,02 %.

§peciﬁk2’tcia nedostatkov v oblasti BOZP:

V oblasti VTZ sa pri vykone inSpekcie prace zistilo najviac nedostatkov. Nedostatky sa tykali
hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatel'ov VTZ — elektrickych, tlakovych, plynovych
a zdvihacich overovat bezpec¢nost’ uvedenych zariadeni uradnymi skuskami a odbornymi
prehliadkami a odbornymi skuskami v predpisanych lehotach a neodstranovania nedostatkov
zistenych uvedenymi sktiskami. Dalgie nedostatky boli zistené v netiplnom a nedostato¢nom
vedeni konS$trukénej asprievodnej dokumenticie VTZ, v nezapracovdvani zmien
a neaktualizovani dokumentidcie VTZ, napr. prevadzkovych poriadkov, v nevykonavani
vSetkych Ukonov, ktoré je potrebné vykonat pocas prevadzky tychto zariadeni,
v nezaznamenavani tychto tkonov do predpisanej dokumentéacie a v odbornej sposobilosti
obsluhy VTZ.

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v starSich
objektoch, ktoré si prevadzkovatelia prevazne malych podnikov prenajimali a do ktorych ich
vlastnici nechceli investovat’ financné prostriedky na rekonstrukciu, opravy a udrzbu. Najviac
nedostatkov bolo zistenych v priestoroch pol'nohospodarskych subjektov a vo vyrobnych
subjektoch.



V oblasti ustanovenych pracovnych podmienok boli zistené nedostatky najmi
u zamestnavatelov s poétom zamestnancov od 1 do 9. Urove ustanovenych pracovnych
podmienok v zna¢nej miere zavisi od finanénych moznosti zamestnavatel'ov, od trovne ich
pravneho povedomia a kvality poskytovania bezpe¢nostnotechnickych sluzieb (d’alej BTS),
ktoré si zvidcSa zabezpeCované dodavatel'skym sposobom. NizSia odbornd uroven tychto
sluzieb ma vyrazny vplyv aj na pocet registrovanych pracovnych urazov v uvedenych
subjektoch.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom systému
riadenia BOZP, ktoré vyplyvaji z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP. Najviac
nedostatkov bolo zistenych vo vedeni evidencie pracovnych prostriedkov vratane VTZ
a technickej dokumentéacie, v uréovani bezpecnych pracovnych postupov, v kontrolnej
ginnosti zamestnavatel'a a v hodnoteni nebezpedenstiev — identifikacii rizik. Uroveti riadenia
BOZP je zavislda od odbornej turovne zamestnancov vykondvajicich tulohy v oblasti
preventivnych  a ochrannych sluZieb, prdvneho povedomia veducich zamestnancov
na vSetkych stupiioch riadenia a stotoZnenia sa zamestnancov so smerovanim BOZP v danom
subjekte.

V oblasti strojov a zariadeni bolo zistené, Ze zamestnavatelia prevadzkovali mnohé zariadenia
s chybajucimi alebo nedostatoénymi ochrannymi zariadeniami, napr. krytmi. Taktiez
nezabezpecCili kontroly technického stavu strojov / zariadeni a revizie elektrického ru¢ného
naradia a elektrickych spotrebiCov pocas ich prevadzky. Pocas vykonu inSpekcie prace bolo
tiez zistené, ze zamestnavatelia nezabezpecili dostato¢né informovanie a obozndmenie
obsluhy kovoobrabacich, drevoobrabacich a tvarniacich strojov. Uvedené nedostatky mali
vyznamny vplyv na vznik pracovnej urazovosti.

V oblasti odbornych ¢innosti bolo najviac nedostatkov zistenych pri vykonavani odbornych
prehliadok a odbornych skusok, oprav a obsluhy VTZ. Nedostatky boli identifikované aj
vo vzt'ahu k obsluhe pracovnych prostriedkov, ktoré nie su zaradené ako VTZ. Tiez boli
zisten¢ nedostatky aj pri vykondvani uloh BTS najmid dodavatel'skym sposobom
a pri realizovani vychovy avzdelavania v oblasti ochrany prace (dalej VaVZ). Casté
nedostatky boli zistené aj pri obsluhe mobilnych pracovnych prostriedkov.

V oblasti organizacie prace nebolo zo strany zamestnavatelov zabezpefené posudenie
zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na vykonavanu pracu a zaradovanie zamestnancov
na vykon prace so zretelom na ich kvalifika¢né predpoklady, odbornti spdsobilost’ a vplyv
faktorov pracovného prostredia na ich zdravotny stav, najmd vo vztahu k vykonu prac
s vysSim rizikom poSkodenia zdravia zamestnancov.

V oblasti pracovného prostredia zamestnavatelia nezabezpecili optiméalne pracovné
podmienky pre svojich zamestnancov a osoby zdrziavajuce sa s vedomim zamestnavatel'a
v jeho priestoroch, najmd vo vztahu k hlu¢nosti, praSnosti, zatazi teplom a chladom
a mikroklime pracoviska.

V oblasti OOPP je najcastejSim nedostatkom zistovanym pocas vykonov inSpekcie prace
poskytovanie nevhodnych a netcinnych OOPP. OOPP musia zabezpecit’ u¢inni ochranu
zamestnancov pri plneni pracovnych uloh a v priamej suvislosti s nimi s oh'adom na vsetky
aspekty prace a faktory pracovného prostredia. Dal§im &astym nedostatkom je netiplné
vypracovanie zoznamu na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

V oblasti kolaudécii bol najvacsi po€et nedostatkov zisteny vo vzt'ahu k VTZ. Pri kontrole
prevadzkovych budov a objektov nebola zabezpecend kolektivna ochrana zamestnancov
formou ochrannych a zachytnych zariadeni na schodiskach, Casto boli zistené nedostatky



v oznacovani komunikdcii, v nezabezpeceni otvorov v podlahach a pod. Najviac nedostatkov
sa tykalo odbornych prehliadok a odbornych skusok a bezpe¢nostného znacenia v objektoch.

Specifikicia nedostatkov v oblasti PPV a nelegilneho zamestnavania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2018 zistenych celkovo 11 491 nedostatkov
spoc¢ivajucich v poruseni pracovnopravnych predpisov, pravnych predpisov, ktoré upravuju
Stdtnozamestnanecké vztahy a pravnych predpisov, ktoré upravuji zdkaz nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamené v porovnani s rokom 2017
mierny pokles o 8,39 % (tabulka ¢. 3 tabulkovej prilohy).

V roku 2018 bolo zistenych 11 nedostatkov spocivajucich v porusSeni zéavizkov, ktoré
vyplyvaji z kolektivnych zmlav, ¢o znamena nérast o 57,14 % oproti roku 2017 (tabul’ka ¢. 3
tabul’kovej prilohy).

Najcastejsie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2018 boli:

— ustanovenie § 43 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej Zakonnik prace) v celkovom pocte 1 647 poruseni (nalezitosti pracovnej zmluvy),

— ustanovenie § 120 Zékonnika price (minimalne mzdové ndroky) v celkovom pocte
692 poruseni,

— ustanovenie § 223 a nasl. Zakonnika prace (dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru) v celkovom pocte 686 poruseni,

— ustanovenie § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného casu) v celkovom pocte
580 porusenti,

— ustanovenie § 130 Zakonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 486 porusent,

— ustanovenie § 75 Zakonnika prace (pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani)
v celkovom pocte 386 porusent,

— ustanovenie § 129 Zakonnika prace (splatnost’ mzdy) v celkovom pocte 441 poruSeni.

InSpektoraty prace v roku 2018 uskutocnili vykon inSpekcie prace v oblasti nelegalneho
zamestnavania 22 423 subjektov (pravnickych osob a fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi).
Bolo skontrolovanych 56 636 fyzickych o0s0b vykondvajicich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov za ucelom preverenia dodrziavania zakazu nelegilnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 869 subjektov —
zamestnavatel'ov, ktori poruSili zdkaz nelegdlneho zamestndvania tym, ze nelegalne
zamestnavali 2 470 fyzickych osob.

V roku 2018 bolo v kontrolovanych subjektoch realizovanych 25 769 vykonov inSpekcie
prace zameranej na kontrolu nelegalneho zamestnavania. Z poctu skontrolovanych subjektov
(22 423) bolo zistené nelegilne zamestnavanie v 869 subjektoch, ¢o predstavuje 3,9 %
zo vSetkych  skontrolovanych subjektov. Uvedeny percentudlny podiel nelegélne
zamestnavajucich zamestnavatel'ov predstavuje pokles oproti roku 2017, kedy bolo
odhalenych 6,9 % nelegilne zamestnavajucich zamestnavatelov z poctu skontrolovanych
subjektov. Zo skontrolovanych 45 130 fyzickych oséb bolo zistené nelegdlne zamestnavanie
3 275 fyzickych osob, €o predstavuje 7,3 % zo vsetkych kontrolovanych osob.

Oblast’ SLvD

V roku 2018 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach a pozemnych
komunikaciach 10 256 vodicov. V pocte skontrolovanych dni vodi¢ov (zaznamové listy
a poCty dni stiahnutych z digitdlnych tachografov) to predstavuje 297 476 dni, ¢o je 118 %
z celkového  planovaného poctu skontrolovanych dni vodicov pre rok 2018
(252 000 pracovnych dni vodicov).

Na pracoviskach bolo inSpektormi prace v roku 2018 skontrolovanych 3 011 vodicov.
Skontrolovanych bolo 167 111 pracovnych dni vodicov, ¢o je 56,2 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2018.



Na pozemnych komunikéacidch bolo v roku 2018 skontrolovanych spolu 7 243 vodicov.
Skontrolovanych bolo 130 365 pracovnych dni vodiCov ¢o je 43,8 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2018.

Pri hodnoteni nedostatkov zistenych inSpektormi prace pri cestnych kontrolach
a pri kontrolach v dopravnych podnikoch mo6zeme konstatovat’, ze je situdcia v porovnani
s rokom 2017 takmer rovnaka. Kontrolami vykonanymi v ramci tlohy bolo zistenych celkom
11 946 nedostatkov, priCom bolo skontrolovanych 297 476 pracovnych dni vodicov,
¢o predstavuje jeden nedostatok na 24,9 skontrolovanych pracovnych dni. V ramci Glohy
s tym istym zameranim v roku 2017 bol zisteny jeden nedostatok na 25,6 skontrolovanych
pracovnych dni vodicov.

Pocet nedostatkov sa od roku 2006 kazdoro¢ne mierne zniZzoval az sa v poslednych dvoch
rokoch ustélil na hodnote priblizne 1 nedostatok /25 pracovnych dni, ¢o je spOsobené
viacerymi faktormi: zvySovanim pravneho povedomia samotnych vodi¢ov a zamestnavatel'ov,
preventivhou c¢innostou inSpektoritov prace v predchadzajicom obdobi, neustile
sa zvySujucou kvalitou kontrol vodi¢ov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i, poklesom
dopravnej prace a s tym suvisiacim zaradovanim kvalitnejSich vodiCov na pracu
a v neposlednom rade aj zvySenim poctu vozidiel vybavenych digitdlnym tachografom.
Kym vroku 2017 tvorili vozidlda vybavené digitdlnym tachografom 88,9 % vSetkych
skontrolovanych vozidiel pri cestnych kontrolach, v roku 2018 to bolo uz 92,3 %. Pocet
digitadlnych tachografov sa pritom od ich zavedenia do praxe v roku 2006 neustdle zvySuje.
Pri digitalnych tachografoch su vSetky udaje detailne zaznamenavané na kartu vodica, ako
aj do samotného tachografu, a preto vyrazne klesd moznost’ ich zatajovania, resp. falSovania.
Z toho dovodu su vodici este viac prinuteni dodrziavat’ predpisy SLvD.

Zhrnutie najcastejSich nedostatkov vodi¢ov za rok 2018 zistenych pocas kontrol
na pozemnych komunikaciach a na pracoviskéch spolu:
- vodi¢i prekracuji Casy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat’
prestavka + nedodrzuju prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani
45 minut (4 022);
- vodi¢i nedodrzuju denné minimum ¢asu odpocinku (3 636);
- vodici prekracuju denné casy vedenia vozidla (1 508);
- vodi¢i nedodrzuju tyZdenné minimum ¢asu odpocinku (741).
NajzavaznejSie zistené nedostatky:
- neopravnend manipuldcia s tachografmi za t¢elom vyradenia tachografu z ¢innosti;
- jazda vodica na int ako vlastnu tachografovu kartu;
- zamestnavatelia nezabezpecuju pravidelné st'ahovanie udajov z kariet vodicov a udajov
z vozidlovych jednotiek resp. neuchovavaji pouzité zdznamové listy pocas predpisanej
doby.

Informacie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zinformaéného systému
TAGRA.

6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

InSpektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestndvatelom technické,
organiza¢né a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V pripade zistenia nedostatkov,
ktoré mohli bezprostredne ohrozit' Zivot a zdravie zamestnancov, boli vydané rozhodnutia
o zdkaze pouzivania strojov a technickych zariadeni, o zdkaze vykondvania pracovnych
¢innosti v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP arozhodnutia
o zékaze prac bez odbornej spdsobilosti.



V roku 2018 inSpektori prace odhalili 2 470 pripadov nelegélneho zamestnavania a vydali
81 rozhodnuti o zadkazoch. V tabul’ke ¢. 6 tabul’kovej prilohy tejto spravy je uvedeny prehl’ad
vydanych rozhodnuti o zdkaze podl'a druhu.

Pocet vydanych rozhodnuti o zdkaze pouzivania strojov a zariadeni v roku 2018 oproti roku
2017 poklesol. V roku 2018 bol vydany zékaz pouzivat’ 40 strojov, ¢o bolo 0 52,38 % menej
ako v roku 2017, kedy bolo zakazané pouzivat 84 strojov. Bolo vydanych 20 rozhodnuti
o zakaze prace bez odbornej sposobilosti, 7 zakazov préc, ktoré nie su vykonavané v sulade
s poziadavkami pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a 3 rozhodnutia o zakaze
pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov. Opravnenie na vykon c¢innosti na VTZ
bolo odobraté 1 subjektu.

Kontrolovanym zamestndvatelom inSpektoraty prace wulozili vroku 2018 celkom
2 887 pravoplatnych pokut (o 715 menej ako v predchadzajuicom roku) v celkovej sume
7 834439 eur (o 570785 eur menej ako vroku 2017). Prehl'ad pravoplatnych pokut
uloZzenych zamestndvatel'om ako aj jednotlivcom je uvedeny v tabulke €. 5 tabul’kovej prilohy
tejto spravy.

Podla zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (1 219) za porusenie predpisov upravujicich PPV v sume 1 714 069 eur,
za odhalenie nelegdlneho zamestndvania (856) v celkovej sume 4307250 eur
a za porusovanie predpisov na zaistenie BOZP (649) v sume 1 363 300 eur.

Z clenenia pravoplatne ulozenych pokut, vzhl'adom na druh vykonov inSpekcie préace
vyplyva, Ze najviac pokut v pocte 1276 bolo ulozenych pri previerkach vykonanych podla
planu hlavnych uloh NIP na rok 2018, ato v sume 4 138 560 eur o 192 560 eur viac ako
v uplynulom roku. Pri previerkach vykonanych na zaklade podnetu bolo ulozenych 1 077
pokat vsume 1710960 eur. Primimoriadnych previerkach bolo uloZenych
457 pravoplatnych pokut v sume 1 224 869 eur.

Jednotlivcom ulozili organy inSpekcie prace celkovo 24 pravoplatnych pokut (o 4 menej ako
vroku 2017) vsume 14935 eur. Pokuty uloZené jednotlivcom boli uloZené najmi
pri vybavovani podnetov (11 pokut v sume 10 500 eur).

Celkovy pocet blokovych pokut uloZenych orgdnmi inSpekcie prace jednotlivcom bol
1 666 v sume 93 178,31 eur.

V sledovanom obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018 inSpektori prace ulozili vodicom
na pozemnych komunikéaciach 1571 blokovych pokat v celkovej vySke 85960 eur,
pri kontrolach vodi¢ov v dopravnych podnikoch bolo vodi¢om uloZenych 100 pokut
v celkovej vySke 7 190 eur. Dopravnym podnikom bolo uloZenych 187 pokut v celkovej
vyske 535 320 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

V roku 2018 bolo nahladsenych 9 080 registrovanych pracovnych trazov. Z uvedeného
poétu bolo 38 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti (dalej SPU), ¢o je o tri SPU
menej ako vroku 2017 (pokles 07,3 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych
69 pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi (d’alej TUZ). Oproti roku 2017 doglo v roku
2018 k poklesu poétu pracovnych trazov s TUZ o0 49 pripadov (pokles o 41,5 %). Za rok
2018 bolo evidovanych 8 973 ostatnych registrovanych pracovnych urazov, t. j. irazov nad 3
dni praceneschopnosti bez smrtelnych tirazov a trazov s tazkou ujmou na zdravi (d’alej PU),
¢o predstavuje pokles o 783 pripadov (pokles o 8,0 %) oproti roku 2017. BlizSie informacie
o poskodeni zdravia zamestnancov su v tabulkach €. 7 az 13 tabul’kovej prilohy.

NajdolezitejSimi charakteristikami tirazovych udalosti su zdroje a pri¢iny vzniku pracovnych
urazov. Vac¢sina SPU (81,58 %) sa kumulovala do troch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi
boli: dopravné prostriedky (15 pripadov — 39,47 %), pracovné, pripadne cestné dopravné
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priestory ako zdroje padov zamestnancov (8 pripadov — 21,05 %) a materidl, bremena,
predmety (8 pripadov — 21,05 %). NajcCastejSimi zdrojmi vzniku zdvaznych pracovnych
tirazov s TUZ boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (18 pripadov — 26,09 %),
dopravné prostriedky (16 pripadov — 23,19 %) a manipuldcia s materidlom, bremenami,
predmetmi, pdsobenie ostrych hran alebo ich pad (14 pripadov — 20,29 %). Blizsie informacie
st uvedené v tabul’ke €. 7 a 8 tabul’kovej prilohy.

Zo $tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2018 vyplyva, Ze najviac tychto Grazov spdsobila
manipulacia s materialom, bremenami, predmetmi, pdsobenie ostrych hran alebo ich pad
(2 760 pripadov — 30,76 % z celkového po¢tu RPU). Na daldie miesto podla pocetnosti
vyskytu mozno zaradit' urazy, ktoré vznikli nasledkom padov zamestnancov na cestnych
dopravnych priestoroch (2 465 pripadov — 27,47 %). BlizSie informdcie su uvedené v tabul’ke
¢. 12 tabul’kovej prilohy.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pri¢in (najmi pri dopravnych
nehodédch — 12 pripadov, t.j. 31,58 %, kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia
vozidla), predovsetkym pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane
konania bez opravnenia (13 pripadov — 34,21 %). Pri pracovnych urazoch s TUZ bolo
najéastejSou pri¢inou nezistené pri¢iny (20 pripadov — 28,98 %) ztoho 13 TUZ
pri dopravnych nehodach. Druhou najpocetnejSou pricinou bolo pouZzivanie nebezpecnych
postupov alebo sposobov prace vratane konania bez odbornej sposobilosti (16 pripadov —
23,19 %). Tret'ou najpocetnejSou pric¢inou (11 pripadov — 15,94 %) bol nedostatok osobnych
predpokladov na vykon prace v Case urazu (rézne indispozicie, nepozornost’) a ohrozenie
inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) bolo Stvrtou
najpoletnej$ou pri¢inou pracovnych trazov s TUZ (10 pripadov — 14,49 %). BliZsie
informdcie st uvedené v tabul’ke ¢. 9 a 10 tabul’kovej prilohy.

Najcastej§imi pri¢inami vzniku RPU boli predovsetkym nedostatky osobnych predpokladov
na vykon prace v €ase urazu (rozne indispozicie, nepozornost a pod.) 7 076 pripadov —
78,86 % a nebezpecné konanie zamestnancov, ktori utrpeli pracovny uraz — pouZivanie
nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti
(428 pripadov — 4,77 %). BlizSie informécie st uvedené v tabul’ke ¢. 13 tabulkovej prilohy.

V ¢&leneni pri¢in vzniku SPU podla zodpovednosti bolo zistenych 6 pripadov (15,79 %),
za ktoré nesie zodpovednost’” zamestndvatel a 13 pripadov (34,21 %), zaktoré nesu
zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci (tabulka ¢&.9 prilohy). Pri TUZ bolo
evidovanych 10 urazov (14,49 %), za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ a 16 Urazov
(23,19 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poSkodeni zamestnanci (tabul'ka €. 10 prilohy).

V ¢leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 536 urazov (5,97 %),
za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 534 urazov (5,95 %), zaktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (tabul’ka ¢. 13 prilohy).

V roku 2018 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti organov inSpekcie
prace evidovanych 243 hlaseni chordb z povolania a 2 ohrozenia chorobou z povolania.
Bezpe€nostné, technické a organizacné priCiny vzniku chordb z povolania a ohrozeni
chorobou z povolania vySetruju miestne prisluSné regionalne trady verejného zdravotnictva.
Na vySetrovani bezpecnostnych, technickych a organizaénych pri¢in vzniku chordb
zpovolania sa inSpektoraty pradce podielaji na zdklade ziadosti miestne prisluSného
regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty
prace na poziadanie Regionalneho tradu verejného zdravotnictva (RUVZ) vysetrili pri¢iny
dvoch chordb z povolania.

Vroku 2018 nebola v organizaciach spadajucich do pdsobnosti organov insSpekcie prace
vysetrovana ziadna zavazna priemyselna havaria.



Udaje za rok 2018, potrebné do tabulky pracovnej Girazovosti a chordb z povolania v SR,
neboli v Case vypracovania tejto spravy na Statistickom trade SR k dispozicii.

8. Spolupraca organov inSpekcie prace

Pri vykone inSpekcie prace organy insSpekcie prace spolupracovali s viacerymi organmi Statne;j
spravy pocas spolo¢nych vykonov inSpekcie prace a pri vzajomnej vymene informacii
a udajov.

Spolupraca orgénov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
na narodnej aj na regionalnej Grovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej UVZ SR) spolupracovali v ramci &innosti narodnej siete BOZP, pri priprave
odpovedi v rdmci eurdpskej siete na vymenu informacii KSS, pri priprave hodnotenia systému
inSpekcie prace pracovnou skupinou Vyboru vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace (dalej
SLIC) a v ramci projektu Bezpeény podnik. Medzi NIP a UVZ SR sa uskutoénila vymena
informdcii o rizikovych pracach a o pracovnej Uurazovosti. Na regionalnej urovni sa
uskutocnili kazdy Stvrtrok spolo¢né pracovné porady inSpektoratov prace a regionalnymi
UVZ, na ktorych dochadzalo k vymene informacii o &innosti oboch orgénov a o aktualnych
zmenach pravnych predpisov. Spolupraca suvisela tiez s povol'ovanim vykonu l'ahkych prac
fyzickym osobam vo veku do 15 rokov a s vySetrovanim pri¢in vzniku choréb z povolania.
Spolupraca pri rieSeni podnetov umoznila vyhnut' sa duplicite pri ich vySetrovani. V roku
2018 bolo vykonanych 34 spoloénych previerok inspektoratov prace a RUVZ, ktoré boli
realizované podla aktudlnej potreby a vzdjomnej dohody kontrolnych organov na regionalnej
urovni, resp.na tému aktudlnej kampane EU-OSHA - ,Zdravé pracoviskd kontroluju
nebezpecné latky*.

Obidva organy sa zucastiiovali aj na previerkach, ktoré koordinuje Slovenska inSpekcia
zivotného prostredia (d’alej SIZP) so zameranim na prevenciu zavaznych priemyselnych
havarii, v ramci ktorého sa overovalo plnenie podmienok na zaistenie BOZP a bezpecnosti
technickych zariadeni majacich vplyv na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii
a posudzovanie bezpecnostnych sprav podnikov kategérie B., na ktorych sa zacastnili aj iné
dotknuté organy Statnej spravy: organy Statnej spravy na Useku ochrany pred poziarmi, organy
Statnej spravy na useku civilnej ochrany a banské urady.

Kontroly SLvD na pozemnych komunikacidch boli realizované v spolupraci s Policajnym
zborom Slovenskej republiky na zdklade dohody o spoluprédci pri vykondvani kontrol na
pozemnych komunikéciach, uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnutra Slovenske;j
republiky (dalej MV SR). Okrem dohody o spolupraci pri vykondvani kontrol na pozemnych
komunikaciadch medzi NIP a MV SR, ktora zavdzuje obidve strany k pravidelnym spolo¢nym
kontroldm, boli vykonané spolo¢né cestné kontroly aj s okresnymi riaditel'stvami Policajného
zboru Slovenskej republiky. Problémy, ktoré sa vyskytli pri koordinacii spolo¢nych kontrol na
pozemnych komunikaciach s prisluSnikmi Policajného zboru Slovenskej republiky sa vyriesili
operativne na urovni vedeni oboch zucastnenych zloziek, priom vo vSeobecnosti je
dohodnuty rezim spoluprace s vy$Sou mierou aktivnej spoluucasti pri koordinacii na strane
Policajného zboru Slovenskej republiky.

Stcinnost’ a spolupraca s Policajnym zborom Slovenskej republiky - Prezidiom Policajného
zboru, Uradom justi¢nej a kriminalnej policie Policajného zboru Slovenskej republiky,
Uradom hraniénej a cudzineckej policie, odborom analyzy rizik a koordinacie, oddelenim
analyzy rizik a Statistik a s utvarmi dopravnej a dial'ni¢nej policie, oddeleniami cudzinecke;
policie, oddeleniami poriadkovej policie, mestskou a obecnou policiou, Narodnou jednotkou
boja proti nelegalnej migracii a pohotovostnou motorizovanou jednotkou pri vySetrovani
pracovnych urazov, pri vykone kontroly dodrziavania zédkazu nelegdlneho zamestnavania
a zékazu obchodovania sludmi, prikontrole Statnych prislusnikov tretich krajin,
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resp. pri vykone inSpekcie prace, kde bol ohrozeny zivot alebo zdravie inSpektora prace
alebo mareny vykon inSpekcie prace bola na velmi dobrej trovni avramci zvySovania
efektivity vykonu inSpekcie prace mala velky prinos. Pri vySetrovani pracovnych urazov
prislusné utvary policie poskytli pre potreby inSpektoratu prace znalecké posudky, odborné
stanoviska, vysledky svojich zisteni a potrebnu fotodokumentaciu.

NIP efektivne vyuzival moznost’ pripojenia sa na databazu Socidlnej poistovne na kontrolu
nelegalneho zamestnavania a na overovanie plnenia podmienok pri vydavani opravneni BTS
a opravneni na VaVZ. Na poziadanie pobociek Socialnej poistovne bolo ich pracovnikom
poskytované poradenstvo z oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. V rdmci sucinnosti ziadali
pobocky Socialnej poistovne o urCenie relevantnosti pracovnopravnych vzt'ahov, pripadne
o preverenie trvania pracovnopravneho vztahu a to vo Specifickych pripadoch, ktoré sa jej
javili ako subven¢ny podvod za uclelom neopravneného vyplatenia davok najma
nemocenského poistenia a materského. InSpektoraty prace poskytovali Socidlnej poistovni
udaje o vysledku vySetrovanych pracovnych trazoch. Priodhalovani nelegalneho
zamestnavania sa vyuzivala spolupraca so Socidlnou poist'oviiou, a to bud’ prostrednictvom
informacného systému registra poistencov, osobne na pobockach Socidlnej poistovne alebo
pisomne.

V ramci spoluprace so Socialnou poistoviiou, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
a Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru sa v roku 2018
uskutocnilo Specializacné kompetencné vzdeldvanie inSpektorov prace so zameranim
na vysielanie zamestnancov, docasné pridelenie a agentirne zamestnavanie.

NIP po dohode s Uradom pre normalizaciu, metrologiu a skiiSobnictvo Slovenskej republiky
zabezpeCil Specializatné vzdelavanie zamerané na trhovy dohlad v spolupraci
s notifikovanymi osobami: TSU Pieitany, TUV Slovakia, VUTCH-CHEMITEX, spol. s r.0.,
Zilina a VIPO a. s., Partizanske.

NIP v roku 2018 v spolupraci so spolo¢nostou Slovnaft, a.s., Bratislava vydal odborni
prirucku s ndzvom ,,Odborné spdsobilost’ na obsluhu uréenych pracovnych prostriedkov
a na ¢innost’ s nimi*.

Pri kolaudaénych konaniach a konaniach o zmene uzivania stavby organy inSpekcie prace
spolupracovali tieZ so stavebnymi Gradmi, mestskymi a obecnymi tradmi. Pomerne ¢ast4 bola
spolupraca s pracovnikmi mestskych a obecnych tUradov pri zistovani informacii
o podnikatel'skych subjektoch, najmd informécii oich sidlach, adresach ich prevadzok,
o realnom vykone ich podnikatel'skej ¢innosti a pod.

V oblasti vyskumu zéstupcovia ststavy inSpekcie prace v roku 2018 spolupracovali
s InStitatom pre vyskum prace a rodiny (d’alej IVPR) pri rieSeni aktudlnych vyskumnych uloh
IVPR.

V ramci spolupréce s univerzitami a vysokymi Skolami sa zastupca NIP zacastnil na Statnych
bakalarskych ainZinierskych skaskach na Fakulte banictva, ekologie, riadenia
a geotechnologii Technickej univerzity v KoSiciach. NIP sa v spolupraci s Technickou
univerzitou KoSice aktivne podielal na organizovani XXXI. ro¢nika medzinirodnej
konferencie s nazvom ,,Aktualne otazky bezpeCnosti prace®, ktord sa konala v diloch 12. -
14. novembra 2018 na Strbskom Plese.

NIP wuzatvoril s Konfederdciou odborovych zvdzov Slovenskej republiky (KOZ)
a s Asociaciou zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR (AZZZ) dohodu o spoluprici,
ktorej ciel'om je zlepSenie ochrany zamestnancov pri praci Upravou spoluprace vsetkych stran
dohody vo vybranych oblastiach.
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Zastupcovia sustavy inSpekcie prace sa zlcastnili aj na dalSich konferenciach a inych
podujatiach:

— medzinarodnej konferencii ,,INCOBOZ 2018,

— konferencii ,,Bezpecnost’ v manipulacii®,

— celoslovenskom seminari VTZ zdvihacich v Novom Smokovci,

— 9. ro¢niku konferencie ,,ELTECH SK — Vysoké Tatry*,

— 2.rocniku  sttaze elektromontérov v  praci pod napidtim, organizovanej
Vychodoslovenskou energetikou a.s. za ucasti dozornych organov,

— 10. ro¢niku odbornej konferencie ,,Bezpecnost’ technickych zariadeni 2018,

— 48. a49. konferencii elektrotechnikov Slovenska,

— celoslovenskom aktualizacnom semindri pre odbornikov z oblasti BOZP, ergondmie,
ochrany zdravia a ochrany pred poziarmi,

— panelovej diskusii 24. ro¢nika medzinarodného vel'trhu elektrotechniky, energetiky,
elektroniky, osvetlenia a telekomunikacii ELO SYS 2018 v Nitre,

— pracovnom stretnuti so zastupcami Belgického kralovstva, ktoré organizovalo MPSVR
SR, vo veci rokovania o navrhu dohody medzi MPSVR SR a Federdlnymi verejnymi
sluzbami socialneho zabezpecenia a Federdlnymi verejnymi sluzbami pre zamestnanie,
pracu a socidlny dialog Belgického kralovstva, o spolupraci v boji proti cezhranicnym
podvodom v oblasti davok a prispevkov socialneho zabezpecenia suvisiacich s pracovnou
¢innostou a v oblasti nedeklarovaného zamestndvania a nedeklarovanej cezhranicnej
prace.

Ststava inSpekcie prace sa v Nitre na veltrhu prace Job Expo 2018 prezentovala
prednaskami, poskytovanim poradenstva a propagacnych materidlov.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace vroku 2018 v Slovenskej republike a opatrenia
dozorného organu na zlepsenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni na oblast BOZP, PPV
a nelegalneho zamestnavania a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Zameranie vykonov inSpekcie prace na dodrZiavanie pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP predovSetkym u zamestnavatelov s vys$Sou rizikovostou prac
a zamestnavatel'ov, u ktorych bol v poslednych dvoch rokoch zaznamenany registrovany
pracovny uraz, malo pozitivny vplyv na vznik pracovnej Grazovosti. V niektorych oblastiach
BOZP doslo k znizeniu nedostatkov zistenych pri vykonoch inSpekcie prace, na ¢o ma
pozitivny vplyv aj preventivna Cinnost’ orgdnov inSpekcie prace. Z uvedenych dévodov
mozno vo vSeobecnosti konStatovat, Ze zo strany organov inSpekcie prace boli dobre
stanovené ciele, ktoré sa podarilo splnit’.

Nedostatky zistené v oblasti BOZP poukazuju na nesystematicky pristup zamestnavatel'ov
k rieSeniu problematiky BOZP. Jednd sa najmi o nespravnu organizaciu prace, chybajice
systétmové riadenie v oblasti BOZP aneuvedomenie si zodpovednosti zamestnavatel'ov
za dodrZiavanie poziadaviek pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP. Vzhl'adom
na uvedené, je potrebné aj v nasledujucich rokoch vykon inSpekcie prace zamerat’ na systém
riadenia BOZP, na ustanovené pracovné podmienky, na bezpe€nost’ technickych zariadeni —
najmid VTZ, prevadzkové budovy, objekty a pod. Pre zlepSenie stavu ochrany prace je
potrebné nad’alej klast' vy$s$i doraz na preventivnu cinnost, najmé v subjektoch s vysSou
urazovostou. Na kvalitné vykondvanie preventivnych a represivnych Cinnosti ma najvacsi
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vplyv odborné tiroveinl inSpektorov prace a inych odbornych zamestnancov sustavy inspekcie
prace.

K nedodrziavaniu pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP dochadzalo nielen
7o strany zamestnavatel'ov, ale aj zo strany zamestnancov. Hoci zamestnanci boli s predpismi
na zaistenie BOZP a so z4sadami bezpecnej prace preukdzatelne obozndmeni, Casto tieto
predpisy porusovali, ¢o v niektorych pripadoch malo fatadlne nasledky vo forme vzniku
registrovaného alebo zavazného pracovného urazu.

Aj fyzické osoby, ktoré st podnikatelmi a nie si zamestnavatelmi, Casto nedodrziavali

vwe

v oblasti BOZP, akedZe pracuji vicSinou na spolocnych pracoviskach, casto svojou

¢innostou mozu ohrozit’ aj zamestnancov inych zamestnavatel'ov.

Medzi najzavaznejsie zistenia orgdnov inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch patria:

zamestnavatelia neoverovali bezpeCnost VTZ tradnymi skaskami a odbornymi

prehliadkami a odbornymi sktiskami v predpisanych lehotach a neodstraniovali nedostatky
zistené uvedenymi skuskami;

— odborné prehliadky a odborné skusky, obsluha a opravy VTZ boli vykonavané v rozpore
s pravnymi a ostatnymi predpismi v oblasti BOZP;

— zamestnanci boli povereni obsluhou pracovnych prostriedkov bez pozadovanej odborne;j
sposobilosti;

— zamestnavatelia prevadzkovali budovy aobjekty s nedodrzanymi minimélnymi
bezpecnostnymi a zdravotnymi poziadavkami na pracovisko, pri¢om najviac nedostatkov
bolo identifikovanych v pol'nohospodarskych a vyrobnych prevadzkach;

— nedostato¢né zaistenie BOZP na spolo¢nych pracoviskéach, na ktorych vykonéavaji prace
zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov a fyzické osoby opravnené na podnikanie;

— zamestnavatelia nevykonavali potrebné opatrenia, aby pracovné prostriedky poskytované
zamestnancom na pouZzivanie, boli na pracu vhodné alebo prispésobené tak, aby pri ich
pouzivani bola zaistena BOZP;

— odborné ¢innosti boli vykondvané zamestnancami (osobami) bez pozadovanej odbornej
sposobilosti;

— nizka odbornd uroven poskytovanych sluzieb v oblasti BOZP dodéavatel'skym sposobom.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti PPV a nelegalneho zamestnavania

Inspektori prace v roku 2018 aktivne a efektivne vyhladavali nefunkéné systémy ochrany
prace u zamestnavatelov. Napriek vysSiemu poctu vykonov v oblasti PPV a v oblasti
nelegalneho zamestnavania bol v roku 2018 oproti predchadzajicemu roku 2017

A4

zaznamenany nizsi pocet zistenych nedostatkov.

Z celkovych zisteni inSpekcie prace tykajucich sa porusovania predpisov v PPV mozno

rovnako ako v roku 2017 konstatovat’ pomerne Casty vyskyt pripadov:

— poruSovania povinnosti pri uzatvarani pracovnych zmlav (najCastejSie sa to tykalo
porusenia povinnosti zamestndvatel'ov uviest v pracovnej zmluve aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej
doby a poruSenia povinnosti dohodnut’ v pracovnej zmluve druh prace, na ktory sa
zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika),

— poruSovania povinnosti zamestnavatel'ov v stvislosti s poskytovanim minimalnej mzdy
(zamestnavatelia porusovali povinnost” poskytnit’ mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku uréeného pre stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta
a povinnost’ priradit’ kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s charakteristikami
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stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace podl'a
najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve),

— poruSovania povinnosti zamestnavatel'ov viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovnu pohotovost,

— poruSovania povinnosti zamestnavatel'ov pri vyplacani mzdy (zamestnavatelia porusovali
povinnost’ vydat’ zamestnancom doklad obsahujuci najmé udaje o jednotlivych zlozkach
mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave uctu
konta pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného Casu, o vykonanych zrazkach
zo mzdy a o celkovej cene prace a porusovanie povinnosti vyplatit mzdu vo vyplatnych
terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve),

— porusovania povinnosti zamestnavatel'ov v suvislosti s vydavanim pracovnych posudkov
a potvrdeni o zamestnani (zamestnavatelia porusovali povinnost’ vydat' zamestnancom
pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani).

Z celkovych vysledkov zistovania nelegdlneho zamestnavania mozno pozorovat’ zasadné
zmeny, ale aj pokraCovanie trendov nastolenych v minulych rokoch. Najvyraznej$iu zmenu
v roku 2018 predstavuje pokles pripadov nelegdlneho zamestnavania v podobe nesplnenia si
prihlasovacej povinnosti voci Socidlnej poistovni. Uvedeny pokles je vSak logickym
dosledkom zmeny zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegéilnej praci a nelegdlnom zamestnavani
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov spocivajucej
v zmierneni skutkovej podstaty tejto formy nelegélneho zamestnavania. Na druhej strane
mozno pozorovat’ pokracujuci narast v nelegalnom zamestnavani Statnych prislusnikov tretich
krajin (najma $tatnych prislusnikov tretich krajin pochadzajucich zo Srbska a Ukrajiny), ktori
uz v kone¢nom sucte tvoria 42,5 % vsetkych nelegalne zamestnavanych osob. Zaroven mozno
konStatovat, Ze nelegalne zamestnavanie $tatnych prislusnikov tretich krajin, u ktorych neboli
splnené podmienky naich zamestnadvanie podla zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, predstavovalo v roku 2018 po prvykrat druht
najpocetnejSiu formu nelegalneho zamestnavania.

V nadvidznosti na nelegdlne zamestnavanie vyslanych zamestnancov bolo v roku 2018
zistované aj porusenie zékazu prijat’ pracu alebo sluzbu, ak dodéavatel’ sluzby ju poskytoval
prijimatelovi sluzby prostrednictvom nelegalne zamestndvanych o0s6b, pricom iSlo
o cezhranicné poskytovanie sluzby po dobu presahujucu piat dni v obdobi 12 mesiacov
od prvého poskytnutia sluzby alebo o vnutrostatnu dodavku prace alebo cezhrani¢ni dodavku
prace. InSpektoraty prace v roku 2018 zistili uvedené porusenie u 30 subjektov, za ktoré
navrhli pokuty v celkovej sume 518 000 eur, ulozili pokuty v celkovej sume 243 000 eur,
z toho v sume 77 000 eur pravoplatne.

Opédtovne je potrebné upozornit’ na coraz castejSie pripady nelegdlneho zamestnivania
Statnych prislusnikov tretich krajin subjektmi usadenymi v =zahrani¢i, ako aj tvorbu
sofistikovanych schém zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori si na ceste
ku koncovému odberatel’'ovi sluzby alebo prace na Slovensku presuvani retazou viacerych
subjektov. Uvedené ¢innosti a postupy zamestnavatel'ov znacne st’azujii moznosti kontrolnych
organov pri preverovani dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestndvania na Uzemi
Slovenskej republiky a pri ndslednom vyvodzovani zodpovednosti za jeho porusovanie.

%

Coraz aktudlnejSou sa v oblasti nelegdlneho zamestndvania stdva otdzka rieSenia tohto
problému v kontexte nedeklarovanej prace, pripadne nespravne alebo neuplne deklarovanej
prace, ktora sa prejavuje napriklad vo forme vyplacania Casti miezd na ruku, vedeni
nezodpovedajucich evidencii pracovného casu, pripadne niteni zamestnancov k vykonu
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zavisle] prace na zivnost. Uvedené javy su rovnako negativne ako existujuce zdkonom
popisané modely nelegalneho zamestnévania a predstavuji vyzvu v pristupe Statnych organov
do budtcnosti s cielom udrzat’ krok s aktudlnym vyvojom v spolo¢nosti.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti SLvD

Na zaklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok
zamestnancov v cestnej doprave mozno konStatovat, ze trvalé¢ zaradenie ulohy zameranej
na kontrolu SLvD do planu uloh je spravne a je potrebné v nej pokracovat’ aj v d’alSom
obdobi. Vyplyva to predovSetkym z poctu zistenych nedostatkov a hlavne zisteni
o nedostatocnych znalostiach predpisov suvisiacich so zaistenim BOZP vo vSetkych
subjektoch, ktoré maji v predmete ¢innosti dopravnu ¢innost’ alebo vykonavaju tato ¢innost’
v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnutd uroven bezpecnosti je urCovana na zaklade
ukazovatela nehodovosti. Snahou EU, ako aj vsetkych kontrolnych organov vykonavajicich
kontroly v doprave, je znizit' neimerny pocet smrtel'nych nasledkov dopravnych nehod, comu
vyrazne napomdha aj kontrolna ¢innost’ inSpekcie prace na Slovensku.
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TEXTOVA PRILOHA
10. 1 Personalne tidaje

Prehl'ad poctu zamestnancov sustavy NIP a pocet inSpektorov prace vratane hlavnych
inSpektorov prace (HIP), veducich odboru inSpekcie prace (VIP), vedacich oddelenia BOZP 1.
a BOZP II., oddelenia PPV, oddelenia kontroly nelegédlneho zamestnavania a in§pektorov
prace — uchadzacov a pocet zien — inSpektoriek prace (k 31. 12. 2018) uvadzaji nasledovné
tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2018

Pocet zamestnancov
Organizacna jednotka celkovy z toho Zien

NIP 63 45
IP Bratislava 59 31
IP Trnava 48 29
IP Trenéin 53 29
IP Banska Bystrica 58 28
IP Zilina 55 32
IP Nitra 62 30
IP PreSov 52 23
IP Kosice 60 32

Spolu 510 279

Legenda k tabul’ke: IP — in$pektorat prace
Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2018

Pocet inspektorov prace
Organizacna jednotka HIP + VIP + L. . Avktivni . .
VO IP uchadzaci mspe’ktorl z toho Zeny
prace

IP Bratislava 6 4 40 18
IP Trnava 6 5 35 18
IP Trencin 6 4 36 15
IP Banska Bystrica 6 0 42 15
IP Zilina 6 2 41 20
IP Nitra 6 4 43 16
IP PreSov 6 2 39 13
IP Kosice 6 8 44 21

Spolu 48 29 320 136

Legenda k tabul’ke: IP — inSpektorat prace

HIP — hlavny inSpektor prace

VIP — veduci inSpektor prace

VO — veduci oddelenia

Cinnost’ vykonnych indpekénych organov zabezpedovalo v roku 2018 na NIP a na 6smich
krajskych inSpektoratoch prace spolu 510 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy realizovalo
celkom 320 inSpektorov prace.
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10. 2 Vykony

Vroku 2018 bolo zrealizovanych celkovo 68 620 vykonov inSpekcie prace. Blizsie
informdcie o pocte a jednotlivych druhoch vykonov su v tabul’ke €. 2 tabul’kovej prilohy.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 25 769 zameranych na kontrolu
nelegdlneho zamestnavania (o 6 % viac ako v roku 2017). Druhou najpocetnejSou skupinou
vramci vykonov inSpekcie prace bola oblast PPV, kde bolo zrealizovanych celkovo
17 269 vykonov (o 16,02 % viac ako v roku 2017).

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 11 727 vykonov, ¢o bol narast oproti roku 2017
0 6,26 %.

V oblasti trhového dohladu bolo zrealizovanych celkovo 5 863 vykonov, ¢o predstavuje
narast 0 27,43 %.

V oblasti inSpekcie prace v jadrovych elektrariiach bolo zrealizovanych celkovo 23 vykonov,
¢o predstavuje pokles 0 39,53 % oproti roku 2017.
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10. 3 Poradenska ¢innost’

V stilade so zakonom o inSpekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2018 poradenstvo
zamestnavatelom, fyzickym osobdm, ktoré su podnikateI'mi a nie su zamestnavate'mi
a zamestnancom. Poradenskd cinnost bola poskytovand hlavne telefonicky, pisomnou
formou, prostrednictvom elektronickej posty, osobne v priestoroch inSpektoratov prace,
bezplatnou ucastou na semindroch a pocas vykonov inSpekcie prace v kontrolovanych
subjektoch pri planovanych a mimoriadnych previerkach, v rdmci uplatiiovania poziadaviek
na zaistenie BOZP pri kolaudaciach stavieb a ich zmien, pri Setreni podnetov a oznameni.
Zaroven v ramci poradenskej Cinnosti inSpektori prace upozoriiovali zamestnavatel'ov, ale aj
zamestnancov na Casté nedostatky, pravne omyly a informovali o moznostiach, ako sa im
vyvarovat’.

Kvalifikované odborné poradenstvo bolo v roku 2018 vyziadané v oblasti BOZP v pocte
859 pripadov, v oblasti trhového dohl'adu v pocte 103 pripadov, v oblasti PPV v pocte
4 325 pripadov, v oblasti SLvD v pocte 103 pripadov a v oblasti pracovisk jadrového
zariadenia nebolo pozadované. Spolu to predstavuje celkovy pocet 5 390 poradenstiev v ramci
inSpekcie prace.

Najcastejsie otazky k problematike v oblasti BOZP boli kladené najmé v suvislosti s riadenim
BOZP, zabezpecenim vhodnych pracovnych podmienok na pracoviskach, evidenciou
a bezplatnym pridelovanim OOPP, VaVZ, evidenciou a registraciou pracovnych urazov
as VTZ. Vysoky zaujem v rdmci poradenstva je v oblasti PPV, najviac konzultované boli
hlavne vznik a skoncenie pracovného pomeru, poskytovanie mzdy a jej nadhrad, rozvrhnutie
pracovného casu, poskytovanie dovoleniek, stravovanie a cestovné ndhrady mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas, vo sviatok, vnoci a v zdraviu Skodlivom prostredi. Otazky
zo strany zamestnancov boli zamerané aj na to, o robit’ v pripade, ak zamestnavatel
nevyplatil mzdu vo vyplatnom termine, resp. vobec. Zo strany zamestnavatel'ov boli dopyty
ohl'adom prekaZzok zo strany zamestnavatela, moznosti pri zabezpecovani stravovania,
nahrady pri pracovnej ceste, vyuctovania pracovnej cesty, uspokojenia ndrokov zamestnanca
a zdkazu maloobchodného predaja v legislativne stanovenych sviatkoch. Ziadatelov
o poradenstvo taktiez zaujimalo, akym sposobom je mozné podat’ podnet na vykon inSpekcie
prace a ¢o ma podnet obsahovat. Poradenstvo v oblasti SLvD bolo najviac poskytované pri
kontrolach na cestach so zdujmom o pracovny cas a dobu odpocinku vodi¢ov, spdsob
archivacie, podmienky vydéavania kariet vodiCov, pouZivanie digitalnych zaznamovych
zariadeni a Skolenie vodicov.

Najviac vyuzivaju poradenstvo fyzické osoby s odbornou sposobilostou bezpecnostného
technika a autorizovaného bezpe€nostného technika, ktoré su prizyvané k vykonom inSpekcie
prace u zamestnavatela, hoci nie st jeho zamestnancami a malo Ziadaju o poradenstvo
zastupcovia zamestnancov pre BOZP. Poradenské sluzby inSpektoratov prace v oblasti PPV
vyuzivaji aj UCtovné a poradenské firmy, zdujem konzultovat’ problémy prejavuji aj
pravnické a advokatske kancelarie.

Poziadavky na poradensku ¢innost’ maju trvale vzostupnu tendenciu a Coraz CastejSie je to
prave zo strany zamestnavatel'ov, ktori postupne prichddzaju na to, Ze je lepSie problémom
predchadzat’, ako ich potom riesit. Napriek tomu je vSak aj nad’alej potrebné venovat
poradenskej ¢innosti naleziti pozornost’. Poradenstvo je nedelitelnou sucastou preventivnej
¢innosti inSpekcie prace a prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia u pravnickych
a fyzickych subjektov v predmetnych oblastiach.
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10. 4 Poskytovanie informacii

NIP ako povinna osoba v zmysle ust. § 2 ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej zdkon o slobodnom pristupe k informaciam) zaevidoval v roku 2018 celkovo
44 podanych v rezime zakona o slobode informécii, ¢o bolo o 15 Ziadosti menej ako v roku
2017.

Ziadosti boli vybavené v zdkonom stanovenej lehote a zdkonnymi sposobmi nasledovne:

— informadcia spristupnend — 28 ziadosti,

— vydané rozhodnutie o nespristupneni informacie — 7,
— vydané rozhodnutie o ¢iastocnom nespristupneni — 2,
— Zziadost’ postupend na iny organ — IP (aj ¢iastocne) — 4,
— odlozené — 3,

— navedomie NIP — 2.

Poznamka: Niektoré ziadosti boli vybavené viacerymi spdsobmi.

Obsahom ziadosti boli najméd informacie tykajice sa vykonu inSpekcie préace, resp. jej
vysledku, Statistické udaje o pracovnych urazoch, o poruseniach povinnosti najma v oblasti
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, ale tieZ v oblasti BOZP a PPV, vnutorné
predpisy, Statistické udaje a prehlady, alebo informacie nachadzajuce sa v spravach o ¢innosti
NIP.

Ziadatelom boli spristupnené informacie nimi pozadovanym spdsobom, prevazne
elektronicky. Za sledované obdobie boli Styri ziadosti postiipené na miestne prislusné
inSpektoraty prace. Dve Ziadosti boli vybavené viacerymi sposobmi, t. j. ¢ast’ poZadovanych
informécii NIP spristupnil a d’al$ia ¢ast’ informécie nebola spristupnend, pretoZe iSlo o osobné
udaje, ktoré nemozno spristupnit’.

V siedmich pripadoch NIP informécie nespristupnil vobec, z toho Sest’ Ziadosti bolo podanych
jednym subjektom, ktory pozadoval jednotlivé zlozky nachddzajlice sa v spravnom spise
vedenom NIP. Tieto informdcie (pisomnosti) neboli spristupnené s poukazom na dovody
na obmedzenie ¢i zédkaz spristupnenia informadcii, stanovené v ust. § 11 ods. 1 pism. a) zakona
o slobodnom pristupe k informécidm. O kazdom nespristupneni informacie (aj ¢iastocnom)
bolo vydané rozhodnutie v zmysle zdkona o slobode informaécii.

Vo vSetkych Siestich uvedenych pripadoch sa ziadatel odvolal proti rozhodnutiu NIP
o nespristupneni informacie, tieto odvolania boli odstipené na MPSVR SR. MPSVR SR
vSetky napadnuté rozhodnutia NIP potvrdilo.

Proti piatim rozhodnutiam o nespristupneni informécii, ktorymi rozhodli prislusné
inSpektoraty prace o nespristupneni informécii, podali Ziadatelia odvolanie, o ktorych
rozhodol NIP ako odvolaci orgdn. Dve rozhodnutia inSpektoratu prace boli potvrdené, dve
prvostuptiové rozhodnutia boli zruSené a vec bola vratend na nové prejednanie a rozhodnutie
prislusnym  inSpektoratom prace. Jedno odvolanie bolo podané oneskorene, toto bolo
vybavené oznamenim.

Stcastou predkladanej spravy je evidencia Ziadosti o spristupnenie informacii podanych
na NIP za rok 2018, v ktorej je uvedeny Ziadatel’, obsah pozadovanej informdacie a sposob
vybavenia ziadosti. Po posudeni doslych podani boli viaceré aj napriek ich oznaceniu
vyhodnotené ako Ziadost' o poradenstvo. Tieto nemohli byt vybavené v zmysle zdkona
o slobode informacii, a preto boli odstupené na vecne prislusSny odborny tatvar NIP (OIP).
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Na inSpektoraty prace bolo dorucenych spolu 117 ziadosti o informacie, co je o 68 menej ako
v minulom roku.

Z toho bolo 51 ziadosti o spristupnenie informécii vybavenych spristupnenim informacie,
v 14 pripadoch informacie neboli spristupnené. V 49 pripadoch boli informacie spristupnené
len ciasto¢ne, 3 Ziadosti o informacie boli odlozené z dovodu nedoplnenia udajov zo strany
ziadatel'a a 1 Ziadost’ bola odstupena na iny kompetentny organ.

Dovodom na nespristupnenie informacii bola najmi ochrana osobnych udajov, poziadavka
na spristupnenie dokladov zo spisu z vykonu inSpekcie prace, respektive inSpektoraty prace
pozadovanou informaciou nedisponovali. Niektoré ziadosti o poskytnutie informécie boli
vyhodnotené ako ziadosti o poskytnutie bezplatného poradenstva.

Okrem poskytovania informacii na zéklade ziadosti podl'a zdkona o slobode informacii, NIP
a inSpektoraty prace poskytovali informacie verejnosti prostrednictvom médii.

Zakladom ¢innosti NIP v mediélnej oblasti bola predovsetkym aktivna spolupraca s médiami.
Zamestnanci povereni zabezpeCenim styku s médiami bez zbyto¢nych prietahov reagovali
na kazdu poziadavku médii a poskytovali informéacie v pozadovanej forme, v pripade
nejasnosti iniciovali detailné spresnenie poziadavky novindrov, redaktorov. Vo véacSine
pripadov iSlo o informécie tykajice sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov, ¢i
o stanoviskd k aktualnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. Vo viacerych pripadoch
boli stanoviska vypracované na zaklade poZiadavky Tlacového odboru MPSVR SR, ktory sa
nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym témam.

Informacie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (e-mail), telefonicky,
v Siestich pripadoch formou tlacovej spravy, trikrdt osobnou ucastou v relacii k téme
medzindrodnej kontroly SLvD, nelegalneho zamestnavania a nového protikorupéného uradu
a v troch pripadoch osobne podanym stanoviskom pre televizie.

NIP zverejiioval rozne aktualne prispevky, €lanky a publikacie prostrednictvom svojho
weboveho sidla s cielom prispiet’ k lepSej orientacii obanov v oblasti BOZP a v pracovnom
prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie.

NIP aj nad’alej pravidelne publikoval prostrednictvom svojich zamestnancov v odbornom
Casopise Bezpecnost’ prace v praxi, najméd v rubrike ,,Aktuality NIP*“ informoval o svojej
¢innosti a o aktualnych témach.

Kazdy mesiac (12 cisel, letné dvojcislo 7-8) bol uverejneny prispevok v rubrike s ndzvom
,Cinnost’ narodného kontaktného miesta EU-OSHA a medzinarodné aktuality*.

Viaceré medialne aktivity sa sustredili na propagaciu Svetového dna BOZP, ktorym je
kazdorocne 28. april. Cielom je zdoOraznit prevenciu Urazov a choréb spdsobenych pri
vykone povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktoré priSli o Zivot pri plneni pracovnych
povinnosti. Svetovy den BOZP v roku 2018 bol sprevadzany prvym rokom kampane EU-
OSHA ,,Zdravé pracoviské kontroluju nebezpecné chemické latky*, ktorej ciel'om je ozrejmit’
stanovisko Eurdpskej komisie v oblasti prevencie a regulacie nebezpecnych chemickych latok
na pracoviskach a poukazat’ na konkrétne prinosy dobrej praxe, ale aj rizikd vyplyvajlce z
nedostatoc¢nej kontroly tychto latok. V ramci kampane je Specialna pozornost venovana
iniciative pod nazvom Plan pre karcinogény v EU, teda mapovaniu karcinogénov, ktoré si
povazované za hlavni pri¢inu amrti spojenych s vystavenim zamestnancov nebezpenym
chemickym latkam na pracoviskdch. Medidlne aktivity NIP na podporu tohto dia boli
vyznamne podporované aj socialnymi partnermi.
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V rdmci Eurdpskeho tyzdina BOZP vyzval NIP vsetky inSpektoraty prace, aby venovali
zvysenu pozornost tejto vyznamnej europskej udalosti a zorganizovali v obdobi od 22. -
26. oktobra 2018 niektoré z aktivit, ako napriklad seminare s prednéskou pre verejnost,
besedy so Studentmi na niektorej zo strednych alebo vysokych $kol, tzv. ,,Den otvorenych
dveri“ na inSpektoratoch prace, uverejnenie prispevku v regionalnych médiadch — ¢lanok alebo
vstup pre rozhlas alebo regionalnu televiziu, pripadne iné¢ aktivity. Zaroven boli poziadani,
aby o pripravovanych aktivitdch, ktoré st urCené verejnosti, informovali v dostato¢nom
¢asovom predstihu na svojich webovych strankach.

Pod zastitou kampane ,,Zdravé pracoviskd kontroluji nebezpecné chemické latky*
organizovalo narodné kontaktné miesto EU-OSHA, ktorym je NIP, dna 7. novembra 2018
semindr pre odborni verejnost v PreSove, v spolupriaci s Regionalnym poradensko-
informacnym centrom v PreSove, ktory je clenom siete Europskych podnikov (EEN)
a zarovei ambasadorom EU-OSHA. Dalfou z aktivit bolo premietanie vitazného
dokumentarneho filmu s tematikou BOZP zo sutaze dokumentarnych filmov v Lipsku
a nasledna diskusia so Studentmi Technickej univerzity v KoSiciach.

InSpektoraty prace v priebehu roka 2018 aktivne pristupovali k spoluprdci s viacerymi
regiondlnymi médiami, resp. s médiami s celoslovenskou pdsobnostou, prostrednictvom
ktorych boli zverejiiované informdacie spadajice do poésobnosti dozoru inSpekcie prace.

Dopyt jednotlivych médii tvorili hlavne Ziadosti o vyjadrenie k prebiehajucim udalostiam
v danom kraji, verejnym otdzkam, ¢i aktudlnym témam. Médid mali k dispozicii odborné
stanoviska, odborné C¢lanky, prispevky, zaroven sa zastupcovia inSpektoratov prace
zucastnovali odbornych diskusii, rozhovorov ¢i relécii.
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10. 5 StazZnosti a podania
Staznosti

NIP v hodnotenom obdobi prijal 26 staznosti, ¢o predstavuje oproti 36 st’aznostiam prijatych
v roku 2017 pokles 0 27,78 %. Z roku 2017 presli 3 staznosti na vybavenie do roku 2018.

V kontexte suvedenym teda NIP vroku 2018 rieSil 29 staznosti, vratane 3 staznosti
nevybavenych vroku 2017, ¢o predstavuje oproti 41 staznostiam (vratane 5 staznosti
nevybavenych v roku 2016) za rok 2017 pokles 0 29,27 %.

Zo strany NIP bolo v roku 2018 vybavenych celkovo 28 staznosti, ¢o predstavuje v roku
2018 pokles 026,32 % z poctu 38 vybavenych staznosti v roku 2017. Z celkového poctu
staznosti vybavenych v roku 2018 boli vybavené aj vSetky staznosti z roku 2017.

Z vyssie uvedeného (celkového) poctu staznosti za rok 2018 bola k 31. 12. 2018 evidovana
ako nevybavena 1 staznost’.

NIP v roku v roku 2018 v 15 pripadoch postupil staznost’ na vybavenie vecne prislusnému
organu verejnej spravy, v roku 2017 bolo takto postipenych 24 staznosti, ¢o v roku 2018
predstavuje pokles o 37,50 % postipenych staznosti, 8 staznosti presetril NIP v roku 2018,
z toho z roku 2017 boli presetrené¢ 3 staznosti a 5 st'aznosti bolo v roku 2018 odlozenych
podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon
o staznostiach) oproti 7 odloZenym staznostiam v roku 2017, ¢o predstavuje pokles
0 28,57 %.

Jedind staznost’ bola odlozena z dovodu, Ze bola zaslanad NIP elektronickou postou a nebola
do 5 pracovnych dni pisomne potvrdena podpisom v zmysle ust. § 5 ods. 5 zakona
o st'aznostiach.

Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2018, boli 3 st'aznosti opodstatnené. V roku 2017 bola
1 staznost’ opodstatnend, ¢o znamend, ze v hodnotenom obdobi stiipol pocet opodstatnenych
staznosti 0 66,67 %. V roku 2018 bolo 5 staZnosti preSetrovanych NIP neopodstatnenych
(vratane 3 staznosti z roku 2017), ¢o znamend oproti 6 neopodstatnenym st’aznostiam z roku
2017 pokles 0 16,67 %. NIP neprijal v roku 2018 Ziadnu opakovant st’aznost’.

V roku 2018 nebola NIP a in§pektoratom prace podana Ziadna peticia.

Z pisomnych podkladov, ktoré k vypracovaniu spravy za rok 2018 predlozili inSpektoraty
prace je zrejmé, ze tieto v hodnotenom obdobi prijali 29 staznosti, ¢o predstavuje oproti
37 staznostiam prijatym za rok 2017 pokles o0 21,62 %. Po zapocitani staznosti prijatych
v roku 2017, avSak vybavenych v roku 2018 (6 st’aznosti), konali inSpektoraty prace v roku
2018 celkom v 35 staznostiach, o predstavuje k 44 staznostiam zroku 2017 pokles
0 20,45 %. InSpektoraty prace vybavili v roku 2018 celkom 35 staznosti, ¢o k 38 vybavenym
staznostiam v roku 2017 predstavuje pokles o 7,89 %. K 31. 12. 2018 boli na inSpektoratoch
prace vybavené vsetky st'aznosti.

InSpektoraty prace odlozili v roku 2018 celkovo 11 staznosti a to z dovodov, ze st'aznosti boli
podané elektronickou postou ado 5 pracovnych dni od jej doruCenia neboli potvrdené
podpisom stazovatel’a (§ 5 ods. 5 zakona o st'aznostiach).

V roku 2018 boli presetrované staznosti v 6 pripadoch vyhodnotené ako opodstatnené.
InSpektoraty prace v roku 2017 vyhodnotili 5 staznosti ako opodstatnenych. Medzirocny
narast opodstatnenosti staznosti predstavoval v roku 2018 hodnotu 20,00 %. V roku 2018
bolo 18 staznosti neopodstatnenych oproti roku 2017, kedy ich bolo 27, ¢o predstavuje pokles
033,33 %.
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InSpektoraty prace neprijali v roku 2018 ziadne opakované st'aznosti.
Podania

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivymi inSpektordtmi prace vybavenych, resp. je v rieSeni
celkom 5 856 podnetov, oznameni, oznameni podanych tretou osobou a anonymnych
oznameni (d’alej podani), ¢o je o 452 podani menej ako v rovnakom obdobi minulého roka
(vybavovanych 6 308 podani).

Z uvedeného poctu 5 856 podani bolo celkom: 1 513 podnetov (25,83 %), 1 016 oznameni
(17,35 %), 1260 oznameni tretou osobou (21,52 %) a 2 067 anonymnych oznameni
(35,30 %).

V roku 2018 inSpektori prace urobili spolu 4 476 vykonov inSpekcie prace na zaklade
podnetov, ¢o bolo o 753 menej ako v uplynulom roku, kedy bolo pocet tychto vykonov 5229.
Podrobnejsie informacie o vybavovanych podnetoch st uvedené v tabulke ¢. 2 tabulkove;j
prilohy tejto spravy.

Vo vSeobecnosti bol oproti predchddzajicemu obdobiu zaznamenany klesajici pocet podani.
Niekedy vsak postacuje uz poradenska ¢innost’, ktora uc¢inne nasmeruje zamestnanca ako sa
domahat’ svojich narokov bez zapojenia inSpektoratu prace.
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10. 6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V roku 2018 NIP participoval na spracovani ndvrhu na zmenu zékona ¢. 125/2006 Z. z.

NIP pripravil navrh na zmenu zékona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich pravnych predpisov vo vzt'ahu
k zvySeniu urovne BOZP a znizeniu byrokratickej zataze podnikatel'ského prostredia
a organov insSpekcie prace.

V roku 2018 sa zamestnanci oddelenia PPV podielali na priprave tychto predpisov

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje Europsky organ prace
(najnovsi navrh ma ndzov organu: European Union Agency for Labour Mobility /
Authority), tzv. ELA

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957, ktorou sa meni smernica
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb,

navrth zdkona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cCinnosti (zakon
¢. 54/2019 Z. z., ktory s u¢innostou od 1. marca 2019 zrusil zakon ¢. 307/2014 Z. z.),
navrh novely zdkona ¢. 82/2005 Z. z. (zatial len v S§tadiu legislativnych névrhov
podanych MPSVR SR).
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10. 7 Zahrani¢na spolupraca

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi orgdnmi clenskych Statov
Eurdpskej nie.

V ramci spoluprace s inspekciou prace Ceskej republiky sa 26. — 28. novembra 2018
uskutoc¢nilo vo Velkych Losinach pracovné stretnutie veducich zamestnancov Statniho Gfadu
inspekce prace (d’alej SUIP) asustavy inSpekcie prace Slovenskej republiky, zamerané
na vzajomnu vymenu informacii o vysledkoch kontrolnej ¢innosti inSpekcie prace s védzbou
na ob¢anov Slovenskej a Ceskej republiky a pracovnii Grazovost zamestnancov — ob&anov
Slovenskej republiky v Ceskej republike a naopak, vysielanim zamestnancov za Géelom
poskytovania sluzieb zinych Glenskych §tatov na uzemi Ceskej a Slovenskej republiky
a na vymenu informécii medzi oboma in$pekciami prace v rdmci informa¢ného systému IMI.
Na stretnuti bola podpisané aktualizovana dohoda o spolupraci medzi NIP a SUIP.

V ramci spoluprace s in§pekciou prace Pol'skej republiky sa 10. — 11. mdja 2018 uskutocnilo
vo VarSave a vo Vroclavi pracovné stretnutie s predstavitelmi Hlavného inSpektoratu prace
Pol’ska za ucelom aktualizacie dohody o spolupraci.

InSpektorat prace KoSice pokracoval v spolupraci s Oblastnym inSpektordtom prace
v Krakove, a oblastnym inSpektoratom prace v TemeSvari, zameranej na vzajomni vymenu
skusenosti a informacii o svojej ¢innosti.

V ramci SLvD boli na narodnej tirovni uskutocnené spolo¢né kontrolné akcie s partnerskymi
organizaciami z Ceskej republiky (Centrum sluZeb pro silni¢ni dopravu), Mad’arska (Nemzeti
Kozlekedési Hatosag) a Pol'ska (Inspekcja Transportu Drogowego). Kontrolné akcie s ¢eskym
partnerom boli zamerané najmd na kontrolu SLvD, smadarskym na odhalovanie
neopravnenej manipuldcie so zdznamovymi zariadeniami. V termine 10.— 14. septembra
2018 bola v Mad’arskej republike zorganizovand spolo¢néd kontrola (Lenti) za casti piatich
krajin (Ceské republika, Slovensko, Nemecko, Mad’arsko a Pol'sko). Za Slovensko sa akcie
zucastnili Siesti inSpektori prace — z InSpektoratu prace Nitra, InSpektoratu prace KoSice
a Indpektoratu prace Bratislava. V termine 22. — 24. méja 2018 bola v Ceskej republike
zorganizovana spoloéna kontrola (Pardubice a okolie) za ucasti Siestich krajin (Ceska
republika, Slovensko, Mad’arsko, Nemecko, Pol'sko a Ukrajina). Za Slovensko sa spolu
so zastupcom NIP akcie zucastnili Siesti slovenski inSpektori prace — z InSpektoratu prace
Nitra, InSpektoratu prace Trnava a InSpektoratu price Banskd Bystrica. V termine 24.—
26. septembra 2018 bola zorganizovana spolo¢na kontrola na tzemi Slovenska za ucasti
piatich krajin (Ceska republika, Slovensko, Mad’arsko, Pol'sko a Ukrajina). Spoloéné kontroly
na pozemnych komunikaciach prispievaji k vzdjomnej vymene poznatkov z vykonavania
kontrol, k prerokovaniu a zjednoteniu postojov k vykladu jednotlivych ustanoveni eurdpskych
predpisov, k vzajomnej vymene skusenosti s pouzivanim vyhodnocovacich programov, ako aj
k zdokonalovaniu odhalovania neopravnenej manipulacie s tachografmi v praxi.

Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzindrodnych
pracovnych skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— zastipenie v SLIC a v pracovnych skupindch SLIC: strategické riadenie inSpekcie prace,
pre implementaciu nariadenia REACH (CHEMEX), inSpekcia priace zamerana
na kontrolu technickych poziadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX),
spolupraca organov inSpekcie prace prostrednictvom narodného koordindtora Siete
pre rychlu vymenu informécii SLIC — KSS,

— praca vo Vybore na vymahanie legislativy v oblasti pracovného ¢asu a doby odpocinku
v doprave so sidlom v Bruseli (CORTE),
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zistovanie a poskytovanie informécii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej spdsobilosti pri volnom pohybe osdb, tovaru a sluzieb ostatnym
¢lenskym $tatom Eurdpskej unie prostrednictvom systému IMI,

¢innost’ Narodného kontaktného miesta EU-OSHA a kontaktnej osoby pre EU-OSHA,
¢innost’ pracovnej skupiny Machinery ADCO Group pre oblast’ strojarenstva,

¢innost’ pracovnej skupiny EMC ADCO Group pre trhovy dohlad nad tlakovymi
zariadeniami,

¢innost’ pracovnej skupiny ADCO pre trhovy dohlad nad osobnymi ochrannymi
prostriedkami,

¢innost’ poradnej skupiny pre Eurdpsky organ prace (ELA),

¢innost’ pracovnej skupiny WGP orgénov trhového dohl'adu nad tlakovymi zariadeniami,
riadny Clen Riadiacej rady EU-OSHA,

¢innost’ Vybor pre vysielanie pracovnikov CEPW,

¢innost’ pracovnej skupiny UDW ,,ViditeI'nost’ a informac¢né kampane*,

stretnutie narodnych koordinatorov kampane SLIC a pilotného projektu na kontrolu
ADZ,

stretnutie pracovnej skupiny SLIC na pripravu hodnotenia systému inSpekcie prace
v Slovenskej republike,

zasadnutia EU platformy k rieSeniu nelegalnej prace,

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie NIP zabezpecoval aj
prostrednictvom informac¢ného systému o vnutornom trhu — IMI. NIP wvybavil spolu
263 ziadosti tykajlcich sa slovenskych podnikatel'skych subjektov a vyslanych zamestnancov.
Z tohto poctu ziadosti bolo 226 ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych
clenskych Statov Eurdpskej tnie a 37 ziadosti o poskytnutie informacii NIP zaslal na zaklade
poziadaviek z inSpektoratov prace vecne prislusSnym organom v Eurdpskej unii.

Pokial’ ide o uc€ast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia ststavy
inSpekcie prace sa zucastnili:

v Budapesti na stretnuti vysokych riadiacich pracovnikov krajin V 4 organizovanej
v ramci mad’arského predsednictva krajin V4,

v Ostraviciach na XVIII. konferencii ,,Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci 2018,

v Temesvari na pracovnom stretnuti so zastupcami oblastného inSpektoratu prace,

v Budapesti na medzinarodnom vel'trhu strojarenstva, a zvaracej techniky MACH-TECH,
v Rige na seminari ,,Vysielanie zamestnancov v kontexte volného pohybu o0s6b
a koordinécie systémov socidlneho zabezpecenia®,

v Brne na konferencii ,,Rakuske dial'nice bez pokut organizovanej CESMAD Bohemia
a ASFINAG,

v Prahe na odbornom seminari ku Svetovému ditu bezpecnosti prace ,,Bezpecné
a nebezpecné latky* a na tripartitnom stretnuti,

v Belehrade na medzinarodnej konferencii a vel'trhu BOZP 112 EXPO,

v Haagu na konferencii ELA,

v Bilbau na semindri o ochrane pracovnikov v ramci online platform,

v Madride na tematickom seminari zameranom na hodnotenie rizik,

v Stokholme na seminari ,,Informa¢né ndstroje®,

v Bruseli na tematickom seminari platformy nedeklarovanej prace,

v Bruseli na konferencii Eurdpskej komisie PED ADCO Group meeting.
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10.8. Vydavanie opravneni, osvedéeni a preukazov in§pektoratmi prace a NIP

I. Vydané opravnenia a osvedCenia

InSpektoraty prace podla ust. § 16 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. vydavaju
osvedCenia a preukazy. Konkrétne ide o vydavanie:

1. Osvedceni reviznym technikom VTZ:

A) tlakovych,
B) zdvihacich,

C) plynovych,
D) elektrickych.

Pocet vydanych osvedc¢eni reviznym technikom podla druhu VTZ za rok 2018

Druh zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 116 47 26 15 28
IP Trnava 94 41 19 18 16
IP Trencin 99 57 12 15 15
IP Nitra 163 67 30 49 17
IP Zilina 122 74 22 13 13
IP Bansk4 Bystrica 123 61 28 17 17
IP Presov 113 69 16 10 18
IP Kosice 154 84 38 20 12
Spolu 984 500 191 157 136

2. Vydavanie osvedceni pre osoby na opravu VIZ na ¢innosti:

A. osoby na opravu kotla 1. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod

nebezpecnej kvapaliny s najvysSim dovolenym tlakom nad 1 MPa,
B. o0soby na opravu osobného vytahu a nakladného vytahu s povolenou dopravou osob,
C. osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou

ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpec¢nymi plynmi.

Pocet vydanych osvedéeni pre osoby na opravu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2018

Druh zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 56 0 16 20 20
IP Trnava 96 0 70 20 6
IP Trencin 35 0 19 6 10
IP Nitra 101 0 41 54 6
IP Zilina 56 0 33 6 17
IP Banska Bystrica | 133 0 116 2 15
IP PreSov 40 0 21 14 5
IP Kosice 117 0 86 13 18
Spolu 634 0 402 135 97

3. Vydavanie preukazov pre osoby na obsluhu VTZ na ¢innosti:
A. osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,
B. osoby na obsluhu mobilného zeriava vyloznikového typu a vezového Zzeriava

vyloznikového typu,
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C. osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktora je urcend na prevadzku na pozemnych komunikaciach a s vyskou zdvihu nad 1,5 m,
D. osoby na VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujicich
s nebezpenymi plynmi okrem zariadeni uréenych na zasobovanie plynom z kovovych
tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych naddob na dopravu plynov

(tlakové stanice) a zariadeni uréenych na rozvod plynov.

Pocet vydanych preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2018

Druh zariadenia
spolu elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 56 0 16 20 20
IP Trnava 96 0 70 20 6
IP Trencin 35 0 19 6 10
IP Nitra 101 0 41 54 6
IP Zilina 56 0 33 6 17
IP Banska Bystrica | 133 0 116 2 15
IP Presov 40 0 21 14 5
IP Kosice 117 0 86 13 18
Spolu 634 0 402 135 97

II. Opravnenia a osved¢enia vydané NIP

NIP vydava a odoberd opravnenia na vykonavanie VaVZ, vykonavanie BTS, overovanie
(dalej OPO) a osvedcCenia
autorizovanych bezpecnostnych technikov (d’alej ABT) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zdkona

plnenia poziadaviek bezpecnosti

¢. 125/2006 Z. z.

technickych zariadeni

Udaje o poéte prijatych ziadosti o vydanie opravnenia na VaVZ, BTS a OPO su za obdobie
od 01.01. 2018 do 31.12.2018 a udaje o spdsobe a pocte ich vybavenia sa vztahuju
k datumu 31. 12. 2018. Vid’ tabul’ka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 VaVZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu

pocet | poCet | polet | pocet | poCet | polet | pocet | pocet
prijaté Ziadosti 27 87 114 9 25 34 0 0
vydané opravnenia 19 78 97 8 24 32 0 0
stiahnutd ziadost’ 1 1 2 0 0 0 0 0
zastavené konanie 6 5 11 0 1 1 0 0
ziadosti v rieseni 1 3 4 1 0 1 0 0
odobraté opravnenia 14 4 18 0 0 0 0 0
ziadosti z roku 2016 —
ziskané opravnenie 0 0 0 0 0 0 1 1
v roku 2018
ziadosti z roku 2017 —
ziskané opravnenie 14 9 23 0 2 2 0 0
v roku 2018
Spolu pofet vydanych || 35 | g7 | 139 | 8 | 26 | 34 | 1 | 1
opravneni v roku 2018
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NIP vydava ziadatel'om osvedcenie ABT po splneni podmienok podl'a ust. § 24 ods. 2 zdkona
¢. 124/2006 Z.z. alebo po uspeSnom absolvovanim skusky ABT podla ust. § 24 ods. 1
zakona €. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2018 dorucenych 192 Ziadosti o vydanie osved¢enia ABT. Z nich bolo
18 ziadatel'om vydané osvedcenie ABT podl'a ust. § 24 ods. 2 zdkona €. 124/2006 Z. z. a 113
ziadatel'ov ziskalo osvedcenia ABT na zaklade vykonanej skusky ABT. Z roku 2017 ziskalo
37 ziadatel'ov osvedcenie ABT na zdklade skusky v roku 2018. V roku 2019 bude rieSenych
24 7iadatel'ov ato zaradenim na vykonanie skisky ABT. O vykonanie opakovanej skusky
ABT v roku 2019 moze poziadat’ 17 ziadatel'ov z roku 2018 podla ust. § 24 ods. 8 zdkona
¢. 124/2006 Z. z.

V roku 2018 NIP zrealizoval celkom 16 terminov skasSok ABT.

Rozhodnutie o zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedcenia
ABT bolo vydané 20 ziadatel'om.

Udaje o poéte prijatych ziadosti ABT uvadzané v tabulke ¢. 2 st za obdobie od 01. 01. 2018
do 31.12.2018 atudaje o spdsoboch apocte ich vybavenia sa vztahuju k datumu
24.01. 2019.

Tabulka ¢.2
Pocet Ziadosti ABT — rok 2018 192 100,00 %
ziskané osvedCenie ABT na zdklade vykonanej sktisky 113 59%
vydané osvedcenia ABT podla § 24 ods.2 z. ¢. 124/2006 Z. z. 18 9%
ziadatelia, ktori m6Zu poZiadat’ o vykonanie opakov. skusky 17 9%
ziadosti v rieSeni 24 13%
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedcenia ABT 20 10%
spolu 192 100,00 %
Ziadosti z roku 2017 - ziskané osveddenie ABT na zéklade 37 | -
vykonanej skusky v roku 2018
Spolu pocet vydanych osvedceni ABT v roku 2018 168

NIP za rok 2018 zaznamenal 183 ziadosti o uznanie odbornych spodsobilosti obcanov
Clenskych Statov Eurdpskej tUnie, z ktorych bola v 169 pripadoch uznana ich odborna
sposobilost’, a to v nasledovnom zloZeni odbornych spdsobilosti:

V.P ocet pry atych. Pocet uznanych
. Ziadosti o uznanie .
Oblast il odbornych
sposobilosti TR

osoba na obsluhu kotla 1 1
revizny technik vyhradenych technickych zariadeni 4 4
zdvihacich
osoba na obsluhu mobilného zZeriava vyloznikového 15 15
typu a vezového zZeriava vyloznikového typu
osoba na obsluhu pohyblivej pracovnej plosiny na
podvozku s motorovym pohonom, ktora je ur€ena na 19 16
prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s vyskou
zdvihu nad 1,5 m
viaza¢ bremien 51 49
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elektrotechnik, samostatny elektrotechnik
a elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na

riadenie prevadzky na vyhradenych technickych >0 46

zariadeniach elektrickych

revizny technik vyhradenych technickych zariadeni 9 9

elektrickych

osoba na obsluhu motorovych vozikov 18 18

osoba na obsluhu vybranych stavebnych strojov a 15 11

zariadeni

autorizovany bezpecnostny technik 1 0
Spolu 183 169
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11. Prehlad vSeobecne zaviznych predpisov

Zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zakona €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
natrh a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (chemicky
zékon)

W

Zakon ¢. 56/2018 Z.z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupniovani ur¢eného vyrobku
na trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

%

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

W

Zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni
zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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