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Slovalco — zakladné fakty (2018)

Vyroba
= 173 721 ton tekutého (primarneho) hlinika
= 195 891 ton hlinikovych vyrobkov
= Zamestnanost’
= 504 zamestnancov (na konci roku 2018)
= Skuseni, kompetentni a motivovani zamestnanci
= Vysledky
= 476 mil USD - trzby
= 11 mil. USD - investicie
= 46. najvacsia spolocnost na Slovensku*
= 21. najvacsi vyrobny podnik*
= 26. najvacsi exporter (76% vyroby)*

* podla tyZzdennika Trend - TOP 200 spolo¢nosti na Slovensku, november 2018
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Zivotné a pracovné prostredie — porovnanie starej a novej technolégie
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\ Vyrazné zlepSenie po odstaveni starej technologie
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Kultura BOZP - Hodnotovy pristup

- ZDRAVIE JE HODNOTA!

- VSETKYM PRACOVNYM A MIMOPRACOVNYM ZRANENIAM A NEHODAM, AKO AJ
CHOROBAM Z POVOLANIA, JE MOZNE PREDIST.

14

Pocet registrovanych pracovnych urazov
od zaciatky vyroby v Slovalcu
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0 priznanych chordb z povolania
vplyvom prace v Slovalcu
1 1111 za obdobie 1993-2018
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Kultura BOZP - Vyroba a vysledky v bezpec€nosti - historicky vyvoj
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* TRI rate: Polet registrovanych a pocet evidovanych pracovnych urazov s lekarskym oSetrenim, na milién odpracovanych hodin
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Kultura BOZP — Priorita od vzniku spolo¢nosti

Hydro Aluminium — priemyselny partner
= Transfer technoldgie, know-how, manazment, marketing, kvalifikacia, znalosti, ...

=
L
o

= Transfer firemnej kultury zapadného typu
ZSNP
= Sluzby vysokej kvality, zdroj skusenych ludi,
= avSak s nizkym povedomim o BOZP

EBRD - finanCny partner

Slovalco pre region, kraj, mesto
= Vzor pre firmy a mnohych podnikatelov v okoli

= OB

dh

= Podpora skolstva, zdravotnictva, kultury v regione
= sUCastou su aj bezpeCnostné osvetove podujatia
= DOolezity zamestnavatel v regione vnimany ako zodpovedny k fludom
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Kultira BOZP - Poslanie a vizia

POSLANIE

= NaSim poslanim je efektivne vyrabat' hlinik ekologickym a bezpecnym spdsobom a zusfachtovat ho do zliatin
pozZzadovanych tvarov a vlastnosti pre potreby spracovatelov a finalnych uzivatefov vyrobkov z nasho kovu.

ViZIA

= pracovat bez urazov, choréb z povolania a incidentov s vysokym potencialom rizika,
= byt prikladom v bezpecnosti a ochrane zdravia,
= byt lidrom v SpoloCenskej zodpovednosti,

= minimalizovat dopady podnikatel'skej Cinnosti na zivotné prostredie, trvale znizovat objem odpadov a emisii nad ramec
poziadaviek zakona,

= byt lidrom v kvalite a pristupe k zakaznikom,

= byt trvalo rastucou a investi¢ne atraktivnou spoloCnostou, hladat vhodné investi€né prilezitosti, rozvijat podnikatelské
aktivity a zvySovat' hodnotu spoloCnosti pre akcionarov,

= byt spolo€nostou aktivnou v ramci Zivotného cyklu hlinika,
= byt benchmark vo vyuzivani prevadzkovanej technoldgie,
= byt sebestacni vo vychove vilastnych ludi pre kluCové pozicie.
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Kultura BOZP - Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

= Starostlivost o bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci je na prvom mieste vo vSetkych
podnikatel'skych aktivitach Slovalco, a.s. a je suCastou integrovaneho systému manazeérstva.

=  Uvedomujeme si zodpovednost za bezpecCné prevadzkovanie technologii na vyrobu hlinika a
hlinikovych vyrobkov. PInime legislativhe poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, davame dbéraz na neustale zlepSovanie, automatizaciou a robotizaciou procesov.
Aktivne motivujeme a zapajame zamestnancov do riadenia rizik na pracoviskach a do
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. ZlepSujeme kulturu bezpecnosti prace a
vytvarame také pracovné podmienky na pracoviskach, ktoré predchadzaju vzniku nehéd,
urazov a chorob.

= Nase usilie sustredujeme na Cinnosti spojené s tekutym kovom, pouzivanim kolesovej
techniky, pouzivanim zeriavov, manipulaciou s materialmi a na pracovné prostredie.
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Kultura BOZP - Desatoro etickych pravidiel

Hodnoty, ktorymi sa riadime:
1. Bezpecénost
2. Kvalita a spolahlivost
3. Ustretovost a ucta k zakaznikom
4. Otvorenost’ a komunikativnost, vzajomny reSpekt
5. Spolupraca
6. Aktivna ucast na plneni ciefov
7. Vzdelanost a zru€nost
8. Setrnost’ a ohlad na ekoldgiu
9. Zakonnost
10. Lojalnost

SLOVALCO



Kultura BOZP - Piliere kultury bezpecnosti

BEZPECNOST

JE PRVORADA

v v v
Zvysovanie ZlepSovanie podmienok ZlepSovanie
bezpeénostného pracovného bezpeného spravania
povedomia zamestnancov prostredia zamestnancov dodavatelov

* osobny priklad

* timova praca

* obojstranna komunikacia

 zapojenie zamestnancov

» podavanie hlaseni o skoro-udalostiach
* motivacia, zdravie je priorita

* systém vzdelavania

* mimopracovna bezpecnost

SLOVALCO

* hygiena na pracovisku

* stroje, zariadenia, nastroje
« vstupy a vystupy

* OOPP

* povedomie zamestnancov dodavatelov
* zapojenie dodavatelov

» podavanie hlaseni o skoro-udalostiach
» podmienky pracovného prostredia
zamestnancov dodavatelov



Kultura BOZP - Liderstvo

= Lidri su viditelni na pracoviskach a su prikladom

= Lidri poCuvaju, povzbudzuju, motivuju, chvalia, diskutuju, navrhuju, kontroluju a usmernuju
zamestnancov a dodavatelov v oblasti BOZP

= Lidri su spravodlivi,
- ale nevahaju zastavit nebezpecné
spravanie a prijat i disciplinarne
opatrenia
- netoleruju neetické spravanie

Akékol'vek vyborné vysledky firmy nevyvazia zlé vysledky v BOZP!
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Kultura BOZP - Nulova tolerancia porusovania

= Vo firme mézeme diskutovat o dévodoch nizkej vykonnosti vo vyrobe, predaji, ale nie o
dodrziavani pravidiel BOZP.

Nasa politika nulovej tolerancie je vefmijasna v o€akavaniach a désledkoch nedodrziavania pravidiel BOZP.
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Kultiura BOZP - Zamestnanci a dodavatelia

= Zlepsovanie bezpecnosti a ochrany zdravia, pracovného prostredia
= Trvalé vzdelavanie a rozvoj zamestnancov, dodavatelov

= Timova spolupraca, vzajomna podpora

= Otvorena kultura zalozena na tvorivosti a spolupraci

= Vzajomna ucta a respekt, lojalita

= Etické spravanie

= Angazovanost a aktivita

= Osobny priklad

Neustale, aktivne zapajame do bezpecnosti
zamestnancov aj dodavatelov prac
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Kultura BOZP - Zapojenie dodavatelov prac

= Pracovnik dodavatela prac = zamestnanec Slovalca
Rovnaké hodnoty, rovnake pravidla, rovnaky ciel v BOZP

= Dodavatelia prac
= Mesacné stretnutia o BOZP s vybranymi dodavatelmi prac
= Zdielanie a prenos najlepSej praxe v BOZP k dodavatelom prac

= Zapojenie do riadenia bezpecnosti
(hlasenie skoroudalosti, pracovné povolenia, analyza rizik — opatrenia)

= Liga dodavatelov v BOZP
=  Systematicky nastroj na aktivne zapajanie a riadenie BOZP s dodavatelmi prac
(ciele v BOZP, akCny plan, vzdelavanie a podpora, mesacné stretnutia, vyhodnocovanie a riadenie
KPI BOZP u dodavatefov, odmenovanie - cena GR za BOZP pre dodavatelov)
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Kultura BOZP - Zameranie sa na prevenciu incidentov

Reaktivne a proaktivne ukazovatele

WOC

o :
[~
Reaktivne Proaktivne
TRI — registrované a evidované pracovné urazy RISK KPI — Groven rizika

HRI — incidenty s vysokym potencialom strat
PN — praceneschopnost
MS — udalosti s materialnou Skodou

WERA - rizika pracovnych prostredi (index)
NS — nebezpecné situacie (skoro-udalosti)
WOC - pocCet a kvalita dialégov o bezpecnosti
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Kultira BOZP - Strucna a zrozumitel'na komunikacia

Zivot zachrariujuce pravidla SLOVALCO

Vzdy dodrZiavaj dopravné pravidla a pravidla
bezpeénej obsluhy kolesovej techniky

Nikdy nevstupuj pod zavesené bremeno, alebo do
jeho bezprostrednej blizkosti

Dodavatelia mézZzu vykonavat prace len s plathnym
pracovnym povolenim a analyzou bezpeénej prace

Pred zasahom do zariadenia sa uisti, Ze ta
neohrozia Ziadne energie

Pred vstupom do stiesneného priestoru posud
rizika a zabezpec si dohlad dalSou osobou

Nepodceniuj rizika prace s tekutym kovom, zabran
jeho kontaktu s vlhkostou, aby nedos$lo k vybuchu

Pri vykone prac vo vyskach, alebo nad volnou

| Vzdy pouziva] predpisané OOPP spravnym
hlbkou, pouZi vhodné zabezpecenie proti padu

spbésobom, je to posledna bariéra, ktora ta chrani

Dodrzuj bezpeénu odstupovu vzdialenost od
vozidiel, chodec vzdy dava prednost’ vozidiu

Zakro¢ a neboj sa zastavit’ pracu, ak vidi§, Ze je
vykonavana nebezpeénym spdsobom

Porusenie tychto zakladnych pravidiel méze mat’ smrtel'né nasledky. Bezpecnost’ je vzdy na prvom mieste!
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Kultura BOZP - Nové formy vzdelavania

Gamified
training

Typical
training

>
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Kultura BOZP - Nové formy vzdelavania

Gamification

Achievements (concept)

My Achievements
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Kultura BOZP - Zhrnutie

Kultura BOZP je:

= 0sobné presvedcCenie, osobny priklad, nepretrzita osobna angazovanost’ lidrov
= zo strany majitelov, manazmentu, zamestnancov i dodavatelov

= dlhodobé a pretrvavajuce hlboké zmeny v nastaveni firmy
= Spojené sO zmenou spravania, navykov manazmentu, zamestnancov a permanentnych dodavatelov
= potrebny Cas na akceptaciu, pochopenie a aktivne zapojenie zamestnancov a dodavatelov

= nikdy nekonciaci proces rozvoja a napredovania vo firme

= akékolvek uspokojenie sa s vysledkami, zastavenie rozvoja a zmien ma rychly a priamy dopad na znizenie
urovne bezpecnosti zamestnancov, dodavatelov ako aj technickej — technologickej bezpecnosti firmy
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