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Zhrnutie 

 

Mondi SCP Safety Culture 



Kto sme 
● Prestavenie Mondi SCP 

 

2 Mondi SCP Safety Culture 



Mondi je globálnym lídrom v oblasti obalov a papiera 

Viac než 100,000 riešení pre zákazníkov 

  

Sídla skupiny v Johannesburgu, Londýne a Viedni 

Súčasť sociálne zodpovedných investičných indexov 
FTSE4Good Index Series  a JSE SRII 
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26,000 zamestnancov 

Cez 100 prevádzok vo viac než 30 krajinách 

  

2.4M hektárov obhospodarovaného lesa 

Primárne kótovanie na burze JSE  
Limited pre Mondi Limited 

Prémiové kótovanie na burzeLondon  
Stock Exchange pre Mondi plc 

Marec 2019 Firemná prezentácia Mondi SCP Safety Culture 

https://youtu.be/cIzOcUNtbtM
https://youtu.be/cIzOcUNtbtM
https://youtu.be/cIzOcUNtbtM
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Uncoated Fine Paper 

Kancelársky papier 

6 prevádzok 

 

4  krajiny 

Papier na profesionálnu tlač  

Consumer Packaging  

Obaly na spotrebiteľský tovar 

29 prevádzok 

 

12 krajín 

Komponenty pre osobnú hygienu 

Fólie „release liner“ 

Technické fólie 

Kartonáž 

Sulfátový papier 

70 prevádzok 

 

29 krajín 

Fibre Packaging  

Obaly z vlnitej lepenky 

Priemyselné vrecia 

Poťahovanie extrúziou 

Silné portfólio obalových a papierenských riešení  

Vyrábame buničinu, papier a plastové fólie a prinášame efektívne riešenia v oblasti 
priemyselných obalov a obalov na spotrebiteľský tovar.  

 



Mondi SCP, a.s. Ružomberok 
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1880 
Jakub Klein & Co. Začali 
priemyselnú výrobu papiera v 
Ružomberku – SOLO 

 

1958 
Spojenie firiem- Supra a Solo 
pod nový názov SCP 

 

2000 
Akvizícia 51% akcií skupinou 
Mondi 

1697 

Výroba ručného papiera 
neďaleko Ružomberka 

1906 

Založenie uhorskej papierne 
SUPRA 

1996 

Fond národného majetku 
predáva akcie SCP Ružomberok 
slovenskej spoločnosti ECO 
INVEST Zvolen 

2018 

História spoločnosti 
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2003 – 2004 
IMPULS projekt 
 
€ 241 miliónov investovaných 
do celulózy, papiera, energií a 
životného prostredia 

2013-2014 
RK3 projekt 
 
€ 128 miliónov 
investovaných do 
projektov zelenej energie 

 

2018 
ECOplus 
 
Modernizácia 
celulózky a nový 
stroj PS19 



Drevosklad 

Výrobný reťazec 

Les 

Celulózka Papiereň Úpravňa Skladovanie Vývoz papiera 

Spokojní zákazníci Dodávka dreva 
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A rastieme 
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N=21 



Štatistika 
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Čo nie je naša kultúra – vývoj úrazovosti 
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Úrazovosť vs kultúra 
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Úrazovosť vs kultúra 
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Úrazovosť vs kultúra 
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Naše hodnoty 
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Cultural map 

CULTURE 

Attitudes 

Values  

Beliefs 

Heroes and Villains 

Leaders and Disasters 

“What we do around here” 

Behaviour 

Good and bad 

Stress 

Habits 

Slogans 

Artifacts 

Language 

Generalisations 

Stereotypes 

Spin 

What is said 

What is not said 

History 

Ethics 

On the walls 

Policies 

Tools 

Text 



Cesta Mondi  

Prinášame vám potešenie cez inovatívne a udržateľné riešenia v obaloch a 

papieri. Každý deň.  
Cieľ 

Prinášame rast akreditovanej hodnoty cez naše štyri strategické hodnoty: 

● Výkonnosť naprieč hodnotovým reťazcom 

● Investície do nákladovo výhodných aktív 

● Inšpirácia ľudí a zodpovedného rastu  

● Partnerstvá so zákazníkmi pre inovácie 

 

Stratégia 

Prevádzkový rámec 

Mondi diamant 

● Prevádzková výnimočnosť  

● Úspešní zákazníci  

● Udržateľný rozvoj  

 

 

● Špičkové riešenia 

● Inšpirovaní ľudia 

 

 

 

Kultúra a hodnoty 

Sme dynamickí, podnikaví, s možnosťami  

● Nadšenie pre výkon  

Sme rešpektujúci a zodpovední 

● Starostlivosť 

Podporujeme úprimnosť a transparentnosť  

● Konáme bezúhonne 

 

16 Mondi SCP Safety Culture 



Bezpečnosť je súčasťou celku 

SAFE Production 

SAFE Maintenance 

SAFE Logistic 

SAFE Projects 

SAFE Shuts 
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Bezpečnosť je súčasťou celku 

 

Vízia bezpečnosti 

Vytvoriť kultúru bezpečnosti s pracovným prostredím bez 

poškodení zdravia.  

 

Misia bezpečnosti 

Chceme pracovať bezpečne a každý deň sa vrátiť zdraví domov k 

našim rodinám!  
 

Princípy bezpečnosti 
 

1. Bezpečnosť je hodnota  

2. Každý z nás je zodpovedný za bezpečnosť 

3. Nulová tolerancia k nebezpečnému správaniu 
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Stotožnenie 
● AHA moment 
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Povedomie 

● Naše aktivity 
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Systémy a procesy sú dôležité, ale ... 
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Politika BOZP 
Roadmap 

Riadenie dodávateľov 

Audity 

MICE OHSAS 

Povolenie na prácu Hodnotenie rizík 

Top 5 Risks LOTO 

Skoronehody 

Školenia Pracovné postupy MoRo 

Práca vo výškach Mobile plant 
Zvíhanie Stiesnené priestory 

OOPP Práca osamote 

Safe PMs 

Štatistika a reportovanie Odstávky 

Riadenie zmien Radiácia Pracovné zdravie 

Product safety 

Fire safety 



Ale nemenej je dôležité ... 
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PREČO 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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Pozoruj Vyhodnoť 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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SAFETY PICTURES 

For each employee and contractor 

Picture must display safe behavior from the mill or 

safe/unsafe behavior from outside of the mill 

Picture must be taken in current month 

Picture must be authentic - not simulated or downloaded 

from internet 

Picture must be taken personally 

Picture shall be anonymous 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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SAFETY GAMES 

For each employee and contractor 

 

Hide and seek 

Each month we find assigned kind of 

working tools used inside the mill 

(damaged of hand tools, ropes, 

harnesses etc.) 

Open eyes – find behavior 

Identification two safe and two unsafe 

behaviors on collage of pictures  

 

Three participants in each game are 

rewarded valuable prizes every month 

 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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OFF JOB SAFETY 

For each employee and contractor and members of families 

 

Renting safety tools, PPEs and equipment free of charge 

 

Tips and advice for home activities 

Work in the garden 

Travel to holiday ... 

 

To bring safety behavior from work to home and opposite 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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SAFETY TOKEN GIFTS 

Target: To elevate safety culture towards interdependency 

By clearly definition of desired behaviors 

Reduction of negative perception of safety by employees 

How to be awarded: follow 3 safe behaviors 

Who gives the award: managers, foremen 

What is the award: small gifts related to safety & health 

How to award:  

IMMEDIATELY when perceive desired behavior 

Acknowledge everybody around why you ARE awarding or why you are NOT 

 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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CARDINAL RULES 

No one can endanger his life or the lives of the others by violation of 

basic rules  

 

1st implication: Work at height 

Everyone working at height over 1,5 meter must be secured against falling all the time. 

When using a ladder for ascending/descending the must to use personal protection 

against falling is from height of 5 meters. 

2nd implication: Lifting 

No one can enter a drop zone of the load lifted by lifting equipment. 

3rd implication: Alcohol 

 

Highest 
risk 

Most 
strict 

sanction 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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POZORUJ činnosti okolo seba 

VYHODNOŤ čo pozoruješ 

ZASTAV ak je to nebezpečné 

ZAZNAMENAJ každé zastavenie 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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“ 



Aktivity na podporu kultúry bezpečnosti 
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“ 



Zhrnutie 
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Mondi SCP – Bezpečne v práci, bezpečne doma. Každý z nás, každý deň. 
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Bezpečnosť súčasťou všetkého, čo robíme. 

Hodnoty určuje vedenie, ale bezpečnosť závisí na každom z nás. 

Začnime s PREČO. 

Neustále vplývajme na povedomie o bezpečnosti. 
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Forward-looking statements disclaimer 

 

This document includes forward-looking statements. All statements other than statements of historical facts included herein, including, without limitation, those regarding Mondi‟s financial position, business strategy, market growth and developments, 

expectations of growth and profitability and plans and objectives of management for future operations, are forward-looking statements. Forward-looking statements are sometimes identified by the use of forward-looking terminology such as „believe‟, 

„expects‟, „may‟, „will‟, „could‟, „should‟, „shall‟, „risk‟, „intends‟, „estimates‟, „aims‟, „plans‟, „predicts‟, „continues‟, „assumes‟, „positioned‟ or „anticipates‟ or the negative thereof, other variations thereon or comparable terminology. Such forward-looking 

statements involve known and unknown risks, uncertainties and other factors which may cause the actual results, performance or achievements of Mondi, or industry results, to be materially different from any future results, performance or achievements 

expressed or implied by such forward-looking statements. Such forward-looking statements and other statements contained in this document regarding matters that are not historical facts involve predictions and are based on numerous assumptions 

regarding Mondi‟s present and future business strategies and the environment in which Mondi will operate in the future. These forward-looking statements speak only as of the date on which they are made.  

 

No assurance can be given that such future results will be achieved; various factors could cause actual future results, performance or events to differ materially from those described in these statements. Such factors include in particular but without any 

limitation: (1) operating factors, such as continued success of manufacturing activities and the achievement  

of efficiencies therein, continued success of product development plans and targets, changes in the degree of protection created by Mondi‟s patents and other intellectual property rights and the availability of capital on acceptable terms; (2) industry 

conditions, such as strength of product demand, intensity of competition, prevailing and future global market prices for Mondi‟s products and raw materials and the pricing pressures thereto, financial condition of the customers, suppliers and the 

competitors of Mondi and potential introduction of competing products and technologies by competitors; and (3) general economic conditions, such as rates of economic growth in Mondi‟s principal geographical markets or fluctuations of exchange rates 

and interest rates.  

 

Mondi expressly disclaims   

 

a) any warranty or liability as to accuracy or completeness of the information provided herein; and 

b) any obligation or undertaking to review or confirm analysts‟ expectations or estimates or to update any forward-looking statements to reflect any change in Mondi‟s expectations or any events that occur or circumstances that arise after the date of 

making any forward-looking statements, unless required to do so by applicable law or any regulatory body applicable to Mondi, including the JSE Limited and the LSE. 
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