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Pripravil atvar Bezpecnost’ a hygiena prace USSK



@ Kultara bezpec€nosti prace - Hodnoty bezpe€nosti prace

Hodnoty Bezpecnosti prace

» ,BezpecCnost na prvom mieste” je
hlavnou hodnotou U. S. Steel.

Verime, Zze VSETKYM incidentom
a urazom sa da predist.

BezpecCnost prace je osobnou
zodpovednostou kazdeého jednotlivca.

Manazment je zodpovedny za
vysledky.

Zapajanie a vzdelavanie
zamestnancov je nevyhnutné.

Ohrozenia mézeme odstranit’, alebo
sa proti nim chranit.

* Prevencia vzniku ineidentov a urazov
je dobra vec oplati sa ju robit.

@ United States Steel Corporation
>

Hodnoty bezpec€nosti su vydané ako podnikova politika USS, v USSK pod principom
PRIN15. Kazdy zamestnanec dostal vreckovu prirucku na pripomenutie Hodno6t




@ Kultara bezpecnosti prace — Vyvoj

® Frekvencia vSetkych urazov ® Frekvencia registrovanych urazov
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Metodika OSHA — Udaje iba za USSK

Kalkulacia: PoCet zamestnancov s urazom zo 100 zamestnancov pracujucich 40 hodin tyzdenne 50 i
tyzdnov v roku



@ Kultura bezpecnosti prace — Nas ciel’ je nula

Nula — je nas ciel

Ziaden Uraz na pracovne;
zmene.

Je to mozné?
Milniky

k 1.9.2019 - 14 516 781 odpracovanych hodin bez
registrovaného urazu za cely USSK

k 20.8.2019 -1 718 dni od posledného registrovaného urazu
na DZ vysoké pece = 6 317 483 hodin.

k 1.9.2019 — 3 886 dni od posledného registrovaného urazu
na DZ Doprava = 13 006 125 hodin.

k 2.6.2019 — 259 dni od posledného evidovaného urazu na
DZ Oceliaren = 1 382 276 hodin.

Vzdy je to mozné.




@ Kultura bezpecnosti prace — Aktivny zaujem

" Pestovanie zaujmu — pristupu k ostatnym

Zaujimam sa — prirodzene respektujem

a zaujimam sa o tych, s ktorymi Pomé&h _ =
oracujem. omahame si navzajom

Nie som Pahostajny - Som zodpovedny
za vlastnu bezpec€nost a bezpecCnost
tych, s ktorymi pracujem. Budem si
vSimat ostatnych a budem vnimavy voci :
ostatnym, ak oni oslovia mna. Aktlvny

.
zaujem

Nikto sa nezrani

Mam odvahu — Mam silu a odvarlu
prehovorit, zasiahnut a ZASTAVIT
PRACU.




@ Kultura bezpecnosti prace — Priklady nastrojov komunikacie

U. S. Steel Kosice, s.r.o. — Safety KPI 8/2019:

Ranny prehlad neziaducich udalosti ,Safety Cross” je ,Semafor bezpecénosti“ — indikuje situaciu
vydany pre vSetkych zamestnancov a informuje o situacii  bezpecénosti prace. Je instalovany na 3 hlavnych
neZiaducich udalosti s urazom alebo bez urazu. Je to branach aby informoval o plneni BOZP vSetkych
intranetova aplikacia pristupna pre vSetkych zamestnancov/dodavatelov/navstevnikov
zamestnancov. Denna aktualizacia je zaslana do vstupujucich do zavodu.

kazdého pocitata USSK na jeho pozadie/plochu.



@ Kultura bezpecnosti prace — Iniciativy BOZP v korporacii

" Iniciativy - Kampane

4-6 tyZzdnoveé kampane:

Pochod k nule

Prechod do leta

Bezpecna praca na jesen aj v zime

Co to znamena:
Kazdy tyzden publikovat kontakt s konkrétnou témou.
(priklad: Ochrana pred padom, zeriavy, OOPP a pod.)

Jednoduché aktivity/otazky/overenia, ktoré vykonaju samotni zamestnanci.
(priklad: Ma tvoj kolega vSetky potrebné pomdcky na pracu?)

Zapojit’ tol’ko zamestnancov, kol'ko je mozné.

Bezpecnost prace a rozvoj silnej kultury bezpecnosti prace nie je opatrenie, ktore
sa koncCi vykonanim jedného kroku, aktivity, Cinnosti.

Je to nepretrzity, opakujuci sa proces, ktory si vyzaduje kazdodenné usilie
vSetkych zamestnancov aj manazmentu.
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@ Kultara bezpecnosti prace — STOP, zastavim pracu

. S. Steel Kosice, s.r.o.
James Edward Bruno

e @
Principy STOP, zastavim pracu sa vydavaju tiez ako vreckova prirucka pre vSetkych zamestnancov a
pripominaju im pravo a povinnost zastavit pracu, ak su v nebezpecCenstve. Zavazok vedenia spoloCnosti

je vyjadreny podpisom prezidenta spoloCnosti. _

et R



@ Kultara bezpecCnosti prace - Spolupraca

Zdielanie znalosti
a postupov BOZP

« ZaloZenie a Udast na praci podvyboru BOZP pri RUZ (Republikova tnia
zamestnavatelov)

» Vytipovanie problematickych oblasti v legislative BOZP v spolupraci s
AZZZ (Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni).

« Vyzva na spolupracu s RUZ (Republikova Unia zamestnavatelov), AZZZ
(Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni), APZ (Asociacia
priemyselnych zvazov), a zaujmovymi skupinami - Asociaciou BOZP a
PO, Slovenskou komorou BOZP, Spolo€nou viziou — Zdruzenie

odbornikov v bezpecCnosti. _



Vd'aka za pozornost.

A
.
Aktivny Zaulem

Nikto sa nezrani

Zaujimam sa
Nie som l'ahostajny
Mam odvahu



