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BUDOVANIE KULTURY BOZP
v Kia Motors Slovakia s.r.o. (KMS)

PETER MAKOVICKY



BUDOVANIE KULTURY BOZP

ZAVOD KMS

>

>

>

>

Zaciatok vystavby 2004

Spustenie vyroby 2006

Kapacita vyroby 330 000 automobilov
Pocet zamestnancov 3 800
Trojzmenna prevadzka

3 modely automobilov
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VYVOJ BOZP V KMS
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(_._.)oooo Systém BOZP Health progress
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Stabilizacia 1 Safety MindSet
vyroby J —
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BUDOVANIE KULTURY BOZP

SYSTEM BOZP

> Vytvorenie systému BOZP

Standardy a postupy

Certifikacia OHSAS 18001

» Rozvojovy program bezpecnosti
Preco je bezpecCnost dblezita

> Vytvorenie kontrolného mechanizmu

Vedenie zavodu a oddelnie BOZP
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Hodnota bezpecnosti a moja rola v bezpecnosti

Workshop pre riadiacich zamestnancov
Institute Bruno Schmaeling Consulting

Zavazok exekutivy

Motivacny program bezpecnosti

Cena Prezidenta

Nebezpecné udalosti
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Ciele BOZP

Sabety end Pue

Manazment ma stanovené ciele BOZP - o e = -

. . o e

Eliminacia rizika a zlepsenie stavu BOZP B [e— —

KPIs a motivacia

KPIs zahrnaju aj plnenie cielov BOZP

Denné BOZP hodnotenie operatora
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SAFETY MINDSET

» Téma BOZP na r6znych stupnoch

Komplexné rieSenie BOZP s vedenim prevadzky Komisie BOZP
(kvartalne — 28x)
Mesacny reporting s vyvojom BOZP
e Hlavne tg’[ny bezpecnosti a plan rieSenia
BOZP (tyzdenne)
Opveratl'vne rieSenie otazok BOZP
(tyzdenne)

BOZP Pozorovanie ZlepSovanie vyrobnej operacie ZZPB + Veduci + BOZP
(Tyzdenne)
Sl EREIorA i Denné pohovory so zamestnancami na pracoviskach

-




BUDOVANIE KULTURY BOZP @

Propagacia bezpecnosti v KMS

Interne kampane Sut'az — auto na vikend Intranet
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@ Svetovy deft BOZP 28 april
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Kia Motors Slovakia vy -

Supervizor ¢asopis
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HEALTH PROGRESS

> Zhodnotenie fyzickej zataze s S

a1 B W e Oy e

pottu pohybov:
Prava horma hootatina Lavd horna kontatine

!so !sa
- -
o

ZniZzovanie zataze zamestnancov e \ I \

Riadena rotacia, ergonomické upravy pracoviska | - R

» Zdravotné stredisko

Prevencia zamerana na karpalny tunel - EMG

Odhalenie problému v zaCiatoCnom Stadiu
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HEALTH PROGRESS

> Rehabilitacne centrum
Zameranie na podporno-pohybovy aparat

Rehabilitacie pre zamestnancov (3. kat + benefit)

> Terapie na riesenie zdravotnych problémov

Elektroterapia Razova vina Lymfodrenaz
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Hydroterapia
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HEALTH PROGRESS

> Program Happy chair

Vzajomna rovnovaha 4 pilierov zamestnanca

Rodina

Zdravie

Praca

Hobby
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BUDUCNOST ?

» ,Zdravy a bezpeCny zamestnanec®

> Automatizacia — Priemysel 4.0

» MHEV — Mild Hybrid electric vehicle

> PHEV - Plug-in Hybrid electric vehicle
> EV — Electric vehicle

> Alternativne pohony - vodikovy pohon

»  Autondmne vozidla
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DAKUJEM ZA POZORNOST

pmakovicky@kia.sk




