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KULTURA BEZPECNOSTI A LEGALNA PRACA

Legdlne vyuzivanie prace + Kultura bezpecnosti = Kultura prace

Systematicky pristup k riadeniu BOZP
ZacClenenie BOZP do jednotlivych faz riadenia podniku
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Kultura bezpecnosti 2019

Seridzny postoj k vyuzivaniu prace
Legalne vyuzivanie prace

Pracovné podmienky
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE A RIZIKOVE SEKTORY

Prehlad poctu nelegalne zamestnanych os6b
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SPOLUZODPOVEDNOST ZA (NE)LEGALNE ZAMESTNAVANIE

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom,
nesmie prijat pracu alebo sluzbu,

ktoru jej na zaklade zmluvy dodava alebo poskytuje pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba (dalej len ,, poskytovatel sluzby“) prostrednictvom fyzickej osoby,
ktoru nelegalne zamestnava, ak ide

a) o cezhranicné poskytovanie sluzby po dobu presahujicu pat dni v obdobi 12
mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo

b) o vnutrostatnu doddavku prace alebo cezhraniéni dodavku prace.
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SPOLUZODPOVEDNOST ZA (NE)LEGALNE ZAMESTNAVANIE

Hostujlci zamestnanec, ktorému hostujici zamestnavatel pri vyslani podla
odseku 4 pism. a) alebo pism. b) neposkytol splatni mzdu podla odseku 2 pism.
c) alebo jej ¢ast, ma pravo domahat sa ich vyplatenia u fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktora je dodavatelom sluzby na uzemi Slovenskej republiky
(dalej len ,,dodavatel sluzby“), ktorej priamym subdodavatelom je hostujuci
zamestnavatel.

Dodavatel sluzby je povinny poskytnut hostujicemu zamestnancovi splatnu
mzdu alebo jej ¢ast v sume, v ktorej nebola vyplatend, do 15 dni od dorucenia
ziadosti hostujuceho zamestnanca po odpocditani zrazok, ktoré by zo mzdy
vykonal hostujuci zamestnavatel, ak by splatni mzdu poskytol; na dodavatela
sluzby neprechadza zodpovednost za vykonanie a odvedenie tychto zrazok.

Dodavatel sluzby je povinny informovat hostujiceho zamestnavatela o vyplateni
mzdy podla druhej vety.
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HROZBA PRE NELEGALNEHO ZAMESTNAVATELA

| Vedenie v centralnom registri
= nevydanie potvrdenia o neporuseni zakazu nelegalneho zamestnavania IP
= nemoznost uchddzat sa o verejné zdkazky
= nemoznost uchadzat sa o dotacie a verejné/EU financie
= nevydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta
cudzincom — statnym prislusnikom tretej krajiny

| Pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
od 2 000 eur do 200 000 eur, a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a
viac fyzickych os6b sucasne, najmenej 5 000 eur
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OD REPRESIE K PREVENCII

v In$pekcia prace — strasiak alebo poradca? — 2015 a 2016
v" Semindare, konferencie, dni otvorenych dveri

v Poradenstvo

v Zverejriovanie informacii

v Publika¢na ¢innost

v Spoluprdca s tripartitou
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EUROPA AKO VYZVA

Zmeny na trhu prace
Nové formy zamestnavania
Spoluzodpovednost ako pridana hodnota
MAP — mutual assistance project
Prepojenie databaz

Poddeklarovana praca
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EFEKTIVNE VYHLADAVANIE SUBJEKTOV

v" MPSVR SR — Institat socidlnej politiky

v FinStat — sumarne informécie o podnikoch
v" Prepojenie databdz — Socialna poistovria
v’ Elektronizacia orgdnov verejnej moci

= vyber subjektov
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LEGALNE ZAMESTNAVANIE

v Legdlne zamestndavanie

v' Spolupréca so SZCO - velky pozor na falogné Zivnosti

v Spoluzodpovednost za legalne zamestnavanie — pri vyuzivani ADZ a sluzieb
v Dodrziavanie pracovnopravnej legislativy

v Pracovné podmienky — zdkonné a bezpecné

v’ Kvalita ¢innosti + produktivita — prekonanie konkurenénej vyhody podnikoy,
ktoré nelegalne zamestnavaju

v" Morélka a etika podnikov — Kulttra prace
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PANEUROPSKA KAMPAN 2020

 Kampan vedena prostrednictvom socialnych médii
«  Clenské 3taty prispeju v ramci ,tyzdiia aktivit” $irenim povedomia o prevencii
a boji s nedeklarovanou pracou

#WorkDeclared
Earn it. Declare it

Fair work, fair play #DeclareWork

#DeclareltAll

#PayYourWay
Earn. Declare. Benefit

Only fair to declare

16. az 20. marec 2020

Pracuj legalne

50 ROKOV SPOLOCNE TVORIME BEZPECNE|SIE

Kultura bezpecnosti 2019 s .
A ZDRAVSIE PRACOVISKA PRE VSETKYCH



KULTURA ZAMESTNANOSTI 2020

PRACUJETE?
JE VASA PRACA LEGALNA?

Pracovat a mat z toho whody je tiZbou kaZzdeho
pracujuceho cloveka. Cielom tohto letaku je
predstavit vam legalnu pracu a poukazat na Jej
wvyhody.

| €O JE LEGALNA PRACA?

zavisla praca vykonavana fyzickou osobou pre
podnikatelsky subjekt na zaklade pisomne
uzavrete] pracovne] zmluvy alebo niektore|
z dohéd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru,

zavisla praca wkonavana statnym prislusnikom
krajiny, ktora nie je Elenskym Statom Eurdpske]
unie, inym zmluvnym statom Dohody o Eurdps-
kom hospodarskom priestore alebo Svajéiar-
skou konfederaciou, alebo osobou bez Statnej
prislusnosti (dale] len .Statny prisludnik trete]
krajiny’) pre podnikatelsky subjekt s prislusnym
povolenim na pobyt a na zamestnanie.
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PRACUJ
LEGALNE

Narodny inSpektorat prace

®  NEZABUDNITE PRED ZACATIM
‘ VYKONAVANIA PRACE
PODPISAT PRACOVNU ZMLUVU ( &
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Dakujem za pozornost
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