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Priemysel 4.0 a inSpekcia prace

Zijeme vo velmi rychlo sa meniacej dobe, ktord je povazovana za zaliatok novej
technologickej revolicie oznacovanej aj ako priemysel 4.0 alebo éra 4.0. Velmi blizka
budtcnost’ zidsadnym spdsobom zmeni na$ spdsob Zivota vo vietkych oblastiach.
PredovSetkym sa zmeni spdsob naSej prace a vzajomnej komunikéacie. Nastupujica
priemyselnd revolicia bude prebiehat a menit na§ Zzivot ovela rychlejsim tempom. ako
doterajSie priemyselné revolucie. Preto aj reakcia $tatnych organov, vratane inspekcie prace
na priemysel 4.0 musi byt komplexna, rychla a inteligentn4. Nikto zatial' neméze zodpovedne
definovat’ v3etky problémy, ktoré v nasledujicom obdobi bude musiet inspekcia prace
prekonat’. Niektoré predpokladané dolezité budiice témy si uz zndme. Patria k nim napriklad
niektoré myslienky, ktoré odzneli aj na medzinarodnej konferencii s ndzvom: . PrileZitosti
a vyzvy pre svet prace v ére 4.0, ktora sa konala pri prileZitosti vyro¢ia 100 rokov zalozenia
inSpekcie prace v Pol'skej republike.

¢ InSpekcia prace musi byt chapana ako organ prispievajuci k rozvoju priemyslu a
spolo¢nosti aj v stvislosti so zmenami, ktoré nastavaji v désledku zavadzania priemyslu
4.0. In3pekcia prace v ziadnom pripade nesmie byt chdpana verejnostou ako brzda
zavadzania priemyslu 4.0. Za tym u¢elom musi inSpekcia prace uzko spolupracovat
s vyznamnymi vedeckymi institiciami, univerzitami, firmami zoberajicimi sa vyskumom
avyvojom amala by mat aj vlastny vyvoj a vyskum. Najnovsie poznatky z oblasti
zabezpeCenia bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci musi efektivne odovzdavat
zamestnavatel'om v ramci svojich preventivnych ¢innosti, teda musi prispievat’ k rozvoju.

¢ InSpekcia prace musi v ramci priemyslu 4.0 efektivne monitorovat’ trh prace, ziskavat
informdcie o zmenenych podmienkach na trhu prace, prendsat’ informécie na zdkonodarné
a legislativne organy a po Gprave legislativy opét poskytovat' na ziklade monitoringu
spédtnu vézbu. Za tymto ucelom bude musiet indpekcia prace vykondvat komplexnejsie
audity kontrolovanych subjektov, aby boli zmonitorované vietky mozné dopady
zavéadzania novych technologii v priemysle 4.0 na zamestnavatel'ov a zamestnancov, teda
nie iba zdravotné a bezpe¢nostné dopady, ale aj psychospolotenské, socialne a iné. Tento
proces musi byt apoliticky. vysokoodborny a rychly. InSpekcia prace by sa mala podielat’
na tvorbe novych pravnych a technickych noriem pre priemysel 4.0.

e Vzhladom na to, Zze pri modernych technologiach v ramci priemyslu 4.0 st zlozité
zariadenia prichadzajtice do kontaktu so zamestnancami riadené cez internet na dial'ku, a to
aj z inych krajin akontinentov, suastou zaistenia bezpe¢nosti zamestnancov
prichddzajtcich do styku s takymito zariadeniami musi byt aj kybernetickd bezpeénost
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a ochrana proti kybernetickym ttokom. Na dial’ku cez internet je pri kybernetickom utoku
mozné napriklad vypnuat’ vSetky bezpecnostné zariadenia na technickych zariadeniach a
technolégie mozu nasledne poskodit' zdravie pracovnikov. InSpekcia bude musiet
preverovat’ aj Groven kybernetickej ochrany takychto zariadeni ako sucast’ bezpe¢nostnych
opatreni.

e Pri modernych technolégiach stipa podiel styku zamestnancov s novymi chemickymi
latkami, vratane karcinogénnych latok. To sa deje napriklad v stavebnictve zavadzanim
materialov obsahujicich nanocastice. Podl'a niektorych vyskumov maji nanocastice na
I'udsky organizmus podobne nepriaznivy vplyv, ako azbest.

e Dalej pri novych technoldgiach v priemysle netimerne stiipa elektromagnetické zneGistenie
pracoviska mikrovlnami a elektromagnetickym pol'om. Vo viésine krajin EU sa vobec pri
analyze rizik na pracoviskach nevyhodnocuje vplyv elektromagnetického znecistenia
pracovisk. Nie su zatial zndme a ani dostatocne objektivizované presné ucinky
elektromagnetického znecistenia na ['udsky organizmus. Taktiez nie je znamy
mechanizmus jeho nepriaznivého pdsobenia najméd pri dlhodobom vplyve na ¢loveka.
Elektromagnetickému znecisteniu pracovisk je potrebné venovat pozornost’ z hl'adiska
vyskumu. Uz teraz sa vSak vie, Ze vplyv na ¢loveka je negativny. Ocakava sa vyrazné
zhorSenie tohto negativneho vplyvu pri zavedeni 5G technologie ainych modernych
systémov.

e V krajindch EU je nevyhnuté sledovat’ zhorSovanie psychofyzickych a psychosocialnych
nebezpecenstiev arizik. Podl'a sprav z niektorych krajin dochadza aj v suvislosti so
zavadzanim priemyslu 4.0 k vyraznému zhorSovaniu v tejto oblasti. Hlavne pri nezvladani
obsluhy modernych technologickych zariadeni vznikd takzvany technostres
s devastujucimi uc¢inkami na uplatnenie sa ¢loveka v modernej spolo¢nosti.

e Vinteligentnych fabrikach riadenych na dialku, kde obsluha neprichddza do priameho
styku s automatizovanymi vyrobnymi zariadeniami, je nevyhnuté riesit najmd ochranu
zamestnancov vykonavajicich kontrolu, udrzbu a opravy. Doteraz sa inSpekcia
zameriavala hlavne na bezpecnost' obsluhy technologickych zariadeni. Toto sa musi
zmenit’ a déraz bude kladeny na bezpecnost’ zamestnancov pri kontrole udrzbe a opravach
zariadeni. Ztohto dovodu bude nevyhnutnd uzka spolupraca inSpekcie prace aj
zamestnavatelov s vyrobcami modernych technologickych zariadeni. Kontrolné
mechanizmy inSpekcie prace zamerané na klasicki technicku bezpecnost obsluhy
zariadeni vobec nezodpovedaju tomuto trendu.

e Bude sa musiet pomerne rychlo menit’ nie len legislativa ale aj myslenie inSpekcie prace
vzhl'adom na nové rizika. Napriklad vzhl'adom na to, Ze vdcSina bezpe¢nostnych zariadeni
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Je riadenych na dialku a je na 24 V aje ovladané softvérovo, vykonavanie klasickych
revizii elektrickych Casti bezpetnostnych zariadeni je bezpredmetné. Bezny sucasny
revizny alebo bezpe¢nostny technik nie je schopny skontrolovat' spravnu funk&nost
takychto bezpe¢nostnych zariadeni a ich nadviznost na d’alsie bezpecnostné zariadenia,
priCom prave tieto zariadenia uréujii bezpe¢nostna troven celych technologii. Je potrebné,
aby vznikli nové profesie a novi odbornici na kontrolu modernych technologii vzhl'adom
na ich bezpeénost'.

e V EU je vo velkom zavadzana praca z domu, pri ktorej zamestnanec realne odpracuje len
niekol’ko hodin tyzdenne, ale musi byt k dispozicii online 24 hodin denne. Jedna sa
napriklad o softvérovych udrzbarov. Takéto praca sa presadzuje v roznych odvetviach a je
pre inSpekciu prace takmer nekontrolovatelna z hladiska bezpecnosti pri praci
a pracovnopravnych vztahov. Vznikaju dplne nové rizika pre takto pracujiceho
zamestnanca. Pri takejto praci sa uplne stieraju hranice medzi osobnym a pracovnym
zivotom zamestnanca.

e VEU ustupuji  tradi¢né choroby zpovolania znadmerného fyzického zatazenia
a drasticky pribidaju mentalne a psychické choroby, ¢asto z vaznymi nésledkami pre
zamestnanca a jeho okolie.

* Nie je pravdepodobné, ze by inspektor prace s tradiénym technickym vzdelanim
a tradi¢nym pristupom k inSpekcii préce v dostato¢nej miere zvladol sledovat’ mimoriadne
rychlo zavadzané nové trendy v suvislosti s priemyslom 4.0. Rovnako je nepravdepodobné,
aby bol schopny vnimat’ v stvislosti s tym vetky novo vznikajlce ohrozenia a rizika a aby
bol schopny poskytovat v tejto oblasti zamestnévatefom a zamestnancom odborné
poradenstvo v tom, ako G¢inne eliminovat’ takéto novovznikajlice ohrozenia a rizika. Preto
je nevyhnuté zabezpeéit uzku a hlboku Specializaciu inSpektorov prace na nové
technoldgie z hl'adiska ich bezpe¢nosti. In§pekcia prace musi nevyhnutne ziskat' do svojich
radov odbornikov napriklad na informatiku, biotechnoldgie, nanotechnoldgie, kybernetiku,
robotizaciu, digitalizaciu, psychologiu a iné.

e Pokial’ doteraz boli inspektori prace zaoberajuci sa bezpecnost'ou pri praci skor inZiniermi,
odteraz budu musiet’ byt aj lekarmi a biotechnologmi.

* Je potrebné nie iba zavadzat represiu, ale aj spolocensky oceriovat’ podniky prispievajuce

k rozvoju bezpe¢nosti v priemysle 4.0 a venovat' sa prevencii vzniku poskodeni zdravia pri
praci.

Vypracoval: Ing. Frantisek Cyprich



