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Narodny inSpektorat prace pripravil pre odbornu aj laickd verejnost
prirucku ,Legalna praca, legalne zamestnavanie®, ktora obsahuje v zje-
dnodusenej a prehladnej forme zakladné informacie, ktoré mozu

zamestnancom a zamestnavatelom pomaoct spravne sa orientovat v danej
problematike.

Hlavnym cielom prirucky je pouzivatelovi blizSie ozrejmit vyznam
délezitych pojmov, ako aj zakonnych ustanoveni tykajucich sa legalnej
prace a legalneho zamestnavania, zaroven prihliadnut na délezitost
a vyznam dodrziavania pravidiel tykajucich sa legalnej prace a legal-
neho zamestnavania, a to hlavne za uc¢elom zabezpecenia zakonnos-
ti a harmodnie vo vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom
V pracovnhopravnej oblasti.

Sucastou priruc¢ky su aj priklady z praxe, ktorymi sa autori pokusili
o blizSie vysvetlenie danej problematiky a s ktorymi sa moze verejnost
stretnut v kazdodennej praxi.

Nakolko problematika legalnej prace a legalneho zamestnavania je
velmi Siroka, autori tejto prirucky sa snazili zhrnut najdélezitejsSie témy
a problémy, s ktorymi je mozné sa stretnut najcastejsie.

V zavere prirucky méze pouzivatel najst informacie tykajuce sa odkazu
na relevantnu legislativu na uzemi Slovenskej republiky, ako aj kratku
charakteristiku Narodného inSpektoratu prace.

Verime, ze vam priruCka prinesie délezité informacie v prehladnej

podobe a bude vam pomocnikom pri vasej kazdodennej praci.

Tim autorov
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ZAMESTNANEC ZAVISLA PRACA

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v uréenom pracovnopravnom Ide o pracu vykonavanu:
vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu vykonava pre zamestna-
vatela zavislu pracu. Zamestnancom sa mozno stat najskor:

| vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca,
| dnom dovrsenia 15 rokov veku, ¢o sa preukazuje obcianskym

| osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
preukazom,

dl k tnavatela,
| najskor po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, ¢o sa preukazuje | podia pokynov zamestnavatela

pisomnym potvrdenim $koly, pripadne preukazanim, ze doslo | v mene zamestnavatela,
k ukonceniu Skolského roka, v ktorom mladistvy dosiahol vek | v pracovnom ¢ase uréenom
16 rokowv. zamestnavatelom.

Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby
starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej skolskej dochadzky
je zakazana.

ZAMESTNAVATEL __

Zamestnavatel' je pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu
fyzickl osobu v uréenom pracovnopravnom
vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, kona
osobne. Za zamestnavatela, ktory je pravni-
ckou osobou, kona Statutarny organ alebo
¢len Statutdrneho organu (napr. konatel
predseda predstavenstva). Zamestnavatel
mobze na konanie poverit aj zamestnancov.
Veduci zamestnanci na jednotlivych stupnoch
riadenia su opravneni v mene zamestnavatela Zavisla praca moéze byt vykonavana:
urcovat a ukladat podriadenym zamestnan-

. . o | ylu€éne v pracovhom pomere, teda na zaklade pracovnej zmluvy,
com pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontro- vy P P P ! vy

lovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné | v obdobnom pracovnom vztahu, ktorym je najma statna sluzba,
pokyny. Iny zamestnanec mdze v mene ¢innost na zdklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu,
zamestnavatela konat iba v rozsahu, ktory mu i ¢innost ¢lena druzstva,

urcuje pisomne poverenie. | vynimocéne v inom pracovnopravhom vztahu, teda na zaklade

dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
o brigadnickej praci studentov.



Zavisla praca nemoéze byt vykonavana v zmluvnom obcianskoprav-
nom alebo obchodnopravnom vztahu, v ziadnom pripade nemobze
byt vykondvana na zaklade mandatnej zmluvy, prikaznej zmluvy, zmlu-
vy o dielo, ako zivnost a pod.
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PRACOVNY POMER

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, uzatvorenou
medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Zakladnou povinnostou zamestnavatela je:
| pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
| platit mu za vykonanu pracu mzdu,
| utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a

| dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivhou zmluvou a pracovnou zmluvou.

Zakladnou povinnostou zamestnanca je podla pokynov zamestnava-
tela vykonavat prace:

| osobne,
| podla pracovnej zmluvy,
| v urenom pracovnom case a

| dodrziavat pracovnu disciplinu.

Maximalna dizka tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca v pracov-
nom pomere je 40 hodin.

Mzda za vykonanu pracu nesmie byt nizSia ako minimdalna mzda.
Tato minimalna vyska mzdy patri iba tomu zamestnancovi, ktory vyko-
nava pomocné, pripravné alebo manipulacné prace podla presnych
postupov a pokynov. Ak praca vykonavanad zamestnancom ma vyssiu
zloZitost, zodpovednost a namahavost, potom minimalna vyska jej
mzdového naroku musi zodpovedat stupnu narocnosti prace (mini-
madlna mzda x 1.2 az 2,0 = minimalny mzdovy ndrok zamestnanca),



DOHODY O PRACACH
VYKONAVANYCH MIMO
PRACOVNEHO POMERU

Tieto dohody su inym pracovnopravnym vztahom, ktory modze
zamestnavatel na vykonavanie zavislej prace so zamestnancom zalozit,
ak je splnena podmienka vynimocénosti tejto prace. Praca na zaklade
niektorej z dohdd nesmie nahradzat pracu na zaklade pracovnej zmlu-
vy, mbze byt dohodnutd a vykonana, iba ak je jednoznacne dana
konkrétna vynimocnost:

| jej trvania ¢i rozsahu (napr. na jeden den zabezpecit osobnu
ochranu umelcovi pri vystupeni pocas akcie na konkrétnom
mieste, pocas soboty upratat dve kanceldrie po malovani),

| jej ucelu (na vwmedzeny cas zabezpecit konkrétne vyskolenie
zamestnancov, ktoré sa opakuje raz za dva roky),

| osoby zamestnanca (zabezpecit si konkrétneho specialistu na
plnenie predpokladanych jednorazovych a krdatkodobych
cinnosti, pokial nie je mozZné uzatvorenie pracovného pomeru),

|  predmetu cinnosti, ktory bude zabezpeceny (zabezpecit si na
nevyhnutny ¢as specialistu pre pripad opravy ¢i Upravy specidl-
neho pristroja),

| a dalSie konkrétne dovodly.

VsSetky dohody musia byt povinne, pod hrozbou neplatnosti, uzatvo-
rené pisomne a vzdy na dobu uréitd, najviac na 12 mesiacov.

Ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, zamestnavatel moze
so zamestnancom uzatvorit dohodu o vykonani prace. Ak ide o prilezi-
tostnu Cinnost vymedzenu druhom prace, na tento ucel posluzi doho-
da o pracovnej Cinnosti alebo dohoda o brigadnickej praci Studentov.
S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa
tym neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova
na povolanie.

Dohodu o vykonani prace moéze zamestnavatel so zamestnancom
uzatvorit vtedy, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a roz-
sah zamestnancom vykonavanej pracovnej Ulohy nepresiahne 350
hodin v kalendarnom roku.

Priklad

Jozefuzatvoridohodu o vykonani prdce so zamestndvatelom na presko-
lenie vsetkych jeho zamestnancov (50) zo zakladnych pocitacovych
zrucnostiv priebehu 6 mesiacov tak, aby kazdy z nich absolvoval presko-
lenie v rozsahu 6 hodin, pricom maximalny rozsah odpracovaného ¢asu
Jozefa neprekroci 350 hodin.

Dohodu o brigadnickej praci studentov je mozné uzatvorit so zamestnan-
com, ak ide o prilezitostnu Cinnost vymedzenu druhom prace a tento
zamestnanec nedovrsil 26 rokov veku a je ziakom strednej Skoly alebo
Studentom dennej formy vysokoskolského Studia. Pracu na jej zaklade
mozno vykonavat najdlhSie do konca kalendarneho roka, v ktorom
zamestnanec dovrsi 26 rokov veku. Na zaklade dohody méze zamestna-
nec vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere (t. |.
za celd dobu, na ktoru je dohoda uzatvorend).

Priklad

Juraj, Ziak tretieho rocnika strednej skoly stravovania, uzatvori dohodu
o brigadnickej praci studentov so zamestnavatelom prevadzkujucim
restaurdciu na vykonavanie ¢innosti pomocného casnika v restaurdcii
pocas troch dnivtyzdnivrozsahu po 5 hodin podla vopred dohodnutého
rozvrhu. Dohodu uzatvorilina dobu pocas trvania letnej sezony od madja
do septembra. Juraj predlozil pred uzatvorenim dohody zamestna-
vatelovi pisomné potvrdenie o ndvsteve skoly.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mdze zamestnanec vykonavat
prilezitostnu c¢innost vymedzend druhom prace v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

Priklad

Peter uzatvori dohodu o pracovnej c¢innosti so zamestndvatelom
na vykonavanie cinnosti on-line sprdvcu siete na dobu zavedenia
a sprevadzkovania novej siete a softveroveho a hardvéroveho vybave-
nia firmy na 4 hodiny tyZzdenne na dobu 6 mesiacov.




INI STATNI PRISLUSNICI

Obcan ¢&lenského Statu Eurdpskej unie, iného zmluvného statu Do-
hody o Eurdpskom hospodarskom priestore (Island, Norsko a Licht-
enstajnsko) a Svajéiarskej konfederacie ma na Ucely legalnosti prace
a legalnosti zamestnavania rovnaké pravne postavenie ako obcan
Slovenskej republiky.

Statny prisluénik krajiny, ktora nie je ¢lenskym $tatom Eurdpskej Unie,
inym zmluvnym Statom Dohody o Eurdpskom hospodarskom prie-
store alebo Svaj¢iarskou konfederaciou, a osoba bez §tatnej prisluéno-
sti (suhrnne Statny prislusnik tretej krajiny) musi na ucely posudenia
legalnosti prace a legalnosti zamestnavania splfat osobitné podmienky
na legalny pobyt a legdlne zamestnanie v sulade so zakonom o pobyte
cudzincov, zakonom o azyle a zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

LECALNA PRACA

Praca je neoddelitelnou sucastou ludského Zivota. | ked' primarnym
cielom vykonavania zavislej prace je financné ohodnotenie, nemozno
opomenut ani skutocnost, ze pre mnohych ludi je praca aj priestor
sebarealizacie a nadobudania novych zru¢nosti a skusenosti. Pojem
legalna praca v sebe zahrna niekolko atributov, teda vyzaduje splnenie
podmienok, aby Slo o zakonné vykonavanie zavislej prace, aby neslo
o nelegalnu pracu, ale zaroven aby praca bola deklarovana.

Praca nesmie byt nelegdlna

Jednou zo zdkladnych podmienok, aby praca nebola nelegalna, je
vykon zavislej prace, vykonavanej zamesthancom na zdklade pisomne
uzavretej pracovnej zmluvy alebo na zdklade jednej z pisomne
uzatvorenych dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Podpis pracovnej zmluvy, resp. dohody je velmi délezity, pre-
toZze zamestnanec tymto podpisom potvrdzuje, Ze sa na podmien-
kach prace uvedenych v pisomnosti so zamestnavatelom dohodol
a suhlasi s nimi. Aby boli podmienky zrejmé a odkontrolovatelné, po
podpisani pracovnej zmluvy alebo dohody zamestnavatel vzdy vyda
jedno jej vyhotovenie zamestnancovi.

Priklad

Matejovi po Uspesnom osobnom pohovore zamestnavatel oznamil, Ze
kazdy novy zamestnanec musi prejst trojdriovym skusobnym obdobim,
kedy sa ma overit, Ci je dany zamestnanec zdatny a ¢i bude vhodnou
sucastou jeho pracovného kolektivu. Ked' sa Matej spytal, kedy bude
podpisovat pracovnu zmluvu, zamestndavatel mu ozndmil, Ze zmluvu
budu podpisovat az potom, ako Uspesne absolvuje skusobné obdobie.

Ak by Matej prijal podmienky urcené zamestndvatelom, vykondval
by nelegdlnu prdacu pre zamestndvatela, pretoze by vykondval zavislu
pracu bez uzavretej pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vyko-
navanych mimo pracovneho pomerul.




Pracovna zmluva alebo niektora z dohéd nie je nevyhnutna v pripade,
ked pracu pre zamestnavatela, ktory je fyzickou osobou, pod-
nikatel'om (tzv. SZCO), alebo pre spoloénost s ruéenim obmedzenym,
ktora ma najviac jedného spoloc¢nika, ktory je fyzickou osobou,
vykonava pribuzny v priamom rade (syn, dcéra, vnuk, rodic, prarodic),
surodenec alebo manzel tejto fyzickej osoby alebo tohto spolocnika,
ak je tato osoba v Case vykonu prace:

|  dbéchodkovo poistena, teda povinne poistena napr.ako zamestna-
nec iného zamestndvatela, ako SZCO, pripadne dobrovolne
poistend v Socidlnej poistovni (evidovani nezamestnani nie su
déchodkovo poisteni, méZu sa dobrovolne poistit, a nezamestnani
rodicia na materskej dovolenke nie su déchodkovo poistent,
pokial sa na poistenie neprihldsili),

| jepoberatelom déchodku, napr. starobného, invalidného (aj ciasto-
¢ného), vdovského, vysluhového,

| je ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku, ¢o sa preukazuje
potvrdenim o navsteve Skoly.

Priklad

Milan nahldsil zamestndvatelovi svoju nepritomnost v praci z dévodu
existencie délezitej osobnej prekdzky v prdaci a zamestnavatel neve-
del nedostatok pracovnej sily vwkompenzovat inym zamestnancom.
Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou — podnikatelom, sa dohodol
so svojou manZzelkou, ktord mala dovolenku v prdci, Zze ho bezodplatne
zastdpi ona.

Rovnako sa pracovna zmluva alebo dohoda podla Zadkonnika prace
nevyzaduju na vykon cCinnosti pocas absolventskej praxe, na ¢innost
dobrovolnika, pocas Cinnosti alebo pocas aktivacnych prac, kedy sa
praca vykonava na Specificky, zdkonom ustanoveny ucel.

Daliu nevyhnutnu podmienku legalnej prace musi eéte pred zadatim
vykonu prace na uzemi Slovenska splnit Statny prislusnik tretej krajiny.

Vyzaduje sa od neho legdlny pobyt na uUcely zamestnania v sulade
so zakonom o pobyte cudzincov, pripadne so zdkonom o azyle. Tento
legalny pobyt si statny prislusnik tretej krajiny vybavi na prislusnom
oddeleni cudzineckej policie. Nepostacuje pre vykon prace iba povo-
lenie na pobyt vo forme turistického viza, vyzaduje sa povolenie na po-
byt za Ucelom zamestnania a to dokonca zamestnania u konkrétneho
zamestnavatela, a teda, aj pri zmene zamestnavatela je zamestnanec
povinny uvedenu zmenu vopred zabezpecit na prislusnom oddeleni
cudzineckej policie. Alternativou je udelenie prechodného pobytu na
Ucel zlu€enia rodiny, pripadne udelenie prechodného pobytu statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodo-
bym pobytom v ¢lenskom State Eurdpskej Unie.

Okrem legalneho pobytu sa na vykon zavislej prace vyzaduje legalne
zamestnavanie v sUlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Zakon
vyzaduje povolenie na zamestnanie vydané prislusnym uradom prace,
socidlnych veci a rodiny, pripadne modru kartu Eurdpskej Unie, alebo
splnenie niektorej z vynimiek danej zdkonom o sluzbach zamest-
nanosti (napr. byt zahranicnym Slovakom, byt rodinnym prislusni-
kom obcana clenskéeho statu Europskej Unie a mat pravo na pobyt
na uzemi Slovenska, byt studentom a pracovat maximalne 20 hodin
tyzdenne, mat udeleny azyl).

Priklad

Dragan sa so sprostredkovatelom v Srbsku dohodol, Ze mu zabezpect
prdcu na tUzemi Slovenska, dokonca s nim aj podpisal zmluvu s tym, Ze
prdcu bude vwkondvat na pracovisku svojho zamestndvatela v jednej
slovenskej firme v Topolcanoch. Po tom, ako pricestoval na Uzemie
Slovenska, zacal pracu vykonadvat. AZ po kontrole na jeho pracovisku
a po tom, ako bol predvedeny na oddelenie cudzineckej policie, zistil, Ze
nespiria podmienky pre pobyt na Uzemi Slovenska, pretoZe zamestnd-
vatel'mu zabezpecil na zaklade nim poskytnutych udajov iba povolenie
na pobyt vo forme turistického viza.

Dragan, kedze si neoveril svoju oprdavnenost pobytu na Uzemi Slovenska
pre dcel zamestnania, porusil ustanovenia zakona o pobyte cudzincov
a bol z Uzemia Slovenska administrativne vyhosteny.
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ZIVNOSTNIK A VYKON
ZAVISLEJ PRACE

Ak zamestnanec vykondva zavislu pracu pre zamestnavatela, musi
pre neho vykonavat tuto pracu v pracovnopravnom alebo obdobnom
pracovnom vztahu, teda nie v obchodnopradvnom alebo obciansko-
pravnom zmluvnom vztahu.

Zavisld praca v kontexte Zakonnika prace je praca vykonavana
z pozicie podradenosti zamestnanca a nadradenosti zamestnavatela,
osobne zamestnancom, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene
a v pracovnom case ur¢enom zamestnavatelom. Na tuto definiciu sa
kladie Specificky déraz najma pri posudzovani vykonu prace zivnost-
nika (samostatne zarobkovo Cinnej osoby). Tak zamestnanec, ako aj
zivnostnik, ktory nie je zamestnavatelom, vykonava pracu osobne. Na
rozdiel od vykonu zavislej prace vsak Zivnostnik podnika, a teda jeho
praca nespina definiciu zavislej prace. Zivnostnik vykonava ststavnu
¢innost samostatne, nie je teda podriadeny zamestnavatelovi, ktory
mu nedava pokyny na vykon cinnosti, ani mu neurcuje pracovny
¢as. Obchodna zmluva, Ci objednavka mbze obsahovat podmienky,
za ktorych bude dielo, sluzba Ci tovar poskytnuté, ale dalSie pokyny
na konkrétne vykonavanie ¢innosti uz nie su zZivnostnikovi davané, ale
riadi, organizuje svoju Cinnost sam tak, aby dodrzal Specifikacie dané
objednavatelom. Zivnost vykondva vo vlastnom mene, na vlastnu
zodpovednost, teda, na rozdiel od zavislej prace, priamo Zivnostnik
zodpovedd za vysledky svojej prace svojmu objednavatelovi a s objed-
navatelom jedna priamo vo svojom mene, nie v mene ¢i prostrednictvom
zamestnavatela.

Zamienanie pracovnopravneho vztahu za obchodnopravny i
obcianskopravny vztah je pre zamestnavatelov lakavé z dévodu pre-
nesenia odvodovych povinnosti na zamestnanca - zivnostnika, pricom
mu vzhladom na to moéze byt poskytnuta za vykonanu cinnost vyssia
odmena ako zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu.

Priklad

Jan pracuje pre firmu ako zivnostnik zvarac na zaklade Ramcovej zmlu-
vy o dielo v zmysle Obchodného zakonnika. Jan ako zhotovitel diela mad
v zmysle uzavretej zmluvy o dielo pracovat na viastné ndklady, na svoje
nebezpecenstvo a dielo odovzdat v dojednanom case. KazZdy mesiac
mu firma vystavuje objednavku na odpracovanie 200 normohodin.
Jan vsak pracuje vo firme kazdy pracovny den, ma vystavenud cipovd
kartu, ktora nie je len jeho opravnenim na vstup na pracovisko, ale na
Jjej zaklade sa mu zaznamenava zaciatok a koniec vykonu prace. Po
prichode na pracovisko sa Jan kazdy dernt musi nahlasovat veducemu
wrobnej haly, aby mu bola zadand prdaca na dany den. Odmena mu
Jje wpldcana kazdy mesiac na zaklade poctu odpracovanych hodin
daného mesiaca. Firma mu poskytuje priestory, naradie, materidl, pra-
covny odev, obuv vratane rukavic a zvaracej kukly a zabezpecuje mu
stravovanie.

Tento priklad poukazuje na fakt, Zze podmienky vykonu prace formalne
ustanovené v zmluve medzi zhotovitelom a objedndvatelom a pod-
mienky redlneho vwkonu prdce zhotovitela su diametrdlne odlisné. Uz
pred uzatvorenim obchodnej zmluvy je velmi déleZite posudit, ¢i pod-
mienky, za ktorych mad byt vykondvand prdca, kumulativne nenaplria-
Jju znaky zavislej prace. V' pripade, Ze budu tieto znaky zavislej prace
naplnené, je zrejmé, Ze zamestndvatel formdlne zakryval zavislu pracu
fyzickej osoby, ktord vykondvala pracu bez uzavretej pracovnej zmluvy
alebo dohody o prdci vykondavanej mimo pracovneho pomerul.

ZIVNOSTENSKY PRACOVNA
LIST ZMLUVA
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Castou praktikou zamestnavatelov je presvied&anie svojich zamestnan-
cov, respektive osoby zaujimajlce sa o pracu na zalozenie si zivnosti,
na zaklade ktorej ale bude vykondvana zavisla praca. Ak zamestnanec
alebo zdujemca o pracu prijmu podmienky navrhované zamestna-
vatelom, stracaju whody a zabezpecenia garantované Zakonnikom prace
¢i zdkonom o socidlnom posteni a mnohé povinnosti zamestnavatela
tak prechadzaju na zamestnanca - Zivnostnika. Takuto Zivnost viak ne-
mozno nazvat inak ako faloSnou zivnostou a zavisla praca, ktora je na
jej zaklade vykonand, musi byt posudena ako nelegdlna praca zo strany
faloSného zivnostnika.

Je nevyhnutné zdoéraznit rozdiely medzi pravami a povinnostami
VvV pracovnopravnom vztahu a v obchodnom vztahu na zaklade zivnosti
(aj faloSnej zivnosti). Uvedené rozdiely su v prehladnej forme spracované
v nasledujucich tabulkach.



POVINNOSTI ,OBJEDNAVATELA"
A ,ZHOTOVITELA"

Povinnosti objednavatela Povinnosti zhotovitela

POVINNOSTI ZAM ESTNAVATELA
VOCI ZAMESTNANCOVI

Povinnosti zamestnavatela Povinnosti zamestnanca

Pridelovat zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy, utvarat podmienky
na plnenie pracovnych uloh

a dodrziavat ostatné ustanovené
pracovné podmienky

Podla pokynov zamestnavatela vyko-
navat pracu osobne, v uréenom pra-

covnom case a dodrziavat pracovnu

disciplinu

Poskytnut zhotovitelovi za zhotovenie
diela odmenu v dohodnutej vyske

Zhotovit dielo na vlastné naklady, na
svoje nebezpecenstvo a v dojednanom
Case, inak v ¢ase primeranom

s prihliadnutim na povahu diela

Odvedy-na-secialnepoistenie- Uhradzat odvody na socialne

Oboznamit zamestnanca s pracovnym Dodrziavat pravne predpisy a ostatné na-verejné zaravotné poistenie- poistenie, na verejné zdravotné

poriadkom, s kolektivhou zmluvou, predpisy vztahujlce sa na nim vyko- dafr-zprifmov- poistenie, dan z prijmov

s pravnymi predpismi vztahujucimi navanu pracu, s ktorymi bol riadne zo samostatnej zarobkovej ¢innosti

sa na pracu nim vykonavanu oboznameny _—

a s predpismi na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci Oboznamit-spravhymi-predpismi- Oboznamit s pravnymi predpismi
vztahujteimi-sa-ha-vkonavantpraca- vztahujucimi sa na vykonavanu pracu

Poskytnut zamestnancovi za vykonanu Pracovat zodpovedne a riadne, plnit as-predpismi-nazaistenie-bezpeénostt a s predpismi na zaistenie bezpecnosti

pracu mzdu v narokovej vyske pokyny nadriadenych aochrany-zehravia-pri-pract a ochrany zdravia pri praci na vlastné

naklady

Platit a odvadzat za zamestnanca Byt na pracovisku na zaciatku pra- >

odvody na socialne poistenie, pred- covného casu, vyuzivat pracovny cas

davky na verejné zdravotné poistenie na pracu a odchadzat z neho az po Ytvarat-podmienky-na-pteniepra- Zabezpecit pracovné prostriedky,

a preddavky na dan z prijmov skonceni pracovného casu covhych-titohposkytovat-bezptatne- potrebné ucinné osobné ochranné

zo zavislej Cinnosti potrebné-tcinné-osobné-ochranné- pracovné prostriedky, pracovny odev
pracovhe-prostrieckypracovhy-odev- a pracovnu obuv na vlastné naklady

Platit a odvadzat za zamestnanca Pouzivat uré¢enym spésobom a-pracovnat-obuy

vykonavajuceho rizikové prace zara- pridelené osobné ochranné pracovné _

dené do tretej alebo Stvrtej kategdrie prostriedky a podrobit sa lekarskym

prispevky na doplnkové déchodkové preventivnym prehliadkam vo vztahu Zabezpetit-stravovanie Zabezpecit stravovanie na vlastné

sporenie k praci naklady

Urcit zamestnancovi ¢erpanie platenej Hospodarit riadne s prostriedkami, ;

dovolenky ktoré mu zveril zamestnavatel, Cerpanieplatenej-dovotenky X

a chranit jeho majetok pred posko-
denim, stratou, zni¢enim a zneuzitim Platené-volnopri-cbtezitych-osobnyech- X

Poskytnut zamestnancovi platené Zachovavat mlcanlivost o skuto¢nos-

volno pri délezitych osobnych tiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone Nahradaprijmu-pri-cocashejpracovne; X

prekadzkach v praci zamestnania neschopnosti—

Zabezpecit zamestnancovi vo vSetkych
zmenach stravovanie

Poskytnut zamestnancovi nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti

Pisomne ozndmit zamestnavatelovi
bez zbyto¢ného odkladu vsetky
zmeny, ktoré sa tykaju pracovného
pomeru

V obdobi docasnej pracovnej neschop-
nosti dodrziavat lieCebny rezim urceny
osetrujucim lekarom



DEKLAROVANA PRACA
Z POHLADU ZAMESTNANCA _

Aby praca mohla byt pokladana za legdlnu, nepostacuje, ze nie je
nelegalna. V tomto pripade zaloZzenie pracovnopravneho vztahu na
zéklade pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohdéd vyzaduje aj to, aby
boli pracovnopravne vztahy zalozené na zéklade zadkonom ustano-
venych podmienok. Teda aj volba prislusnej dohody musi byt vyko-
nand zakonne, ak je dana konkrétna vynimocnost prace a su dané
a zrejmé podmienky pre vykon konkrétnej dohody. Inak je jedinym pri-
jatelnym vztahom pracovny pomer, teda uzavretie pracovnej zmluvy.

Je nevyhnutné, aby boli zakonne a jednoznacne dohodnuté mzdové
podmienky, teda formy mzdy ¢i odmeny (napr. hodinovad, mesacndg,
Ukolovad, podielovd, pripadne naturdlna), jej zlozenie (zdkladna
mzda, osobné ohodnotenie, priplatky za prax ¢i odbornost, odmeny,
prémie, podiely, priplatky nad rozsah zdkona a pod.), podmienky jej
poskytnutia (kedy, kolko, za akych okolnosti), reSpektovanie pri jej do-
jednani nielen vysky minimalnej mzdy, ale aj minimalnych mzdovych
narokov a podmienok odmenovania dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Nie poslednou nalezitostou je aj uréenie, pripadne dohoda o tyzden-
nom pracovhom case zamestnanca a jeho nasledna riadna a pravdiva
evidencia v zakonnom rozsahu.

Ide o skutocCnosti, na ktoré by mal dbat kazdy zamestnanec a vyko-
navat tak uz pri podpise zmluvy ¢i dohody predbeznu kontrolou pod-
mienok vykonu svojej prace.

Rovnako kontrolu méze a mal by zamestnanec vykonat po porovnani
obsahu svojej vyplatnej pasky s dohodnutou mzdou, resp. odmenou
a odpracovanym ¢asom v konkrétnom obdobi a v neposlednom rade
aj porovnanim vysky vyplatenej sumy so zuc¢tovanou vyskou.

Je stale nepriaznivym a nezelanym javom, ked' priamo zamestnan-
ci podporuju zamestnavatela v porusovani ¢i obchadzani prislusnych
pravnych predpisov tym, ze suhlasia s tym, aby im oficidlne, zucto-
vanim v Uctovnictve, a teda aj na vyplatnej paske, bola poskytovana
mzda vo vySke minimalnej mzdy, pripadne vo vySke nizSej ako je
minimalny mzdovy narok, a zostavajuca cast mzdy im je vyplacana
mimo uctovnictva tzv. ,na ruku”.
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Rovnako nezakonné je to aj v pripade, ak sa formalne dohodne praca
Vv nizSom rozsahu (napr. 10 hodin tyzdenne) a zamestnanec redlne
vykonava pracu na plny uvazok, dokonca aj vo vysSom rozsahu, ako
umoznuje Zakonnik prace (viac ako 40 hodin tyzdenne), pricom sa
zUcltuje iba mzda (odmena) zodpovedajuca dohodnutému odpraco-
vanému Casu a ostatna Cast mzdy sa vyplaca opat ,na ruku”.

Nedodrzanie zakona pri dohodovani podmienok prace, pripadne ne-
dodrzanie dohodnutych podmienok prace pri jej vykazovani, zucto-
vani a naslednom vyplacani znamena tzv. poddeklarovanu pracu. Pra-
cu vykonavanu za takychto podmienok v Zziadnom pripade nemozno
povazovat za legalnu pracu.



VYHODY LEGALNEJ PRACE

Uzavretim pracovnej zmluvy alebo prislusnej dohody ma zamestnanec
garantované:

mzdu (odmenu) a prislusné mzdové zvyhodnenia v zakonom
garantovanej vyske za kazdu odpracovanu hodinu alebo za splne-
nie dohodnutej ulohy,

platenu dovolenku minimalne v rozsahu 4 tyzdnov v kalendarnom
roku,

platené prekazky v praci pri navsteve lekdra a pri sprevadzani
rodinného prislusnika na oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
v rozsahu 7 + 7 dni v kalendarnom roku,

zabezpecenie stravovania s prispevkom zamestnavatela na
stravu v minimalnej vysSke 55 % a prispevkom na stravovanie
Z povinne tvoreného socidlneho fondu,

cestovné nahrady v pripade vyslania na pracovnu cestu,
prispevok na rekredaciu a prispevok na Sportovu C¢innost dietata,
nahradu prijmu a nemocenské pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

materské pocas Cerpania materskej alebo rodicovskej dovolenky
a zachovanie pracovného miesta,

oSetrovné pri celodennom oSetrovani chorého dietata,

prispevky zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové sporenie
pri vykonavani rizikovych prac a moznost tychto prispevkov pre
vSetkych zamestnancov, ak ma zamestnavatel' uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou sporiteltiou,

vyhnutie sa priestupkovému konaniu za porusenie zakazu
nelegalnej prace a pripadnej pokute az do vysky 331 eur,

vyhnutie sa nasledkom vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie z dévodu nelegalnej prace, pricom dalsie zaradenie
do evidencie je mozné najskér po uplynuti Siestich mesiacov
odo dna vyradenia,

maximalnu dlzku pracovného ¢asu a minimalnu dizku denného
a tyzdenného odpocinku,

zdkonnu ochranu pred svojvolnym prepustenim zo zamestnania
¢i inym svojvolnym konanim zamestnavatela,

davku v nezamestnanosti v pripade straty zamestnania,
danovy bonus na dieta,

zaistenie podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
odskodnenie v pripade vzniku pracovného urazu,

zdravotné poistenie,

davky déchodkoveho zabezpecenia po dosiahnuti déchodkového
veku, ktorych vyska je zavisla od dIzky doby prispievania do Socialnej
poistovne a od vysky platenych prispevkov socialneho poistenia.
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LEGALNE ZAMESTNAVANIE _

Pojem legélne zamestnavanie sa vztahuje na zamestnavatela a na jeho
povinnosti a podmienky, ktoré musi nevyhnutne splnit, ak na zabez-
pecCenie svojej Cinnosti vyuziva zavislu pracu svojich zamestnancov.
Rovnako, ako to je pri pojme legalna praca, aj legalne zamestnavanie
v sebe zahrna niekolko zloZiek. V zasade je nevyhnutné, aby Slo o vyuzi-
vanie zavislej prace za zakonnych a moralnych podmienok, aby neslo
o nelegadlne zamestnavanie, ale zaroven, aby vyuzivana zavisla praca
bola deklarovana nielen vo vztahu k zamestnancovi, ale aj poistovniam
a dalSim instituciam statu.

V sucasnosti sa zamestnavatelia snazia réznymi spdésobmi usetrit
naklady potrebné na zaistenie svojho podnikania. Medzi Casté spdso-
by eliminacie nakladov zamestnavatelov mézeme zaradit aj tie, ktoré
maju dopad na legalnost zamestnavania.

Zamestnavanie nesmie byt nelegalne

Zamestnavatel, ktory ma zaujem vyuzivat zavislu pracu zamestnanca,
je povinny:

1. mat so zamestnancom zaloZzeny pracovnopravny vztah
alebo statnozamestnanecky pomer

Priklad

Adam prevadzkuje pohostinstvo a pocas leta potrebuje posilnit per-
sonal, preto prijme na skusku Zuzku a Betku ako casnicky, ktorée budud
obsluhovat zakaznikov na letnej terase. Adam s nimi neuzatvorf Ziadnu
pracovnu zmluvu, ani niektord z dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, lebo potrebuje zistit, ¢i budd vhodné na vykon tej-
to prace a ¢i zapadnu do kolektivu. Po kazdej pracovnej zmene im od-
menu za pracu vyplati ,na ruku”.

Adam tymto porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania a pri kontrole
sa nevyhol pokute za porusenie zakazu nelegdlneho zamestndavania
(ustanovend zakonna vyska je minimadlne 2000 eur, pricom v pripade
nelegalneho zamestndvania dvoch a viacerych oséb sucasne - mini-
malne 5000 eur), kedZe obidve casnicky vykonavali zavisld prdcu, pre-
toZe pinili pokyny a ulohy, ktoré im zadal zamestnavatel navyse im
zamestnavatel vyplacal za vykonanud pracu odmenu. Adam bol povinny
uzatvorit s tymito casnickami pracovnopravny vztah na zaklade pra-
covnej zmluvy alebo na zaklade dohody o pracovnej cinnosti.

2. prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov
starobného déchodkového sporenia vedeného Socialnou
poistoviiou, a to najneskdr pred zacatim vykonavania prace
zamestnancom. TUto povinnost mu stanovuje zakon o social-
nom poisteni, avsak k nelegadlnemu zamestnavaniu by
doslo az v pripade, ak zamestnavatel neprihlasil zamestnanca
do registra Socidlnej poistovne do siedmich dni od zacatia
vykonu jeho prace. Ak ale vtejto sedemdrovej lehote kontrolny
organ (inSpektordt prace, resp. Urad prace, socialnych veci
a rodiny) vykonal u zamestnavatela kontrolu a zamestnavatel
eSte nesplnil svoju prihlasovaciu povinnost voci Socialnej
poistovni, bude toto porusenie povinnosti taktiez povazované
za nelegalne zamestnavanie s prislusnymi nasledkami (napr.
pokuta od 2000 eur).

Priklad

Daniel zacal vykonavat pracu dna 02. O1. 2020 od 07:00 h. Persona-
listka vsak v uvedeny den cerpala dovolenku a do registra Socidlnej
poistovne zamestnanca prihldsila az 03. O1. 2020 o 10:00 h. U zamest-
navatela vsak v tento deri (03. O1. 2020) uZ o 09:00 h zacala kontrola
nelegalneho zamestnavania. Kontrolny orgdn opravnene skonsta-
toval, Ze zamestnavatel porusil zdakaz nelegdlneho zamestndvania
a nasledne zamestnavatelovi uloZil pokutu.

Legdlnost zamestndvania v uvedenom pripade nebola zachovand,
pretoze nebola splnend podmienka, ze kontrolny orgdan nezacal vykon
kontroly v lehote siedmich dni. Kontrola totiz prisla na druhy den od
zacatia vykonu prdace Daniela, pricom v case prichodu kontroly este
Daniel nebol prihldseny do registra Socidlnej poistovne (personalistka
ho prihlasila az po kontrole o 10.00 h).
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3. v pripade vyuzivania zavislej prace statneho prislusnika tretej
krajiny mat splnené zakonné podmienky na jeho pobyt
a zamestnavanie na Gzemi Slovenskej republiky

Priklad

Stavebna firma zamestndva Vv pracovnom pomere Ukrajinca
Oleksandra, ktory na Uzemi Slovenskej republiky vykondva na stavenisku
wkopoveé prace. Pri kontrole nelegalneho zamestndavania bolo zistené,
Ze Oleksandr nema vystavené povolenie na pobyt za ucelom zamest-
nania, ¢o kontrolnému organu potvrdil tak drad prdce, socialnych veci
a rodiny, ako aj oddelenie cudzineckej policie.

Zamestnavatel tymto porusil zakaz nelegdlneho zamestndvania, za ¢o
mu kontrolny organ uloZil pokutu.

NEMAJU ZMLUVU,
NEMAJU POV9LEN|E...

Je nevyhnutné zdéraznit, Ze nelegalneho zamestnavania sa nedopusta
iba zamestnavatel, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickd osoba, O

ktora je podnikatelom. Za nelegalne zamestnavanie sa povazuje aj O \
vykon zavislej prace Statneho prisludnika tretej krajiny, ktorého zamest- \/
nava fyzicka osoba, nepodnikatel, ak sa tento statny prislusnik tretej §{\7\
krajiny zdrziava na uzemi Slovenskej republiky v rozpore so zakonom l

0 pobyte cudzincov alebo zdkonom o azyle.




Priklad

Jusuf pravidelne vykonadva prdcu pri starostlivosti o pozemok (kosenie,
Cistenie od krovin, oprava plota, starostlivost o zahradu) a ddrZzbu hos-
poddrskych budov (opravy, omalovanie a potrebné prdce) pre Stefana
na jeho sukromnom pozemku v malej pohranicnej obci na vychode
Slovenska. Stefan nie je podnikatelom, je zamestnancom v inej firme,
a kedZe popri prdci sa nestaci postarat o pozemKky v okoli svojho domu,
dohodol sa s Jusufom, ktoreho jedného dria v zibozenom stave nasiel
Vo svojej kolni, na vykone udrzby, za co mu poskytuje stravu, ubytovanie
a pravidelnd odmenu. Nemaju spolu podpisand ziadnu dohodu, dstne
sa dohodli na podmienkach vykondvania prace a na jej Casovom rozsa-
hu, pricom pokyny na pracu mu Stefan zasiela SMS-kou kazdy tyzden
a poskytuje mu potrebné ndstroje na vykon prace. Jusuf je utecencom
z krajiny, v ktorej pretrvava vojnovy konflikt, nema pri sebe ziadne doklady
a hranicu prekrocil nelegalne po zaplateni prevadzacovi. Na Slovensku
zatial' o azyl nepoziadal.

Jednoznacne v tomto pripade ide o vykon zavislej prace. Cudzinecka
policia pri kontrole zistila, ze sa Jusuf zdrziava na Gzemi Slovenska v roz-
pore so zakonom o pobyte cudzincov a vyhostila ho. Kontrolny orgdan na
zaklade zaverov cudzineckej policie konstatoval nelegdlne zamestna-
vanie zo strany Stefana a uloZil mu aj pokutu.

DEKLAROVANA PRACA
Z POHLADU ZAMESTNAVATELA

Aby zamestnavatelom vyuzivana praca jeho zamestnancov niesla ga-
ranciu legalnosti, nepostacuje, ak nebude nelegalna tak, ako to bolo
prezentované v predchadzajucej Casti. Zalozenie pracovnopravneho
vztahu (pisomnej pracovnej zmluvy alebo niektorej dohody) musi byt
realizované na zaklade zakonom ustanovenych podmienok. Zamest-
navatel, ktory spravidla predklada potencidlnemu zamestnancovi
navrh prislusnej zmluvy, je povinny navrhovat podmienky vykonu
zavislej prace a dokonca aj typ zmluvy (pracovna zmluva, dohoda,
obchodna zmluva, zmluva o dobrovolnictve) vyluc¢ne v sulade so zako-
nom tak, aby nielen neporusoval zakonné ustanovenia, ale aby ich
ani neocbchadzal a nenabadal potencialneho zamestnanca na ich obcha-
dzanie (napr. falosna zivnost).

Je nevyhnutné, aby boli dohodnuté jednoznacné podmienky vykonu
zavislej prace zamestnanca, ktoré budu v sulade s pravnymi norma-
mi, kolektivhou zmluvou a budu reSpektovat zasady dobrych mravov
a pravidla opravnenych ocakavani zamestnancov a spolo¢nosti. Iba
féerové podmienky (zakonné, priame, rovné a slusné) zabezpecia
spravodlivé a motivujuce pracovné prostredie pre zamestnancov,
a tym aj formovanie readlnych ocakavani vsetkych, ktori su ucastnikmi
trhu prace.

Zamestnavatel nesmie zneuzivat svoje nadriadené postavenie v pra-
covhopravnom vztahu na presviedcanie svojho podriadeného zamest-
nanca (resp. potencialneho zamestnanca), aby sa podielal a odobril
porusSovanie Ci obchadzanie pravnych predpisov (prdca na skdsku bez
zaloZenia pracovnoprdavneho vztahu, poskytovanie casti mzdy ,na
ruku®, presviedcanie na ,falosnu Zivnost“ a pod.). Vysledkom takych-
to nekalych praktik je v zasade neplnenie povinnosti voci poistovniam
a institucidm s$tatu a neodvadzanie dani a prispevkov v redlnej vyske,
ale ich skreslovanie.

Aby bolo mozné povazovat pracu za legalnu, je nevyhnutné, aby pod-
mienky jej vykonavania boli dohodnuté v medziach pravnych pred-
pisov (vySka mzdy, rozsah pracovného Casu a pod.) a zakonnym spoé-
sobom (pisomna pracovna zmluva alebo spravne zvolena niektora
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Sucasne



s tym musi byt splnena podmienka, Zze Udaje na vyplatnej paske (aj na
mzdovom liste) musia byt v sUlade s pravhymi predpismi a dohodnu-
tou zmluvou (aj kolektivnou zmluvou) a musia zodpovedat redlnej evi-
dencii pracovného ¢asu. V takom pripade vyplatend mzda (odmena)
musi zodpovedat zuc¢tovanej odmene a skutocnosti.

Nevyhnutnym predpokladom legalnosti je aj zUctovanie zadkonnych
povinnosti, a to odvodov na socidlne poistenie, preddavkov na verejné
zdravotné poistenie a preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
aich odvedenie Socialnej poistovni, prislusnej zdravotnej poistovni a daro-
vému Uradu.

Nedodrzanie zdkona pri dojedndvani podmienok prace, nedodrzanie
dohodnutych podmienok prace pri jej vykazovani, zd¢tovani a nasled-
nom vyplacani, a nespravne zuctovanie ¢i neodvedenie povinnych
prispevkov znamena, Ze zamestnavanie zo strany zamestnavatela
nemozno povazovat za legalne.

Spravny postup zamestnavatel'a vo veci mzdovych narokov
zamestnanca z pracovhého pomeru

mldo"é dojednam.
v pracovnej
zmluve/
\‘o\ektl’vnej

zmluve

socidlne poistenie

zdravotné poistenie ¢

dan

€videncia
Pracovného

casu

VYHODY LEGALNEHO

ZAMESTNAVANIA

dobra povest v podnikatelskom prostredi:

Poskytuje potencialnym obchodnym partnerom aj zaujemcom
0 pracu u daného zamestnavatela zakladnu informaciu o jeho
serioznosti, zodpovednosti a poskytuje zaklad pre budovanie
a rozvoj firmy.

dobry pocit z dodrZiavania nielen zakonov, ale aj pravidiel
a moralky:

Je to sice subjektivny pocit podnikatela, ktory vS8ak umoznuje
pohodlny a bezstresovy rozvoj podnikania a pomaha vytvarat
priaznivé pracovné prostredie. Odpada strach z pripadnej kon-
troly a, predovsetkym, z jej nasledkov.

spravodlivé a etické podnikatel'ské prostredie:

Prejavuje sa vo vztahu ku vSetkym, kde rovnaku zodpovednost
mame pravo vyzadovat aj od ostatnych, aby bol vytvoreny zod-
povedny trh, na ktorom by nelegalne praktiky nemali uplatnenie.

spokojni angazovani a motivovani zamestnanci:

Pre hospodarsky rast kazdej firmy su tou najdolezitejSou zlozkou
prave jej zamestnanci. Aby bol zamestnanec spravne angazo-
vany a motivovany a taky aj ostal natolko, aby plnenie jeho pra-
covnych uloh bolo efektivne a vykonné pre fungovanie a napre-
dovanie firmy, je nevyhnutné zabezpecit jeho potreby.

Okrem fyziologickych potrieb ako su prestavky v praci, vyrovnany
pracovny a mimopracovny zivot zabezpeceny vhodnym a prime-
ranym rozvrhom pracovného casu, stravovanie, kdva, klimatizacia
alebo vyhrievanie pracoviska, je to aj potreba istoty, ktord mu ga-
rantuje pracovna zmluva alebo dohoda, teda legalny pracovno-
pravny vztah podla poziadaviek zakona. Ak vSetci zamestnanci
pracuju legalne, mdze sa na pracovisku vytvarat primerana do-
vera medzi nimi v ramci timu, ktord taktiez prispieva k pocitu
istoty.



Rovnako je pre kazdého zamestnanca nevyhnutné uspoko-
jit jeho potrebu sebaucty, a teda podporovat jeho schopnost
rozhodovat sa za seba, mat zodpovednost, ale aj reSpekt, posky-
tnut mu ocenenie. Az na tomto zaklade sa na pracovisku mézu
uspokojovat aj socidlne potreby zamestnanca ako sU praca
v stabilnom kolektive, obedy s kolegami, ktoré umoznuju zdielat
starosti i skusenosti a budovat nekonfliktné vztahy. Vytvorenim
prostredia, v ktorom sa zamestnanec mobze citit motivovany
a spokojny, je zdkladom pre UspesSne fungujucu firmu.

Uvedené vsak je mozné rozvijat iba v stabilnom prostredi firmy
a prvym predpokladom pre to je zamestnavat legalne.

istota, Ze svoje zavazky splnim:

Tento pocit mozno stavat iba na legalnom pracovnopravnom
vztahu, a to predovsetkym na vztahu zalozenom na pisomnej
pracovnej zmluve, ktora garantuje, ze ulohy bude mat kto plnit,
a ze si firma takto zaisti tu najvhodnejSiu a najkvalifikovanejsSiu
pracovnu silu aj do buducnosti.

vyhnutie za sankciam a zodpovednosti za nelegalne zamest-
navanie:

Ide o zodpovednost vo forme:
| pokuty za nelegdlne zamestnavanie,

| zverejnenia v centralnom verejne pristupnom zozname
nelegalnych zamestnavatelov,

| uloZenia pokuty a penale zo strany Socialnej poistovne,
zdravotnej poistovne, darového uradu

| trestného stihania za trestné Ciny neodvedenia dane a poist-
ného a nevyplatenia mzdy,

| zruSenia Zivhostenského oprdvnenia, ktoré je nasledne
mozné obnovit az po uplynuti troch rokov,

obmedzenia moznosti uchadzat sa o dotacie zo Statneho rozpoctu,
obmedzenia moznosti zucastnit sa na verejnom obstaravani,

obmedzenia moznosti uchadzat sa o poskytnutie finanénych
prostriedkov zo zdrojov Eurdpskej Unie (eurofondy),

obmedzenia moznosti poziadat o vydanie potvrdenia na obsa-
denie volného pracovného miesta Statnym prislusnikom tretej
krajiny,

obmedzenia moznosti Cerpat prispevky z uUradov prace, so-
cialnych veci a rodiny tykajuce sa projektov na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a absolventov, ktoré
pokryvaju mzdové a odvodové naroky zamestnanca.




| uspora casu, penazi a kapacit a zaistenie stability a kvality:

| odpada povinnost neustale zaskolovat novych zamestnancoy, L E G AL N a P R AC a
I

nie je potrebné opakovane investovat do zaobstarania novych

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pracovnych A
pomaodcok, ktoré spokojny stabilny zamestnanec pouziva a ma LEGALN E »

zaujem ich chranit, opatrovat a starat sa o ne, ZAM ESTNAVAN I E

| stabilna pracovna sila poskytuje stabilny vykon a zaistuje tak
efektivitu a kvalitu vysledku prace bez reklamacii, staznosti
a nakladnych nahrad a oprav.

|  Program ,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL*

Program Zodpovedny zamestnavatel je projekt, ktory umozni
zamestnavatelom zamestnavajucim legalne a dodrziavajucim
prava a naroky zamestnancov uchadzat sa o toto ocenenie,
a prinasa prestiz a vyhodu v podnikatelskom prostredi a neo-
cenitelnd pomoc pri ziskavani obchodnych partnerov s rovhakou
filozofiou podnikania a s rovnakymi prioritami. Rovnako toto
ocenenie zatraktivni zamestndvanie v ocenenej spolocnosti
prave pre Spickovych potencialnych zamestnancov.




NARODNY INSPEKTORAT PRACE __

Narodny indpektorat prace je podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 125/2006
Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov organ statnej spravy
v oblasti inSpekcie prace so sidlom v Kosiciach.

Narodny inSpektorat prace riadi a usmernuje inSpekciu prace na Slo-
vensku. InSpekcia prace u zamestnavatelov dozerd nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, dodrziavanim predpisov z oblasti socidlnej legis-
lativy v doprave a dodrziavanim zdkazu nelegalneho zamestnavania
a nelegalnej prace. Vysetruje tiez okolnosti pracovnych urazov.

InSpekcia prace sa ako sucast verejnej spravy usiluje plnohodnotne
plnit svoje ulohy, medzi ktoré patri aj propagacia a medializacia svojej
¢innosti a zvySovanie povedomia zamestnavatelov, zamestnancov, ako
aj Sirokej verejnosti v oblasti ochrany prace prostrednictvom réznych
nastrojov na zvySovanie prevencie a osvety.

V ramci Sirenia prevencie a osvety v oblasti bezpeclnosti a ochrany
zdravia pri praci, pracovnopravnych vztahov a dalSich oblasti zamera-
nych na ochranu prace spolupracuje Narodny inSpektorat prace
so zamestnavatel'mi, zamestnancami, ako aj odbornymi a zaujmovymi
zdruzeniami pri identifikovani tém a konkrétnych aktivit a naslednej
priprave a realizovani spolo¢nych cielov, vytvarani propagacnych ma-
terialov, ako aj zabezpeceni ich naslednej distribucie.

Publikacie vydané Narodnym inSpektordtom prace sa nachadzaju na
internetovej stranke www.ip.gov.sk v c¢asti Publikacie, kde je mozné
tieto publikacie stiahnut vo formate PDF. K online prezeraniu su pub-
likdcie k dispozicii na profile InSpekcia prace SR na adrese https://
en.calameo.com/accounts/5998151.
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LEGISLATIVA

| zdkon¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

| zékon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamest-
navani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

| zdkon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

| zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

| zdkon¢. 5/2004Z.z. o sluzbach zamestnanostia o zmene adoplheni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

| zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov,

| zédkon &.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni heskorsich predpisov,
| zédkon &.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplheni

zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.



