| ¢O JE ZAVISLA PRACA?

Ste zivnostnikom? Viete, ze aj zivnostnik moze
pracovat nelegalne? Ak pracujete:

| vo vztahu podriadenosti k zamestnavatelovi /
obchodnému partnerovi,

| osobne pre zamestnavatela / obchodného
partnera,

| podla jeho pokynov,
| vjeho mene,
| v pracovhom ¢ase uréenom zamestnavatelom /

obchodnym partnerom,

vykonavate zavislu pracu. Zavislad praca nemobze
byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom
vztahu.

@ NENECHAJTE SA DOTLACIT
K ZAMENE PRACOVNEJ]

‘ ZMLUVY ZA ZIVNOST,
NEPRIPRAVTE SA O ISTOTY
PRACOVNEHO POMERU!

KTO NEPOTREBUJE
PRACOVNU ZMLUVU?

Legalne pracujete bez pracovnej zmluvy alebo
dohody len vtedy, ak vypomahate samostatne
zarobkovo ¢innej osobe, ktora je vasim pribuznym
v priamom rade, surodencom alebo manzelom,
ak ste:

| déchodkovo poisteny,
| poberatelom déchodku,

| Ziakom alebo studentom do 26 rokov veku.

WWW.ip.gov.sk

NEPLATTE POKUTY,
PRACUJTE LEGALNE!

Ten, kto vykonava nelegalnu pracu, sa dopusta
priestupku, za ktory mozno ulozit pokutu
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Ste uchadza¢om o zamestnanie?
Viete, Zze Urad prace, sociadlnych
veci a rodiny vyradi uchadzaca

o zamestnanie dnom zistenia
vykonavania nelegalnej prace z evi-
dencie? Dalie zaradenie do eviden-
cie je mozné najskér po uplynuti
Siestich mesiacov odo dfa vyradenia.

PRESVEDCTE SA,
ZE PRACUJETE LEGALNE! .- .=

Ak chcete mat istotu, ze pracujete legalne, pri
vykonavani zavislej prace:

majte podpisanu pracovnu zmluvu alebo niekto-
rd z dohdéd o pracach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru,

ak ste statnym prislusnikom tretej krajiny, dis-
ponujte prislusnym povolenim na pobyt a na
zamestnanie,

overte si U svojho zamestnavatela, ¢i ste pri-
hlaseny/a na socialne poistenie a na zdravotné
poistenie,

ak ste uchadzacom o zamestnanie, oznamte
vznik vasho pracovnopravneho vztahu uradu
prace, socialnych veci a rodiny.

Wwww.ip.gov.sk
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V pripade, ak mate otazky, mdbzete sa obratit na
inSpektorat prace vo vasom kraji, kde vam poskytnu
bezplatné poradenstvo k problematike tykajucej sa
legalnej prace.

Kontakty na inSpektoraty prace a dalSie informa-
cie najdete na webovej stranke www.ip.gov.sk a na

facebookovom profile InSpekcia prace SR (https://
www.facebook.com/inspekciapracesr).

“ inspekciapracesr

WWW.ip.gov.sk

PRACUJ
LEGALNE

Narodny inSpektorat prace
Www.ip.gov.sk



PRACUJETE?
JE VASA PRACA LEGALNA?

Pracovat a mat z toho vyhody je tuzbou kazdého
pracujuceho cloveka. Cielom tohto letaku je
predstavit vdm legalnu pracu a poukdazat na jej
vyhodly.

CO JE LEGALNA PRACA?

zavislad praca vykonavana fyzickou osobou pre
podnikatelsky subjekt na zaklade pisomne
uzavretej pracovnej zmluvy alebo niektorej
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru,

zavisla praca vykonavana statnym prislusnikom
krajiny, ktora nie je Clenskym statom Eurdpskej
Unie, inym zmluvnym Statom Dohody o Eurdps-
kom hospodarskom priestore alebo Svajéiar-
skou konfederaciou, alebo osobou bez statnej
prislusnosti (dalej len ,statny prislusnik tretej
krajiny”) pre podnikatelsky subjekt s prislusnym
povolenim na pobyt a na zamestnanie.
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® NEZABUDNITE PRED ZACATIM
‘ VYKONAVANIA PRACE

PODPISAT PRACOVNU ZMLUVU
ALEBO DOHODU!

WWW.ip.goVv.sk
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POVOLENIE |

@ AKSTESTATNYM

KRAJINY, NEZABUDNITE
NA POVOLENIE NA POBYT
A NA ZAMESTNANIE!

‘ PRISLUSNIKOM TRETEJ

AKO LEGALNE ZAMESTNANA
FYZICKA OSOBA MATE NAROK NA:

nom garantovanej vyske za kazdu odpracovanu

‘ mzdu a prislusné mzdové zvyhodnenia v zako-
hodinu,

ného ¢asu a minimalnu dizku denného a tyzden-

‘ zakonom garantovant maximalnu dizku pracov-
ného odpocinku,

| zdravotné poistenie,
| platenu dovolenku,

sprevadzani rodinného prislusnika na osetrenie

‘ platené prekazky v praci pri navsteve lekara a pri
v zdravotnickom zariadeni,

| zabezpecenie stravovania s prispevkom zamest-
navatela na stravu,

WWW.ip.gov.sk

zaistenie podmienok bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

odskodnenie v pripade vzniku pracovného urazu,

prispevky zamestnavatela na doplnkové déchod-
kové sporenie pri vykonavani rizikovych prac,

nahradu prijmu a nemocenské pri docasnej
pracovnej heschopnosti,

materské pocas Cerpania materskej alebo rodi-
covskej dovolenky,

oSetrovné pri celodennom oSetrovani chorého
dietata,

zadkonnu ochranu pred svojvolnym prepuste-
nim zo zamestnania ¢i inym svojvolnym konanim
zamestnavatela,

davku v nezamestnanosti v pripade straty zamest-
nania,

danovy bonus na dieta,
davky déchodkového zabezpecenia po dosiahnuti
déchodkového veku, ktorych vyska je zavisla od

dizky prispievania do Socialnej poistovne a od
vysky platenych prispevkov socidlneho poistenia.

WWW.ip.gov.sk

V PRIPADE PRACOVNEHO URAZU

® )
‘ AK PRACUJETE NELEGALNE,
SA VAM TO MOZE VYPOMSTIT!

@ NESUHLASTE S VYPLACANIM
‘ MZDY NA RUKU BEZ VYPLATNEJ
PASKY, NEPRIPRAVTE SA
O SPOKOINU BUDUCNOST!




