NARODNY
INSPEKTORAT
PRACE

Informativna sprava
o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt’ahoch
za rok 2020

Obsah materialu:

Vlastny material

Material schvalil:

Bc. Hedviga Machayova, MBA
generalna riaditel’ka
Narodny inSpektorat prace

Predklada:
Ing. Michal Hornak

riaditel’ odboru riadenia inSpekcie prace
Narodny inSpektorat prace

Vypracoval:
Odbor riadenia inSpekcie prace

Nérodny inSpektorat prace

Kosice, marec 2021



Uvod

Nérodny inSpektorat prace predkladd Informativnu spravu o diskriminacii
arodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2020, ¢im plni povinnost
ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Statutu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorSich
dodatkov.

Utelom tejto spravy je informovat' o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2020 a o stave rodovej rovnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2020. Informacie uvedené v sprave
vychadzaju z vysledkov kontrolnej ¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi prislusnymi
inSpektoratmi prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminaéné pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zakladnym predpisom, ktory upravuje zdsadu rovnakého zaobchadzania pri vykone
zavislej prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
kI'aiCovym pravnym predpisom upravujicim predmetnit oblast’ zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,.Zakonnik prace®), d’alej zakon
¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,Antidiskrimina¢ny zakon®), ako aj zakon ¢&. 55/2017 Z. z. 0 Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (dalej
,,Zakon o Statnej sluzbe®) a d’alsie predpisy upravujice obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpecCuje zenam a muzom pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a 0 pracovné podmienky. Pravo na rovnaké zaobchddzanie sa vztahuje na zamestnancov,
ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dovodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej €innosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle antidiskrimina¢nych
principov. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel zarovenl povinny oboznamit
zamestnanca okrem inych predpisov aj s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania.

Zasady a povinnosti zamestnavatela v oblasti rovnakého zaobchédzania su
upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace. Popri



tom Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zdkaz diskriminacie v oblasti
odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zékaz diskriminécie
osobitne upravuje aj § 4 Zakona o $tatnej sluzbe.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti
v odmenovani zien a muzov za rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucastou
inSpekcie priace zameranej na kontrolu dodrziavania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'mi. Vykonava sa pri inSpekciach prace realizovanych na zdklade:
e zadanych celoslovenskych uloh,
e zadanych krajskych tloh,
e vramci preSetrovania podani,
e rozhodnutia inSpektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2020 bolo organom inSpekcie prace dorucenych celkovo 252
podani (t. j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich osob, aj
anonymnych oznameni), ktoré svojim obsahom poukazovali podla ich autorov
na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a diskrimindciu z r6znych dovodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim
zasady rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskrimindcie. Z uvedeného poctu sa vylucne
diskriminéacie tykalo 124 podani, priCom tento pocet podani predstavuje 1,90 %
z celkového poctu 6527 vsetkych podani dorucenych organom inSpekcie prace v priebehu
roka 2020.

V pripadoch neuplnosti podania boli autori podnetu pisomne poziadani o doplnenie
udajov, navrhnutie alebo predlozenie dokazov, pripadne o poskytnutie sthlasu
so zverejnenim ich totoznosti u zamestnavatel'a. Bez udelenia tohto suhlasu by inSpektori
prace nemali moznost’ preverit’ dodrziavanie alebo, naopak, poruSovanie zadsady rovnakého
zaobchadzania vo vzt'ahu ku konkrétnej diskriminovanej osobe.

Z celkového poétu podani boli 2 podania zdovodu vecnej a miestnej
neprislusnosti postupené na vybavenie prisluSnym organom. 25 podani je v sucasnosti eSte
neukonc¢enych. V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych
na rieSenie podnetov, v ktorych stazovatelia namietali porusovanie predpisov v oblasti
diskrimindcie, resp. rovnakého zaobchadzania a porusovania antidiskrimina¢ného zékona,
boli inSpekciou prace v kontrolovanych  subjektoch zistené iné poruSenia
pracovnopravnych predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskriminicie. V stvislosti
S anonymnymi oznameniami bolo vo vécsine pripadov rozhodnuté o ich neSetreni, ked’ze
neobsahovali podstatné skuto¢nosti rozhodujice pre efektivny vykon inSpekcie prace
anebolo mozné zabezpeCit doplnenie tychto podani. V niektorych pripadoch boli
anonymné podania na zéklade ich obsahu vybavené poskytnutim pisomného poradenstva
vrozsahu zakladnych odbornych informacii arad 0 spdsoboch, ako najucinnejsie
dodrziavat' predpisy upravujuce zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch, pripadne zdsadu rovnakého odmenovania za rovnakl pracu a za pracu rovnake;j
hodnoty.



Predmetom podani v oblasti diskrimindcie boli najcastejSie nasledovné namietky:

bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca (uvedené bolo
predmetom viacerych podani), napr. vydavanie réznych prikazov, ktoré nemaju
zamestnanci v pracovnej ndplni; natlak na zamestnanca z dovodu, ze sa so
zamestnavatelom nedohodol na skonceni pracovného pomeru, priCom z uvedeného
dovodu bol zamestnancovi vyplacany len zdkladny plat a obmedzené vyplacanie
odmien;

Sikanovanie, ohovdaranie, vyhrdzanie, zastraSovanie, ponizovanie, arogantné alebo
nevhodné ¢i vulgdrne spravanie, slovné urazky (uvedené bolo predmetom viacerych
podani) alebo in¢ nevhodné spravanie zo strany kolegov ¢i nadriadenych voci osobe,
ktora podala podnet;

Sikana zo strany nadriaden¢ho — pridel'ovanie prace iba autorovi podnetu v rozpore
s dohodnutymi podmienkami a jeho oznacovanie za neziaduceho, pricom bol zaroven
vyzyvany, aby sam inicioval skoncenie pracovné¢ho pomeru;

mobbing zo strany skupiny ucitelov podporujicich poverent riaditel’ku Skoly —
verbalne utoky, psychicky natlak, poSkodzovanie dobrého mena a icelové izolacia —
nezapojenie ur¢itych uciteliek do aktivit Skoly;

rozdielne pracovné podmienky a podmienky odmenovania agentirnych zamestnancov
v porovnani s kmenovymi zamestnancami, resp. neposkytnutie mzdovych podmienok
doCasne pridelenym zamestnancom tak, aby boli rovnako priaznivé ako
u zamestnancov uzivatel'ského zamestnavatel’a;

namietané nerovnaké zaobchadzanie v odmenovani — diskriminacia pri vyplacani
prémii, resp. udelovani odmien — zamestnankyni nebol vyplateny 13. plat ani
koncoro¢né odmeny, ktoré jej v minulosti boli vyplacané pravidelne, priCcom vSetci
ostatni zamestnanci mali tieto odmeny vyplatené;

nedodrzanie zasady rovnakého zaobchddzania pri pridel'ovani pracovnych prostriedkov
a pracovnych pomocok;

dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u zamestnancov vykonavajucich rovnaka pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

namietané nerovnaké zaobchadzanie v suvislosti s neprediZzenim pracovného pomeru
zamestnancom z dévodu ich prislusnosti k rdmskemu etniku;

namietané nerovnaké zaobchddzanie — udelenie vyhod niektorym zamestnancom, ako
napr. sukromné priepustky, dlhSia obednajsia prestavka, posunuty zaciatok pracovného
Casu alebo naopak znevyhodnovanie zamestnanca — neschvalovanie dovolenky,
neumoznenie vykonu prace z domu;

diskrimindcia na zaklade veku — zvyhodiiovanie jedného uchadzaca a nevydanie
poverenia na vedenie Skoly z dovodu vysSieho veku uchadzaca;

nezékonnost’ vyberového konania;

diskrimina¢ne dohodnuté mzdové podmienky podla pohlavia;

neopravnené znizenie platovych tried a osobného ohodnotenia;

zamestnavatel' v pracovnej zmluve ulozil zamestnancovi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok;
nainStalovanie kontrolného kamerového systému na pracovisku bez splnenia
zakonnych podmienok (uvedené bolo predmetom viacerych podani);



- diskriminacia v suvislosti so zdravotnym stavom — zad4dvanie neprimeranych
pracovnych tloh nezohladiiujucich zdravotny stav invalidného ddchodcu, ¢im chceel
zamestnavatel’ zamestnanca nepriamo donutit’ odist’ zo zamestnania na vlastna Ziadost’;

- sexudlne obt'azovanie zamestnankyne lekarne zo strany syna majitel’ky;

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanmil v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie napravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania;

Pretrvavajucim fenoménom, s ktorym sa inSpektori prace stretavali v poslednych
rokoch, je namietana diskriminacia v Skolstve zo strany pedagogickych ¢i
nepedagogickych zamestnancov. Kazdoro¢ne v oblasti Skolstva zaznamenavaju inSpektori
prace podnety v stvislosti s diskriminaciou na pracovisku. NajCastejSie je namietana
nepriama diskriminécia, pri ktorej sa zamestnanci $kol stretdvaji s branenim vyjadrenia
svojho nazoru na poradach, zosmieSfiovanim, ponizovanim a ignorovanim ich ndzorov
na verejnych stretnutiach. V oblasti nerovnakého zaobchadzania v Skolstve bolo namietané
predovsetkym nerovnaké zaobchddzanie pri rozdel'ovani, resp. prizndvani odmien.

V roku 2020 mierne prevySovali podnety podavané voci sikromnym spolo¢nostiam
v porovnani s podnetmi podavanymi zamestnancami v Skolstve.

Vykonmi inSpekcie prace bolo vroku 2020 zistenych celkovo 27 poruSeni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace (v zneni u¢innom do 31. 12. 2020), ktoré upravuji
pravidla rovnakého zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobny prehl'ad
porusenia § 13 Zakonnika prace je uvedeny v tabul’kach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2020

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu

Pocet poruseni 2 1 4 5 10 5 27

Tab. 2 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2020 v ¢leneni podla inSpektoratov prace

IP Bratislava 6
IP Trnava 4
IP Trencin 1
IP Nitra 1
IP Zilina 3
IP Banska Bystrica 6
IP PreSov 5
IP Kosice 1
Spolu 27




V porovnani s rokom 2019, kedy bolo zistenych 39 poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujuceho oblast rovnakého zaobchadzania, bol vroku 2020
zaznamenany pokles zistenych poruseni (celkovo 27 zistenych poruseni). Najviac
porusenych ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov s po¢tom
zamestnancov 1 az 9 (9 poruseni) a najmenej poruseni bolo zistenych u zamestnavatel'ov
s potom zamestnancov 250 a viac (4 poruSenia). Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13
Zakonnika prace podla poc¢tu zamestnancov kontrolovaného subjektu uvadza tabulka ¢. 3.

Tab.3 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2020 podPa poctu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancoy ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu
1az9 1 0 2 2 4 0 9
10 az 49 1 0 0 1 2 2 6
50 az 249 0 1 2 2 3 0 8
250 a viac 0 0 0 0 1 3 4
Spolu 2 1 4 5 10 5 27

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel’a bolo najviac poruseni zasady rovnakého
zaobchddzania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (16 poruseni z 27).
Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v ¢leneni podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabulka €. 4.

Tab. 4 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) vroku 2020 podlPa pravnej formy kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13

Pravna forma ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods. 6 | Spolu
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 1 1 2 4 5 3 16
Akciova spolo¢nost’ 1 0 1 0 2 1 5
Komanditna spolo¢nost’ 0 0 0 1 0 0
Neziskova organizacia poskytujica 0 0 0 0 0 1 1
vSeobecne prospesné sluzby
Rozpoctova organizécia 0 0 1 0 1 0 2
Verejnopravna institicia 0 0 0 0 1 0 1
Obec, mesto 0 0 0 0 1 0 1
Spolu 2 1 4 5 10 5 27

Prehl'ad porusenych ustanoveni upravujucich zasady rovnakého zaobchéddzania
podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatelov (SK NACE),
u ktorych sa porusenia zistili, uvadza tabulka ¢. 5.



Tab. 5 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (porusSenie § 13
Zikonnika prace) v roku 2020 podl’a Statistickej klasifikiacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
SK NACE
ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods. 6 | Spolu
Priemyselna vyroba 0 1 1 3 1 1 7
Inzinierske stavby 1 0 0 0 0 0 1
Vel'koobchod a maloobchod 0 0 1 1 2 0 4
Doprava a skladovanie 0 0 1 0 1 1 3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 0 0 1 0 1
Finanéné a poistovacie ¢innosti 0 0 0 0 0 2 2
Verejna sprava a obrana 0 0 0 0 1 0 1
Vzdelavanie 0 0 1 1 3 0 5
Zdravotnictvo a socialna pomoc 0 0 0 0 0 1 1
Administrativne a podporné sluzby 0 0 0 0 1 0 1
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1 0 0 0 0 0 1
Spolu 2 1 4 5 10 5 27

Diskrimina¢né konanie zamestnavatela konStatované inSpekciou prace nebolo
osamotenym porusenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi
d’al$imi poruseniami. Medzi najcastejSie porusované ustanovenia Zakonnika prace zistené
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie patrilo ustanovenie
upravujuce evidenciu pracovného casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), ako aj
ustanovenie tykajuce sa splatnosti mzdy (§ 129 ods. 3 Zakonnika préace), d’alej ustanovenie
upravujuce povinnost’ zamestnavatela vydat’ zamestnancovi pri vyuctovani mzdy vyplatna
pasku (§ 130 ods. 5 Zakonnika préace), ustanovenie upravujuce povinnost’ zamestnavatela
poskytnit’ zamestnancovi mzdu najmenej] v sume minimdlneho mzdového naroku
ur¢eného pre stupen ndrocnosti prace prislusného pracovného miesta. (§ 120 ods. 1
Zakonnika prace) a tieZ ustanovenie upravujuce povinnost zamestnavatela priradit’
kazdému pracovnému miestu stupenn narocnosti v stlade s charakteristikami stupniov
narocnosti pracovnych miest (§ 120 ods. 3 Zakonnika prace).

Podrobny prehl'ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie préace
zameranej na diskrimindciu je uvedeny v tabulke €. 6.



Tab. 6 PrehPad dalSich poruSenych ustanoveni

Zakonnika prace, zistenych

pri vykone in§pekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni

§ 50ds. 12 1 § 99 8
§ 38 ods. 1 3 § 111 ods. 1 1
§ 38 ods. 2 1 § 111 ods. 5 1
§ 42 1 § 119 ods. 2 1
§ 43 ods. 1 pism. a) 3 § 119 ods. 3 2
§ 43 ods. 1 pism. b) 1 § 120 ods. 1 5
§ 43 ods. 2 2 § 120 ods. 3 4
§ 47 ods. 1 pism. a) 3 § 121 ods. 1 3
§ 47 ods. 2 1 § 121 ods. 2 1
§ 54 2 § 121 ods. 4 1
§ 58 ods. 9 1 § 122 ods. 1 1
§ 58 ods. 10 1 § 122a ods. 1 3
§ 58 ods. 16 1 § 122b ods. 1 3
§ 58a ods. 2 pism. ¢) 1 § 123 ods. 1 1
§ 59 ods. 1 1 § 129 ods. 1 2
§ 69 ods. 4 2 § 129 ods. 3 8
§ 75 ods. 2 1 § 130 ods. 2 1
§ 75 ods. 2 pism. b) 1 § 130 ods. 5 6
§ 85 0ds. 5 3 § 130 ods. 8 1
§ 87 ods. 2 1 § 131 ods. 3 1
§ 90 ods. 9 1 § 131 ods. 5 1
§ 93 ods. 1 2 § 134 ods. 5 1
§ 97 ods. 5 2 § 142 ods. 3 1
§ 97 ods. 6 1 § 152 ods. 1 2
§ 97 ods. 11 1 § 188 ods. 1 2
§ 250b ods. 6 1

Pri Setreni podnetov v oblasti diskrimindcie nebolo zistené ani jedno porusenie

ustanovenia § 41 ods. 8 Zikonnika prace, podla ktorého zamestnavatel' pri prijimani

fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého zaobchéddzania, ak ide

o pristup k zamestnaniu (s odkazom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminéacie boli zistené aj
poruSenia ustanoveni d’al§ich pravnych predpisov, avSak v porovnani s rokom 2019 bol
zaznamenany vyrazny pokles zistenych poruSeni. InSpektori prace zistili 2 poruSenia
ustanovenia § 13 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon
0 BOZP*), ktoré sa tyka povinnosti zamestnavatela zretelne oznaCovat pracoviska

a zariadenia, ktoré moéZu ohrozit' alebo poskodit zdravie zamestnanca, a pouzivat



bezpe¢nostné a zdravotné oznalenie pri praci. Bolo zistené jedno porusenie § 6 ods. 1
pism. a) zdkona o BOZP (oproti roku 2019 az 27 poruseni), ktoré sa tyka povinnosti
zamestnavatel'a vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace
a v sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. InSpektori prace tiez zaznamenali len jedno poruSenie (v roku 2019 bolo
zistenych 23 porusSeni) ustanovenia § 6 ods. 1 pism. d) zdkona o BOZP, ktoré ustanovuje
povinnost zamestnavatela zabezpeCovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné
prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpecnost azdravie zamestnancov ana ten ucel
zabezpecovat’ potrebnu udrzbu a opravy.

InSpektori prace d’alej zaznamenali v jednom pripade porusenie § 4 ods. 7 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon €. 553/2003 Z. z.), ktory ustanovuje
povinnost’ zamestndvatela pisomne oznamit’ zamestnancovi vysSku a zlozenie funk&ného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného

platu. PoruSenie ustanovenia § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. upravujuce podmienky
priznania osobného priplatku bolo zistené v 2 pripadoch.

Ani v jednom pripade nebolo inSpektormi prace konStatované porusSenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania podla zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie inSpektoraty prace nezistili ani jedno
porusenie ustanovenia § 4 Zakona o Statnej sluzbe, ktory upravuje zdkaz diskriminacie
v Statnozamestnaneckych vzt'ahoch.

V oblasti rovnakého odmenovania za rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
bolo v roku 2020 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 28 poruSeni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace.

Tab. 7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania za rok

2020
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 12 13 1 2 28




Tab. 8 PrehPlad zistenych poruseni zasady rovnakého odmenovania v roku 2020
v Cleneni podla in§pektoratov prace

IP Bratislava 3
IP Trnava 3
IP Trencin 0
IP Nitra 3
IP Zilina 5
IP Banska Bystrica 10
IP Presov 2
IP Kosice 2
Spolu 28

V porovnani s rokom 2019, kedy bolo zistenych 25 poruSeni ustanovenia § 119a
Zakonnika prace, bol vroku 2020 zaznamenany mierny ndrast zistenych poruSeni
(celkovo 28 zistenych porusSeni).

Najviac poruSeni ustanoveni § 119a Zdikonnika prace bolo zistenych
v mikropodnikoch s poctom zamestnancov 1 az 9 (11 poruseni) a nasledne 9 poruseni

bolo zistenych v malych podnikoch s po¢tom zamestnancov 10 az 49.

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 9.

Tab. 9 PrehPad zistenych poruSeni zasady rovnakého odmenovania v roku 2020
v Cleneni podl’a poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

0 1 0 0 0 1
1az9 2 8 0 1 11
10 az 49 4 4 0 1 9
50 az 249 2 0 1 0 3
250 a viac 3 1 0 0 4
Spolu 12 13 1 2 28

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zasady rovnakého

odmeniovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (20 poruseni z 28).

Prehlad poruseni ustanoveni § 119a Zékonnika prace v ¢leneni podla pravnej

formy zamestndvatel'a uvadza tabul’ka ¢. 10.
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Tab. 10 PrehPad zistenych porusSeni zisady rovnakého odmefovania v roku 2020
podl’a pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pravna forma
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 0 4 0 0 4
Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 10 8 0 2 20
Neziskova organizacia poskytujuca | 0 0 0 1
vSeobecne prospesné sluzby

Akciova spolo¢nost’ 1 1 0 0 2
Komanditna spolo¢nost’ 0 0 1 0 1
Spolu 12 13 1 2 28

Prehl'ad poruSeni ustanoveni upravujucich zdsadu rovnakého odmeniovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatelov (SK NACE), u ktorych sa
porusenia zistili, uvadza tabul'ka €. 11.

Tab. 11 Prehlad zistenych porusSeni zasady rovnakého odmenovania v roku 2020
podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE)
kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a

SKNACE ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Priemyselna vyroba 4 3 0 0 7
Doprava a skladovanie 0 1 0 1 2
Vel'koobchod a maloobchod 3 5 0 0 8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 1 0 1 3
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0 1 0 0 1
Odborné vedecké a technické ¢innosti 1 1 1 0 3
Administrativne a podporné sluzby 2 1 0 0 3
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1 0 0 0 1
Spolu 12 13 1 2 28

V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené poruSenia ustanoveni § 119a
Zakonnika préce, boli taktieZ zistené porusenia d’alSich ustanoveni Zakonnika prace, ktorych
podrobny prehl’ad je uvedeny v tabul’ke ¢. 12.
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Tab. 12 Prehl’ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na
rovnaké odmenovanie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni

§ 17 ods. 1 1 § 121 ods. 4 1
§ 38 ods. 2 1 § 122 ods. 1 1
§ 43 ods. 1 pism. a) 8 § 122 ods. 3 1
§ 43 ods. 1 pism. b) 3 § 122a ods. 1 1
§ 43 ods. 1 pism. d) 1 § 122b ods. 1 2
§ 43 ods. 2 13 § 123 ods. 1 1
§ 44 ods. 1 2 § 129 ods. 1 1
§ 47 ods. 1 pism. a) 1 § 129 ods. 3 2
§ 54 4 § 130 ods. 2 2
§ 69 ods. 4 1 § 130 ods. 4 1
§ 75 ods. 2 1 § 130 ods. 5 6
§ 84 ods. 4 1 § 130 ods. 6 1
§ 90 ods. 4 1 § 130 ods. 8 2
§ 91 ods. 3 1 § 131 ods. 3 3
§ 91 ods. 4 1 § 142 ods. 1 1
§ 93 ods. 1 1 § 152 ods. 1 9
§ 99 11 § 191 ods. 2 1
§ 104 1 § 223 ods. 1 1
§ 111 ods. 5 1 § 223 ods. 2 1
§ 116 ods. 3 1 § 226 ods. 2 1
§ 118 ods. 1 5 § 228a ods. 1 1
§ 119 ods. 3 4 § 228a ods. 2 1
§ 120 ods. 1 7 § 228a ods. 3 1
§ 120 ods. 3 6

NajcastejSimi poruSeniami Zakonnika prace boli v tejto suvislosti ustanovenia
upravujice povinnosti zamestndvatela v oblasti vzniku, zmeny a skonfenia pracovného
pomeru, v nedodrzani formalnych nalezitosti pracovnych zmlav (§ 43 Zékonnika préce),
ustanovenia upravujuce povinnosti v oblasti evidencie pracovné¢ho ¢asu zamestnancov (§ 99
Zakonnika prace), taktiez ustanovenie upravujliice povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecovat’
zamestnancom stravovanie (§ 152 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj ustanovenie upravujice
povinnost’ zamestnavatel'a priradit’ kazdému pracovnému miestu stupeni naroc¢nosti v sulade
s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest (§ 120 ods. 3 Zakonnika prace).

Pri tychto vykonoch inSpekcie prace boli zistené aj porusSenia ustanoveni d’al§ich
pravnych predpisov. Zistené bolo jedno porusenie zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nadhradach v suavislosti s vyuctovanim cestovnych nahrad ajedno poruSenie zékona
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, a to v stvislosti s nesplnenim povinnosti zamestnavatel'a
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predlozit’ vSetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie préce.

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania legislativy upravujicej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt’ahoch a rovnakého odmenovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Antidiskrimina¢né pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky a ¢ast’ kontroly
v predmetnej oblasti je v kompetencii in§pektoratov prace.

Zo skusenosti inSpektorov prace mozno aj nad’alej konstatovat’, ze preukazovanie
porusovania zdsady rovnakého zaobchadzania, rodovej rovnosti a zdkazu diskriminécie je
v ramci kompetencii a oprdvneni inSpekcie prace naro¢né z dovodu ziskavania relevantnych
dokazov poruSovania ustanoveni v danej oblasti.

V zmysle zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace je inSpektor prace pri vykone
inSpekcie prace opravneny poZadovat informacie a vysvetlenia, tieto vSak nenahradzaju
vysluch svedka, ktory byva dokaznym prostriedkom v spravnom konani, v trestnom konani,
resp. v sudnom konani. Odhalenie a preukézanie diskriminécie je pre kontrolny organ preto
mnohokrat vel'mi naro¢né. Ako aj po minulé roky, tak aj v roku 2020 sa inSpektori prace pri
Setreni podnetov v oblasti diskriminacie vo vicSine pripadov dostavali medzi dve
protichodné strany sporu. Cinnost’ organov in$pekcie prace a jej vysledky sa nemdzu opierat’
o subjektivne ndzory zamestnancov a zamestnavatel'ov, ale o dokazy a konkrétne porusenia
predpisov. Viaceri zamestnanci vnimaju urcité spravanie zamestnavatel’a ako diskriminacné,
aj ked” nedoSlo k poruSeniu ustanoveni dotknutych pravnych predpisov, priCcom
tiez absentuje chraneny dévod diskriminacie (pohlavie, farba pleti, vek, atd’).

Zamestnanci maji priznané pravo podat zamestnavatelovi st'aznost’ v suvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchddzania, pricom zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. V praxi vSak maji dotknuti zamestnanci obavu
podat’ staznost’, ato najmd v pripadoch namietané¢ho bossingu, nakol'ko o tejto ziadosti
rozhoduje osoba, proti ktorej staznost’ smeruje (napr. riaditel’ Skoly, konatel’ spolo¢nosti
alebo majitel spolo¢nosti) a ndsledkom toho méze dojst k zhorSeniu ich pracovnych
podmienok. Z uveden¢ho dovodu zamestnanci €asto nevyuzivaji ich prdvo na podanie
staznosti.

InSpektori prace nemaji kompetenciu v pripade sporu rozhodovat’ v prospech jednej
alebo druhej strany, preto v zaujme o najlepsej ochrany prav podavatel'a podnetu inSpektori
prace odportcaju, aby podavatelia vyuZzili moZznost pravnej ochrany danej Zakonnikom
prace a Antidiskriminaénym zdkonom a domahali sa svojich prav sudnou cestou. V stidnom
konani je sud opravneny uplatnit’ a hodnotit’ vSetky dokazné prostriedky a zamestnanec
moze ziadat o poskytnutie primeraného zadostucinenia alebo nemajetkovej ujmy
v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskrimina¢ného zédkona zvyhodneny
tym, Ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatela. VAcSina zamestnancov vSak
odmieta rie$it’ spornd situdciu so zamestnavatelom sudnou cestou. V takom pripade by do
uvahy prichadzala aj moznost' vyrieSit' konkrétny spor vzniknuty medzi zamestnancom
a zamestnavatelom formou mediacie, ktora predstavuje pomerne rychle, transparentné
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a dostupné rieSenie pre kazdého zamestnanca, ktory sa rozhodne svoj problém riesit’ pred
mediatorom. RieSenie spornych situacii medzi zamestnancom a zamestnavatelom formou
medidcie ma vSak v sti¢asnosti na uzemi Slovenska nizke zasttipenie.

Zo zistenych nedostatkov vramci vykonov inSpekcie prace zameranych
na vybavenie podnetov poukazujicich na poruSovanie predpisov upravujicich oblast
diskriminacie, resp. nerovnakého zaobchddzania mozno konStatovat, ze niektori
zamestnavatelia opakovane vyuzivaju také prostriedky riadenia prace, ktoré u zamestnancov
vyvolavaju subjektivne pocity diskrimindcie. Zamestnavatelia sice maji problematiku
tykajicu sa zakazu diskriminacie Castokrat formalne upravent v internych predpisoch,
nevenuju jej vSak dostatocnii pozornost, nevyuzivaju preventivne opatrenia, ktorymi by
zvySovali pravne povedomie zamestnancov v danej oblasti scielom predchadzat
akejkol'vek forme diskriminacie. Z tohto doévodu dochadza v mnohych pripadoch
k nepriamej diskriminacii ¢i k pocitom nedostato¢nej ochrany zamestnancov pred fiou, a to
ma za nasledok narusenie medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku.

Z obsahov podani doruc¢enych v priebehu roka 2020 mozno, tak ako tomu bolo aj
v predchadzajucich rokoch, konstatovat, Zze ich spolo¢nym znakom bol subjektivny pocit
nerovnakého zaobchddzania aupozornenie na diskriminaéné konanie vedlcich
zamestnancov a majitelov spoloc¢nosti, ¢i uz pri hodnoteni vykonu prace zamestnanca,
pridelovania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca, subjektivnych kritérii
finanéného ohodnocovania pri odmenovani, ako aj nevhodného az Sikan6zneho spravania zo
strany veducich zamestnancov.

7Z dovodu mimoriadnej situdcie vyhlasenej na uzemi Slovenskej republiky
v suvislosti so Sirenim nakazy koronavirusom boli pocas celého roka prijimané viaceré
opatrenia na zamedzenie Sirenia tejto nakazy. V dosledku tychto opatreni boli tiez
obmedzené niektoré pracovné Cinnosti, zamestnavatelia museli zatvorit' svoje prevadzky
a taktiez kontroly zo strany inSpektoratov prace mohli byt vykonavané v obmedzenom
rezime (v prevaznej miere zamerané na vynutené vykony — podnety). Aj napriek uvedenému
celkovy pocet podani (252 podani) dorucenych inspektoratom prace v roku 2020, v ktorych
autori poukazovali na poruSovanie zasady rovnakého zaobchddzania ¢i rovnakého
odmenovania, znamena mierny narast oproti predchadzajicemu roku, v ktorom bolo
inSpektoratom prace dorucenych celkovo 244 podani.

Porovnanie vyvoja poctu podani poukazujicich na porusenie zdsady rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmenovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) od roku 2014 do
roku 2020 je uvedené v tabulke ¢. 13.

Tab. 13 Prehlad poctu prijatych podani za roky 2014 az 2020

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Pocet prijatych podani 86 143 129 163 220 244 | 252
Pocet poruseni § 13 Zakonnika prace 20 34 39 45 29 39 27
Pocet poruseni § 119a Zakonnika prace 31 38 19 42 39 25 28
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Pocet dorucenych podani poukazujucich na poruSovanie zasady rovnakého
zaobchadzania a diskriminaciu z r6znych dovodov bol v roku 2020 najvyssi od roku 2014. Aj
napriek tomu bol celkovy pocet zistenych poruseni v roku 2020 v kone¢nom ddsledku nizsi
ako v roku 2019.

Zaver

V poslednych rokoch je téma zdkazu diskriminacie V pracovnopravnych vztahoch
vel'mi Castd a najmé citlivd. Je upravovand na rdéznych trovniach, a to v medzinarodnych
dohovoroch, eurdpskych predpisoch, zakonoch a Vo vnatropodnikovych smerniciach.
Povinnost’ zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch zaobchédzat’ so zamestnancami v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov Antidiskriminaénym zdkonom je jednou z mnohych povinnosti ulozenych
zamestnavatel'ovi na zaklade platnej slovenskej pracovnopravnej legislativy.

Napriek tomu, ze sucasna slovenska antidiskriminacna legislativa ma vytvoreny urcity
rdmec ochrany, ktory je v sulade s poziadavkami medzinarodnych antidiskriminaénych
predpisov, aplika¢na prax stale poukazuje na potrebu zamerat’ sa na zvySenie povedomia
v suvislosti s ochranou pred diskriminaciou. Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace
prostrednictvom svojich aktivit presadzuji ochranu zamestnancov v ramci inSpekcie prace a
poskytuji bezplatné poradenstvo zamestnavatelom a zamestnancom V rozsahu zakladnych
odbornych informécii a rad, ako naja¢innejSie dodrziavat’ predpisy v oblastiach rovnakého
zaobchddzania a rovnakého odmenovania. Tymito a d’alSimi Cinnostami participuju na
zvySovani pravneho povedomia zamestnavatelov ako aj zamestnancov apomahaju
odstranovat’ protipravny stav tam, kde doSlo k poruSeniu ustanoveni zakona,
V opodstatnenych pripadoch aj s vyuzitim sankénych opravneni.

Narodny insSpektorat prace bude aj v dalSom obdobi venovat osobitni pozornost
oblasti rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnakl pracu
aza pracu rovnakej hodnoty abude vyvijat' tusilie o aktivne preventivne posobenie
inSpektoratov prace V danej oblasti. Nevyhnutnym predpokladom zefektivnenia inSpekcie
prace v danej oblasti je aj odborné vzdelavanie inSpektorov prace, ako aj prehlbovanie
zru¢nosti inSpektorov prace pri odhalovani a preukazovani jednotlivych pripadov moznej
diskriminécie.

Utelom aktivit Narodného in§pektoratu prace a in§pektoratov prace v danej oblasti je
napomdct’ tomu, aby stav v pracovnopravnych vztahoch u zamestnavatelov umozioval
kazdému zamestnancovi byt plnohodnotnym c¢lenom spolocnosti, aby mal kazdy
zamestnanec moznost’ slobodne sa realizovat’ podla svojich schopnosti a moZnosti a aby
jeho ohodnotenie v pracovnopravnom vztahu bolo podla skuto¢nej hodnoty jeho prace
na zéklade objektivneho posudenia.

15



