1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a o Cinnosti orgénov Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace za rok 2019 (d’alej len ,,sprava®) je spracovana v stlade s upravenym terminom tlohy
B.3 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 475 z 11. jina 2003 v bode B.1 uznesenia vlady
Slovenskej republiky €. 645 z 9. septembra 2009 a § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace aozmene adoplneni zakona ¢.82/2005Z.z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon
¢. 125/2006 Z. z.).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v Slovenskej republike (d’alej len
»OR“) za rok 2019 ahodnotenie ¢innosti organov inspekcie prace. Sprava Specifikuje
najzavaznejsie zistenia a poznatky organov inSpekcie prace z oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej ,,BOZP*), z oblasti pracovnopravnych vztahov (dalej len ,,PPV®)
vratane mzdovych predpisov, z kontroly nelegédlnej prace a nelegalneho zamestnédvania,
zoblasti socidlnej legislativy v doprave (d’alej len ,,SLvD®), atiez zdohladu
podl’a osobitnych predpisov, ziskané pri vykonoch inSpekcie prace a pri trhovom dohl'ade nad
uréenymi vyrobkami v subjektoch kontrolovanych vroku 2019. Sprava obsahuje aj
informdcie o pracovnych trazoch a inych poSkodeniach zdravia suvisiacich s pracou.

Zdrojom informécii uvedenych v sprave je aj informacny systém ochrany prace (d’alej
len ,,ISOP*). Vystupy z ISOP za rok 2019 boli ziskané vyberom ku diiu 17. 1. 2020.

V prilohach st uvedené poznatky dozornych organov pdsobiacich v oblasti BOZP -
organov verejného zdravotnictva Ministerstva zdravotnictva SR, Statnej banskej spravy,
dozorného orgdnu Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnutra SR, Zboru vézenskej
a justi¢nej straze (d’alej len ,,ZVaJS*) a Finan¢ného riaditel’stva SR.

Ustavné pravo zamestnanca na uspokojujiice pracovné podmienky vratane prava
na zaistenie BOZP je upravené najmi v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v zakone €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 124/2006 Z. z.*) a v zdkone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 355/2007 Z. z.*).

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti in§pekcie prace vykonavaju v silade s ustanovenim § 3 zakona
¢. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR*), Narodny inSpektorat prace (dalej len ,,NIP*)
a inSpektoraty prace.

NIP je organom Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje
inSpektoraty prace azjednocuje aracionalizuje pracovné metody inSpektorov prace
a spolupracuje s prislusnymi organmi Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU%). In§pektoraty prace s
organy Statnej spravy s izemnou posobnostou v ramci kraja, vykondvajuce inSpekciu prace
a trhovy dohl'ad nad ur¢enymi vyrobkami uvedenymi do prevadzky. Dozor nad dodrziavanim
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového
zariadenia vykonava InSpektorat prace Nitra na celom uzemi SR.

W

Rozsah inSpekcie prace je uvedeny v § 2 ods. 1 zdkona ¢. 125/2006 Z.z. Vecna
posobnost’ inSpekcie prace vyplyva aj zo zédkona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havérii aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zo =zakona ¢&.67/2010Z.z. opodmienkach uvedenia chemickych latok
a chemickych zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
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predpisov (chemicky zakon). Trhovy dohlad nad uréenymi vyrobkami uvéadzanymi
do prevadzky vykonavaju inSpektoraty prace najmd v zmysle zdkona ¢. 56/2018 Z. z.
o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréené¢ho vyrobku na trhu a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Organom inSpekcie prace vyplyvala v obdobi do 28.02.2019 kompetencia aj
zo zékona ¢.307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona
¢. 125/2016 Z. z. Od 01. 03. 2019 nadobudol uc¢innost’ novy zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej c¢innostia o zmene a doplneni niektorych zakonov,
na zaklade ktorého plnia inSpektoraty prace v obdobi od ucinnosti zdkona do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie Sest mesiacov od zvolenia predsedu Uradu na
ochranu oznamovatelov protispolocenskej c¢innosti narodnou radou, ulohy v zastupeni
tohto tradu.

Organom inSpekcie prace vyplyva kompetencia aj zo zdkona ¢. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych predpisov (d’alej len
»zakon ¢. 650/2004 Z. z.).

NIP a inSpektoraty prace su kompetentné konat’ aj na zaklade zakona ¢. 351/2015 Z. z.
o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

InSpektoraty prace vykonavaju kontrolu nad dodrziavanim SLvD podla zakona
.462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a ozmene a doplneni zdkona
. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 462/2007 Z. z.*). NIP zaroven
plni ohlasovaciu povinnost’ SR o vysledkoch tychto kontrol voéi organom EU a jednotlivym
¢lenskym Statom.

Q< O

3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2019

Hlavnym cielom pdsobenia organov §tatnej spravy v oblasti inSpekcie préce, tak ako
to vyplyva z kompetenéného zdkona inSpekcie prace, zo zdkona €. 125/2006 Z. z. a d’alSich
pravnych predpisov a uloh vyplyvajuicich z uzneseni vlady SR, bolo najma:

— ochrana zamestnancov v zmysle ciel'ov a priorit Stratégie BOZP v SR na roky 2016 az
2020 a programu jej realizacie v roku 2019,

— vykonavanie preventivnej ¢innosti za G¢elom:

o znizovania poétu pracovnych urazov (dalej len ,,PU“), najmid smrtelnych

pracovnych urazov (d’alej len ,,SPU*), PU s tfazkou ujmou na zdravi (d’alej len
,,TUZ*) a zniZenie poétu priznanych chordb z povolania (dalej len ,,CHzP*),

o zabezpecCenia vhodnych pracovnych podmienok a désledného dodrziavania

povinnosti vyplyvajucich z PPV zamestnavateI'mi,

o poskytovanim bezplatného poradenstva a osvetou v oblasti inSpekcie prace,

o zvySovania pravneho povedomia zamestnavatel'ov a zamestnancov,

— vykonavanie inSpekcie prace vratane bezplatného poradenstva v odvetviach s vy$§im
rizikom poskodenia zdravia pri praci a s vy$§im poétom PU,

— kontrola nelegilneho zamestnavania a nelegalnej prace s cielom odhalenia nelegéalne
zamestnanych os6b najmi prostrednictvom oddelenia kontroly nelegalneho zamestnavania
— KOBRA,

— dorazné¢ vyzadovanie dodrziavania pravnych predpisov a zévidzkov vyplyvajiacich
z kolektivnych zmlav pre Gcely vytvorenia a udrziavania spravodlivych a uspokojujtcich
pracovnych podmienok, a tam kde to nestacilo, vyvodzovanie pravnej zodpovednosti za
ich poruSovanie ukladanim sankénych opatrent,



vytvorenie podmienok na znizovanie poétu PU, najmi SPU, PU s TUZ a zniZenie poétu
priznanych CHzP,
zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok a dosledné dodrziavanie povinnosti
vyplyvajacich z PPV.

Na zéklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP v predchddzajicom obdobi

vypracoval ,,Plan hlavnych tloh Narodného inSpektoratu prace na rok 2019%, ktorym boli
urcené celoslovenské ulohy inSpekcie prace. Pocas roka boli realizované aj mimoriadne
ulohy, ktorych zameranie zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prislusnom
kalendarnom roku.

Celoslovenské previerky v roku 2019 boli zamerané na:
dodrziavanie BOZP pri manipulécii s tlakovymi nddobami na prepravu plynov;
dodrziavanie povinnosti zamestnavatel’a pri pridel'ovani a pouzivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*);
kontrolu SLvD u zamestnavatelov a na pozemnych komunikacidch (v zmysle zédkona
¢. 462/2007 Z. z.);
dodrziavanie pravidiel BOZP v subjektoch, v ktorych sa vrokoch 2017 a 2018 stal
registrovany PU (d’alej len ,RPU);
inSpekciu prace v jadrovej energetike;
prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, vratane posudzovania bezpec¢nostnych sprav;
kontrolu SLvD so zameranim na zdjazdové a dialkové autobusy (v zmysle zikona
¢. 462/2007 Z. z.);
dodrziavanie BOZP pri manipulacii a skladovani druhotnych surovin;
dodrziavanie BOZP v stavebnictve;
bezpecnost’ vyhradenych technickych zariadeni (d’alej len ,,VTZ*);
kontrolu dodrziavania BOZP pri manipulécii s bremenami;
odmenovanie zamestnancov v pracovnom pomere a v PPV nazdklade dohdd podla
podmienok novely Zakonnika prace;
kontrolu dodrziavania zdkazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania vykondvana
oddeleniami BOZP 1., II. a PPV;
dodrziavanie zdkazu nelegalneho zamestndvania vo vSetkych sektoroch podnikania
(Oddelenie kontroly nelegalneho zamestnavania — KOBRA).

Mimoriadne celoslovenské previerky boli zamerané na:

kontrolu dodrZiavania mzdovych narokov zamestnancov v suUc¢innosti so Socidlnou
poistoviiou;

kontrolu dodrZiavania podmienok tvrdého jadra vyslanych zamestnancov;

kontrolu  dodrZiavania  povinnosti  subjektov  opravnenych na  vykonavanie
bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej len ,,BTS*);

kontrolu dodrziavania povinnosti subjektov opravnenych na vychovu a vzdeldvanie
v oblasti ochrany prace (dalej len ,,VaVZ*);

kontrolu dodrziavania zakazu nelegalneho zamestndvania vymena krajov (KOBRA);
kontrolu dodrZiavania nelegdlneho zamestndvania v ramci Uzemnej pdsobnosti
inSpektoratu prace — Tajpan II.

Priority inSpekcie prace v roku 2019 boli nasledovné:

trvalé uplatilovanie legislativy vo vecnej posobnosti organov inSpekcie prace,
vysetrovanie pri¢in zavaznych PU (d’alej len ,,ZPU%),

kontrola dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
presetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace,



— kontrola a hodnotenie uc¢innosti prijatych opatreni na zaklade nariadeni inSpektoratov
prace,

— kontrola dodrziavania SLvD,

— vykon trhového dohl'adu nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky,

- Specializa¢né vzdelavanie inSpektorov prace.

4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

InSpektoraty prace vykonali v roku 2019 inSpekciu prace spolu v 28 478 subjektoch.
Dalsie udaje tykajuce sa kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poétu
zamestnancov su uvedené uvedené v prilohe A, v tabul’ke €. 1.

V Cleneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach
s ru¢enim obmedzenym (13 711, tzn. 48,1 % z celkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatel'ov - fyzickych osob (8 904 tzn. 31,3 %), ndsledne u zahrani¢nych osob (2 714,
tzn. 9,5 %).

Z hladiska rozdelenia subjektov podla pocétu zamestnancov bolo najviac vykonov
inSpekcie prace uskutocnenych v subjektoch s po¢tom zamestnancov od 1 do 9 (13 029, tzn.
45,8 % z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj
u fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi, ale nie su zamestndvate'mi (9 320, tzn. 32,7 %)
v malych podnikoch s po¢tom zamestnancov od 10 do 49 (3 790, tzn. 13,3 %)).

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2019 bolo zistenych 48 872 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2018
narast o0 3,9 %. Podrobnejsie tidaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach
vykonu inSpekcie prace su uvedené v prilohe A tabulke €. 3 a v tabulke €. 4.

Specifikécia nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kédmi 0100 az 1000 a polozka s kodom 1300 v prilohe A,
v tabul’ke ¢. 3) bolo v roku 2019 zistenych 36 341 nedostatkov, o 2,3 % viac ako v minulom
roku.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocet nedostatkov v pocte 10 614 v suvislosti
s prevadzkou a technickym stavom VTZ, Co predstavuje narast oproti roku 2018 o 5,5 %.
Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v suvislosti s prevadzkovymi budovami
aobjektmi v pocte 10352, Co predstavuje narast oproti roku 2018 o 5,8 %. V ramci
dodrZiavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo zistenych 5 676 nedostatkov, ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2018 o 14,9 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 4 491
nedostatkov, €o predstavuje narast oproti roku 2018 09,1 %. V ramci nedostatkov
vztahujicich sa na stroje a zariadenia bolo celkovo zistenych 1 119 nedostatkov, co
predstavuje vyraznejSi pokles oproti roku 2018 o 20,8 %. Pri kontrole vykonu odbornych
¢innosti, organizacie prace a pracovného prostredia bolo celkovo zistenych 1 598
nedostatkov, ¢o sumarne predstavuje narast oproti roku 2018 o 3,7 %. V ramci nedostatkov
vztahujucich sa na OOPP bolo zistenych 1 188 nedostatkov, ¢o predstavuje vyrazny narast
oproti roku 2018 o 85,1 %.

Specifikdcia nedostatkov podla Statistickej klasifikicie ekonomickych cinnosti

V ¢leneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej
vyroby v pocte 10 835, ¢o predstavuje vyraznejsi narast oproti roku 2018 o 12,6 %. Druhy
najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu a oprav
motorovych vozidiel v pocte 7 931, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2018 o 3,4 %. Treti
najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi dopravy a skladovania v pocte 6 775, ¢o
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predstavuje pokles oproti roku 2018 o 8,9 %. Stvrty najvyssi poéet nedostatkov bol zisteny
v odvetvi stavebnictva v pocte 4 028, o predstavuje mierny pokles oproti roku 2018 o 1,0 %.
Piaty najvyssi pocCet nedostatkov bol zisteny v odvetvi verejnd sprava a obrana, povinné
socidlne zabezpecCenie v pocte 2 959, Co predstavuje vyrazny ndrast oproti roku 2018
0 29,0 %.

Specifikacia nedostatkov v oblasti VTZ

Pri vykone inSpekcie prace v oblasti BOZP sa zistilo najviac nedostatkov v stuvislosti
s prevadzkou VTZ. Nedostatky sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatel'ov VTZ
— elektrickych, tlakovych, plynovych a zdvihacich overovat’ bezpe¢nost’ uvedenych zariadeni
uradnymi skuSkami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuskami v predpisanych
lehotach a neodstrafiovania nedostatkov zistenych uvedenymi skuskami. Dal$ie nedostatky
boli zistené¢ v neuplnom a nedostatocnom vedeni konstrukénej a sprievodnej dokumentacie
VTZ, v nezapracovavani zmien a neaktualizovani dokumentacie VTZ, napr. prevadzkovych
poriadkov, v nevykonavani vSetkych ukonov, ktoré je potrebné vykonavat pocas prevadzky
tychto zariadeni, v nezaznamendvani tychto ukonov do predpisanej dokumentacie
a v odbornej sposobilosti obsluhy VTZ.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti prevadzkovych budov a objektov

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo
v starSich objektoch, ktoré si prevadzkovatelia prevazne malych podnikov prenajimali
a do ktorych ich vlastnici nechceli investovat’ finanéné prostriedky na rekonstrukciu, opravy
a udrzbu. Najviac nedostatkov bolo zistenych v priestoroch pol'nohospodarskych subjektov
a vo vyrobnych subjektoch.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti pracovnych podmienok

V oblasti ustanovenych pracovnych podmienok boli zistené nedostatky najméi
u zamestnavatel'ov s poétom zamestnancov od 1 do 9. Uroveii ustanovenych pracovnych
podmienok v znacnej miere zavisi od finanénych moznosti zamestnavatel'ov, od Grovne ich
pravneho povedomia a kvality poskytovania BTS, ktoré st zvidcSa zabezpecCované
dodavatel'skym spdsobom. Nizsia odborna Urovei tychto sluzieb méze mat’ vplyv aj na pocet
RPU v uvedenych subjektoch.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti riadenia BOZP

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom
systému riadenia BOZP, ktoré vyplyvaju z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP.
Najviac nedostatkov bolo zistenych vo vedeni evidencie pracovnych prostriedkov vratane
VTZ atechnickej dokumentacie, v ur€ovani bezpecnych pracovnych postupov, v kontrolnej
ginnosti zamestnavatela a v hodnoteni nebezpegenstiev — identifikacii rizik. Uroven riadenia
BOZP je zavisla od odbornej Urovne zamestnancov vykondvajucich tulohy v oblasti
preventivnych a ochrannych sluzieb, pravneho povedomia vedicich zamestnancov
na vSetkych stupiioch riadenia a stotoZnenia sa zamestnancov so smerovanim BOZP v danom
subjekte.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti strojov a zariadent

V oblasti strojov a zariadeni bolo zistené, Ze zamestnavatelia prevadzkovali mnohé
zariadenia s chybajlicimi alebo nedostatoénymi ochrannymi zariadeniami, napr. krytmi.
Taktiez nezabezpecili kontroly technického stavu strojov / zariadeni a revizie elektrického
ruéného néradia a elektrickych spotrebicov pocas ich prevadzky. Pocas vykonu inSpekcie
prace bolo tiez zistené, ze zamestnavatelia nezabezpecili dostatocné informovanie



a obozndmenie obsluhy kovoobrabacich, drevoobrabacich a tvérniacich strojov. Uvedené
nedostatky mali vplyv na vznik pracovnej urazovosti.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti odbornych cinnosti

V oblasti odbornych c¢innosti bolo najviac nedostatkov zistenych pri vykondvani
odbornych prehliadok a odbornych skasok, oprav a obsluhy VTZ. Nedostatky boli
identifikované aj vo vzt'ahu k obsluhe pracovnych prostriedkov, ktoré nie su VTZ. Tiez boli
zistené nedostatky aj pri vykonavani uloh BTS najmid dodévatel'skym spdsobom a pri
realizovani vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace. Casté nedostatky boli zistené aj
pri obsluhe mobilnych pracovnych prostriedkov.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti organizdcie prdce

V oblasti organizacie prace nebolo zo strany niektorych zamestnavatel'ov zabezpecené
postudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na vykonavanu pracu a zarad’ovanie
zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich kvalifikaéné predpoklady, odbornu
sposobilost’ a vplyv faktorov pracovného prostredia na ich zdravotny stav, najmé vo vzt'ahu
k vykonu prac s vy$sim rizikom poskodenia zdravia zamestnancov.

Specifikicia nedostatkov v oblasti pracovného prostredia

V oblasti pracovného prostredia bolo =zistené, ze niektori z kontrolovanych
zamestnavatel'ov nezabezpecili optiméalne pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
a osoby zdrziavajuce sa s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch, najmi vo vztahu
k hlu¢nosti, prasnosti, zat'’azi teplom a chladom a mikroklime pracoviska.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti OOPP

V oblasti OOPP bolo najcastejSim nedostatkom zistenym pocas vykonov inSpekcie
prace poskytovanie nevhodnych a netc¢innych OOPP. OOPP musia zabezpecit' ucinnu
ochranu zamestnancov pri plneni pracovnych tloh a v priamej stvislosti s nimi s ohl'adom na
vietky aspekty prace a faktory pracovného prostredia. Dal§im ¢astym nedostatkom je netiplné
vypracovanie zoznamu na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti kolauddcii

V oblasti kolaudéacii bol najvdcsi pocet nedostatkov zisteny vo vztahu k VTZ.
Pri kontrole prevadzkovych budov a objektov nebola zabezpecend kolektivna ochrana
zamestnancov formou ochrannych a zachytnych zariadeni na schodiskéach, ¢asto boli zistené
nedostatky v oznacovani komunikacii, v nezabezpeceni otvorov v podlahach a pod. Najviac
nedostatkov sa tykalo odbornych prehliadok a odbornych skiiSok VTZ a bezpe¢nostného
znacenia v objektoch.

Specifikicia nedostatkov v oblasti PPV a nelegdlneho zamestndvania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2019 zistenych celkovo 12 502
nedostatkov spocivajicich v poruSeni pracovnopravnych predpisov, pravnych predpisov,
ktoré upravuju Statnozamestnanecké vzt'ahy a pravnych predpisov, ktoré upravuju zékaz
nelegdlnej prace anelegdlneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamena
v porovnani s rokom 2018 mierny narast o 8,8 % (priloha A, tabulka ¢. 3).

V roku 2019 bolo zistenych 22 nedostatkov spocivajucich v poruSeni zavizkov, ktoré
vyplyvaji z kolektivnych zmlav, ¢o znamena narast o 100 % oproti roku 2018 (priloha A,
tabul’ka €. 3).

Najcastejsie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2019 boli:

— ustanovenie § 43 a § 44 Zakonnika prace — (nalezitosti pracovnej zmluvy) v celkovom
pocte 3 451 poruSeni,



— ustanovenie § 223 a nasledovnych Zakonnika prace (dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) v celkovom pocte 886 porusenti,

— ustanovenie § 120 Zakonnika prace (minimalne mzdové naroky) v celkovom pocte
674 poruseni,

— ustanovenie § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného cCasu) v celkovom pocte
583 poruseni,

— ustanovenie § 130 Zakonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 518 porusent,

— ustanovenie § 75 Zakonnika prace (pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani)
v celkovom pocte 310 porusent,

— ustanovenie § 129 Zakonnika prace (splatnost’ mzdy) v celkovom pocte 350 poruseni.

InSpektoraty prace v roku 2019 celkovo skontrolovali v oblasti nelegalneho
zamestnavania 19 348 subjektov (pravnickych osob a fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi).
Zarovei bolo skontrolovanych 46 034 fyzickych os6b vykonavajucich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov za ucelom preverenia dodrziavania zdkazu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 758 subjektov —
zamestnavatel'ov, ktori poruSili zdkaz nelegdlneho zamestndvania tym, ze nelegalne
zamestnavali 1 617 fyzickych osob.

V roku 2019 bolo v kontrolovanych subjektoch realizovanych 21 761 vykonov
inSpekcie prace zameranych na kontrolu dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania.
Z poctu skontrolovanych subjektov (19 348) bolo zistené nelegdlne zamestndvanie
v 758 subjektoch, o predstavuje 3,9 % zo vsetkych skontrolovanych subjektov. Uvedeny
percentudlny podiel nelegdlne zamestnavajliicich zamestndvatel'ov je rovnaky ako v roku
2018, kedy bolo odhalenych taktiez 3,9 % nelegilne zamestnavajucich zamestnavatel'ov
z poctu skontrolovanych subjektov.

Z poctu skontrolovanych o0sd6b v roku 2019 (46 034) bolo zistené nelegalne
zamestnavanie ul 617 osdb, ¢o predstavuje 3,5 % zo vSetkych kontrolovanych osob.
Uvedeny pocet percentudlny podiel nelegdlne zamestndvanych osOb predstavuje mierny
pokles oproti roku 2018, kedy zo skontrolovanych 56 636 fyzickych o0s6b bolo zistené
nelegalne zamestnavanie 2470 fyzickych osob, ¢o predstavuje 4,4 % zo vSetkych
kontrolovanych osob.

Z uvedeného poctu fyzickych os6b 806 vykonavalo pre zamestnavatel'a zavislu pracu
bez zaloZeného (pisomne uzatvoreného) PPV.

V 440 pripadoch bolo porusenie zakazu nelegdlneho zamestndvania spdsobené
nesplnenim prihlasovacej povinnosti zamestnavatel'a voc¢i Socidlnej poistovni za sicasnej
existencie zaloZeného PPV v zmysle novely zakona ¢. 82/2005 Z. z. uc¢innej od 1. januara
2018.

Zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého neboli splnené¢ podmienky
na jeho zamestnavanie podla osobitného predpisu, tzn. nemal vydané povolenie na prechodny
pobyt na ucely zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 366 pripadoch.

V roku 2019 bolo zistené aj nelegalne zamestnavanie 5 Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa zdrziavali na izemi SR v rozpore s ustanoveniami zdkona o pobyte cudzincov
alebo zékona o azyle a ktori vykonavali zavisla pracu.

Specifikicia nedostatkov v oblasti SLaD

V roku 2019 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach
a pozemnych komunikiciach 9 542 vodiCov. V pocte skontrolovanych dni vodi¢ov
(zdznamové listy a pocty dni stiahnutych z digitalnych tachografov) to predstavuje 289 058
dni, ¢o je 114,7 % z celkového planovaného poctu skontrolovanych dni vodiov pre rok 2019
(252 000 pracovnych dni vodicov).



V dopravnych podnikoch bolo inSpektormi prace v roku 2019 skontrolovanych
2 461 vodicov. Skontrolovanych bolo 157 497 pracovnych dni vodicov, ¢o je 54,5 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2019.

Na pozemnych komunikaciach bolo v roku 2019 skontrolovanych spolu 7 081
vodicov. Skontrolovanych bolo 131 561 pracovnych dni vodi€ov, ¢o je 45,5 % z celkového
poctu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2019.

Pri hodnoteni nedostatkov zistenych inSpektormi prace pri cestnych kontrolach
a pri kontrolach v dopravnych podnikoch mo6zeme konstatovat’, ze je situdcia v porovnani
s rokom 2018 takmer rovnaka. Kontrolami vykonanymi v ramci tlohy bolo zistenych celkom
11 699 nedostatkov, pricom bolo skontrolovanych 289 058 pracovnych dni vodicov, Co
predstavuje jeden nedostatok na 24,7 skontrolovanych pracovnych dni. V ramci tlohy s tym
istym zameranim v roku 2018 bol zisteny jeden nedostatok na 24,90 skontrolovanych
pracovnych dni vodicov.

Najcastejsie nedostatky vodicov za rok 2019 zistenych pocas kontrol na pozemnych
komunikaciach a na pracoviskach boli nedostatky, ako:

— vodi¢i prekracovali ¢asy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého mala nasledovat’
prestavka + nedodrzovali prestdvky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani
45 minat —4 117 (v roku 2018 — 4 022);

- vodic¢i nedodrzovali denné minimum ¢asu odpocinku — 3 681 (v roku 2018 — 3 636);

— vodi¢i prekrac¢ovali denné ¢asy vedenia vozidla — 1586 (v roku 2018 — 1 508);

- vodi¢i nedodrzovali tyzdenné minimum ¢asu odpocinku — 589 (v roku 2018 — 741).

K najzavaznej$im zistenym nedostatkom patrili:

— neopravnena manipuldcia s tachografmi za u¢elom vyradenia tachografu z ¢innosti;

— jazda vodic¢a na kartu, na ktorti nemé vodi¢ opravnenie;

— zamestnavatelia nezabezpecCovali pravidelné stahovanie udajov z kariet vodi¢ov a udajov
z vozidlovych jednotiek resp. neuchovavaju pouZité zdznamové listy pocas predpisanej
doby.

(Informacie o kontrolach pracovnych dni vodiCov boli ziskané zinformaéného systému
TAGRA.)

6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

In§pektori prace na zdklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatel'om
technickeé, organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym
subjektom odstrdnenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotdch. V nevyhnutnych
a zavaznych pripadoch, v zaujme ochrany Zivota azdravia zamestnancov, boli vydané
rozhodnutia o zdkaze pouZivania strojov a zariadeni, vykondvania Cinnosti a prac, ktoré
bezprostredne ohrozuju bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajticich
sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnédvatel’a s jeho vedomim.

Vroku 2019 inSpektori prace odhalili 1617 pripadov nelegilneho zamestnavania
avydali 53 rozhodnuti o zdkazoch. Prehlad vydanych rozhodnuti o zdkaze je uvedeny
v prilohe A, tabulke ¢. 6.

Poklesol pocet vydanych rozhodnuti o zdkaze pouZzivania strojov a zariadeni. V roku
2019 bol vydany zakaz pouzivat 12 strojov, o bolo o 70,0 % menej ako v roku 2018, kedy
bolo zakdzané pouzivat’ 40 strojov. V sledovanom obdobi bolo vydanych 10 rozhodnuti
o zadkaze prace bez odbornej sposobilosti, 6 zakazov préc, ktoré nie su vykonavané v sulade
s poziadavkami pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a 4 rozhodnutia o zékaze
vykonéavania Cinnosti. 2 reviznym technikom bolo odobraté osvedcenie revizneho technika
za opakované, respektive zavazné poruSenie pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP. Opravnenie na vykon c¢innosti na VIZ bolo odobraté 19 subjektom. Z toho bolo
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odobratych 16 opravneni na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace, 2 opravnenia
na vykon BTS a1 oprdvnenie na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni podl'a § 14 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Kontrolovanym zamestnavatelom inSpektoraty prace ulozili vroku 2019 celkom
2 695 pravoplatnych pokut (o 192 menej ako v predchadzajicom roku) v celkovej sume
6761260 eur (o 1073 179 eur menej ako vroku 2018). Prehl'ad pravoplatnych pokut
uloZenych zamestnavatel'om ako aj jednotlivcom je uvedeny v prilohe A, v tabul’ke €. 5.

Podl'a zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (1 137) za porusenie predpisov upravujicich PPV v sume 1 591 660 eur,
za odhalenie nelegdlneho zamestndvania (764) v celkovej sume 3 278 900 eur
a za porusovanie predpisov na zaistenie BOZP (627) v sume 1 441 650 eur.

Z clenenia pravoplatne ulozenych pokut, vzhl'adom na druh vykonov inSpekcie prace
vyplyva, Ze najviac pokut v pocte 1376 bolo ulozenych pri previerkach vykonanych podla
planu hlavnych uloh NIP na rok 2019, a to v sume 3 612 800 eur. Pri previerkach vykonanych
na zaklade podnetu bolo ulozenych 935 pokut v sume 1354 150 eur. Pri mimoriadnych
previerkach bolo ulozenych 302 pravoplatnych poktt v sume 859 710 eur.

Jednotlivcom ulozili organy inSpekcie prace celkovo 41 pravoplatnych pokut (o 17 viac ako
vroku 2018) vsume 31245 eur. Pokuty ulozené jednotlivcom boli ulozené najmé
pri vybavovani podnetov (24 pokut v sume 23 700 eur).

Celkovy pocet blokovych pokut ulozenych organmi inSpekcie prace jednotlivcom bol
1 366 v sume 104 435 eur.

V sledovanom obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 inSpektori prace ulozili vodi¢om
na pozemnych komunikécidch 1307 blokovych pokut v celkovej vyske 99 270 eur,
pri kontrolach vodi¢ov v dopravnych podnikoch bolo vodicom uloZenych 52 pokut v celkove;j
vySke 3 805 eur. Dopravnym podnikom bolo uloZzenych 138 pokut v celkovej vyske
404 450 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych drazov a chorob z povolania

V roku 2019 bolo nahlasenych 9 022 RPU. Z uvedeného poétu bolo 31 ZPU
s nasledkom smrti (d’alej ,,SPU*), &o je o 8 SPU menej ako v roku 2018 (pokles o 20,5 %).
V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 57 PU s TUZ. Oproti roku 2018 doslo v roku 2019
k poklesu poétu PU s TUZ o 19 pripadov (pokles o 25,0 %). Za rok 2019 bolo evidovanych
8 934 ostatnych RPU, t.j. arazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych urazov
a urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 895 pripadov (pokles o 9,1 %)
oproti roku 2018. Blizsie informacie o poskodeni zdravia zamestnancov si uvedené v prilohe
A, v tabul’kach ¢. 7 az 13.

Najdélezitejsimi charakteristikami urazovych udalosti st zdroje a pri¢iny vzniku PU.
Vigsina SPU (61,3 %) sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli
dopravné prostriedky (14 pripadov — 45,2 %) a materidl, bremena, predmety (5 pripadov
16,1 %). Najéastejsimi zdrojmi vzniku ZPU s TUZ boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie
apracovné (15 pripadov — 26,3 %) a dopravné prostriedky a pracovné, pripadne cestné
dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov rovnako po 13 pripadov — 22,8 %. Blizsie
informacie st uvedené v prilohe A, v tabul’kach ¢. 7 a 8.

Zo Statistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2019 vyplyva, Ze najviac tychto trazov
sposobila manipulécia s materidlom, bremenami, predmetmi, pdsobenie ostrych hran alebo
ich pad (2 651 pripadov — 29,7 % z celkového poétu RPU). Na d’alsie miesto podla pocetnosti
vyskytu mozno zaradit’ Urazy, ktoré vznikli nasledkom padov zamestnancov na cestnych



dopravnych priestoroch (2 529 pripadov — 28,3 %). Blizsie informdcie su uvedené v prilohe
A, v tabul’ke ¢. 12.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pri¢in (najmi
pri dopravnych nehodach — 13 pripadov, tzn. 41,9 %, kde inSpektori prace zistuju len rezim
vedenia vozidla), predovsetkym pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace
vratane konania bez opravnenia (9 pripadov — 29,0 %). Pri PU s TUZ bolo najéastejsou
pri¢inou nedostatok osobnych predpokladov na vykon prace v ¢ase urazu (r6zne indispozicie,
nepozornost) a ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky ainé
nebezpecné konanie) — 14 pripadov — 24,6 %. Druhou naj€astejSou pri¢inou boli nezistené
pri¢iny (13 pripadov — 22,8 %) z toho 6 TUZ pri dopravnych nehodach. Tretou
najpocetnejSou pricinou (12 pripadov — 21,1 %) bolo pouzivanie nebezpecnych postupov
alebo sposobov prace vratane konania bez odbornej sposobilosti a ohrozenie inymi osobami
(odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) bolo Stvrtou najpocetnejSou
pri¢inou pracovnych urazov s TUZ (10 pripadov — 17,5 %). Blizsie informacie su uvedené
v prilohe A, v tabul’kach ¢. 9 a 10.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych
predpokladov na vykon prace v Case Urazu (rézne indispozicie, nepozornost a pod.) 6 848
pripadov — 76,7 % a nebezpeéné konanie zamestnancov, ktori utrpeli PU — pouZivanie
nebezpeénych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti
(471 pripadov — 5,3 %). BlizSie informacie st uvedené v prilohe A, v tabulke €. 13.

V &leneni pri¢in vzniku SPU podl'a zodpovednosti boli zistené 4 pripady (12,9 %),
za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 9 pripadov (29,0 %), za ktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka & 9). Pri TUZ bolo
evidovanych 7 urazov (12,3 %), za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel' a 12 urazov

(21,1 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka €. 10).

V ¢leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 603 tirazov
(6,7 %), za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ a 575 urazov (6,4 %), za ktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka ¢. 13).

V roku 2019 bolo na Slovensku v organizéaciach spadajucich do posobnosti organov
inSpekcie prace evidovanych 276 hlaseni CHzP a 3 ohrozenia CHzP. CHzP st nahlasované
klinikami pracovného lekarstva a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj NIP.
Bezpec€nostné, technické a organizané pri¢iny vzniku CHzP aohrozeni CHzP vySetruji
miestne prisluSné regiondlne trady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpecnostnych,
technickych a organizanych pri¢in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podielaju len
na zaklade ziadosti miestne prisluSného regiondlneho tradu verejného zdravotnictva (d’alej
L,RUVZ). Z tohto poétu v sledovanom roku inspektoraty prace nevysetrovali ziadnu CHzP
ani ohrozenie CHzP, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2019 nebola v organizacidch spadajiicich do pdsobnosti organov inSpekcie
prace vySetrovana ziadna zavazna priemyselna havaria.
8. Spolupriaca organov inSpekcie prace

V roku 2019 inSpektoraty prace pri vykone inSpekcie prace spolupracovali s viacerymi
organmi $tatnej spravy vykondvanim spolo¢nych kontrol a vzajomnou vymenou informacii
audajov vroéznych oblastiach suvisiacich s vecnou pdsobnostou tychto organov. Organy

inSpekcie prace v roku 2019 spolupracovali aj s vecne prisluSnymi organmi ¢lenskych Statov
EU.
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Spolupraca organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
ako na narodnej, tak aj na regionalnej Grovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva SR (d’alej
len ,,UVZ SR*) spolupracovali v ramci &innosti narodnej siete BOZP, pri priprave odpovedi
v ramci eurdpskej siete na vymenu informéacii KSS a v rdmci projektu Bezpecny podnik.

Medzi NIP a UVZ SR sa uskutoénila vymena informacii o rizikovych pracach
a o pracovnej urazovosti. V ramci spoluprace na regiondlnej urovni sa uskutoCnili kazdy
stvrtrok spoloéné pracovné porady in$pektoratov prace s regionalnymi UVZ SR, na ktorych
dochadzalo k vymene informacii o ¢innosti oboch organov, planoch spolo¢nych dozornych
aktivit, aktudlnych zmenach pravnych predpisov ako aj o spolupraci pri rieSeni podnetov
rieSenych obidvoma organmi vo vzdjomnej koordinacii. V ramci spoluprace inSpektoratov
prace s prislusnymi regionalnymi UVZ SR bolo v roku 2019 vykonanych 34 spoloénych
previerok, ktoré boli realizované podla aktudlnej potreby a vzajomnej dohody kontrolnych
organov na regionalnej urovni, resp. na tému aktudlnej kampane Eurdpskej agentury pre
BOZP v Bilbao (d’alej len ,,EU-OSHA®) ,,Zdravé pracoviskd kontroluju nebezpecné latky*.
Vramci vymeny informacii miestne prisluiné regionalne UVZ SR zasielaju zoznamy
novozriadenych pracovisk a kvartilne aj zoznamy zamestndvatel'ov, ktorych pracoviska boli
zaradené do kategorie prac 3 a 4 (rizikové prace).

Organy inSpekcie prace a organy verejného zdravotnictva sa zucastiovali aj previerok
koordinovanych Slovenskou in§pekciou Zivotného prostredia (d’alej len ,,SIZP*) zameranych
na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpecnostnych sprav
podnikov kategoérie ,,B“. Tychto previerok sa zucastnili aj iné dotknuté organy Statnej spravy
(napr. okresny urad v sidle kraja, orgdny na ochranu zdravia, organy $tatnej spravy na tuseku
ochrany pred poziarmi, organy Statnej spravy na useku civilnej ochrany, banské urady).

Organy inSpekcie prace v roku 2019 spolupracovali s Policajnym zborom SR (d’alej
len ,,PZ SR*) - Prezidiom Policajného zboru, Uradom justi¢nej a kriminalnej policie PZ SR,
Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie prezidia PZ SR (s Odborom analyzy rizik a
koordinéacie, Odborom hrani¢nej policie, Odborom cudzineckej policie, Narodnou jednotkou
boja proti nelegalnej migracii), s Utvarmi dopravnej a dialnicnej policie, s oddeleniami
poriadkovej policie, s mestskou a obecnou policiou a s pohotovostnou motorizovanou
jednotkou najmé pri vySetrovani udalosti (najma PU s nasledkom smrti, ale aj PU s TUZ),
pri vykone kontroly dodrZiavania zadkazu nelegdlneho zamestnévania a zékazu obchodovania
s 'ud’'mi, pri kontrole Statnych prislusnikov tretich krajin, resp. pri vykone inSpekcie prace,
kde bol ohrozeny Zivot alebo zdravie inSpektora prace alebo mareny vykon inSpekcie prace.
Spolupréaca orgénov bola na velmi dobrej urovni a mala znaény prinos v ramci zvySovania
efektivity vykonu indpekcie prace. Pri vySetrovani PU prisluiné utvary policie poskytli pre
potreby inSpekcie prace znalecké posudky, odborné stanoviska, vysledky svojich zisteni
a potrebnu fotodokumentdciu z miesta udalosti. InSpektoraty prace spolupracovali aj
s Uradom pre normalizaciu a skuSobnictvo SR (dalej len ,,UNMS SR*) v oblasti trhového
dohl'adu. Prislusné IP pri vykone dohladu pred prepustenim dovazaného uréeného vyrobku
do navrhovaného colného rezimu spolupracovali s colnymi organmi.

Intenzivna spolupraca bola predovSetkym so Specializovanymi oddeleniami PZ SR
pri kontrole SLvD na pozemnych komunikaciach, ktoré boli tak ako aj v predchadzajucom
obdobi na zaklade dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikéciach,
uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnutra SR (d’alej len ,MV SR*). Okrem dohody
o spolupréaci pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikaciach medzi NIP a MV SR,
ktora zavizuje obidve strany k pravidelnym spolo¢nym kontroldm, boli vykonané spolocné
cestné kontroly aj s okresnymi riaditel'stvami PZ SR. Problémy, ktoré sa wvyskytli
pri koordinacii spolo¢nych kontrol na pozemnych komunikéciach s prislusnikmi PZ SR sa
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vyrieSili operativne na urovni vedeni oboch zucastnenych zloziek. Vo vSeobecnosti je
dohodnuty rezim spoluprace s vyssou mierou aktivnej spolutcasti pri koordinécii na strane
PZ SR.

V roku 2019 boli organmi inSpekcie prace uskutocnené aj spolocné kontrolné akcie
SLvD s partnerskymi organizaciami z Ceskej republiky (Centrum sluzeb pro silni¢ni
dopravu), Madarska (Nemzeti Kozlekedési Hatosag) a Pol'ska (Inspekcja Transportu
Drogowego).

V termine 23. — 25. septembra 2019 zorganizoval NIP 6. ro¢nik medzinarodne;j
kontroly SLvD za tcasti piatich krajin (Slovensko, Ceska republika, Mad’arsko, Pol'sko,
Ukrajina). Pre zabezpecenie kontrolnej akcie bola potrebna sucinnost’ viacerych inSpektoratov
prace. Na medzinarodnej kontrolnej akcii sa zucastnilo 26 ucastnikov, ktori vykonavali
kontroly na dvoch kontrolnych stanovistiach.

Organy inSpekcie prace ako aj v predchadzajucich rokoch spolupracovali so Socidlnou
poistoviiou. V roku 2019 bola podpisana dohoda o spolupréci so Socidlnou poistoviiou a NIP
a in§pektoratmi prace.

Zo strany Socidlnej poistovne bolo zaevidovanych viacero Ziadosti o sucinnost’,
poskytnutie poradenstva z oblasti PPV, ako aj odstupenych podnetov ¢i ziadosti o vykonanie
inSpekcie prace za ucelom napr. urcenia relevantnosti vzniku PPV, pripadne o preverenie
trvania PPV, a to vo Specifickych pripadoch, ktoré sa jej javili ako subvencény podvod
za Ucelom neopravnené¢ho vyplatenia ddvok najmd nemocenského poistenia napriklad
materského. InSpektoraty prace poskytovali Socialnej poistovni udaje o vysledku
vysetrovanych PU. Takisto sa vyuZivala tito spolupraca pri odhalovani nelegélnej prace a
nelegalneho zamestnavania, a to prostrednictvom informacného systému registra poistencov
a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, osobne na pobockach Socialnej poistovne
alebo pisomne. Na kontrolu nelegalneho zamestnidvania a za tcelom overovania plnenia
podmienok pri vydavani opravneni BTS a opravneni na vychovu a vzdeldvanie (dalej len
,VaVZ*) voblasti ochrany prace organy inSpekcie prace efektivne vyuzivali moznost
pripojenia sa do databazy Socidlnej poistovne. V pripade zavaznych nezrovnalosti medzi
idajmi uvedenymi vo vypisoch zo Zivnostenského registra SR resp. Obchodného registra SR
a zistenymi skuto¢nostami pri vykone inSpekcie prace s zo strany inSpektorov prace
informovani odbor Zivnostenského podnikania, prip. okresny sud.

NIP zorganizoval v KoSiciach stretnutie manazérov na vysokej urovni vo veducich
poziciach zodpovednych za BOZP na trovni krajin VySehradskej Stvorky (d’alej len ,,V4%),
ktorého sa zucastnili delegacie z Ceskej republiky, Mad’arskej republiky, Pol'ska a SR.
Stretnutie bolo zamerané na témy ,,Nelegalne zamestnavanie® a ,,Prevencia a propagacia
v oblasti BOZP*.

V dnoch 9. — 11. septembra 2019 sa uskuto¢nilo v Malej Luc¢ivnej pracovné stretnutie
zastupcov NIP s predstavitelmi Hlavného inSpektoratu prace Pol'ska za tcelom podpisu
dohody o spolupraci s inSpekciou prace Pol'skej republiky. InSpektorat prace KoSice
pokracoval v spolupréci s oblastnym inSpektoratom prace v Krakove.

V dnoch 26. — 27. septembra 2019 sa v Malej Lucivnej uskutocnilo stretnutie
zastupcov Ceskej a slovenskej inSpekcie prace zamerané na spolupracu a vymenu skusenosti
pri kontrole nelegilneho zamestnavania, uzndvani odbornych kvalifikacii, vysielani
zamestnancov a kontrole VTZ. InSpektorat prace Trnava spolupracoval s Oblastnym
inSpektordtom prace pre Juhocesky kraj a Vysocinu a InSpektorat prace KoSice pokracoval
v spolupraci s oblastnym inSpektoratom prace v Ostrave.
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NIP usporiadal stretnutie ¢lenov narodnej siete EU-OSHA spojené s konferenciou
,Kultura bezpecnosti“ v Bratislave dia 20. oktobra 2019.

Orgéany inSpekcie prace spolupracovali taktiez so stavebnymi uradmi, mestskymi
a obecnymi uradmi pri kolaudacnych konaniach a konaniach o zmene uzivania stavby.
Relativne ¢asto spolupracovali aj s pracovnikmi mestskych a obecnych tiradov za ucelom
zistovani informécii o podnikatel'skych subjektoch, najma informacii o ich sidlach, adresach
ich prevadzok, o redlnom vykone ich podnikatel'skej ¢innosti a pod.

V ramci spoluprace s univerzitami a vysokymi Skolami sa zastupca NIP zucastnil
na Statnych bakalarskych a inzinierskych skuskach na Fakulte banictva, ekoldgie, riadenia
a geotechnologii Technickej univerzity v KoSiciach. NIP sa v spolupraci s Technickou
univerzitou v KoSiciach aktivne podielal na organizovani XXXII. ro¢nika medzinarodnej
konferencie s nazvom ,,Aktudlne otdzky bezpecnosti prace®, ktord sa konala v dnoch 4. -
6. decembra 2019 na Strbskom Plese.

Zastupcovia sustavy inSpekcie prace sa zicastnili aj na d’alSich konferenciach a inych
podujatiach, a to na

- medzinarodnej konferencii ,,INCOBOZ 2019,

— 11. ro¢niku odbornej konferencie ,,Bezpecnost’ technickych zariadeni 2019,

- 50. a 51. ro¢niku konferencie elektrotechnikov Slovenska organizovany Slovenskym
elektrotechnickym zvizom — Komorou elektrotechnikov Slovenska,

- celoslovenskom semindri pre odbornikov v oblasti bezpecnosti prace, ergondmie, ochrany
zdravia a ochrany pred poziarmi,

— Dni skasobnictva 2019,

- konferencii ,,Bezpecnost’ v manipulacii®,

— celoslovenskom seminari VTZ zdvihacich v Novom Smokovci,

- konferencii ,,Chémia 2019 — Responsible care®,

- medzinarodnej vedeckej konferencii ,,DIS - Teoria a aplikdcia metdd technickej
diagnostiky*

- medzinarodnej vedeckej konferencii ,,Narodnéd a medzindrodna bezpecnost’ 2019".

Ststava inSpekcie prace sa v Nitre na vel'trhu prace Job Expo 2019 prezentovala
prednaSkami, poskytovanim poradenstva a propagacnych materialov.

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢lenskych §tatov EU zabezpecoval NIP aj
prostrednictvom informac¢ného systému o vnUtornom trhu — IMI. NIP vybavil spolu
425 ziadosti tykajucich sa slovenskych podnikatel'skych subjektov a vyslanych zamestnancov.
Z tohto poctu ziadosti bolo 384 Ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych
&lenskych $tatov EU a 41 Ziadosti o poskytnutie informécii NIP zaslal na zaklade poziadaviek
z indpektoratov prace vecne prislusnym organom v EU.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2019 v SR a opatrenia dozorného organu na
zlepSenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v Cleneni na oblast BOZP, PPV
a nelegalneho zamestnavania a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Vykon inSpekcie prace zamerany na dodrzZiavanie pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP mé za ciel’ predovSetkym obmedzit' vznik PU a nebezpecnych udalosti
na pracoviskach vyrobného aj nevyrobného charakteru.
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Na urovei BOZP u kontrolovanych subjektov vplyva mnohokradt snaha
zamestnavatel'ov uSetrit’ finan¢né prostriedky, ktoré by mali investovat’ do preventivnych
opatreni na zniZenie a odstranenie negativnych vplyvov pri pracovnom procese
na zamestnancov. Na zaklade vykonanych inSpekcii prace mozno konStatovat’, ze prevazne
stredné a vicsie firmy sa tejto oblasti venuju viac, a to aj v dosledku cCastej auditorske;j
¢innosti pri ziskavani certifikatov kvality. Kontrolované subjekty pri snahe usetrit’ financné
prostriedky pri plneni legislativnej podmienky zaistenia BTS pre svojich zamestnancov si
najcastejSie volia moznost’ zabezpecenia tejto sluzby dodavatel'skym spdsobom, pricom
takéto poskytovanie sluzieb je Casto formalne, zamerané iba na tvorbu dokumentécie, ktora
vSak v mnohych pripadoch neodrdza realny stav a podmienky kontrolovanych subjektov.
Slabsia uroven tychto sluzieb sa nasledne odrdza v pomerne vysokom pocte zistenych
nedostatkov inSpekciou prace.

Medzi najzavaznejSie zistenia organov inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch
v oblasti BOZP patrili nasledovné zistenia:

— nevypracovanie zoznamu na poskytovanie OOPP, neposkytovaniec OOPP, resp.
poskytovanie nevhodnych alebo neucinnych OOPP, nevedenie ich evidencie,

— nevypracovanie pisomného dokumentu o postdeni rizika pri vSetkych cinnostiach
vykonavanych zamestnancami, resp. tieto dokumenty su formalne alebo nekonkrétne,

— nekonkrétne ur€enie bezpecnych postupov,

— neodstrailovanie nebezpecenstiev a ohrozeni vyplyvajlcich z pracovného procesu,

— nezabezpecenie BTS pre zamestnancov,

— nizka odborné troven poskytovanych sluzieb v oblasti BOZP dodéavatel'skym spdsobom
(nedostato¢na a neadresne vypracovana dokumentacia BOZP),

— neoverovanie bezpeCnosti VTZ uradnymi skaskami a odbornymi prehliadkami
a odbornymi skuskami v predpisanych lehotach a neodstranovanie nedostatkov zistenych
tymito prehliadkami a skaskami,

— poverenie zamestnancov obsluhou pracovnych prostriedkov bez ziskanej odbornej
spdsobilosti,

— nevykondvanie potrebnych opatreni tak, aby pracovné prostriedky poskytované
zamestnancom na pouZivanie boli na pracu vhodné alebo prispésobené tak, aby pri ich
pouzivani bola zaistend BOZP (napr. chybajiuce alebo nedostato¢né ochranné kryty,
chybajlce alebo nedostato¢né oznaenie pracovnych prostriedkov, apod.),

— prevadzkovanie budov a objektov v rozpore s minimalnymi bezpecnostnymi
a zdravotnymi poziadavkami na pracovisko,

— nedostato¢né zaistenie BOZP na spolo¢nych pracoviskach, na ktorych vykonéavaji prace
zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov a fyzické osoby opravnené na podnikanie, resp.
Casto absentuje dohoda, ktord urci kto z nich je povinny vytvorit’ podmienky na zaistenie
BOZP zamestnancov na spolocnom pracovisku a v akom rozsahu.

V roku 2019 dosSlo mimo inych uloh aj k realizacii previerok zameranych na Sirenie
prevencie a osvety v oblasti BOZP u zamestnavatel'ov. Tato tloha sa stretla s pozitivnym
hodnotenim u kontrolovanych subjektov, nakol'ko primarnym ucelom tejto previerky bolo
zhodnotenie stavu BOZP na jednotlivych prevadzkach vykonanim preverenia stavu
pracovnych prostriedkov, pracovnych priestorov, suvisiacej dokumentacie a pracovnych
postupov. Nasledne po zhodnoteni stavu prevadzky inSpektori prace v pripadoch, kedy
represivne opatrenia vzhl'adom na zavaznost’ zisteni neboli nevyhnutné, namiesto aplikovania
opatreni represivneho charakteru poskytovali informécie a rady kontrolovanym subjektom
a zodpovednym zamestnancom s cielom zaistenia plnenia podmienok legislativnych
a ostatnych predpisov v oblasti BOZP.
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Stav ochrany prace u zamestnavatelov stile nemozno hodnotit’ ako uspokojivy,
pozitivny vyvoj je najmd u vacSich vyrobnych firiem. Vysledky kontrol poukazuju, ze
Struktira zistenych nedostatkov sa oproti predchadzajucim nedostatkom prili§ nezmenila.
Nad’alej su zistované zavazné nedostatky aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace
v subjektoch zameranych na ekonomické &innosti s najvyssim vyskytom PU. Tieto nedostatky
poukazujii na nespravnu organizaciu prace a neplnenie si povinnosti zo strany
zamestnavatel'ov, ako aj zamestnancov. Je mozné konstatovat’, ze vicSina zamestnavatel'ov
nema systematicky pristup v rieSeni problematiky BOZP. Bolo tiez zistené, Zze niektori
zamestnavatelia nie si ochotni aplikovat’ vSetky poziadavky na zaistenie BOZP, ktoré sa na
nich vztahuju na svojich pracoviskach.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti PPV a nelegalneho zamestnavania

InSpektori prace v roku 2019 aktivne a efektivne vyhladavali nefunkéné systémy
ochrany prace u zamestnavatel'ov. Oproti roku 2018 inSpektori vykonali vyssi pocet kontrol
vykonov v oblasti PPV (o0 41,4 % viac oproti poc¢tu kontrol v roku 2018), naopak v oblasti
nelegdlneho zamestndvania zaznamenali nizsi pocet kontrol (o 15,6 % menej oproti roku
2018). V porovnani s predchadzajucim rokom 2018 bol zaznamenany aj vyssi pocet zistenych

nedostatkov v oblasti PPV.

Z celkovych zisteni inSpekcie prace tykajicich sa poruSovania predpisov v PPV
mozno rovnako ako v predchadzajucich rokoch konstatovat pomerne Casty vyskyt pripadov;
ide o poruSovania povinnosti zamestnavatel'ov:

— pri uzatvarani pracovnych zmlav (najCastejSie sa to tykalo poruSenia povinnosti
zamestnavatel'ov uviest’ v pracovnej zmluve aj d’al§ie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby a porusenia
povinnosti dohodnut’ v pracovnej zmluve druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
a jeho stru¢nu charakteristiku),

— v suvislosti s poskytovanim minimalnej ndrokovej vySky mzdy (zamestnavatelia
poruSovali povinnost’ poskytniit’ mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
urcené¢ho pre stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta a povinnost’ priradit’
kazdému pracovnému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupfiov naroc¢nosti
pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zéikonnika prace podla najnarocnejSej
pracovnej cCinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduju, v rémci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve),

— viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casoveého useku, v ktorom zamestnanec vykonéaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutti pracovnu pohotovost’,

— pri vyplacani mzdy (zamestnavatelia porusovali povinnost vydat zamestnancom doklad
obsahujuci najmd udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave U¢tu konta pracovného casu, ak je
zavedené konto pracovného Casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene
prace a poruSovali povinnost’ vyplatitt mzdu vo vyplatnych terminoch dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve),

— v suvislosti s vydavanim pracovnych posudkov a potvrdeni o zamestnani
(zamestnavatelia poruSovali povinnost' vydat’ zamestnancom pri skon¢eni pracovného
pomeru potvrdenie o zamestnani).

Z celkovych vysledkov zistovania poruSovania zdkazu nelegalneho zamestnavania
mozno pozorovat’ zadsadné zmeny oproti zisteniam z minulych rokov. NajvyraznejSiu zmenu
v roku 2019 predstavuje pokles pripadov nelegdlneho zamestnavania Statnych prislusnikov
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tretich krajin (pokles o 54,8 % celkového poctu pripadov oproti roku 2018). Uvedeny pokles
je vsak logickym dosledkom zmeny zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Z vysledkov
inSpekcii prace zameranych na odhalovanie nelegalneho zamestnavania vSak mozno aj
nad’alej pozorovat pomerne vysoky podiel Statnych prislusnikov tretich krajin (najméa
Statnych prislusnikov tretich krajin pochadzajucich z Ukrajiny), ktori v konecnom sucte tvoria
29,5 % vsetkych nelegalne zamestnavanych osob.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti SLvD

Pocet nedostatkov sa od roku 2006 kazdoro¢ne mierne znizoval az sa v ostatnych
dvoch rokoch ustalil na hodnote priblizne 1 nedostatok na 25 pracovnych dni, ¢o je spdsobené
viacerymi faktormi: zvySovanim pravneho povedomia samotnych vodi¢ov a zamestnavatelov,
preventivnou ¢innostou inSpekcie prace v predchddzajucom obdobi, neustile sa zvySujicou
kvalitou kontrol vodi¢ov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i, poklesom dopravnej prace
a s tym suvisiacim zarad’ovanim kvalitnejSich vodiov na pracu a aj zvySenim poctu vozidiel
vybavenych digitdlnym zdznamovym zariadenim (tachografom). Kym v roku 2017 tvorili
vozidla vybavené digitdlnym zaznamovym zariadenim 88,9 % vSetkych skontrolovanych
vozidiel pri cestnych kontrolach, v roku 2018 to bolo uz 92,3 % a v roku 2019 to bolo 93,4 %.
Pocet digitdlnych zaznamovych zariadeni sa pritom od ich zavedenia do praxe v roku 2006
neustale zvySuje. Pri digitalnych tachografoch su vsetky udaje detailne zaznamenavané
na kartu vodic¢a, ako aj do samotného tachografu, a preto vyrazne klesa moznost’ ich
zatajovania resp. falSovania. Z toho dévodu su vodici eSte viac prinateni dodrziavat’ predpisy
SLvD.
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Priloha A

InSpekcia prace
(MPSVR SR)

Zdroj udajov: Narodny inSpektorat prace
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Cinnost’ inSpekcie prace
1. Personalne udaje

Prehl'ad poctu zamestnancov NIP a 6smych inSpektoratov prace a prehlad poctu
inSpektorov prace vratane hlavnych insSpektorov prace (dalej len ,,HIP®), veducich
inSpektorov prace (dalej len ,,VIP*), veducich oddelenia BOZP 1. a BOZP II., oddelenia PPV,

oddelenia kontroly nelegalneho zamestnavania a inSpektorov prace — uchadzacov a pocet zien
— in§pektoriek prace (k 31. 12. 2019) uvadzaji nasledovné tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2019

Pocet zamestnancov
Organizacnd jednotka celkovy 2 toho Zien

NIP 63 45
IP Bratislava 60 33
IP Trnava 49 32
IP TrencCin 52 27
IP Banskd Bystrica 59 28
IP Zilina 57 35
IP Nitra 62 34
IP PreSov 50 22
IP Kosice 63 28

Spolu 515 284

Legenda k tabulke:

IP — inSpektorat prace

Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2019

Pocet inSpektorov prace
Organiza¢na jednotka HIP + VIP + A %ktivni : .
VO IP uchédzaci 1nspe’kt0r1 z toho zeny
prace
IP Bratislava 6 4 32 16
IP Trnava 6 3 27 18
IP Trencin 6 5 26 11
IP Banské Bystrica 6 3 34 15
IP Zilina 5 0 36 20
IP Nitra 5 5 32 14
IP PreSov 6 1 29 12
IP Kosice 6 0 43 26
Spolu 46 21 259 132

Legenda k tabul’ke:

IP — in§pektorat prace

VO - veduci oddelenia

HIP — hlavny inSpektor prace
VIP — veduci inSpektor prace
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Cinnost’ vykonnych indpekénych organov zabezpetovalo v roku 2019 na NIP
ana osmich inSpektoratoch prace spolu 515 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy
realizovalo celkom 259 inSpektorov prace.

2. Vykony

V roku 2019 bolo zrealizovanych celkovo 71 675 vykonov inSpekcie prace, ¢o
predstavuje ndrast v pocte vykonov oproti minulému roku o 4,5 %. BliZSie informécie o pocte
a jednotlivych druhoch vykonov st v prilohe A, v tabulke €. 2.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 21 761 zameranych
na kontrolu nelegélneho zamestnavania (o 15,6 % menej ako vroku 2018). Druhou
najpocetnejSou skupinou vramci vykonov inSpekcie prace bola oblast PPV, kde bolo
zrealizovanych celkovo 24 423 (0 41,3 % viac ako v roku 2018).

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 11 416 vykonov, ¢o bol mierny pokles
oproti roku 2018 (o0 3,7 %).

V oblasti trhového dohl'adu bolo zrealizovanych celkovo 6 323 vykonov (narast
07,9 %).

V oblasti inSpekcie prace v jadrovych elektrariiach bolo zrealizovanych celkovo 117
vykonov, ¢o predstavuje narast o 408,7 % oproti roku 2018.

Pric¢inou poklesu poc¢tu vykonov v oblasti BOZP a pri kontrole nelegalnej prace bola aj
skuto¢nost’, ze v roku 2019 bolo 259 aktivnych inSpektorov prace, ¢o je o 61 inSpektorov
prace menej ako v roku 2018 (0 19,0 % mene;j).

Percentudlny podiel vykonov v jednotlivych oblastiach vykonu inSpekcie prace
a vykonu trhového dohl'adu znazornuje uvedeny graf:

m BOZP
ETD
PPV
mNZ
mJD

m SLvD

3. Poradenska ¢innost’

V roku 2019 inSpektoraty prace v sulade so zdkonom ¢. 125/2006 Z. z. poskytovali
bezplatné poradenstvo zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré su podnikatel'mi a nie su
zamestnavateImi a zamestnancom v ramci inSpekcie prace na pracoviskadch zamestnavatela
pocas kazdého vykonu inSpekcie prace pri planovanych a mimoriadnych previerkach na
pracoviskach zamestnavatel'skych subjektov, pripadne po ukonceni vykonu inSpekcie prace,
pri ukoncovani planovanych previerok a pri prerokovani protokolov, pri vySetrovani
pracovnych urazov, v rdmci uplatiiovania poziadaviek na zaistenie BOZP pri kolaudaciach

20



stavieb a ich zmien, pri Setreni podnetov a ozndmeni. Poradenska ¢innost’ bola poskytovana
telefonicky, osobne na inSpektoratoch prace, listovou formou a taktiez prostrednictvom
elektronickej posSty ¢i bezplatnym semindrom pre Sirokl verejnost’ resp. vybrané cielové
skupiny.

Z hladiska odbornej posobnosti bola poradenska ¢innost’ poskytovand v oblasti PPV,
BOZP, trhového dohl'adu, SLvD, jadrového dozoru anelegidlneho zamestnavania.
Kvalifikované odborné poradenstvo bolo v roku 2019 vyziadané v oblasti PPV v pocte 5 289
pripadov, v oblasti BOZP v pocte 991 pripadov, v oblasti trhového dohl'adu v pocte 66
pripadov, v oblasti SLvD v pocte 110 pripadov a v oblasti pracovisk jadrového zariadenia
nebolo pozadované. Spolu to predstavuje celkovy pocet 6 455 poradenstiev v rdmci inSpekcie
prace.

Oproti roku 2018, kedy pocet poskytnutych pripadov vyZiadanej poradenskej ¢innosti
predstavoval 5 390 pripadov, bol zaznamenany narast o 1 065 pripadov.

Najvacsi zaujem je o poradenstvo v pracovnopravnej oblasti, kde st inSpektorom
prace najcastejSie kladené¢ otdzky ohladom vzniku a skoncenia pracovného pomeru,
poskytovania mzdy a jej nahrad, osobnych prekdZzok v praci na strane zamestnanca,
rozvrhnutia pracovného casu a poskytovanie dovoleniek, stupfiov naro¢nosti prace,
stravovania a cestovnych nahrad. Ziadatelov zaujimalo aj, akym sposobom je mozné podat
podnet na vykon inSpekcie prace a ¢o ma podnet obsahovat’. InSpektori prace poskytuju
priamo v teréne pri kontrolach nelegalnej prace a nelegilneho zamestnavania fyzickym
osobam, ktoré st podnikatel'mi a zaroven aj zamestnavatelmi ako aj pravnickym osobam, ¢i
samotnym zamestnancom osobné¢ poradenstvo v oblasti nelegdlneho zamestnavania,
vysielania zamestnancov ako aj zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin.
Poradenstvo v oblasti BOZP sa najcastejSie venuje otazkam organizicie prace, riadenia
BOZP, zabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok na pracoviskach, prevadzkovania
VTZ, VaVZ (vydavanie opravneni), zabezpecenia lekarskych prehliadok vo vztahu ako aj
informacii o pracovnych trazoch a o povinnostiach s nimi suvisiacimi z pohladu
zamestnavatela. Poradenstvo v oblasti SLvD je poskytované pri kontrolach na cestach
so zaujmom o pracovny ¢as a dobu odpocinku v doprave, sprdvne pouzivanie zdznamovych
listov a zdznamového zariadenia, sposobe archivacie, podmienkach vydavania kariet vodi¢ov
a zamestnavatel'ov, Skolenia a lekarske prehliadky vodicov, ohl'adom pouZzivania digitdlnych
zaznamovych zariadeni a pod.

Zamestnavatelia pri previerkach ziadaji predovSetkym poradenstvo k tomu, ako
nedostatok odstranit, alebo ako sa jeho odstraneniu vyhnit. ZiadajGi aj informacie
o pripadnom ulozeni pokuty za zistené¢ nedostatky. Zaroven v ramci poradenskej Cinnosti
upozornuju inSpektori prdce zamestnavatelov a zamestnancov na casté nedostatky, pravne
omyly a informuji o moZnostiach, ako sa im vyvarovat'.

Poziadavky na poradensku ¢innost’ maju trvale narastajiicu tendenciu a ¢oraz CastejSie
je to prave zo strany zamestnavatelov, ktori prichddzaji na to, ze je lepSie problémom
predchadzat’, ako ich potom riesit. Je mozné konStatovat’, Ze najvacsi Gzitok z poradenstva
maji sukromni bezpe€nostni technici, ktori st prizvani k previerke za zamestnéavatel'a, hoci
nie su jeho zamestnancom. Zaujem o poradenstvo prejavuju aj fyzické osoby, zamestnanci
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Poradenské sluzby a zaujem konzultovat problémy
v pracovnopravnej oblasti vyuZivaju aj uctovné a poradenské firmy, ako aj advokatske
kancelarie.
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4. Poskytovanie informacii

NIP ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej zdkon o slobode informacii) zaevidoval v roku 2019 celkovo 30 ziadosti
podanych v rezime zadkona o slobode informacii.

Ziadosti boli vybavené v zdkonom stanovenej lehote a zdkonnymi sposobmi nasledovne:

— informdcia spristupnena v plnom rozsahu — 26,
— vydané rozhodnutie o ¢iastocnom nespristupneni informacie — 3,
— ziadost’ postupend na iny organ — inSpektorat prace (aj ¢iastocne) — 5.

Poznamka: Niektoré ziadosti boli vybavené viacerymi spdsobmi, napriklad spristupnenim
poziadavky o informdciu a zaroven vydanim rozhodnutia o ¢iastocnom nespristupneni.

Obsahom podanych Ziadosti boli najmd informacie tykajice sa vykonu inSpekcie
prace, resp. jej vysledku, 3tatistické udaje o PU, o poruSeni povinnosti najmi v oblasti
nelegalneho zamestnavania, v oblasti BOZP aj PPV, vnltorné predpisy, Statistické udaje
a prehlady, alebo informacie nachadzajuce sa v spravach o ¢innosti NIP.

Ziadatel'om boli spristupnené informacie nimi pozadovanym spdsobom, prevazne e-
mailom. Za sledované obdobie bolo pat ziadosti postipenych na miestne prislusné
inSpektoraty prace. Tri ziadosti boli vybavené viacerymi spdsobmi, tzn. ¢ast’ poZzadovanych
informdcii NIP spristupnil a d’alSia ¢ast’ informéacie nebola spristupnena, pretoze islo o osobné
udaje, ktoré podla zékona o slobode informacii nemozno spristupnit’.

V dvoch pripadoch sa ziadatel’ odvolal proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni, resp.
o ¢iastoénom nespristupneni informadcie, tieto odvolania boli odstipené na MPSVR SR,
o odvolani podanom po lehote zatial’ nebolo rozhodnuté.

Proti jednému rozhodnutiu o ¢iastocnom nespristupneni informécii, ktorym rozhodol
prislusny inSpektorat prace (InSpektorat prace Trencin) o nespristupneni — anonymizécii
osobnych udajov, podal ziadatel' odvolanie, o ktorom rozhodol NIP ako odvolaci orgén.
Rozhodnutie inSpektoratu prace bolo potvrdené.

Z obsahu Ziadosti podanych na inSpektoraty prace vyplyva, Ze Ziadatelia opakovane
poZadovali prevazne spristupnenie informacii tykajicich sa podanych podnetov na vykon
inSpekcie prace a vysledkov inSpekcie prace, dokladov, ¢i pisomnosti nachadzajucich
v spisoch z vykonov inSpekcie prace, a tiez vysledky rozhodovacej ¢innosti inSpektoratov
prace. Ziadatemi boli fyzické aj pravnické osoby, ale &asto aj neziskové organizicie,
advokatske kancelarie a advokati, stavovské organizacie alebo zastupcovia zamestnancov, ¢i
odborové zvizy.

Na inSpektoraty prace bolo dorucenych spolu 148 ziadosti o informacie, ¢o je
0 31 viac ako vroku 2018. Z toho bolo 52 Ziadosti o spristupnenie informécii vybavenych
spristupnenim informacie, v 29 pripadoch informacie neboli spristupnené. V 45 pripadoch
boli informacie spristupnené len ciastocne, 4 Ziadosti o informécie boli odloZené z dévodu
nedoplnenia tdajov zo strany ziadatela, 2 Ziadosti boli odstipené na iny kompetentny organ,
v 1 pripade iSlo o spdtvzatie Ziadosti o informdaciu a niektoré boli vyhodnotené ako
poskytnutie bezplatného poradenstva.

Dovodom na nespristupnenie informacii bola najmid ochrana osobnych udajov,
poziadavka na spristupnenie dokladov zo spisu z vykonu inSpekcie prace, pripadne
inSpektoraty prace pozadovanou informéciou nedisponovali.
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Okrem poskytovania informécii na zéklade Ziadosti podla zidkona o slobode
informacii, NIP ainSpektoraty prace vykonavali c¢innost prostrednictvom medidlne
a publika¢nej ¢innosti.

Vyhodnotenie medialnej a publikacnej Cinnosti ststavy inSpekcie prace za rok 2019
obsahuje uceleny prehlad o informaciach poskytnutych médiam za NIP aza jednotlivé
inSpektoraty prace. Pozadované informacie boli verejnosti sprostredkované prostrednictvom
vyjadreni a stanovisk zamestnancov jednotlivych odbornych utvarov a uréenych hovorcov
za jednotlivé inSpektoraty prace aza NIP. Zamestnanci povereni zabezpeCenim styku
s médiami reagovali na kazdi poziadavku médii a poskytovali informacie v pozadovanej
forme, v pripade nejasnosti iniciovali detailné spresnenie poziadavky novinarov, redaktorov.
Vo vicsine pripadov iSlo o informdcie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej
vysledkov, ¢io stanoviska k aktudlnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. Vo
viacerych pripadoch boli stanoviskd vypracované na zédklade poziadavky Tlacového odboru
MPSVR SR, ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym
témam. Informacie boli poskytované predovsetkym elektronickou formou (e-mail, celkom
116 pripadov), telefonicky (7 pripadov), v Sestnastich pripadoch formou tlacovej spravy,
trikrat osobnou ucastou v relacii - k témam medzindrodnej kontroly socialnej legislativy
v doprave, sezonneho zamestnavania, europskeho tyzdiia BOZP a v troch pripadoch osobne
podanym stanoviskom pre televizie.

NIP zverejiioval rézne aktudlne prispevky, clanky a publikacie prostrednictvom svojho
weboveho sidla a od augusta 2019 aj prostrednictvom obnoveného profilu inSpekcie prace
na socidlnej sieti facebook s cielom prispiet k lepSej orientdcii obCanov v oblasti BOZP
a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych Statoch
EU. NIP okrem toho pravidelne publikoval prostrednictvom svojich zamestnancov
v odbornych ¢asopisoch ,,.Bezpetna praca“ a ,,BezpeCnost’ prace v praxi®, najma v rubrike
,»Aktuality NIP* informoval o svojej ¢innosti a o aktualnych témach.

Viaceré medidlne aktivity sa sustredili na propagaciu Svetového dina BOZP, ktorym je
kazdorocne 28. april. Cielom je zddraznit’ prevenciu urazov a chordb spdsobenych pri vykone
povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktoré prisli o Zivot pri plneni pracovnych povinnosti.
Svetovy det BOZP v roku 2019 bol sprevadzany druhym a zavere¢nym rokom kampane EU-
OSHA ,,Zdravé pracoviska kontroluji nebezpecné chemické latky*, ktorej cielom bolo
ozrejmit’ stanovisko Europskej komisie v oblasti prevencie areguldcie nebezpecnych
chemickych latok na pracoviskach a poukéazat’ na konkrétne prinosy dobrej praxe, ale aj rizika
vyplyvajiice z nedostato¢nej kontroly tychto latok. V ramci kampane bola Specidlna
pozornost venovana iniciative pod ndzvom Plan pre karcinogény v EU, teda mapovaniu
karcinogénov, ktoré su povazované za hlavni pri¢inu Gmrti spojenych s vystavenim
zamestnancov nebezpeénym chemickym latkam na pracoviskdch. Medialne aktivity NIP
na podporu tohto diia boli vyznamne podporované aj socidlnymi partnermi.

Vramci Eurépskeho tyzdia BOZP vyzval NIP vSetky inSpektoraty préace, aby
venovali zvySenll pozornost’ tejto vyznamnej eurdpskej udalosti a zorganizovali v obdobi
od 21. do 25. oktobra 2019 niektoré =z aktivit, ako napriklad seminare s prednaSkou
pre verejnost’, besedy so Studentmi na niektorej zo strednych alebo vysokych skoél, tzv. ,,Den
otvorenych dveri“ na inSpektoratoch prace, uverejnenie prispevku v regionadlnych médiach —
¢lanok alebo vstup pre rozhlas alebo regionalnu televiziu, pripadne iné aktivity. Zaroveil boli
poziadani, aby o pripravovanych aktivitach, ktoré st uréené verejnosti, informovali
v dostato¢nom ¢asovom predstihu na svojich webovych strankach. InSpektoraty prace v ramci
Eurdpskeho tyzdiia BOZP realizovali viac ako 30 aktivit, prednaSok pre Studentov strednych
a vysokych skol, ale aj pre zamestnancov a zamestnavatel'ov, na ktorych sa zucastnilo viac
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ako 400 l'udi. Okrem toho vSetky krajské inSpektoraty pocas Eurdpskeho tyzdina BOZP
pripravili podujatie Dni otvorenych dveri na inSpekcii prace, v ramci ktorych poskytovali
zdujemcom bezplatné poradenstvo, ¢o sa stretlo s velkym zdujmom verejnosti. A navyse aj
Narodny inSpektorat prace 22. oktoébra 2019 v ramci Europskeho tyzdna BOZP zorganizoval
1. konferenciu ,,Kultira bezpec¢nosti®, na ktorej sa zucastnilo viac ako 120 odbornikov
a manazérov vyznamnych slovenskych aj nadnarodnych firiem z celého Slovenska.

Pod zastitou kampane ,,Zdravé pracoviska kontroluji nebezpecné chemické latky*
organizovalo Narodné kontaktné miesto EU-OSHA, ktorym je NIP, v priebehu roka 2019
viacero aktivit, okrem iného okrtihly stdl s novinarmi (m4j 2019), seminar v Bratislave (jun
2019), premietanie filmov s tematikou BOZP ocenenych cenou Zdravé pracoviska
pre Studentov Trnavskej univerzity v Trnave a Technickej univerzity v KoSiciach (oktober
2019), stretnutie clenov narodnej siete EU-OSHA spojené s konferenciou ,,Kultira
bezpecnosti“ v Bratislave (20. oktéber 2019) ako aj seminar pre odbornt verejnost’ v PreSove,
v spolupraci s Regiondlnym poradensko-informaénym centrom v PreSove, ktory je ¢lenom
siete Europskych podnikov (EEN) a zaroven ambasadorom EU-OSHA (24. oktdber 2019).

Cielom vsetkych medidlnych aktivit sustavy inSpekcie prace v roku 2019 bolo
dosiahnut’ pozitivne vnimanie inSpekcie prace, medializovat, popularizovat’ a propagovat
vyznam a ¢innost’ inSpekcie prace, spolupracovat’ na vyskume a celozivotnom vzdeldvani
v oblasti ochrany prace, ale aj rozvijat spolupracu odbornych skupin na trovni tripartity
a zohl'adiiovat’ vysledky ich ¢innosti v aktivitach inSpekcie prace.

5. Staznosti a podania
Staznosti

NIP v roku 2019

W

- prijal 27 staZnosti podla zdkona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich
predpisov (dalej ,,zdkon o staznostiach®), €o predstavuje oproti 26 st'aznostiam
prijatych v roku 2018 narast o 3,9 %. Z roku 2018 presla 1 staznost’ na vybavenie
do roku 2019.,

- riesil (vratane staznosti nevybavenej v roku 2018) celkom v pocte 28 staznosti, ¢o
predstavuje oproti 29 staznostiam (vratane 3 st'aznosti nevybavenych v roku 2018)
za rok 2019 pokles o 3,5 %,

- vybavil celkovo 27 staZznosti, Co predstavuje v roku 2018 pokles o 3,6 % z poctu
28 vybavenych staznosti v roku 2018. Z celkového poctu staZnosti vybavenych
vroku 2019 boli vybavené aj vSetky staznosti z roku 2018. Z (celkového) poctu
staznosti za rok 2019 bola k 31. 12. 2019 evidovana ako nevybavend 1 st'aznost’.

- v 14 pripadoch postupil staznost’ na vybavenie vecne prisluSnému orgénu verejnej
spravy, v roku 2018 bolo takto postipenych 15 staznosti, ¢o v roku 2019 predstavuje
pokles o 6,7 %, 5 staznosti preSetril NIP v roku 2019, z toho z roku 2018 bola
presetrend 1 staznost. 8 staznosti bolo v roku 2019 odlozenych podla zakona
o staznostiach oproti 5 odlozenym staznostiam v roku 2018, Co predstavuje narast
0 60,0 %.

- odlozil celkovo 8 staznosti, z toho 4 boli odlozené z doévodu, ze boli zaslané NIP
elektronickou postou a neboli do 5 pracovnych dni pisomne potvrdené podpisom
vzmysle § 5 ods. 5 zdkona o staznostiach a 4 odlozend na zaklade toho, ze boli
zaslané NIP na vedomie.
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Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2019, boli 3 staznosti opodstatnené. V roku
2019 boli 3 staznosti opodstatnené, o znamena, ze v hodnotenom obdobi bol pocet
opodstatnenych staznosti rovnaky ako v roku 2018. V roku 2019 boli 2 staznosti
presetrované NIP neopodstatnené (vratane 1 staznosti z roku 2018), ¢o znamend oproti
5 neopodstatnenym staznostiam z roku 2018 pokles o 60,0 %. NIP neprijal v roku 2019
ziadnu opakovanu staznost’.

V roku 2019 nebola na NIP a inSpektoraty prace podana ziadna peticia.

InSpektoraty prace v roku 2019:

- prijali 30 staznosti, ¢o predstavuje oproti 29 staznostiam prijatych za rok 2018 narast
0 3,5 %. Po zapocitani staznosti prijatych v roku 2018, avSak vybavenych v roku 2019
(2 staznosti),

- konali celkom v 32 staznostiach, ¢o predstavuje k 35 st'aznostiam z roku 2018 pokles
0 8,6 %.

- vybavili celkom 30 staznosti, ¢o k 35 vybavenym staznostiam v roku 2018
predstavuje pokles o 14,3 %. K 31. 12. 2019 neboli na inSpektoratoch prace vybavené
2 staznosti.

- odlozili celkovo 8 staznosti a to v 7 pripadoch z dovodov, Ze st'aznosti boli podané
elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia neboli potvrdené
podpisom st'azovatel’a (§ 5 ods. 5 zdkona o staznostiach) a v jednom pripade z dovodu
§ 6 ods. 1 pism. d) zdkona o staznostiach tym, ze sa od udalosti, ktorej sa predmet
staZnosti tykal, uplynulo v deii jej dorucenia viac ako pét’ rokov. V roku 2018 odlozili
sithrne 11 staznosti z dovodu, Ze staznosti boli podané elektronickou poStou
a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia neboli potvrdené podpisom stazovatela (§ 5
ods. 5 zakona o staznostiach), ¢o je pri 8 odloZenym st'aznostiach v roku 2019 pokles
027,3 %.

V roku 2019 bolo presetrovanych 22 st'aznosti, z ktorych boli 2 vyhodnotené ako
opodstatnené. InSpektoraty prace v roku 2018 vyhodnotili 6 staZnosti ako opodstatnené.
Medzirocny pokles opodstatnenosti staznosti predstavoval v roku 2019 hodnotu 66,7 %.
V roku 2019 bolo 20 staznosti neopodstatnenych oproti roku 2018, kedy ich bolo 18, ¢o
predstavuje narast o 11,1 %.

Inspektoraty prace neprijali v roku 2019 Ziadne opakované st'aznosti.
Podania

V roku 2019 bolo jednotlivymi inSpektoratmi prace vybavenych, resp. je v rieSeni
celkom 5 672 podnetov, oznameni, oznameni podanych trefou osobou a anonymnych
oznameni (d’alej len ,,podani*), ¢o je o 184 podani menej ako v rovnakom obdobi v roku 2018
(vybavovanych 5 856 podani).

Z uvedeného poctu 5 672 podani bolo celkom 1 553 podnetov (27,4 %), 761 ozndmeni
(13,4 %), 1 507 ozndmeni tret'ou osobou (26,6 %) a 1 851 anonymnych oznameni (32,6 %).

Vo v8eobecnosti bol oproti predchadzajlicemu obdobiu zaznamenany klesajuci pocet
podani (v roku 2017 — 6 308 podani, v roku 2018 — 5856 podani a v roku 2019 —
5672 podani). Niekedy vSak postacuje poradenska cinnost, ktora ucinne nasmeruje
zamestnanca ako sa doméhat’ svojich narokov bez zapojenia inSpekcie prace.
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Do buducna je potrebné aj nad’alej pri vykone inSpekcie prace venovat pozornost’
prevencii a osvete zamestnavatel'ov, ktora by znizila pocet podani tykajucich sa poruSovania
pracovnopravnych predpisov, predpisov na zaistenie BOZP a taktiez aj urazovost
zamestnancov, pretoze vel'a nedostatkov je zapri¢inenych neznalost'ou zakona.

6. Priprava predpisov a technicka normalizacia

NIP pripravil v roku 2019 navrh na zmenu zékona ¢. 124/2006 Z. z. a suvisiacich
pravnych predpisov vo vztahu k zvySeniu trovne BOZP a zniZeniu byrokratickej zataze
podnikatel’ského prostredia a organov inSpekcie prace.

NIP sa podielal aj na

- priprave novej legislativy v oblasti vysielania zamestnancov, vyplyvajicej
zo Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jiina 2018, ktorou sa
meni Smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb.
V zmysle smernice su ¢lenské Staty povinné prijat’ prislusnu legislativu do 30. jula
2020.

- potrebnej implementacii smernice spolupracou s MPSVR SR na navrhu noviel zakona
¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkona Zakonnika
prace, ktoré nadobudnu u¢innost’ 30. jula 2020.

- priprave novely zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktora s
ucinnost’ou od 1. januara 2020 zaviedla novll vynimku z nelegadlneho zamestnévania, a
to pre vyuzivanie zavislej prace pravnickou osobou, ak tato pracu vykonavaju ur¢ené
pribuzné osoby jediného spolo¢nika tejto pravnickej osoby.

7. Zahrani¢na spolupraca

Vroku 2019 organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi orgdnmi
¢lenskych Statov EU.

Vdioch 3.- 4.jona 2019 NIP zorganizoval v KoSiciach stretnutie manazérov
na vysokej urovni vo veducich poziciach zodpovednych za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci naurovni krajin V4, zamerané na témy ,Nelegalne zamestndvanie® a ,,Prevencia
a propagacia v oblasti BOZP*. Na stretnuti sa z(&astnili delegacie zo $tyroch krajin — Ceskej
republiky, Mad’arskej republiky, Pol'ska a SR.

V ramci spoluprace s inSpekciou prace Pol'skej republiky sa 9. — 11. septembra 2019
uskutocnilo v Malej Lucivnej pracovné stretnutie zastupcov NIP s predstaviteI'mi Hlavného
inSpektora prace Pol'ska za tcelom podpisu dohody o spolupraci. InSpektorat prace KoSice
pokracoval v spolupréci s oblastnym inSpektoratom prace v Krakove.

V ramci spoluprace s inspekciou prace Ceskej republiky sa 17. septembra 2019
zastupcovia slovenskej inSpekcie prace zUcCastnili na Medzindrodnej konferencii
pri prileZitosti 50. vyrodia Ginnosti indpekcie prace v Ceskej republike a 65. vyro¢ia
Vyskumného ustavu bezpeénosti prace, ktori organizoval Statny trad in$pekcie prace Ceskej
republiky v spolupraci s Vyborom pre hospodarstvo, pol'nohospodarstvo a dopravu Senatu
Parlamentu Ceskej republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci CR, ktora sa konala
v Prahe. Ciel'om tejto konferencie bolo pripomentut’ si vyznamnu skuto¢nost’ vzniku Statneho
odborného dozoru nad bezpeénostou prace v Ceskoslovensku pred 50 rokmi a naértnit
histériu a sti¢asnost’ in§pekcie prace v Ceskej republike. 26. — 27. septembra 2019 sa v Malej
Lucivnej uskutocnilo stretnutie zastupcov Ceskej a slovenskej inSpekcie prace zamerané na
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spolupracu a vymenu skusenosti pri kontrole nelegalneho zamestnavania, uznavani odbornych
kvalifikacii, vysielani zamestnancov a kontrole VTZ. Témou stretnutia bolo aj prijatie
jednotlivych navrhov a opatreni vyplyvajucich zo zaverov stretnutia zastupcov krajin V4
v diloch 3. a 4. jina 2019 v Kosiciach. InSpektorat prace Trnava spolupracoval s Oblastnym
inSpektoratom prace pre Juhocesky kraj a Vysocinu a InSpektorat prace Kosice pokracoval
v spolupraci s oblastnym inSpektoratom prace v Ostrave.

V ramci spoluprace s inSpekciou prace Rumunska InSpektorat prace Kosice
pokracoval v spolupraci s oblastnym inSpektordtom prace v TemeSvari, zameranej
na vzajomnu vymenu skusenosti a informécii o svojej ¢innosti.

V ramci kontroly SLvD Centrum sluzeb pro silni¢ni dopravu zorganizoval v dnoch
28. - 30. maja 2019 v Pardubiciach kontrolnt akciu pro silni¢ni dopravu v Ceskej republike.
Na spolo¢nych kontrolnych akciach sa zucastnili partnerské organizacie z Pol'skej republiky
(Inspekcje Transportu Drogowego — ITD), Mad’arska (Nemzeti Kozlekedési Haztésah —
NKH), Spolkovej republiky Nemecka (Bundesamt fiir Giiterverkehr — BAG), Slovenska
a Ukrajiny. Kontrolné akcie s ceskym partnerom boli zamerané najmi na problematiku
kontroly, zistovania a odhalovania manipuldcie zdznamovych zariadeni a praktickych
postupov v ¢innosti kontrolnych organov pri kontrole SLvD. Zistené porusenia — protipravne
konania, ¢i uz vodicov, alebo dopravcov, boli zadokumentované a postihnuté v zmysle
pravneho poriadku Ceskej republiky. Za Slovensko sa akcie zi¢astnili Siesti in§pektori prace —
z In§pektoratov prace v Trenéine, v Ziline a v Banskej Bystrici.

V ditoch 23. — 25. septembra 2019 zorganizoval NIP v Zilinskom kraji d’alsi roénik
medzinarodnej kontroly SLvD za tdasti piatich krajin (Slovensko, Ceska republika,
Madarsko, Pol'sko, Ukrajina). Pre zabezpecenie kontrolnej akcie bola potrebna stcéinnost
viacerych inSpektoratov prace pri vykone kontrol ako aj inSpektorov prace so znalost'ou
cudzieho jazyka (madarina a anglictina). Z uvedeného dovodu spolupracovali s NIP,
In$pektorat prace Zilina, In§pektorat prace Kosice, Inspektorat prace Nitra, Inspektorat prace
Banskd Bystrica a InSpektorat prace Bratislava. Na medzinarodnej kontrolnej akcii sa
zucCastnili okrem 26 ucastnikov, ktori vykondvali kontroly aj zastupcovia médii RTVS
a TASR. Kontrolna akcia sa stretla s velkym ohlasom najmé u zahrani¢nych partnerov, ktori
vyslovili velku spokojnost’ s organizaciou a zabezpefenim celej akcie. Spolo¢né kontroly
na pozemnych komunikéaciach prispievaji k vzdjomnej vymene poznatkov z vykonavania
kontrol, k prerokovaniu a zjednoteniu postojov k vykladu jednotlivych ustanoveni eurépskych
predpisov, k vzajomnej vymene skusenosti s pouzivanim vyhodnocovacich programov, ako aj
k zdokonalovaniu odhalovania neopravnenej manipulacie s tachografmi v praxi.

Zamestnanci NIP a inSpektordtov prace aktivne pracovali v medzindrodnych
pracovnych skupinach, resp. vykonavali nasledovné aktivity

— zastupenie v SLIC a v pracovnych skupinach SLIC: strategické riadenie inSpekcie prace,
pre implementéciu nariadenia REACH (CHEMEX), inSpekcia prace zamerana na kontrolu
technickych poZiadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX), kampan SLIC,
spolupraca organov inSpekcie prace prostrednictvom narodného koordinatora Siete
pre rychlu vymenu informécii SLIC — KSS,

- zistovanie a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej spdsobilosti pri volnom pohybe osob, tovaru a sluzieb ostatnym
&lenskym $tatom EU prostrednictvom systému IMI,

— ¢innost’ Narodného kontaktného miesta EU-OSHA a kontaktnej osoby pre EU-OSHA,

- riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA,

— Cinnost’ pracovnej skupiny Machinery ADCO Group pre oblast’ strojarenstva,

— Cinnost’ skupiny expertov Komisie pre vytahy,
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¢innost’ pracovnej skupiny ADCO pre trhovy dohl'ad nad osobnymi ochrannymi
prostriedkami,

¢innost’ pracovnej skupiny WGP orgénov trhového dohl'adu nad tlakovymi zariadeniami,
¢innost’ pracovnej skupiny pre tlakové zariadenia PED ADCO,

¢innost’ poradnej skupiny pre Europsky organ prace (ELA),

¢innost’ Vyboru pre vysielanie pracovnikov ECPW,

¢innost’ Komisie odbornikov na vysielanie pracovnikov,

¢innost’ pracovnej skupiny Platformy UDW ,,ViditeI'nost’ a informa¢né kampane*,

¢innost’ pracovnej skupiny Platformy UDW ,,Pre tvorbu modulov IMI pre UDW / zdroje
udajov a nastroje pre inSpektorov prace®,

ucast na plenarnych zasadnutiach Platformy UDW k rieSeniu nelegalnej prace, jej
seminaroch, workshopoch a naslednych navstevach k tematickému workshopu.

Pokial’ ide o ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych zahrani¢nych podujatiach,

zastupcovia NIP a inSpektoratov prace sa zucastnili

I.

v Qawre, Malta, na workshope pre Seveso inSpekcie ,,Manazment rizika a dohladu
v starnticich rizikovych podnikoch®,

v Lyone, Francuzsko, na zaverecnej konferencii SLIC ,,Bezpe¢né a zdravé pracoviska
pre doCasnych zamestnancov®,

vo Wroclawi, Pol'sko, na medzinarodnej konferencii ,,Prilezitosti a vyzvy pre svet prace
4.0%,

v Lisabone, Portugalsko, na workshope ,,Cezhrani¢né spolo¢né a zostladené inspekcie®,

v Luxemburgu na Skoleni budutcich $kolitel'ov pracovnej skupiny SLIC - EMEX,

v Luxemburgu na workshope EU-OSHA ,, Prevencia poskodeni podporno- pohybovej
ststavy u deti a mladych pracovnikov®,

vo Washingtone, USA na 10. medzinarodnej konferencii AHFE 2019,

v Diisseldorfe, Nemecko, na 36. medzinarodnom kongrese pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci A+A spojenom s vystavou zameranou na BOZP,

v Bilbau, Spanielsko, na Samite Zdravé pracoviska 2019 EU-OSH.

. Vydavanie opravneni, osved¢eni a preukazov inSpektoratmi prace a NIP

Vydané opravnenia a osvedcenia

InSpektoraty prace podl'a § 16 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. vydavaja

osvedCenia a preukazy. Konkrétne ide o vyddvanie nasledovnych dokladov o odbornej
sposobilosti:

1. Osvedceni reviznym technikom VTZ:

A) tlakovych,
B) zdvihacich,
C) plynovych,
D) elektrickych.
Pocet vydanych osvedc¢eni reviznym technikom podla druhu VTZ za rok 2019
Zariadenia

spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 106 62 11 9 24
IP Trnava 28 13 5 2 8
IP Trencin 134 95 16 9 14
IP Nitra 189 81 58 32 18
IP Zilina 122 60 35 17 10
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IP Banskd Bystrica 66 30 16 7 13
IP Presov 107 97 4 2 4

IP KoSice 206 62 69 42 33
Spolu 958 500 214 120 124

Legenda k tabul’ke: IP inSpektorat prace

2. Vydavanie osvedceni pre osoby na opravu VTZ na ¢innosti:

A.

B.
C.

osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvyssim dovolenym tlakom nad 1 MPa,

osoby na opravu osobného vytahu a ndkladného vytahu s povolenou dopravou osob,
osoby na opravu VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich
s nebezpecnymi plynmi.

Pocet vydanych osvedceni pre osoby na opravu VTZ podla druhu VTZ v roku 2019

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 125 0 20 41 64
IP Trnava 71 0 57 7 7
IP Trencin 79 0 49 16 14
IP Nitra 183 0 136 33 14
IP Zilina 42 0 28 10 4
IP Banska Bystrica 78 0 71 1 6
IP Presov 4 0 4 0 0
IP KoSice 167 0 114 30 23
Spolu 749 0 479 138 132

Legenda k tabul’ke: IP inSpektorat prace

3. Vydavanie preukazov pre osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
na ¢innosti:

A.
B.

C.

D.

osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového typu a vezového Zzeriava
vyloznikového typu,

osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktord je urcend na prevadzku na pozemnych komunikaciach a s vySkou zdvihu nad 1,5 m,
osoby na VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujtcich
s nebezpeCnymi plynmi okrem zariadeni uréenych na zdsobovanie plynom z kovovych
tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych néddob na dopravu plynov
(tlakové stanice) a zariadeni uréenych na rozvod plynov.

Pocet vydanych preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2019

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 541 0 221 196 124
IP Trnava 446 0 203 156 87
IP TrencCin 433 0 171 121 141
IP Nitra 857 0 347 324 186
IP Zilina 461 0 58 195 208
IP Banskd Bystrica | 727 0 301 299 127
IP Presov 228 0 77 137 14
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IP KoSice 850 0 289 217 344
Spolu 4 543 0 1667 1 645 1231

Legenda k tabul’ke: IP in$pektorat prace

II. Opravnenia na vychovu a vzdelavanie a osvedCenia autorizovanych bezpecnostnych
technikov vydané NIP

NIP vydava a odobera opravnenia na vykondvanie VaVZ, vykonavanie BTS,
overovanie plnenia poziadaviek bezpe€nosti technickych zariadeni (dalej len ,,OPO%)
a osvedcenia autorizovanych bezpecnostnych technikov (d’alej len ,,ABT*) v zmysle § 6 ods.
1 pism. d) zakona ¢. 125/2006 Z. z.

Udaje o pocte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VaVZ, BTS a OPO s
za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 a daje o spdsobe a pocte ich vybavenia sa
vzt'ahuju k datumu 31.12.2019. Udaje su uvedené v nasledovnej tabul’ke ¢. 1:

Tabulka €. 1 VaVZ BTS OoPO
FO PO | spolu | FO PO spolu | PO | spolu

pocet | pocet | poCet | pocet | poCet | pocCet | poCet | pocCet
Prijaté Ziadosti 50 88 138 1 32 33 0 0
Vydané opravnenia 38 71 109 1 28 29 0 0
Stiahnutd ziadost’ 0 1 1 0 0 0 0 0
Zastavené konanie 10 3 13 0 1 1 0 0
Ziadosti v rieSeni 2 13 15 0 3 3 0 0
Ziadosti z roku 2018 —
ziskané opravnenie 1 2 3 1 0 1 0 0
v roku 2019
Ziadosti z roku 2018 —
zastavené konanie
v roku 2019 0 1 1 0 0 0 0 0
Odobraté opravnenia 4 12 16 0 2 2 1 1
Spolu pofet vydanych || 39 | 93 | 45y | 5 | 28 | 30 | o | o
opravneni v roku 2019

NIP vydava Ziadatelom osved¢enie ABT po splneni podmienok podla ustanovenia
§ 24 ods. 2 zdkona €. 124/2006 Z.z. alebo po uspesnom absolvovani skiSky ABT podla
ustanovenia § 24 ods. 1 zédkona ¢. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2019 dorucenych 179 Ziadosti o vydanie osved¢enia ABT. Z nich
bolo 18 ziadatelom vydané osvedenie ABT podla ustanovenia § 24 ods. 2 zdkona
€. 124/2006 Z. z. a 98 Ziadatel'ov ziskalo osvedCenia ABT na zadklade vykonanej skusky.
V roku 2020 budu 32 Ziadatelia zaradeni na vykonanie skisky ABT a 13 Ziadatel'ov z roku
2019 moze poziadat o vykonanie opakovanej skusky ABT podla ustanovenia § 24 ods. 8
zakona €. 124/2006 Z. z. v roku 2020.

V roku 2019 NIP zrealizoval celkom 15 terminov skiSok ABT. Rozhodnutie
o zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedCenia ABT bolo
vydané 18 Ziadatel'om. Zo ziadosti doruenych v roku 2018 bolo v roku 2019 vydanych 36
osvedCeni ABT podl'a ustanovenia § 24 ods. 1 zdkona.
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Udaje o poéte prijatych ziadosti ABT uvadzané v tabulke ¢ 2 su za obdobie
od 1.1.2019 do31.12.2019 audaje o spdsoboch apocte ich vybavenia sa vztahuji

k datumu 28. 01. 2020. Udaje st uvedené v nasledovnej tabul’ke ¢. 2.

Tabulka ¢.2

Pocet ziadosti — rok 2019 179 100,0 %
Ziskané osvedcenie ABT na zaklade vykonanej skusky 98 54,8 %
Vydané osvedCenia ABT podl'a § 24 ods.2 z. €. 124/2006 Z. z. 18 10,1 %
Ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2020 32 17,9 %
Ziadatelia, ktori mozu poziadat’ o vykonanie opakov. sktisky 13 7,3 %

Nesplnenie podmienok pre vydanie osved¢enia ABT 18 10,1 %
spolu 179 100,0 %

NIP vydéava ziadatelom osvedéenia ABT v zmysle § 24 ods. 1 aods. 2 zékona
¢. 124/2006 Z. z. Prehlad poctu vydanych osvedceni ABT, nevydanych osvedéeni ABT
zaroky 2015 az 2019 st v nasledujucej tabul’ke a grafoch.

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet Zziadosti 152 137 176 192 179
Vydané osvedc¢enia 70 97 103 131 159
Nevydané osvedcenia 37 24 28 35 18
Doévody nevydania:
neuspesna skuska 14 11 14 18 3
nedostato¢na prax 17 11 13 16 13
iné 6 2 1 2 2
ABT v rokoch 2015-2019 prijaté Ziadosti
150
- I I
(8]
2015 2016 2017 2018 2019
ABT v rokoch 2015-2019 prijaté Ziadosti a vydaneé
osvedcenia
250
200

100

20

2015 2016 2017

m pocet ziadosti ™ wydané

2018

2019
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III. Vydané rozhodnutia vo veci uznavania odbornych kvalifikacii ob¢anov ¢lenskych
statov EU na ucely vykonu regulovaného povolania v SR

NIP v zmysle § 50 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov
o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢.422/2015 Z.z.*) predkladd spravu
o rozhodnutiach vo veci uzndvania odbornych kvalifikacii ob¢anov ¢&lenskych §tatov EU
na ucely vykonu regulovaného povolania v SR.

NIP ako prislusny spravny organ podla § 6 ods. 1 pism.e) a § 21 ods. 3 zdkona
¢. 125/2006 Z. z. vydava rozhodnutie o uznani odbornej sposobilosti fyzickej osoby, ktorad
je obéanom &lenského tatu EU na vykonavanie ¢innosti, na ktort osobitny predpis pozaduje
odbornu spdsobilost’.

Odborné sposobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’, si uvedené v § 16 ods. 1
zékona ¢. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe ¢. 1a zakona ¢. 124/2006 Z. z. Zaroven su
tieto Cinnosti bliz§ie Specifikované vo vyhlaske €. 356/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy
a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentécie a overovani vedomosti u¢astnikov vychovne;j
a vzdelavacej ¢innosti a vo vyhlaske ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuji technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Taktiez su to
odborné sposobilosti v zmysle § 23 a § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

NIP za rok 2019 zaznamenal 129 Ziadosti o uznanie odbornych sposobilosti ob&anov
&lenskych statov EU, z ktorych 57 bolo vzatych spit’ ziadatePmi. V d’alsich 4 pripadoch bolo
konanie o uznani odbornej spdsobilosti zastavené z dovodu neodstranenia nedostatkov podani
(ziadosti a ich priloh), na ktoré boli Ziadatelia vyzvani. NIP rozhodoval o uznani odborne;j
sposobilosti v 68 pripadoch, pricom v 62 pripadoch bola uznana odbornd spdsobilost’
ziadatel'ov, a to v nasledovnom zloZeni:

A e Potet priiatvch Pocet uznanych

Odborna sposobilost °t prijaty odbornych

Ziadosti A el .
sposobilosti

Osoba na obsluhu tlakovej naddoby stabilne;j 2 0

Revizny technik VTZ tlakovych 2 2

Revizny technik VTZ zdvihacich 4 4

Osoba na obsluhu mobilného zeriava

vyloznikového typu a vezového Zeriava 4 4

vyloZnikového typu

Viaza¢ bremien 8 8

Revizny technik VTZ plynovych 1 1

Osoba na opravy VTZ plynovych 1 1

Elektrotechnik, samostatny elektrotechnik

a elektrotechnik na riadenie Cinnosti alebo 26 26

na riadenie prevadzky na VTZ elektrickych

Revizny technik VTZ elektrickych 7 7
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Osoba na obsluhu motorovych vozikov 1 1

Osqba na obgluhu vybranych stavebnych 2 2

strojov a zariadeni

Bezpecnostny technik 3

Autorizovany bezpecnostny technik 1

Spolu 68 62

Ziadatelia o uznanie odbornej spdsobilosti boli vo vi&sine pripadov §tatnymi obanmi
o uznanie odbornej
sposobilosti obéania SR, ktori Ziadali o uznanie odbornej spdsobilosti ziskanej v Ceskej
republike (7) alebo v Spojenom kralovstve Velkej Britdnie a Severného {rska (3). NIP
v dvoch pripadoch rozhodoval o uznani odbornej sposobilosti Statnych ob¢anov Pol'ska.

Ceskej republiky. V desiatich  pripadoch  boli

ziadatelI'mi

Pocet uznanych

Statne ob&ianstvo Ziadatela Pocet prijatych Ziadosti odbornych
sposobilosti

Ceska republika 55 49

SR 10 10

Pol’sko 2 2

Spojené kralovstvo Velkej 1 1

Britanie a Severného Irska
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