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PRAVNY RAMEC ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady

§ 5 ZP — Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykondvajucimi pracu na
uzemi Slovenskej republiky a zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi
cudzincami a osobami bez Statnej prislusnosti pracujucimi na uzemi Slovenskej
republiky a zamestndavatelmi so sidlom na Uuzemi Slovenskej republiky sa spravuju
tymto zdkonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave sukromnom
neustanovuju inak.

- vyslanie zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb (z Uzemia
clenského Statu EU na Uzemie SR).

§ 6 ZP - Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu
cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.



ZAKON O SLUZBACH ZAMESTNANOST!I

Cudzinec — kazdy, kto nie je obdanom SR

- obcania EU/EHP
- §tatni prislugnici tretich krajin (SPTK)/ osoby bez §tatnej prisluinosti

Relevantné ustanovenia zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
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§ 21 - zamestnavanie Statnych prislusnikov tretej krajiny

§ 2l1a - potvrdenie o mozZnosti obsadenia pracovného miesta-
vysokokvalifikované zamestnanie

§ 21b - potvrdenie o moznosti obsadenia pracovného miesta, nedostatkové
profesie

§ 22 - povolenie na zamestnanie, sezébnne zamestnanie
§ 23 - platnost povolenia na zamestnanie

§ 23a — vynimky zo zakona o sluzbach zamestnanosti pri zamestnavani
cudzincov

§ 23b - povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcana ¢lenského Statu
EU a statneho prislusnika tretej krajiny

Korelujuce ustanovenia zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov



ZAKON O SLUZBACH ZAMESTNANOST!I

Zamestnavatel mdZe zamestnavat len SPTK, ktory:
a) je drzitelom modrej karty Eurdpskej Unie

b) méa udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta

c) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
Zzamestnania

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
zluCenia rodiny

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v Clenskom State EU

f) splfia podmienky podla § 23a zak. & 5/2004 Z.z. — nevyzaduje sa potvrdenie
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie

Statny prisludnik tretej krajiny podla pism. a) a? e) moéze byt zamestnany len v
pracovhom pomere!



ZAKON O POBYTE CUDZINCOV

Pobyt cudzinca - prechodny
- mobilita cudzinca (napr. vnutropodnikovy transfer)
- trvaly (na 5 rokov, neobmedzeny)
- dlhodoby (neobmedzeny pobyt)
a) na ucel podnikania,
b) na ucel zamestnania - § 23
c) na ucel studia,
d) na ucel osobitnej ¢innosti (Sportovci, umelci, vysokoskolské staze)
e) na ucel vyskumu a vyvoija,
f) na ucel zlucenia rodiny,
g) na ucel plnenia sluzobnych povinnosti civilnymi zlozkami ozbrojenych sil
h) ktory ma priznané postavenie Slovaka Zijuceho v zahranici
i) ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom
State.
- aj pobyt na zaklade tzv. modrej karty Europskej unie



ZAKON O POBYTE CUDZINCOV

Prechodny pobyt je viazany na jeden uéel. Ak SPTK chce vykonavat ind &innost,
nez na akd mu bol udeleny prechodny pobyt, musi podat novu Ziadost o
udelenie prechodného pobytu.

Udelenie a obnovenie prechodného pobytu - § 31 - 34

Dlhodoby pobyt — neobmedzeny pobyt - § 51 a nasl.

- udeluje sa SPTK, ktory sa na uzemi Slovenskej republiky zdrZiava opravnene a
nepretrzite po dobu piatich rokov bezprostredne pred podanim Ziadosti



NELEGALNE ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV

Zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani

4 typy nelegalneho zamestnavania

§ 2 ods. 2 pism. c) - nie su splnené podmienky na zamestnavanie SPTK podla
osobitného predpisu (§ 21 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti)

§ 2 ods. 3 - SPTK sa zdrZiava na Uzemi Slovenskej republiky v rozpore s
osobitnym predpisom - zakonom ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov resp.
zdkonom €. 480/2002 Z. z. o azyle

§ 7b ods. 5 — zakaz prijat sluzbu/pracu — spoluzodpovednost odberatela,
pokuta za porusenie zakazu prijat sluzbu sa uklada v rovnakej vyske ako pri
nelegalnom zamestnavani (od 2 000 eur do 200 000 eur, a ak ide o dve a viac
fyzickych os6b sucasne, najmenej 5 000 eur).



VYSIELANIE ZAMESTNANCOV
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VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

z tretej krajiny
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NajcastejSie porusenia legislativy a problémy v praxi:

FaloSné PD Al formulare — kontrola cez IMI systém, spolupraca so Socialnou
poistovnou

Fingovanie vyslania obcdanov tretich krajin — obchadzanie administrativnych
procesov (urad prace, cudzinecka policia- povolenia na pobyt za uUcelom
zamestnania) pri zamestnavani tretiakov

Praca po uplynuti platnosti povolenia na pobyt — v ,medziobdobi“ do obnovenia
prechodného pobytu

Platnost prechodného pobytu, trvalého pobytu alebo tolerovaného pobytu,
ktora by inak uplynula pofas mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (krizova
situacia), alebo ktorého platnost by skoncila do jedného mesiaca od odvolania
krizovej situacie, sa predlzuje az do uplynutia dvoch mesiacov od odvolania
krizovej situacie - § 131i ods. 1 zakona o pobyte cudzincov.



NELEGALNE ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV V ROKU 2020

Ob¢ania EU — 100
- Pol'sko (62), Bulharsko (15), Rumunsko (10)

SPTK — 465
- Ukrajina (290), Srbsko (139), Gruzinsko (24)

Odvetvia:

- stavebnictvo, priemyselna vyroba a v odvetvi administrativnych a podpornych
sluzieb (do ktorého patri aj zamestnavanie agenturami docasného
zamestnavania) .

NajcastejSie bolo zistené nelegalne zamestnavanie cudzincov v désledku
nesplnania podmienok ich zamestnavanie podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z.



NELEGALNE ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV V ROKU 2020

Spolo¢né akéné dni organizované EU Pracovnou skupinou Europolu EMPACT

- v dnoch 14. - 18. septembra 2020

- kontroly podnikatelskych subjektov za ucelom identifikacie obeti obchodovania
s ludmi pre ucely pracovného vykoristovania

- InSpektoraty prace, urad hrani¢nej a cudzineckej policie, mobilna jednotka PZ,
Narodna jednotka boja proti nelegalnej migracii

- IP — predbezne 63 nelegalne zamestnanych cudzincov

- UHCP vyhostil 23 cudzincov



Dakujem za pozornost

lucia.sabovadankova@ip.gov.sk
tel.: +421 55 7979926



