PROGRAM

»ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL"



Platforma boja proti nelegalnej praci

* Platforma zriadena na Urovni Eurdpskej Unie na zlepSenie spoluprace medzi ¢clenskymi statmi
pri rieSeni problému nedeklarovanej prace

* RieSenie = odradzanie od nej, boj proti nej, presadzovanie oznamovania nedeklarovanej
prace
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‘ Pozorovatelia — soc. partneri, MOP, Eurofound, EU OSHA

tretie krajiny EHP
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Platforma boja proti nelegalnej praci

Zakladné ulohy Platformy:

A

N

posilnenie spoluprace medzi prisludnymi organmi CS pri rieeni nedeklarovanej prace,
nepravdivo oznamovanej prace a nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti

zvy$ovanie kapacit prisludnych organov CS — zahraniéné aspekty
zvysSovanie povedomia verejnosti — ! Nedeklarovana praca

podpora CS, aby naliehavo zintenzivnili svoje Usilie pri riedeni problému nedeklarovanej
prace
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Platforma boja proti nelegalnej praci

,._r‘t;I;*-,_ Indpekcia prace SR
23.jin- Q@

Pracovat’ poctivo a priznavat prijmy z prace sa vyplati! Vam i celej

spoloénosti. Zapojte sa do sitaze v ramci kampane #EU4FairWork a 7|
vyhrajte zaujimavé ceny. Viac informacii ziskate, ked kliknete na

uvedené odkazy. SUta7 je otvorena pre zamestnancov aj pre

zamestnavatelov. Staci natodit' kratke video, popisat’ svoju skisenost's

tym, ako sami bojujete proti nedeklarovanej praci a ste v hre. Sutaz

potrva do 21. augusta 2020.

#EU4FairWork
Competition

ENTER NOW!

Earn. Declare. Benefit.

Social Europe @

15.jun - @

@ Playing by the rules & declaring your work creates a fair play
culture @

Help raise awareness of the benefits declared work brings and take
part in the #EU... Zobrazit viac
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Osloveni ludia Interakcis Nedé sa propagovaf

OO vya 14 daliich 2 zdielania
il Paci sa mito (J Komentovat &> Zdielat (3

OCe® o

rw Komentovat ako InSpekcia prace SR

zvySovanie povedomia verejnosti —
I Nedeklarovana praca

1

7

#EU4FairWork kampan

propagovanie benefitov legalnej
(deklarovanej) prace

https://app.involve.me/eudfairwork/quiz

Tyzden aktivit 21. — 25. september 2020
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Propagacné aktivity inSpekcie prace

;'4‘"»& Inspekcia prace SR
11, augusto 1526 @

Zostava uz len 10 dnil Nevahajte a zapojte sa do sutaZe! Stadi ak:

+Polete fotografiu alebo maximalne 90 sekundové video s kratkym
popisom vyznamu deklarovangj prace pre vagu organiziciu. Video,
alebo fotografia méze zahfat aj loga vassj firmy.

=Nezabudnite do svojho vytvoru kreativne zakomponovat slegan
kampane "Fair Work, Fair Play” a hashtag #EU4FairtWork.

SUtaZ je otvorena pre zamestnavatelov ale aj zamestnancov, Uzdvierka
pre prijimanie prispevkov je 21. augusta 2020. Traja wyhercovia budu
odmeneni v septembri v ramci Eurépskeho akéného tyZdna boja proti
nedeldarovanej praci.

Prispevky zamestnavatelov nahrévajte tu:
https://dff46c7e.wishpondpages.com/eudfairwork/

Prispevky zamestnancov méZete nahrat tu:
https://www.wishpond.com/lp/2548406/

#EU4FairWork

#EU4FairWork
Competition

-

= J¥. |
1220 43 =
Oslovent ludia Interakeie Propagovat prispevok
- 4 zdielania

d

’._r‘q;'_,_ Indpekcia prace SR
23.jin- @

Struény navod, ako sa zapojit sa do sttaze o hodnotné ceny.

Include our
campaign slogan

“Earn. Declare.
Benefit.”

' and the campaign hashtag

#EU4FairWork

in a creative way

1324 55

Oslovens ludia Interakcie

Propagovat prispevok

© vya10dalsich 3 zdielania
il Pacisamito (O Komentovat & Zdielat (3R
{$*  Komentovat ako Ingpekcia prace SR © @ @

s+ In3pekcia prace SR
10.jun - @

Kamil Kosik z Narodného indpektoratu prace bol host'om v televiznom

studiu Regina RTVS. Rozprayg i

nelegélneho zamestnavaifa. #EU4FairWork

Televizna Regina RTVS
5.jun -3

POZRITE SA, AKO TO DNES VYZERALO V STUDIU sl

Hovorili sme o agroturistike na Slovensku, nelegalnom
zamestnavani i storocnici Slovenského narodného divadla' .
Ak vé... Zobrazit viac
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Propagacné aktivity inSpekcie prace

— Prirucka
,Legalna praca, legalne zamestnavanie”

https://www.ip.gov.sk/prirucka-legalna-praca-legalne-
zamestnavanie/

<

: LEGALNA PRACA «

| LEGALNE ZAMESTNAVANIE

— Propagacné letaky

https://www.ip.gov.sk/letaky-na-podporu-kampane/

- Video

https://www.youtube.com/watch?v=gbmdIQNSWjQ&t=5s
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Novy program, prostrednictvom ktorého ma inSpekcia prace zaujem

upozornit na vybornych ,, zodpovednych zamestnavatelov”
ocenit ich a

Vb

pomoct spropagovat ich skvelu pracu v oblasti starostlivosti o zamestnancov a ich
pracovné podmienky
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Precdo sa zapojit? Aké su vyhody zapojenia sa do programu?

71 Dobra povest v podnikatelskom prostredi — ziskanie osvedcenia ,,Zodpovedny zamestnavatel” a moznost
vyuzivat logo programu poskytuje potencidlnym obchodnym partnerom aj zadujemcom o pracu u daného
zamestnavatela zakladnu informaciu o jeho seriéznosti, zodpovednosti a poskytuje zaklad pre budovanie
a rozvoj firmy.

/1 Propagacia na webovej stranke a facebooku Narodného inSpektoratu prace, na odbornych podujatiach
konanych pod zastitou Narodného inSpektoratu prace pocas obdobia platnosti osvedcenia.

/1 Zviditel'nenie sa logom ocenenia — programu.

/1 Dobry pocit z dodrzZiavania zakonov, pravidiel a mordlky — umozniuje pohodlny a bezstresovy rozvoj
podnikania a pomaha vytvarat priaznivé pracovné prostredie. Odpada strach z pripadnej kontroly a,
predovsetkym, z jej nasledkov.

/1 Spravodlivé a etické podnikatel'ské prostredie — vo vztahu ku vsetkym ucastnikom procesov, kde sa
rovnakd zodpovednost vyZaduje aj od ostatnych v zaujme vytvorenia zodpovedného trhu, na ktorom
nemaju uplatnenie nezakonné praktiky.

/1 Spokojni angazovani a motivovani zamestnanci — ako vysledok starostlivosti o pracovné podmienky;,
pracovné prostredie, ale aj starostlivosti o timy zamestnancov a jednotlivcov, ktora uspokojuje vsetky

typy ich potrieb.
A InSpekcia prace ako pomocnik P —
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Ako sa zapojit?

Do programu ,,Zodpovedny zamestnavatel” sa moze zapojit ktorykolvek zamestnavatel
alebo aj organizacna zlozka podniku usadena v Slovenskej republike.

Odporucany termin prihlasenia sa do programu je od 1. januara do 30. juna daného
kalendarneho roka.

Zamestnavatel zasle

/1 Ziadost o registraciu v programe ,Zodpovedny zamestnavatel” (priloha ¢. 1 vratane
suhlasu s podmienkami programu) a

/1 motivacény list (v nom uvedie napr. popis vlastného uplathovaného systému riadenia
ludskych zdrojov, benefity poskytované zamestnancom nad ramec zakonnych
povinnosti)

na sekretariat Riadiacej komisie programu.
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Ako bude prebiehat overovanie plnenia podmienok na ziskanie osvedcéenia?

1. Administrativna cast:

9

Sekretariat Riadiacej komisie programu ,Zodpovedny zamestnavatel” oslovi miestne
prislusny inSpektorat prace podla miesta pracoviska (moze ich byt aj viacero)
o vyjadrenie k zaradeniu zZiadatela o registraciu v programe.

Vyjadrenie inSpektoratu prace

Po doruceni kladného vyjadrenia sekretariat Riadiacej komisie programu
,Zodpovedny zamestnavatel” zaradi zamestnavatela do programu, o com mu zasle
potvrdenie spolu s kontrolnym zoznamom na preverenie kritérii programu.
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Ako bude prebiehat overovanie plnenia podmienok na ziskanie osvedcéenia?

2. Interné preverenie

9

9

Registrovany zamestnavatel vykona interné preverenie kritérii programu podla
pokynov uvedenych v kontrolnom zozname.

Vyplneny kontrolny zoznam s doplnenim informacii do ¢asti poznamok, kde uvedie
najma, ako boli jednotlivé poZiadavky splnené, a odkazuje na prislusné interné
dokumenty, ktoré podporuju preukazanie splnenia poziadaviek programu, zasle
sekretariatu Riadiacej komisie.

Prilozi potvrdenia o tom, Ze zamestnavatel nema nedoplatky voci Socidlnej poistovni,
zdravotnym poistovniam, doplnkovym déchodkovym sporitefniam a voéi orgdnom
Finan¢nej spravy.

Po internom prevereni kritérii, registrovany zamestnavatel poziada o bezplatné
objektivne preverenie plnenia kritérii formou preventivneho vykonu inSpekcie prace

miestne prislusny inSpektorat prace.
NARODNY
E INSPEKTORAT
| PRACE



ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Ako bude prebiehat overovanie plnenia podmienok na ziskanie osvedcéenia?

3. Externé preverenie

9

InSpektorat prace preveri plnenia kritérii programu. Ak u zamestnavatela posobia
zastupcovia zamestnancov, poziada ich o vyjadrenie k plneniu povinnosti
zamestnavatela a k Urovni pracovnych podmienok na pracovisku. Nasledne inSpektorat
prace zasle oznamenie o prevereni kritérii programu ,,Zodpovedny zamestnavatel”
spolu so spravou o ich prevereni sekretariatu Riadiacej komisie programu.

Riadiaca komisia programu na zaklade vyssie uvedenej dokumentacie rozhodne
o udeleni osvedcenia ,Zodpovedny zamestnavatel“ pre registrovaného
zamestnavatela.

Sekretariat Riadiacej komisie programu informuje registrovaného zamestnavatela
o vyslednom rozhodnuti Riadiacej komisie a dohodne s nim detaily nasledného
odovzdania ocenenia.
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL (% §op %)

Co sa hodnoti?

DodrzZiavanie povinnosti zamestnavatela v oblasti legalneho zamestnavania
DodrZiavanie povinnosti zamestnavatela v oblasti pracovného prava
Dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP
Socialna politika zamestnavatela — postoje, pristupy, programy

Spokojnost zamestnancov
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Kedy ziskam osvedcenie?

Osvedcenia sa odovzdavaju uspeSnym registrovanym
zamestnavatelom, ktori splnili podmienky programu na

' slavnostnom odovzdavani v ramci odbornej konferencie e
’ organizovanej Narodnym inSpektoratom prace. o T

Ako byt zodpovednym zamestnavatelom?

Zavazkom pre registrovaného zamestnavatela je pravidelné IESTN
kaZdorocné preverovanie podmienok programu podla dotaznika
vlastnou ¢innostou. V pripade potreby moze zodpovedny

zamestnavatel poZiadat o konzultacie, bezplatné poradenstvo alebo

preventivny vykon inSpekcie prace miestne prislusny inspektorat T ———
prace.

— Osvedcenie je platné pat rokov od jeho vydania. l

- O prediZenie platnosti osved€enia na dal3ich pat rokov méze
zodpovedny zamestnavatel poziadat najneskor 6 mesiacov pred
uplynutim platnosti vydaného osvedcenia
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ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Kde ziskat viac informacii?

l‘ ~ https://www.ip.gov.sk/program-zodpovedny-zamestavatel/
=

_—/

Ing. Edita Majerova, PhD.
mail: edita.majerova@ip.gov.sk, tel.: +421 55 7979940
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