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POJEM ZAVISLA PRACA

Legalnu definiciu zavislej prace obsahuje ust. § 1 ods. 2 Zakonnika prace, podla ktore;j
je to praca vykonavana:

vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatela,

podla pokynov zamestnavatela,

v mene zamestnavatela,

vk wnh e

v pracovnom case urcenom zamestnavatelom.

Jedna sa o tzv. pozitivne vymedzenie pojmu zavislej prace. Negativhe vymedzenie
pojmu zavislej prace obsahuje Zakonnik prace v ust. § 1 ods. 3, ktoré stanovuje, ze
zavisla praca nemoéze byt vykonavana v zmluvnom obc¢ianskopravnom vztahu alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.
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NELEGALNA PRACA

tyka sa fyzickych os6b (zamestnancov) a je to priestupok,

- formy nelegalnej prace su upravené v § 2 zdkona €. 82/2005 Z. z., pricom v
pripade nelegdlnej prace pozname jej dve formy,

- vykon zavislej prace fyzickej osoby pre, pravnicku osobu alebo fyzicku osobu,
ktora je podnikatelom

- A) a nema zaloZeny pracovnopravny alebo Statnozamestnanecky pomer v
predpisanej pisomnej forme,

alebo

- B) ak tato fyzickd osoba je statny prislusnik krajiny a nie su splnené
podmienky na jej zamestnavanie podla zakona o sluzbach zamestnanosti.
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

- tyka sa pravnickych osob alebo fyzickych osob, podnikatelov (zamestnavatelov)
a

- vo vynimocnom pripade aj fyzickych os6b (nelegdlne zamestndvanie Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa na Uzemi SR zdrziavaju v rozpore s osobitnym
predpisom),

- uplatriuje sa bez ohladu na zavinenie (tzv. objektivna zodpovednost) to znamenj,
Ze nie je moZné zbavit sa zodpovednosti a neposudzuje sa, ¢i k poruseniu
povinnosti dosSlo na zaklade zavineného umyselného alebo nedbanlivostného
konania pachatela. Okolnosti ospravedlnujuce, resp. vysvetlujuce nesplnenie
povinnosti (napr. chyba ucétovnicky, pozabudnutie zamestnanca, nevedomost a
pod.) nemaju pravny vyznam pri otazke zodpovednosti za toto porusenie. M6zu
by byt brané v uvahu len v pripade posudzovania vysky navrhnutia (uloZenia)
pokuty.

- formy nelegdlneho zamestndvania su upravené v ustanoveni § 2 zakona C.
82/2005 Z. z., pricom v pripade nelegalneho zamestndvania je to odsek 2 a 3 so
Styrmi skutkovymi podstatami (pozitivnhe vymedzenie),
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NEGATIVNE VYMEDZENIE POJMU NELEGALNA PRACA A NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

S ucinnostou od 1. januara 2020:

- Nelegalna praca nie je praca, ktoru pre fyzickd osobu, ktora je podnikatelom,
alebo pre pravnicku osobu, ktora je spolocnostou s ru¢enim obmedzenym a
ktord ma najviac jedného spoloc¢nika, ktory je fyzickou osobou, vykonava
pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel tejto fyzickej osoby alebo
tohto spoloc¢nika, ak tento pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel
je dbéchodkovo poisteny, je poberatelom dochodku podla osobitnych
predpisov alebo je Ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

- Nelegalne zamestndavanie nie je, ak pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,
alebo pre pravnicku osobu, ktora je spoloc¢nostou s ru¢enim obmedzenym a
ktord ma najviac jedného spoloc¢nika, ktory je fyzickou osobou, vykonava
pracu pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel tejto fyzickej osoby
alebo tohto spoloc¢nika, ak tento pribuzny v priamom rade, surodenec alebo
manzel je dochodkovo poisteny, je poberatelom déchodku podla osobitnych
predpisov alebo je ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE BEZ ZALOZENEHO PRACOVNOPRAVNEHO VZTAHU

- skutkova podstata tohto spravneho deliktu spociva vo vyuzivani zavislej prace
fyzickej osoby, s ktorou tento zamestnavatel nema zaloZzeny pracovnopravny
vztah alebo stdtnozamestnanecky pomer podla osobitného predpisu.

- zaloZenie pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu, predstavuje
zaloZzenie takéhoto pravneho vztahu pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, pripadne niektorou z doh6éd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace v

pisomnej forme.

- zaloZenie Statnozamestnaneckého pomeru predstavuje zaloZenie takéhoto
pravneho vztahu prostrednictvom sluZzobnej zmluvy v zmysle zdkona o Statne;j
sluzbe.
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE BEZ ZALOZENEHO PRACOVNOPRAVNEHO VZTAHU

V pripade tohto typu nelegdlneho zamestnavania mozno hovorit o jeho dvoch
zakladnych formach vyskytu v praxi.

e Prvou formou je nelegdlne zamestnavanie bez existencie akejkolvek
pisomnej zmluvy medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ide o tzv.
bezzmluvnu pracu (pracovnopravny vztah uzatvoreny konkludentne).

* Druhou formou je nelegdlne zamestnavanie spocivajuce vo vyuzivani zavislej
prace, kedy ma zamestnanec so zamestnavatelom formdlne pisomne
zaloZzeny iny prdvny vztah (napr. obchodnopravny), ktorym dochadza k
zastretiu pracovnopravneho vztahu. NajcastejSie su v tychto pripadoch
zneuzivané zmluvy o dielo pripadne mandatne zmluvy uzatvarané podla
obchodného, pripadne obcianskeho zakonnika. Vynimkou nie su ani zmluvy o
dobrovolnictve v zmysle zakona o dobrovolnictve.
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE BEZ ZALOZENEHO PRACOVNOPRAVNEHO VZTAHU

- Cielom pravnej Upravy tohto typu nelegdlneho zamestndvania je zlepsit
postavenie zamestnancov vykondvajucich pracu v pracovnopradvnom vztahu
alebo Statnozamestnaneckom pomere.

- Prave pracovna, resp. sStatnozamestnanecka zmluva v pisomnej forme
predstavuje zhmotnenie zasady pravnej istoty v pracovnopravnych vztahoch
s cieflom podporit ochranu prav zamestnancov.
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE SUVISIACE S PLNENIM PRIHLASOVACEJ POVINNOSTI

VOCI SOCIALNEJ POISTOVNI

- existencia logickej nadvaznosti medzi nelegalnym zamestnavanim vo forme
vyuzivania zavislej prace bez zaloZzeného pracovnopravneho vztahu,

- v sucasnosti na zaklade historického vyvoja predstavuje tato forma
nelegalneho zamestnavania kombinaciu jej viacerych predchadzajucich verzii
pravnych upray, pricom postihuje situaciu kedy:

zamestnanci realne vykonavajuci zavislu pracu pre zamestnavatela so zalozenym
pracovhopravnym vztahom alebo Statnozamestnaneckym pomerom podla
osobitného predpisu a nie su prihlaseni do registra poistencov a sporitelov
starobného doéchodkového sporenia do siedmich dni od uplynutia lehoty podla
osobitného predpisu na prihlasenie do tohto registra, najneskér vsak do zacatia
kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, ak kontrola zacala do
siedmich dni od uplynutia lehoty podla osobitného predpisu na prihlasenie do
tohto registra.
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NELEGALNE ZAMESTNAVANIE SUVISIACE S PLNENIM PRIHLASOVACEJ POVINNOSTI

VOCI SOCIALNEJ POISTOVNI

- zamestnavatel teda moze prihlasit zamestnanca do registra poistencov a
sporitelov starobného dochodkového sporenia Socidlnej poistovne aj neskor
ako zacne zamestnanec vykonavat ¢innost, avsak moze tak urobit maximalne
do siedmych dni. Uvedené neplati ak u zamestnavatela zacne pred
uplynutim siedmych dni vykon kontroly nelegalneho zamestnavania
niektorym z kontrolnych orgdnov uvedenych v zakone ¢. 82/2005 Z. z. o NP a
NZ,

- skutkova podstata tohto spravneho deliktu vychadza z povinnosti
vyplyvajucej zamestnavatelom zo zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni,

- v zmysle tohto ustanovenia zakona o socialnom poisteni je zamestnavatel
povinny prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia najneskér pred zacdatim  vykonu cinnosti
zamestnanca,
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STATISTIKA NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA

Statistika nelegalneho zamestnavania v SR v roku 2020*

1%

M Praca bez pisomne zalozeného PPV
M Neprihlasenie v Socialnej poistovni
m SPTK bez povolenia na zamestnanie

m SPTK bez povolenia na pobyt

* pocet nelegdlne zamestnavanych oséb od 1. januara do 18. septembra 2020 (celkovo 1 113 os6b)
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SANKCIE ZA NELEGALNU PRACU

- mozZnost ulozit pokutu za priestupok nelegalnej prace (do sumy 331 eur),

- vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie dinom zistenia (rozhoduje
prislusny urad prace),

- administrativne vyhostenie statneho prislusnika tretej krajiny (fakultativne a
rozhoduje o nom prislusny policajny utvar).
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European Platform
tackling undeclared work

FAIR PLAY 1
ihrisku aj na

pracovisku

Dobré meno maete ziskat, ale
tiez rychlo stratit. Propaguﬂe
legalnu pracu a legaine
zamestnavanie nielen medzi
svojimi zamestnancami ale aj
medzi vasimi obchodnymi
partnermi.

#EU4FairWork




SANKCIE ZA NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

- povinnost uloZit pokutu v sume od 2 000 eur do 200 000 eur, a ak ide o
nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych os6b sucasne, najmenej 5
000 eur,

- zapis v centralnom verejne pristupnom zozname fyzickych o0so6b a
pravnickych osob, ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili zakaz
nelegalneho zamestndvania, s uvedenim ich obchodného mena, miesta
podnikania fyzickej osoby a sidla pravnickej osoby, identifikacného Cdisla,
datumu zistenia porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania a datumu
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 ulozeni pokuty
(https://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/ ),

- nevydanie potvrdenia na ucely preukazania splnenia podmienok podla
osobitného predpisu o tom, Ze ku driu poziadania nebolo zistené porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestndavania (vplyv na dotacie, pomoc a podporu od
Statu, eurofondy, verejné obstardvanie atd.),
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SANKCIE ZA NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

NARODNY
INSPEKTORAT
‘PRACE

Zoznam fyzickych osob a pravnickych oséb, ktoré porusili zakaz nelegalneho zamestnavania
(Zakon €. 82/2005 2. z.)

Aktualizdcia tdajov indpekcie price 20.5.2019, Aktualizdcia tdajov UPSVaR 20.5.2019
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SANKCIE ZA NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

- povinnost inSpektordtu prace ozndmit na Ucely zrusSenia Zivnostenského
opravnenia prislusSnému Zivnostenskému uradu opakované porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania,

- hrozba zrusSenia povolenia na vykonavanie clinnosti agentury docasného
zamestnavania

- v pripade nelegalneho zamestnavania statnych prislusnikov tretich krajin aj
" povinnosti podla § 7a zakona ¢. 82/2005 Z. z. (dodatocné platby),

* hrozba trestného stihania pre trestné ¢iny Obchodovania s l'udmi (§ 179 TZ),
Neopravneného zamestnavania (§ 251a TZ) a Prevadzacstva (§ 355 TZ)

INSPEKTORAT
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ZAKAZ PRIJATIA SLUZBY / PRACE

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora je podnikateflom, nesmie prijat pracu
alebo sluzbu, ktoru jej na zaklade zmluvy doddva alebo poskytuje pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba (poskytovatel sluzby) prostrednictvom fyzickej osoby,
ktorud nelegdlne zamestnava, ak ide

* cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujucu pat dni v obdobi 12
mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo

* 0 vnutrostatnu dodavku prace (t. j. docasné pridelenie) alebo cezhrani¢nu
dodavku prace.
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ZAKAZ PRIJATIA SLUZBY / PRACE

Zakotvenie definicie prace od 01. 01. 2018:

Dodavka prace na ucely tohto zakona je

* vnutrosStatna dodavka prace, ktorou je docasné pridelenie fyzickej osoby na
vykon prace podla osobitného predpisu,

* cezhrani¢na dodavka prace, ktorou je

1. docasné pridelenie fyzickej osoby z iného Statu ako Slovenskej
republiky na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi na
uzemi Slovenskej republiky,

2. vyslanie fyzickej osoby z iného sStatu ako Slovenskej republiky
na uzemie Slovenskej republiky uskutocnené medzi ovladajucou
osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi osobami.”

s . A NARODNY
Zavisla praca — Pozor na nelegalne zamestnavanie! e [ INSPEKTORAT
PRACE



ZAKAZ PRIJATIA SLUZBY / PRACE

zamestnanci
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Dakujem za pozornost



