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Uvod

Sprava podava uceleny prehl'ad o rozbore pracovnych urazov, ochoreni stuvisiacich s pracou
a zdvaznych priemyselnych havarii v organizdcidch v posobnosti inSpekcie prace za rok 2020.
Ciel'om podrobnej analyzy pracovnych trazov je Specifikécia ich najCastejSich zdrojov a pricin,
najrizikovejSich odvetvi a profesii.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov v ust. § 195 ods. 2 definuje
pracovny uraz, ako poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spOsobené pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym
a nasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov.

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle ust. § 17 ods. 4 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov registrovat’ pracovny traz, ktorym bola
spdsobend pracovnd neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca,
ku ktorej doslo nésledkom pracovného trazu.

V roku 2020 bolo registrovanych celkovo 7 606 pracovnych drazov. Z uvedeného poctu bolo
32 zavaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti a 49 zadvaznych pracovnych drazov s tazkou
ujmou na zdravi. Za rok 2020 bolo evidovanych 7 525 ostatnych registrovanych pracovnych
urazov, t. j. irazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtel'nych tirazov a tirazov s tazkou ujmou
na zdravi (d’alej L, RPU*).

InSpektorat prace v zmysle ust. § 7 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
aozmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vySetruje pri¢iny vzniku
pracovného urazu, ktorym bola spdsobend smrt’ alebo t'azkd ujma na zdravi, priCiny zdvaznej
priemyselnej havarie, bezpecnostné, technické a organiza¢né priciny vzniku, choroby z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podl'a potreby vysetruje priciny vzniku aj
ostatnych pracovnych trazov.

InSpektoraty prace maji zdkonnu povinnost’ vySetrovat’ len zdvazné pracovné urazy s nasledkom
smrti a zdvazné pracovné uUrazy s tazkou ujmou na zdravi. Na zdklade ich dosledného rozboru
je moZno urcit’ tie oblasti, na ktoré treba zamerat’ zvySend pozornost inSpekcie prace a kde
je potrebné prijimat’ konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov a vytvorenie podmienok
bezpecnej prace.



1. Zavainé pracovné urazy s nasledkom smrti

V roku 2020 v organizdcidach patriacich do posobnosti dozoru inSpekcie prace (d’alej ,,IP*)
doglo k 32 zdvaznym pracovnym trazom s ndsledkom smrti (dalej ,,SPU%), o je o 1 SPU viac,
ako v roku 2019 (ndrast 0 3,2 %). Z uvedeného poétu je 17 SPU pri dopravnych nehodach, ktoré
vySetroval prisluSny organ Policajného zboru a inSpektori prace kontrolovali len reZim vedenia
vozidla.

Vyvoj SPU od roku 1999 znazorfuje nasledujiici graf:

Vyvoj zdvainych pracovnych Urazov s nasledkom smrti od roku 1999
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Clenenie SPU podl’a zdroja uirazu

NajdolezitejSimi charakteristikami trazovych udalosti si zdroje a pri€iny ich vzniku v zmysle
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom Uuraze. Na ucely Statistického
spracovania sa urazové znaky (zdroje a pri€iny) rozdeluji do hlavnych skupin a podskupin.
Zdroje su prvou zédkladnou skupinou urazovych znakov. Za zdroj drazu sa povazuje predmet,
latka, alebo energia, pripadne Clovek, prirodny Zivel, ktory svojim ndhlym vonkajS$im p6sobenim
privodil Uraz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, Ze pri jeho cinnosti, pripadne
pri ndhodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku drazu ¢i nehody.

Hlavné zdrojové skupiny:

L. Dopravné prostriedky

IL Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky

II1. Stroje — hnacie, pomocné, obribacie a pracovné

Iv. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje piddov zamestnancov
V. Materiél, bremend, predmety

VL Néradie, néstroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje

VIL Priemyselné Skodliviny, hordce latky a predmety, ohenl a vybusniny

VIII.  Kotly, nddoby a vedenia (potrubie) pod tlakom
IX. Elektrina

X. LCudia, zvierata a prirodné Zivly

XI. Iné zdroje



Najéastej$im zdrojom SPU v hodnotenom roku boli dopravné prostriedky, kde bolo
zaznamenanych 17 SPU, &o predstavuje 53,1 % z celkového poétu SPU. Druhym najéastej$im
zdrojom SPU boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b, kde boli
zaznamenané 4 pripady, ¢o predstavuje 12,5 % z celkového poétu SPU. Stroje, zariadenia, ludia,
zvieratd ainé zdroje boli tretim najdastejim zdrojom SPU, kde boli zaznamenané zhodne
3 pripady v SPU, &o predstavuje 9,4 % pre kazdy zdroj zv1ast z celkového poétu SPU.

Zdrojové skupiny vratane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte SPU za rok 2020 sii
uvedené v nasledujicej tabulke:

Kéd Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
L Dopravné prostriedky 17 53,1%
IL Zdv1“£1adla a dopravniky, zdvihacie a dopravné 1 3.1%
pomocky
1L Stroje — Pname, pomocné, obrdbacie a 3 9.4%
pracovné
Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory
IV. s 4 12,5%
ako zdroje paddov zamestnancov
V. Materiél, bremend, predmety 1 3,1%
VIL Priemyselné skoV(111v11}y, tlo.ruce latky 0 0.0%
a predmety, ohei a vybusniny
IX. Elektrina 0 0,0%
X. Ludia, zvieratd a prirodné Zivly 3 9,4%
XL Iné zdroje 3 9,4%

Vyskyt SPU v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podla zdrojovej skupiny zndzortiuje nasledujici
graf:

Podiel skupin zdrojov na po¢te SPU v rokoch 2019 a 2020
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Pre posudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na celkovom pocte vzniknutych SPU
v roku 2020 uvadzame vnutornu Struktiru zdrojovych skupin podl'a poctu sposobenych SPU:

pracoviska

L Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky 12 37,5 %
1-03 Zelezni¢né dopravné prostriedky 4 12,5 %

Vnitropodnikové lanovky, retazové dopravniky
I-06 PR i - 1 3,1 %
a naklonené (zvdZacie) drahy na kol'aji
1L Zdvihadla a dopravnikyA, zdvihacie a dopravné Potet Podiel %
pomocky
-1 Zdvihacie a dopravné zariadenie — pomocky 1 3.1 %
I11. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné Pocet Podiel %
III-15 OkruZné, rdmové a iné pily na drevo 1 3,1 %
11134 ?taveb.rvle /strOJe. a stroje na tpravu terénu, Specidlne 1 3.1 %
Zeleznicné stroje
111-41 Zvlastne pol'nohospodarske stroje (vlecné a ostatné) 1 3,1 %
Iv. Pracovné, prlpaflne ,cestne dopravné priestory ako Potet Podiel %
zdroje padov zamestnancov
Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov
1v-43 kolajovych drah (pracovné, komunika¢né priestory) 1 3.1 %
verejného charakteru — pddy zamestnancov na rovine
IV-45 S‘chody, rebriky, vystupy — paddy zamestnancov na nich a z 1 3.1 %
nich
1V-46 Ostatné zvySené pracoviskd — paddy zamestnancov z vySky 2 6,3 %

V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %
Va-49 Ost.atny materl,al (okrem kodu 48), predmety, vyrobky, 1 3.1 %

zariadenia — pad predmetov

X. DPudia, zvierata a prirodné zivly Pocet Podiel %
X-71 Zvierata 2 3,1 %

Umyselné i netimyselné poskodenie, nasilie, zranenie inou
X-72 osobou, Zivelné pohromy a iné prirodné vplyvy, atmosféra 1 6,3 %




XL Iné zdroje Pocet Podiel %

XI-75

Iné zdroje, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajicich

skupin 3 9.4 %

Podrobnejsie &lenenie SPU podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2019, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach €. 1 a €. 2 v prilohe.

Clenenie SPU podl’a pri¢iny urazu

Klasifika¢nd schéma pricin drazov sa Cleni na 14 zdkladnych skupin, v rdmci ktorych moZno
rozIisit’ tri hlavné skupiny samostatnej povahy, a to:

* Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ (priiny patriace do skupiny 1 —7)

* Priiny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnanec (pri¢iny patriace do skupiny 8 — 10)

* Iné priciny — (priCiny patriace do skupiny 11 -14)

Pri¢iny drazu:

p—

Sl

N

10.

11.

12.

13.
14.

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja irazu (nie pracoviska)

Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecCenie

Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikicie (aj ked je
pracovisko zdrojom tdrazu)

Nedostatky v osvetleni a viditeI'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého
ovzdusia na pracovisku alebo na komunikécii

Nesprdvna organizicia prace

Neobozndmenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie(napr.
teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispdsobenia)

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vriatane konania bez oprdvnenia,
proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvdvanie v ohrozenom priestore

Odstranenie alebo nepouZzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky, iné nespravne
a nebezpecné konanie

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

Nezistené priciny

V roku 2020 najpocetnejsSou priinou bola urfend nezistend priCina, ato prave v dosledku
vysokého vyskytu dopravnych nehdd (16 pripadov), ktoré vySetruje prisluSny organ Policajného
zboru a inSpektori prace kontroluju len reZim vedenia vozidla. Druhou najpocetnejSou pri¢inou
vzniku 7 SPU bola pri¢ina, za ktori niesli zodpovednost’ samotni zamestnanci tym, Ze pouZivali
nebezpecné postupy alebo spdsoby prace vratane toho, Ze konali bez opravnenia, proti prikazu,
zdkazu a pokynom, alebo zotrvévali v ohrozenom priestore. Ohrozenie zvieratami a prirodnymi
Zivlami bolo zistenou pri¢inou v 3 pripadoch SPU.



Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestndvatel’ sa v roku 2020 zistilo iba v 1 pripade SPU, ¢o
predstavuje pokles o 3 pripady oproti roku 2019. Pri¢iny, za ktoré nesi zodpovednost’ samotni
poskodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku zniZilo o 1 pripad oproti roku 2019 a naopak, iné
pri¢iny, ktoré viedli k vzniku SPU, sa zvysili o5 pripadov oproti roku 2019 (tabulka &.5
v prilohe).

Pri vySetrovani SPU v hodnotenom roku boli zistené 3 pripady, kedy zamestnanec, ktory utrpel
SPU, vykondval svoju pracu pod vplyvom alkoholu (tabulka €. 9 v prilohe).

Najcastejsie zistené pri¢iny vratane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte SPU za rok
2020 su uvedené v nasledujticej tabul’ke:

Kod Zakladné skupiny pricin arazov Pocet Podiel %

PouZivanie nebezpecnych postupov alebo
spdsobov price vritane konania bez oprdvnenia,

8 . . P 7 21,9 %
proti prikazu, zdkazu a pokynom, zotrvdvanie v
ohrozenom priestore
Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie

11 pozornosti pri préci, Zarty, hddky, iné nespravne 2 6,3 %
a nebezpecné konanie

12 Nedostat,ok/osobnych predpokladov na riadny > 6.3 %
pracovny vykon

13 Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 3 9,4 %

14 Nezistené pri¢iny 16 50,0 %

Vyskyt SPU v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podla zistenych pri¢in znazoriiuje nasledujici
graf:

Podiel skupin pri¢in na poéte SPU v rokoch 2019 a 2020
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Podrobnejsie &lenenie SPU podla zistenych pri¢in a ich porovnanie srokom 2019, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabulkach €. 5 a €. 6 v prilohe.
Clenenie SPU podPa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE)

Vychédzajic z absolitnych ¢isel v roku 2020 podla druhu prevazujicej ekonomickej ¢innosti

zamestndvatel'skych organizacii vyplyva, e najvy$si podiel SPU podrla Statistickej klasifikdcie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetviach:

Kéd SK NACE Pocet Podiel %
A PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2 6,3 %
C Priemyselna vyroba 4 12,5 %
E Dovdévka vod}l; (‘:is.tenie a odvod odpadovych vdd, odpady a ’ 6.3 %

sluZby odstrafiovania odpadov
F Stavebnictvo 5 15,6 %
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 4 12,5 %
H Doprava a skladovanie 10 31,3%
J Informacie a komunikacia 1 3,1 %
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1 3,1 %
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 2 6,3 %
P Vzdelavanie 1 3,1 %

Clenenie SPU v roku 2019 a v roku 2020 podla 3tatistickej klasifikdcie ekonomickych &innosti
(SK NACE) je uvedené v tabul’ke ¢. 9 v prilohe.

Clenenie SPU z hP’adiska vykonavanej profesie a zaradenia poskodenych v zamestnani

Z hladiska vykondvanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozZno konStatovat’, Ze
vroku 2020 najviac SPU zaznamenali vodi&i aobsluha pojazdnych strojnych zariadeni
(konkrétne vodi¢i motorovych vozidiel — ndkladnych, osobnych a autobusov ) v pocte 13
pripadov SPU, &o predstavuje 40,6 %. Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve a podobni
robotnici a pracovnici pri likvidécii odpadu utrpeli zhodne 3 SPU, ¢o predstavuje 9,4 %. V ramci
profesijnej Struktiry je dlhodobo najrizikovejSou pracovnou oblastou doprava.

Clenenie SPU z hP’adiska druhu poranenia a poranenej ¢asti tela poskodenych

Druhy poranenia a poranena Gast’ tela poskodenych pri SPU, vrétane ich percentudlneho podielu
na celkovom pocte SPU za rok 2020 st uvedené v nasledujicej tabul’ke:

Kéd Druh poranenia Pocet Podiel %
000 Neznamy alebo neurceny druh poranenia 12 37,5 %
012 Otvorené rany 1 3,1 %
020 Zlomeniny kost{ 1 3,1 %
022 Otvorené zlomeniny 1 3,1 %
051 Otras mozgu a vnitrolebe¢né poranenia 1 3,1 %




052 Vnitorné poranenia 2 6,3 %
059 Iné typy otrasov mozgu a vnitornych poraneni 1 3,1 %
120 Viacndsobné poranenia 13 40,6 %
Kéd Poranena cast’ tela Pocet Podiel %
00 Poranena Cast’ tela neSpecifikovana 10 31,3 %
11 Hlava, mozog, lebe¢né nervy a cievy 5 15,6 %
18 Hlava — viac postihnutych oblast{ 1 3,1 %
42 Oblast’ hrudnika vratane organov 2 6,3 %
48 Trup — viac postihnutych oblasti 1 3,1 %
70 ﬁ)ezlﬁgtglll(i)aa viac oblasti — bez podrobnejsieho 4 12,5 %
78 Telo — viac postihnutych oblasti 7 21,9 %
99 Telo — ind poranena Cast’ tela 2 6,3 %

Clenenie SPU podPa pohlavia a vekovej kategérie zamestnancov

V roku 2020 bolo 32 SPU (100,0 %) evidovanych u muZov a 0 SPU u Zien. Z hl'adiska vekovej
Struktiry najviac SPU utrpeli zamestnanci patriaci do vekovej kategérie od 40 do 50 rokov
(11 pripadov), druhu skupinu tvorili zamestnanci patriaci do vekovej kategorie od 50 do 60 rokov
(10 pripadov), tretiu skupinu tvorili zamestnanci vekovej kategérie od 30 do 40 rokov (6 pripadov)
a §tvrtd skupinu zamestnanci vekovej kategérie nad 60 rokov (3 pripady). Najmenej SPU v poéte
2 pripady utrpeli zamestnanci od 18 do 30 rokov. U mladistvych nebol evidovany ani jeden SPU.

Vyskyt SPU v roku 2019 a v roku 2020 v ¢leneni podl'a veku znazoriiuje nasledujici graf:
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Clenenie SPU podla dia v tyzdni, kedy sa pracovny uraz stal

V roku 2020 sa najviac SPU vyskytlo v utorok (9 pripadov — 28,1 %), v stredu (8 pripadov — 25,0
%) a vo Stvrtok (5 pripadov — 15,6 %).

Vyskyt SPU v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podl’a dni v tyZzdni znazortiuje nasledujici graf:

Vyskyt SPU v rokoch 2019 a 2020 podla dni v tyzdni
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Clenenie SPU podl’a mesiaca v roku, kedy sa pracovny uraz stal

Zo $truktiry SPU podl'a mesiaca vzniku trazu vyplyva, Ze najrizikovej§im mesiacom v roku 2020
bol mesiac janudr (5 pripadov — 15,6 %). V mesiaci jun doslo ku vzniku 4 SPU (12,5 %),
vo februdri, auguste, septembri a decembri k 3 SPU (9,4 %), v jdli, oktébri a novembri k 2 SPU
(6,3 %) a v marci, aprili k 1 SPU (3,1 %).

Vyskyt SPU v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podla mesiaca v roku znazorfiuje nasledujici
graf:

Vyskyt SPU podl'a mesiacov v roku
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Clenenie SPU podl’a krajov SR

Z teritorialneho hladiska bol vyskyt SPU v roku 2020 zaznamenany najviac v Kosickom kraji
v pocte 6 pripadov (18,8 %), v Bratislavskom a Nitrianskom kraji bol zaznamenany
v rovnakom poéte 5 pripadov (15,6 %), v Tren&ianskom a Zilinskom kraji 4 pripady SPU (12,5
%), v Trnavskom a PreSovskom kraji 3 pripady (9,4 %) a najmensi vyskyt bol zaznamenany

v Banskobystrickom kraji s poétom 2 SPU (6,3 %).

Vyskyt SPU v roku 2019 a v roku 2020 podla krajov SR znézoriiuje nasledujtici graf:

Vyskyt SPU podla krajov
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Pocet zamestnavatelov, u ktorych sa stal SPU v &leneni podP’a poétu zamestnancov

Kraje SR

Kraj Pocet zamestnancov Spolu
0 1-9 10-49 50-249 250 a viac
Bratislavsky kraj 0 0 1 1 3 5
Trnavsky kraj 0 0 2 1 0 3
Trenciansky kraj 0 2 1 1 0 4
Nitriansky kraj 1 0 3 1 0 5
Zilinsky kraj 0 0 1 2 1 4
Banskobystricky kraj 0 1 1 0 0 2
PreSovsky kraj 1 1 0 1 0 3
Kosicky kraj 0 4 0 1 1 6
Spolu 2 8 9 8 5 32
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2. Zavainé pracovné urazy s tazkou ujmou na zdravi

Tazkd ujma na zdravi je vdZna porucha zdravia alebo vadZne ochorenie, a to zmrzadenie, strata
alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie tidu, strata alebo podstatné oslabenie
funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie dolezitého organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu
alebo usmrtenie plodu, alebo mucivé ttrapy.

V roku 2020 v organizacidch patriacich do posobnosti dozoru IP doslo k 49 zdvaznym pracovnym
tirazom s tazkou ujmou na zdravi (d’alej ,,TUZ), ¢o predstavuje oproti roku 2019 pokles o 9
pripadov (pokles o 15,52 %). Z hladiska dlhodobého vyvoja TUZ aj rok 2020 bol opitovne
pozitivny a to z ddvodu najniZ§ieho poétu zaznamenanych TUZ za poslednych 20 rokov.

Vyvoj TUZ od roku 1999 znazorfuje nasledujiici graf:

Vyvoj zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi od roku
1999
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Clenenie TUZ podPa zdroja drazu

Najpoéetnej$im zdrojom TUZ v roku 2020 boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné,
kde bolo zaznamenanych 14 pripadov, ¢o predstavuje 28,6 % z celkového poétu TUZ.
Druhym najpoéetnej$im zdrojom TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov, kde bolo zaznamenanych 12 pripadov (24,5 %). Tretim
najpoéetnej§im zdrojom TUZ boli dopravné prostriedky, kde bolo zaznamenanych 8 pripadov
(16,3 %).

Najcastejsie zdrojové skupiny vratane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte TUZ za rok
2020 st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Kaod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
L Dopravné prostriedky 8 16,3%
I11. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 14 28,6%
.| o e e dopnipiesos o[y
Materiél, bremend, predmety 7 14,3%
Ludia, zvierata a prirodné Zivly 3 6,1%
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Pre postdenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin vzniku TUZ v roku 2020 uvadzame
vnutornd Struktiru vybranych najfrekventovanejSich zdrojovych skupin podl'a poctu spdsobenych
zévaznych pracovnych trazov:

L Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky 6 12,2 %
IIL Stroje — hnacie, pomocne, obrabacie a Potet Podiel %

pracovné
ZdruZené a ostatné, pripadne Specidlne
III-19 drevoobrébacie stroje (kolarske, debnarske a iné 3 6.1 %
okrem Specidlnych papierenskych strojov)
I11-27 Lisy na iny materidl ako kov a drevo 2 4,1 %
Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory « .
Iv. . Pocet Podiel %
ako zdroje padov zamestnancov
IV-44 Vm.ltroPodm/kove pracc/)wska (komunikacné pr1§story) 5 102 %
akejkol'vek urovne — pddy zamestnancov na rovine
IV-45 Sphody, rgbrﬂ<y, vystupy - pady zamestnancov na 4 8.2 %
nich a z nich
IV-46 Ost/avtne zvySené pracoviskd — pddy zamestnancov 3 6.1 %
z vySky
V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %
Vb-50 Brerpena (rflaterlal, prerfuest ované alqbo inak 4 8.2 %
manipulované predmety) — trazy bremenami
X. Iné zdroje Pocet Podiel %
Umyselné i netimyselné poskodenie, nasilie, zranenie
X-72 inou osobou, Zivelné pohromy a iné prirodné vplyvy, 3 6,1 %
atmosféra pracoviska
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Vyskyt TUZ v roku 2019 a v roku 2020 v ¢leneni podl'a zdrojovej skupiny zndzorfiuje nasledujici
graf:

Podiel skupin zdrojov na po¢te TUZ v rokoch 2019 a 2020
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Podrobnejsie ¢lenenie TUZ podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2019, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach ¢. 3 a €. 4 v prilohe.

Clenenie TUZ podla pri¢iny virazu

V roku 2020 najpoéetnej$ou pri¢inou vzniku TUZ (15 pripadov) bola pri¢ina, za ktord niesli
zodpovednost’ samotni zamestnanci tym, Ze pouzivali nebezpecné postupy alebo sposoby prace
vratane toho, Ze konali bez oprdvnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo zotrvavali
v ohrozenom priestore. Druhou najpocetnejSou pric¢inou (14 pripadov) boli nedostatky osobnych
predpokladov zamestnancov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné predpoklady,
zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy).
Tretou najpocetnejSou pri¢inou vzniku TUZ (6 pripadov) bolo ohrozenie inymi osobami
(odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie). Stvrtou najpodetnejSou pric¢inou
vzniku TUZ (5 pripadov) boli nezistené priGiny.

Nesprdvna organizdcia price bola zistenou pri¢inou TUZ v 3 pripadoch. Chybny alebo
nepriaznivy stav zdroja Urazu a nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne
komunikécie bolo rovnako zistenou pri¢inou v 2 pripadoch. Chybajice alebo nedostatocné
ochranné zariadenie a zabezpecenie a rovnako ako odstrdnenie alebo nepouZzivanie predpisanych
bezpecénostnych zariaden{ a ochrannych opatreni bolo zistenou pri¢inou v 1 pripade TUZ.

Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestndvatel’ sa v roku 2020 zistili v 8 pripadoch TUZ, ¢o
predstavuje pokles o 4 pripady oproti roku 2019. PriCiny, za ktoré nesd zodpovednost’ samotni
poskodeni zamestnanci, boli zistené v 16 pripadoch TUZ, ¢o predstavuje nérast o 2 pripady oproti
roku 2019. Iné pri¢iny boli zistené v 25 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku 2019 zaznamenany
pokles o 7 pripadov (tabul’ka ¢. 7 v prilohe).

Pri vySetrovant TUZ v hodnotenom roku bol zisteny 1 pripad, kedy zamestnanec, ktory utrpel
TUZ, vykondval svoju pracu pod vplyvom alkoholu (tabul’ka €. 9 v prilohe).

Najcastejsie zistené pri¢iny vritane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte TUZ za rok
2020 st uvedené v nasledujucej tabulke:
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Kod Zakladné skupiny pricin arazov Pocet | Podiel %

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace
8 vratane konania bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu 15 30,6 %
a pokynom, zotrvdvanie v ohrozenom priestore

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti

1 pri praci, Zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie 6 12,2 %
Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny
vykon (napr. chybajice telesné predpoklady, zmyslové

12 AN 3 . e 2 14 28,6 %
nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamZité
psychofyziologické stavy)

14 Nezistené priciny 5 10,2 %

Vyskyt TUZ v roku 2019 a v roku 2020 v ¢&leneni podl'a zistenych pri¢in znézorfiuje nasledujtici graf:

Podiel skupin pri¢in na poéte TUZ v rokoch 2019 a 2020
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Podrobnejsie ¢lenenie TUZ podla pri¢in a ich porovnanie s rokom 2019, ako aj dlhodoby vyvoj si
uvedené v tabul’kdch €. 7 a €. 8 v prilohe.

Clenenie TUZ podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti (SK NACE)

V roku 2020 sa najvy$si podiel TUZ podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych &innosti
(SK NACE) koncentroval v nasledovnych odvetviach:
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Kod SK NACE Pocet Podiel %
C Priemyselna vyroba 15 28,6 %
F Stavebnictvo 6 12,2 %
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 7 14,3 %
H Doprava a skladovanie 7 14,3 %

Clenenie TUZ v roku 2020 a v roku 2019 podl'a odvetvovej klasifikdcie ekonomickych &innosti
(SK NACE) je uvedené v tabul’ke ¢. 9 v prilohe.

Clenenie TUZ z hPadiska vykonivanej profesie a zaradenia poskodenych v zamestnani

Z hladiska vykondvanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani moZno konStatovat,
Ze vroku 2020 najrizikovejSim povolanim bolo povolanie vodi¢i obsluhy pojazdnych
strojovych zariadeni (konkrétne vodi¢i motorovych vozidiel - ndkladnych, osobnych
a autobusov), ktori utrpeli 9 Tuz (18,4 %). Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve
a podobni robotnici utrpeli 8 TUZ (16,3 %). Kvalifikovani stavebni robotnici a remeselnici utrpeli
6 TUZ (12,2 %).

Clenenie TUZ z hPadiska druhu poranenia a poranenej &asti tela poSkodenych

Najcastejsie zistené druhy poranenia a poranend &ast’ tela poskodenych pri TUZ vritane ich
percentuédlneho podielu na celkovom pocte TUZ za rok 2020 st uvedené v nasledujiicej tabul’ke:

Kaéd Druh poranenia Pocet Podiel %
020 Zlomeniny kosti 5 10,2 %
021 Zatvorené zlomeniny 7 14,3 %
040 Traumatické amputécie (strata Casti tela) 10 20,4 %
052 Vnitorné poranenia 4 8.2 %
120 Viacnésobné poranenia 8 16,3 %
Kod Poranena cast’ tela Pocet Podiel %

13 Oko 4 8,2 %
50 Horné koncatiny bez podrobnejsieho rozliSenia 3 6,1 %
53 Ruka od zapistia dole 3 6,1 %
54 Prst 6 12,2 %
60 Dolné koncatiny bez podrobnejSieho rozliSenia 3 6,1 %
69 Dolné koncatiny — iné Casti predtym neuvedené 4 8,2 %
78 Telo — viac postihnutych oblasti 9 18,4 %
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Clenenie TUZ podPa pohlavia a vekovej kategérie zamestnancov

Vyskyt TUZ v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podl'a veku zndzoriiuje nasledujici graf:

Vyskyt TUZ podla veku
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Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku TUZ bolo 9 Zien (18,4 %) a 40 muzov
(81,6 %). Z hladiska vekovej §truktiry najviac TUZ utrpeli zamestnanci patriaci do vekovej
kategérie od 50 do 60 rokov (19 pripadov). Druhu skupinu tvorila vekova kategéria od 40 do 50
rokov (10 pripadov). Tretiu skupinu vekovéa kategéria od 18 do 30 rokov (8 pripadov). Najmenej
TUZ v poéte 6 pripadov zhodne utrpeli zamestnanci nad 60 rokov a zamestnanci vo veku od 30
do 40 rokov. U mladistvych nebola evidovana Ziadna TUZ.

Clenenie TUZ podPa diia v tyZdni

V roku 2020 sa najviac TUZ vyskytlo v stredu (11 pripadov - 22,4 %), vo Stvrtok (10 pripadov —
20,4 %). V utorok a v piatok sa TUZ vyskytlo v rovnakom pocte (9 pripadov - 18,4 %).

Vyskyt TUZ v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podla dita v tyZdni znazorfiuje nasledujici graf:
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Vyskyt TUZ v rokoch 2019 a 2020 podla dni v tyzdni
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Clenenie TUZ podPa mesiaca v roku

Zo §truktiiry TUZ podl’a mesiaca vzniku razu vyplyva, Ze najrizikovej$im mesiacom v roku 2020
bol janudr a april v rovnakom pocte (7 pripadov — 14,3 %), jin (6 pripadov — 12,2 %), jil
a september v rovnakom pocte (5 pripadov — 10,2 %), v mesiacoch marec, mdj, august a oktober
bol zhodny pocet TUZ (4 pripady — 8,2 %), februdr (2 pripady — 4,1 %) a najmenej rizikovym
mesiacom bol mesiac november s 1 pripadom 2,0 %. V mesiaci december nebol evidovany Ziaden
pripad TUZ.

Vyskyt TUZ v roku 2019 a v roku 2020 v ¢leneni podla mesiaca v roku zndzorfiuje nasledujici
graf:

Vyskyt TUZ v rokoch 2019 a 2020 podla mesiacov v roku
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Clenenie TUZ podla krajov SR

Z teritoridlneho hladiska bolo 10 TUZ evidovanych v PreSovskom a Bratislavskom kraji, ¢o
predstavuje  z celkového poétu 20,4 %. V Nitrianskom kraji bolo evidovanych 9 TUZ, ¢o
predstavuje 18,4 %, v Zilinskom kraji 7 TUZ, ¢o predstavuje 14,3 %, v KoSickom kraji bolo
evidovanych 5 TUZ, ¢o predstavuje 10,2 %, v Tren¢ianskom kraji 4 TUZ, o predstavuje 8,2 %.
Najmenej evidovanych TUZ bolo zhodne v Trnavskom a Banskobystrickom kraji 2 TUZ, ¢o
predstavuje 4,1 % z celkového poétu TUZ za rok 2020.

Vyskyt TUZ v roku 2019 a v roku 2020 podl'a krajov SR znazoriiuje nasledujici graf:

Vyskyt TUZ v rokoch 2019 a 2020 podla krajov
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Polet zamestnivatePov, u ktorych sa stal TUZ v &leneni podPa po&tu zamestnancoy

Kraj Pocet zamestnancov Spolu
0 1-9 10-49 | 50-249 | 250 a viac
Bratislavsky kraj 2 0 1 4 3 10
Trnavsky kraj 0 0 2 0 0 2
Trenciansky kraj 0 1 2 1 0 4
Nitriansky kraj 2 0 1 6 0 9
Zilinsky kraj 1 2 0 4 0 7
Banskobystricky 0 1 1 0 0 2
PreSovsky 3 0 2 1 4 10
Kosicky kraj 0 1 2 2 0 5
Spolu 8 5 11 18 7 49
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3. Registrované pracovné urazy

Zakon €. 124/2006 Z. z. v ust. § 17 ods. 7 pism. a) bod 1 ukladd zamestnavatel'om povinnost’
zaslat’ prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru zdznam o registrovanom
pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, ked’ sa o tomto pracovnom traze dozvedeli.

Za rok 2020 bolo z organiz4cii do terminu spracovania rozboru (05. 02. 2021) zaslanych orgdnom
dozoru indpekcie price celkovo 7 525 zdznamov o RPU, ¢o predstavuje pokles o 1 875 pripadov
oproti roku 2019 (pokles o 19,95 %). Pocty pracovnych drazov za roky 2006 az 2011 obsahuju aj
urazy s PN najmenej 42 dni, ktoré vznikli od 1.7.2006 do 31.12.2011.

Vyvoj RPU od roku 1999 znazorfiuje nasledujiici graf:

Vyvoj registrovanych pracovnych urazov od roku 1999
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Clenenie RPU podP’a zdroja irazu

Najpocetnejiim zdrojom RPU v roku 2020 boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov, kde bolo zaznamenanych az 2 287 pripadov, ¢o predstavuje 30,4 %
z celkového poétu RPU. Druhym najpoletnej$im zdrojom RPU bola neodbornd manipuldcia
s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materidlov, posobenie ostrych
hrén, a to v 2 085 pripadoch RPU, ¢o predstavuje 27,7 % z celkového poétu RPU. Stroje— hnacie,
pomocné, obribacie a pracovné boli tretim najpocetnej$im zdrojom RPU, a to v 871 pripadoch
RPU, ¢o predstavuje 11,6 % z celkového poétu RPU.

Najcastejsie zdrojové skupiny vritane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte RPU za rok
2020 su uvedené v nasledujticej tabul’ke:

Kaod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
L Dopravné prostriedky 659 8,8 %
III. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 871 11,6 %
Iv. Pracpvne}:, pripadne cestné dopravné priestory ako 7287 30,4 %
zdroje padov zamestnancov
V. Materidl, bremend, predmety 2 085 27,7 %
VL Néradie, ndstroje, rucne ovladané stroj¢eky a pristroje 652 8,7 %
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Pre postidenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na vzniku RPU roku 2020 uvadzame

vnutornd Struktdru vybranych najfrekventovanejSich zdrojovych skupin:

L Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky 309 4,1 %
1-05 an,lt?opc,)c.lmkove Engtorove dopravné prostriedky 176 23 %

(kolajové i bez kol'aji)
107 Vnutrc:p9dn1kove ,b.e’zmotorove dopravné prostriedky 29 12 %
(na kol’aji i bezkol'aji)
IL Zdvihadla a dopravnikyA, zdvihacie a dopravné Potet Podiel %
pomocky
I-11 Zdvihacie a dopravné zariadenie — pomocky 101 1,3 %
I11. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné | Pocet Podiel %
1I1-15 OkruZné, rdmové a iné pily na drevo 59 0,8 %
II1-20 Lisy, kladiva, buchary a iné 65 0,9 %
111-24 Brisky, Cistice a leStiace stroje na kovy 72 1,0 %
Zvlastne textilné a odevné stroje vritane strojov
111-39 pouZzivanych v pra¢ovniach, Cistiarfiach, hladiariiach a 51 0,7 %
opravovniach
Zvlastne potravindrske stroje, stroje pouZivané v
I11-40 . 102 1.4 %
tukovom a tabakovom priemysle
Zvlastne stroje polygrafické, kancelarske, zdravotnicke,
111-42 Statistické a iné neuvedené alebo bliZ§ie neurcené pre 67 0,9 %
rozli¢éné pracovné odbory
Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory « .
Iv. N Pocet Podiel %
ako zdroje padov zamestnancov
Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov
1v-43 kolajovych drah (pracovné, komunika¢né priestory) 363 4.8 %
verejného charakteru — pddy zamestnancov na rovine
IV-44 an‘ltropodm/kove pracc/>v1ska (komunika¢né prle?story) 1136 15.1 %
akejkol'vek urovne — pady zamestnancov na rovine
IV-45 Sc}.lody, rebriky, vystupy — paddy zamestnancov na nich a 616 8.2 %
z nich
V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %
Va-49 OsFatny ‘mater}al (okrem kédu 48), predmety, vyrobky, 213 2.8 %
zariadenia — pad predmetov
Vb-50 Brerpena (ma}tenal, prermes:t ované alebo 1na}k 1012 13.4 %
manipulované predmety) — trazy bremenami
Materidl, predmety — pdsobenie napr. ostrymi hranami,
Vb-51 vyc€nievajicimi hrotmi pri rdznej manipuldcii, chodzi 758 10,1 %
a pohybe
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VL Naradie, nastroje, rucne (?vladane strojceky Potet Podiel %
a pristroje
VI-55 Po,rpoc?ne ru/cne ‘blcvl‘e, }lt ahovac1e,‘ pr1<.irz,1av/a01§, 150 2.0 %
spdjacie, zvaracie, Cistiace, mazacie a iné naradie
VI-58 Rucrle ngstrqe; (rezame,‘ sekacfle‘:, krdj E‘ICI/C, dlabacie, 393 50 %
prebijacie, rycie, uberacie, brisiace a iné)
X. Ludia, zvierata a prirodné zZivly Pocet Podiel %
X-71 Zvierata 164 2,2 %
Umyselné i neiimyselné poskodenie, nésilie, zranenie
X-72 inou osobou, Zivelné pohromy a iné prirodné vplyvy, 133 1,8 %
atmosféra pracoviska
XI. Iné zdroje Pocet Podiel %
X175 111:1 ;fd;qe, ktoré nemoZzno zaradit’ do predchadzajiicich 262 3.5 %

Vyskyt RPU v roku 2019 a v roku 2020 v ¢leneni podla zdrojovej skupiny zndzorfiuje nasledujtici

graf:
Podiel skupin zdrojov na poéte RPU v rokoch 2019 a 2020
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Podrobnejiie &lenenie RPU podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2019, ako aj
dlhodoby vyvoj si uvedené v tabul’ke ¢. 11 a ¢. 12 v prilohe.
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Clenenie RPU podl’a pri¢iny urazu

V roku 2020 bola najpoéetnejSou pri¢inou vzniku RPU (5 849 pripadov) nedostatok osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné predpoklady, zmyslové
nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy). Druhou
najpocetnejou pri¢inou vzniku RPU (416 pripadov) bola pricina, za ktori niesli zodpovednost
samotni zamestnanci tym, Ze pouZzivali nebezpecné postupy alebo sposoby prace vratane toho, Ze
konali bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom priestore.
V 288 pripadoch to boli nezistené pri¢iny. Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty,
hadky a iné nebezpeéné konanie) bolo zistené v 217 pripadoch RPU. Ohrozenie zvieratami bolo
zistené v 208 pripadoch a chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu bol zisteny v 207 pripadoch
RPU.

Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost” zamestnavatel’, v roku 2020 boli zistené v 457 pripadoch
RPU, ¢o predstavuje pokles o 186 pripadov oproti roku 2019. Pri¢iny, za ktoré nest zodpovednost’
samotni poSkodeni zamestnanci, boli zistené v 506 pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles
0 101 pripadov oproti roku 2019. Iné pri¢iny boli zistené v 6 562 pripadoch, kde bol oproti roku
2019 zaznamenany ich pokles o 1 588 pripadov RPU (tabulka ¢&. 13 v prilohe).

Najcastejsie zistené priciny vratane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte RPU za rok
2020 st uvedené v nasledujucej tabulke:

kod Zakladné skupiny pricin arazov Pocet | Podiel %

1 Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja drazu 207 2,3 %

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spésobov prace vritane
8 konania bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, 416 5,5 %
zotrvavanie v ohrozenom priestore

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci,

11 . . . . .y .
Zarty, hadky, iné nesprdvne a nebezpecné konanie

217 2.9 %

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
12 (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, 5849 71,7 %
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamZité psychofyziologické stavy)

13 Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 208 2,8 %

14 Nezistené priciny 288 3,8 %

Vyskyt RPU v roku 2019 a v roku 2020 v &leneni podla pri¢in znézorfiuje nasledujtici graf:

Podiel skupin pri¢in na po¢te RPU v rokoch 2019 a 2020
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Podrobnejsie ¢lenenie RPU podla zistenych pri¢in aich porovnanie srokom 2019, ako aj
dlhodoby vyvoj si uvedené v tabul’kach €. 13 a ¢.14 v prilohe.

Clenenie RPU podPa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE)

Vroku 2019 podl'a druhu prevazujicej ekonomickej Cinnosti zamestnavatel'skych organizacii
vyplyva, Ze najvys$si podiel RPU podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti
(SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych oddieloch:

Kéd SK NACE Pocet Podiel %
A PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 416 5,5 %
C Priemyselna vyroba 2958 39,3 %
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 1 080 14,4 %
H Doprava a skladovanie 715 9,5 %
N Administrativne a podporné sluzby 317 4,2 %
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 461 6,1 %

Clenenie RPU z hPadiska vykonivanej profesie a zaradenia poskodenych v zamestnani

Z hladiska vykondvanej profesie a zaradenia poskodenych v zamestnani moZno konStatovat’, Ze
v roku 2020 najviac RPU zaznamenali kvalifikovani robotnici v hutnictve a strojarstve (1 051
urazov - 13,97 %), operétori staciondrnych strojov a zariadeni (740 urazov — 9,83 %), vodici
a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni (736 trazov - 9,78 %) a zamestnanci pracujici ako
pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave (733 trazov - 9,74 %) a montazni
robotnici utrpeli 572 RPU (7,6 %).

Clenenie RPU z hP’adiska druhu poranenia a poranenej ¢asti tela posSkodenvch

Najéastejsie zistené druhy poranenia a poranend &ast’ tela poskodenych pri RPU vritane ich
percentudlneho podielu na celkovom pocte TUZ za rok 2020 sd uvedené v nasledujicej tabulke:

Kod Druh poranenia Pocet Podiel %
011 Povrchové poranenia 1601 21,3 %
012 Otvorené rany 1081 144 %
021 Zatvorené zlomeniny 1176 15,6 %
032 Vyvrtnutia a natiahnutia 955 12,7 %
Kod Poranena cast’ tela Pocet Podiel %
52 Ruka vratane lakt'a 429 5,7 %
53 Ruka od zdpistia dole 559 7.4 %
54 Prst 1 895 25,2 %
62 Noha vratane kolena 704 9.4 %
63 Clenok 781 10,4 %
64 Noha od ¢lenka dole 397 5,3 %
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Clenenie RPU podl’a pohlavia a vekovej kategorie zamestnancov

Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku RPU bolo 2 580 Zien (34,3 %) a4
945 muZov (65,7 %). Z hladiska vekovej $truktiry RPU vyplyva, Ze najviac RPU sa v roku 2020
vyskytlo u zamestnancov patriacich do vekovej kategérie od 40 do 50 rokov (1 909 drazov -
25,4 %). Druhu najpocetnejsiu skupinu tvorili poSkodeni patriaci do vekovej kategérie od 50 do 60
rokov (1 892 pripadov — 25,1 %), tretiu vekovu kategdriu tvorili zamestnanci vo veku od 18 do 30
rokov (1 598 urazov — 21,24 %), Stvrti vekovu kategoriu tvorili zamestnanci od 30 do 40 rokov
(1595 - 21,20 %) a najmenej zastipenou bola vekovd kategdria najstarSich zamestnancov (523
urazov - 6,95 %). V hodnotenom roku bolo evidovanych 8 RPU u mladistvych (0,1 %).

Vekovi §truktiru zamestnancov, ktori v roku 2020 utrpeli RPU, a vyvoj tejto $truktiiry v roku
2019, znédzornuje nasledujuici graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2019 a 2020 podla veku
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Clenenie RPU podl’a diia v tyzdni

Pre vznik RPU bol v roku 2020 najrizikovejiim ditom pondelok (1 446 pripadov - 19,2 %), streda
(1 439 pripadov - 19,1 %) a Stvrtok (1 374 pripadov - 18,3 %).

Vyvoj vyskytu RPU podl'a diia ich vzniku v ramci tyZdiiového cyklu zobrazuje nasledujici graf:
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Clenenie RPU podl’a mesiaca v roku

Najrizikovej$imi mesiacmi pre vznik RPU boli mesiac janudr (864 pripadov — 11,5 %), september
a oktéber v zhodnom pocte RPU (712 pripadov - 9,5 %) a februar (695 - 9,2 %).

Vznik RPU podl'a mesiaca, kedy k nim v rdmci roka doglo, zndzortiuje nasledujici graf:
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Clenenie RPU podla krajov SR

Z teritoridlneho hladiska bolo 1429 RPU evidovanych v Trenéianskom kraji, o predstavuje
19,0 %. V Bratislavskom kraji to bolo 1 092 RPU, &o predstavuje 14,5 % z celkového poétu RPU.
V Zilinskom kraji bolo evidovanych 1 034 RPU, &o predstavuje 13,7 %. Najmenej RPU bolo
evidovanych v Kogickom kraji, a to 596 pripadov, &o predstavuje 7,9 % z celkového poétu RPU
evidovanych za rok 2020.
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Z teritoridlneho hladiska poget RPU a ich vyvoj v rokoch 2019 a 2020 podla krajov SR si
zachytené v nasledujicom grafe:

Vyskyt RPU v rokoch 2019 a 2020 v krajoch SR
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Pocet zamestnivatePov, u ktorych sa stal RPU v &eneni podPa po¢tu zamestnancov

Kraj Pocet zamestnancov Spolu
0 1-9 10-49 | 50-249 |250 a viac
Bratislavsky kraj 100 65 123 287 517 1092
Trnavsky kraj 27 39 167 245 275 753
Trenéiansky kraj 4 203 331 419 472 1429
Nitriansky kraj 94 26 113 326 259 818
Zilinsky kraj 68 58 181 365 362 1034
Banskobystricky kraj 20 167 121 230 385 923
Presovsky kraj 94 111 200 314 161 880
Kogicky kraj 67 35 113 207 174 596
Spolu 474 704 1349 2393 2 605 7525
4. Zavainé priemyselné havarie

Zavaznou priemyselnou havdriou je udalost, akou je najmid nadmernd emisia, poZiar alebo
vybuch s pritomnostou jednej alebo viacerych vybranych nebezpeénych latok, vyplyvajica
z nekontrolovatel'ného vyvoja v prevadzke ktoréhokol'vek z podnikov, na ktoré sa vzt'ahuje zdkon
¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a ktord vedie bezprostredne alebo ndsledne k vdznemu
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poskodeniu alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia l'udi, Zivotného prostredia alebo majetku v rdmci
podniku alebo mimo neho.

Vroku 2020 nebola v organizdcidch spadajicich do pdsobnosti orgdnov inSpekcie prace
vySetrovand Ziadna zdvazna priemyselnd havaria.

S. Choroby z povolania

Choroba z povolania je choroba uznand prisluSnym zdravotnickym zariadenim, zaradend
do zoznamu chor6b z povolania, ak vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
sluZobnych uloh alebo v priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh alebo sluzobnych tloh
a za podmienok uvedenych v zozname. Regionalny trad verejného zdravotnictva (dalej ,,RUVZ*)
podla ust. § 6 ods. 3 pism. v) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov poziada prislusSny
IP alebo prislu§ny organ dozoru ak je to potrebné, aby presetril bezpe¢nostné a technické priciny
vzniku choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania.

V roku 2020 bolo na Slovensku v organizéaciach spadajucich do pdsobnosti orgdnov inSpekcie
price evidovanych 229 hldseni chordb z povolania. Bezpecnostné, technické a organizacné
priciny vzniku chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania vySetrujd miestne prislusné
RUVZ. Na vySetrovani bezpe¢nostnych, technickych a organizaénych pri¢in vzniku chordb
z povolania sa IP podielaji len na zaklade Ziadosti miestne prisluiného RUVZ. Z tohto poétu
v sledovanom roku IP nevySetrovali Ziadnu chorobu z povolania ani ohrozenie chorobou
z povolania, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poZiadané.

Najcastejsie hldsenou chorobou z povolania za rok 2020 bola choroba kosti, kibov, $liach a nervov
koncatin z dlhodobého, nadmerného, jednostranného zataZenia hornych koncatin. Druhou
najcastejSou chorobou z povolania boli infek¢né choroby a parazitdrne choroby okrem tropickych
infekénych chordb a parazitirnych chordb a chordb prenosnych zo zvierat na I'udi. Ochorenie
kosti, kibov, svalov, ciev a nervov kon&atin spdsobené pri praci s vibrujicimi ndstrojmi bolo
tret'ou najcastejsie hldsenou chorobou z povolania.

Zaver

Ako uvéddza podrobny rozbor, v roku 2020 bol zaznamenany v organizdcidch patriacich
do pdsobnosti IP niz§i podet pracovnych tirazov, t. j. TUZ (pokles o 15,5 %) a RPU (pokles 0 19,9
%) ako v predchddzajicom roku a v pripade SPU bol zaznamenany mierny narast o 3,2 %).
Najviac turazov v absolitnych c¢islach sa tradi¢ne koncentrovalo v odvetviach priemyselnej
vyroby, dopravy a skladovania, velkoobchodu a maloobchodu, v stavebnictve
a v pol'nohospodarstve a lesnictve. Vzhl'adom na pocet pracovnych tirazov moézZeme konstatovat’,
Ze pocetnost’ Urazov klesla, ¢im sa podarilo splnit’ jeden z cielov Stratégie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizécie.
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