1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a 0 Cinnosti orgénov Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace za rok 2020 (d’alej len ,,sprava®) je spracovana Vv sulade s upravenym terminom tlohy
B.3 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 475 z 11. jina 2003 v bode B.1 uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 645 z 9. septembra 2009 a § 6 ods. 1 pism. 1) zékona ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii  prace ao0zmene adoplneni zakona ¢.82/2005Z.z. o0 nelegilnej praci
anelegalnom zamestnavani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
¢. 125/2006 Z. z.%).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v Slovenskej republike (d’alej len
»SR“) za rok 2020 ahodnotenie ¢innosti organov inSpekcie prace. Sprava Specifikuje
najzavaznejSie zistenia a poznatky organov inSpekcie prace z oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej ,,BOZP*), z oblasti pracovnopravnych vztahov (d’alej len ,,PPV*)
vratane mzdovych predpisov, z kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
Z oblasti socialnej legislativy v doprave (dalej len ,SLvD®), atiez zdohladu
podl'a osobitnych predpisov, ziskané pri vykonoch inSpekcie prace a pri trhovom dohlade
nad urCenymi vyrobkami v subjektoch kontrolovanych v roku 2020. Sprava obsahuje aj
informacie o pracovnych trazoch a inych poskodeniach zdravia suvisiacich s pracou. Vplyv
na ¢innost' organov inSpekcie prace mala vroku 2020 mimoriadna situdcia suvisiacou
s pandémiou COVID-19.

Zdrojom informacii uvedenych v sprave je aj informa¢ny systém ochrany prace (d’alej
len ,,ISOP*). Vystupy z ISOP za rok 2020 boli ziskané vyberom ku dnu 15. 1. 2021 a udaje
0 pracovnych trazoch ku diu 05. 02. 2021.

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti in§pekcie prace vykonavaju v silade s ustanovenim § 3 zakona
€. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR%), Narodny inSpektorat prace (d’alej len ,,NIP%)
a inSpektoraty prace.

NIP je organom S§tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje
in§pektoraty prace azjednocuje aracionalizuje pracovné metody inSpektorov prace
a spolupracuje s prislusnymi organmi Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU%). Ingpektoraty prace s
organy S$tatnej spravy s izemnou posobnostou v ramci kraja, vykondvajuce inSpekciu prace
a trhovy dohl'ad nad ur¢enymi vyrobkami uvedenymi do prevadzky. Dozor nad dodrziavanim
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového
zariadenia vykonava InSpektorat prace Nitra na celom uzemi SR.
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Rozsah inSpekcie prace je uvedeny v § 2 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z.z. Vecna
posobnost’ inspekcie prace vyplyva aj zo zakona ¢. 128/2015 Z.z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zo zakona ¢.67/2010Z.z. o podmienkach uvedenia chemickych latok
a chemickych zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov (chemicky zakon). Trhovy dohlad nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi
do prevadzky vykonavaju inSpektoraty prace najmd v zmysle zakona ¢&. 56/2018 Z.z.
0 posudzovani zhody vyrobku, spristupiovani ur¢ené¢ho vyrobku na trhu a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Organom inSpekcie prace vyplyvali kompetencie aj zo zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej c¢innostia 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.



Organom inSpekcie prace vyplyva kompetencia aj zo zdkona ¢. 650/2004 Z.z.
0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych predpisov (d’alej len
,»zakon ¢. 650/2004 Z. z.).

NIP a inSpektoraty prace st kompetentné konat’ aj na zaklade zékona ¢. 351/2015 Z. z.
0 cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

InSpektoraty prace vykonavaji kontrolu nad dodrziavanim SLvD podla zakona
. 462/2007 Z. z. 0 organizacii pracovného ¢asu v doprave a 0zmene a doplneni zakona
. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 462/2007 Z. z.“). NIP zaroven
plni ohlasovaciu povinnost’ SR 0 vysledkoch tychto kontrol voéi organom EU a jednotlivym
¢lenskym Statom.
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3. Ciele, ulohy a priority organov inspekcie prace v roku 2019

Hlavnym cielom pdsobenia organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, tak ako
to vyplyva z kompetenéného zakona inSpekcie prace, zo zakona €. 125/2006 Z. z. a d’alsich
pravnych predpisov a tloh vyplyvajlcich z uzneseni vlady SR, bolo najma:

— ochrana zamestnancov v zmysle ciel'ov a priorit Stratégie BOZP v SR na roky 2016 az
2020,

— vykonavanie preventivnej ¢innosti za ucelom:

o znizovania poétu pracovnych tirazov (d’alej len ,,PU*), najma smrtelnych pracovnych
trazov (dalej len ,,.SPU*), PU s tazkou ujmou na zdravi (d’alej len ,,TUZ*) a zniZenie
poctu priznanych chordb z povolania (d’alej len ,,CHzP*)

o zabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok a dosledného dodrziavania povinnosti
vyplyvajtcich z PPV zamestnavateI'mi,

o poskytovanim bezplatného poradenstva a osvetou v oblasti inSpekcie prace

o zvySovania pravneho povedomia zamestndvatel'ov a zamestnancov

- vykonavanie inSpekcie prace vratane bezplatného poradenstva aosvety v odvetviach
s vy&§im rizikom poskodenia zdravia pri praci a s vy$§im poétom PU,

— kontrola nelegalneho zamestnavania a nelegalnej prace s cielom odhalenia nelegalne
zamestnanych osob,

— vyzadovanie dodrziavania pravnych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmlav pre ucely vytvorenia a udrziavania spravodlivych a uspokojujucich pracovnych
podmienok a vyvodzovanie pravne] zodpovednosti zaich poruSovanie ukladanim
sankénych opatrent,

— vytvorenie podmienok na znizovanie poétu PU, najmi SPU, PU s TUZ a zniZenie po¢tu
priznanych CHzP,

— zabezpeCenie vhodnych pracovnych podmienok a ddsledné dodrziavanie povinnosti
vyplyvajucich z PPV.

Na zéklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP Vv predchadzajicom obdobi
vypracoval ,,Plan hlavnych tloh Narodného inSpektoratu prace na rok 2020, ktorym boli
urCené celoslovenské ulohy inSpekcie prace. Pocas roka boli realizované aj mimoriadne
ulohy, ktorych zameranie zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prisluSnom
kalendarnom roku.

Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu suvisiacu S preventivnymi opatreniami proti
ochoreniu COVID-19 na Slovensku inSpekcia prace podl'a niektorych tloh nemohla byt
vykonané v takom rozsahu, ako boli naplanované.



Celoslovenské previerky v roku 2020 boli zamerané na:

— kontrolu dodrziavania povinnosti subjektov opravnenych na vychovu a vzdelavanie
V oblasti ochrany prace;

- dodrziavanie povinnosti subjektov opravnenych na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby;

— dodrziavanie BOZP v stavebnictve;

— prevenciu zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpecnostnych sprav;

— socialnu legislativy v cestnej doprave u zamestnavatel'ov a na pozemnych komunikaciach
(v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.);

— bezpecnost’ VTZ;

— pravidla BOZP v subjektoch, v ktorych sa v rokoch 2018 a 2019 stal registrovany
pracovny uraz;

- inSpekciu prace v jadrovej energetike (len inSpektorat prace Nitra);

— prevenciu a Sirenie osvety v oblasti BOZP U zamestnavatel'ov;

- odmenovanie zamestnancov v pracovhom pomere a v pracovhopravnom vztahu na zaklade
dohdd;

- dodrziavania zdkazu nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestndvania vykonédvana
oddeleniami BOZP I, Il. a PPV;

- dodrziavania zédkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vo vSetkych sektoroch
podnikania (OKNZ);

- kontrolu zameranu na pracovné podmienky zamestnancov vo veku nad 50 rokov;

— spolo¢né dozorné aktivity organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva
za rok 2020.

Mimoriadna celoslovenska previerka boli zamerané na dodrziavanie pracovnopravnych

predpisov u prevadzkovatel'ov ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

Priority inSpekcie prace v roku 2020 boli nasledovné:

- trvalé uplatiiovanie legislativy vo vecnej posobnosti organov inSpekcie prace,

— vysetrovanie pri¢in zdvaznych PU (dalej len ,,ZPU*),

— kontrola dodrZiavania zédkazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— preSetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace,

— kontrola a hodnotenie uc¢innosti prijatych opatreni na zaklade nariadeni inSpektoratov
prace,

— kontrola dodrziavania SLvD,

— vykon trhového dohl'adu nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky,

— zvySovanie odbornosti inSpektorov prace v ramci ich Specializaéného vzdelavania.

Pri vzdelavani insSpektorov prace auchadzaCov o vymenovanie za inSpektora prace bola
Z dovodu pandémie COVID-19 prezencnd forma vzdeldvania nahradend distan¢nou formou
vzdeldvania.

4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

InSpektoraty prace vykonali v roku 2020 inspekciu prace spolu v 18 155 subjektoch.
Dalsie udaje tykajuce sa kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poétu
zamestnancov su uvedené uvedené v prilohe A, v tabul’ke ¢. 1.

V ¢leneni podl'a pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych Vv spolo¢nostiach
s ru¢enim obmedzenym (8 883, tzn. 48,9 % z celkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatel'ov - fyzickych osob (5 040 tzn. 27,8 %), nasledne u zahrani¢nych osdb (1 503,
tzn. 8,3 %).



Z hladiska rozdelenia subjektov podl'a poctu zamestnancov bolo najviac vykonov
inSpekcie prace uskutocnenych v subjektoch s poctom zamestnancov od 1 do 9 (7 724, tzn.
42,5 % z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj
u fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi, ale nie su zamestnavatelmi (5 923, tzn. 32,6 %)
v malych podnikoch s poctom zamestnancov od 10 do 49 (2649, tzn. 14,6 %). Bolo
skontrolovanych 549 subjektov s po¢tom zamestnancov vyssim ako 250.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2020 bolo zistenych 40 225 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2019
pokles 0 17,7 %. PodrobnejSie udaje o pocétoch zistenych nedostatkov v jednotlivych
oblastiach vykonu inSpekcie prace si uvedené v prilohe A tabul’ke €. 3 a v tabul’ke ¢. 4.

Specifikicia nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kodom 1300 v tabulke
¢. 3 tabul’kovej prilohy) bolo v roku 2020 zistenych 29 529 nedostatkov, 0 18,7 % menej ako
v minulom roku.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocet nedostatkov v pocte 9 649 v suvislosti
s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych technickych zariadeni (dalej VTZ), ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2019 0 9,1 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny
Vv suvislosti s prevadzkovymi budovami a objektmi v pocte 8 682, Co predstavuje pokles
oproti roku 2019 0 16,1 %. V ramci dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo
zistenych 3 659 nedostatkov, ¢o predstavuje vyraznejsi pokles oproti roku 2019 o 35,5 %.
V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 3 528 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles oproti roku
2019 021,4%. V ramci nedostatkov vztahujicich sa na stroje a zariadenia bolo celkovo
zistenych 894 nedostatkov, ¢o predstavuje vyraznejsi pokles oproti roku 2019 o 20,1 %.
Pri kontrole vykonu odbornych ¢innosti, organizacie prace a pracovného prostredia bolo
celkovo zistenych 1 528 nedostatkov, ¢o sumarne predstavuje pokles oproti roku 2019
01,0 %. V rdmci nedostatkov vztahujicich sa na osobné ochranné pracovné prostriedky
(dalej OOPP) bolo zistenych 653 nedostatkov, ¢o predstavuje vyrazny pokles oproti roku
2019 0 45,0 %.

Specifikdcia nedostatkov podla statistickej klasifikicie ekonomickych cinnosti

V ¢leneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej
vyroby v poéte 8 902, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2019 o0 17,8 %. Druhy najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi vel’koobchodu a maloobchodu a oprav motorovych vozidiel
v polte 6 354, Co predstavuje pokles oproti roku 2019 019,9 %. Treti najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi dopravy a skladovania v pocéte 4 631, ¢o predstavuje pokles
oproti roku 2019 031,7 %. Stvrty najvy$§i podet nedostatkov bol zisteny v odvetvi
stavebnictva v pocte 3 444, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2019 o 14,5 %. Piaty najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpedenie v pocte 2 813, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2019 o 4,9 %.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti VTZ

Pri vykone inSpekcie prace v oblasti BOZP sa zistilo najviac nedostatkov v stvislosti
s prevadzkou VTZ. Nedostatky sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatelov VTZ
— elektrickych, tlakovych, plynovych a zdvihacich overovat’ bezpe¢nost’ uvedenych zariadeni
uradnymi skuSkami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuSkami v predpisanych
lehotach, ako aj neodstraiiovania nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innostou. Pretrvavajucim
problémom je aj evidencia VTZ - nedostatocné vedenie konStrukénej a sprievodnej



dokumentacie, nevykonavanie aktualizacie prevadzkovych poriadkov a nevedenie
prevadzkovych dennikov.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti prevadzkovych budov a objektov

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo
Vv objektoch, do ktorych ich vlastnici a prevadzkovatelia neinvestovali finanéné prostriedky
na rekonstrukciu, opravy a udrzbu. Medzi najcastejSie porusSenia patrili chybajuce alebo
nedostatocné bezpecnostné oznacenie, nedostatky v zaisteni bezpecnosti dopravnych a pesich
komunikacii ako aj samotného stavu objektov vyrobného a nevyrobného charakteru. Najviac
nedostatkov bolo zistenych v priestoroch pol'nohospodarskych subjektov, v priestoroch §kol
a Skolskych zariadeni, v subjektoch zameranych na priemyselni vyrobu, stavebnictvo
a v skladovacich objektoch.

Specifikacia nedostatkov v oblasti riadenia BOZP

V oblasti riadenia BOZP absentuje zvysenda pozornost zamestnavatel'ov voci
jednotlivym prvkom systému riadenia BOZP, ktoré vyplyvaju z pradvnych a ostatnych
predpisov v oblasti BOZP, ¢o sa prejavovalo najmid v malych podnikoch au zivnostnikov.
Casto dochadza najmé k vypracovaniu legislativou stanovenej dokumentacie prostrednictvom
bezpecnostnotechnickych sluzieb (d’alej ,,BTS®) pre zamestnavatel’a, pricom tieto dokumenty
st mnohokrat formalne a nepracuje sa s nimi d’alej ako s ucelenym systémom, ¢im dochadza
k nefunkénému systému riadenia BOZP, ¢o mdze viest k zvySenému ohrozeniu zivota
a zdravia zamestnancov.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti strojov a zariadeni

V oblasti strojov a zariadeni bolo zistené, Zze zamestnavatelia prevadzkovali mnohé
zariadenia s chybajucimi alebo nedostatoénymi ochrannymi zariadeniami, napr. krytmi,
pricom tento nedostatok v spojeni s nedostatoénym oboznadmenim obsluhy najCastejSie vedie
k vzniku pracovnych trazov. K Castym nedostatkom patri aj nevykondvanie overenia
bezpecnosti a technického stavu strojov, zariadeni, ruéného naradia a spotrebicov.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti odbornych cinnosti

V oblasti odbornych ¢innosti boli zistené nedostatky najmé pri vykonavani odbornych
prehliadok a odbornych skuSok, oprav a obsluhy VTZ, ako aj pri obsluhe pracovnych
prostriedkov, ktoré¢ nie si VTZ. Tiez boli zistené nedostatky aj pri vykonavani uloh BTS
dodavatel'skym spdsobom a pri realizovani vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace.

Specifikécia nedostatkov v oblasti organizdcie price

V oblasti organizécie prace boli zistené nedostatky tykajuce sa neposudenia zdravotnej
sposobilosti zamestnancov na vykonavani pracu, nezarad’ovanie zamestnancov na vykon
prace so zretel'om na ich kvalifikacné predpoklady a odbornti spdsobilost’.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti pracovného prostredia

V oblasti pracovného prostredia zamestndvatelia najCastejSie nezabezpecovali
optimélne pracovné podmienky pre svojich zamestnancov najmid so zretelom
na mikroklimatické podmienky pracovisk, chemické faktory a fyzicka zataz. ViacSina
problematiky pracovného prostredia je rieSend v spolupraci s regionalnymi uradmi verejného
zdravotnictva prostrednictvom spolo¢nych previerok.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti OOPP

Medzi najcastejSie porusenia patria nevypracovanie resp. nedostatoéné vypracovanie
zoznamov poskytovanych OOPP, kde dochadza k nesSpecifikovaniu konkrétnych typov

5



OOPP, ktoré¢ je zamestnavatel' povinny poskytniit’ zamestnancom vzhl'adom na vykonavané
pracovné cCinnosti. Zaroven nedochddza zo strany zamestnavatelov k urCovaniu doby
pouzitelnosti pridelenych OOPP, ¢o mo6ze viest’ k netcinnosti poskytnutého OOPP (Casto
pri pouzivani nebezpe¢nych chemickych latok a nebezpeénych chemickych zmesi
nedodrzanim pokynov uvedenych v KBU).

Specifikacia nedostatkov zistenych pri kolaudaciach

V oblasti kolaudacii sa nedostatky zist'uju v oblasti samotnych objektov stavieb, ako aj
inStalovanych rozvodov médii a inStalovanych zariadeni. Mnoh¢ zo zistenych nedostatkov by
nebolo mozné v neskorsej prevadzke odstranit, alebo ich odstranenie by bolo vel'mi stazené
a financne nékladné (premiestnenie rozvodov, rozmiestnenie nehnutelnej technologie,
nedostatky v usporiadani priestoru). NajCastejSie su zistované nedostatky tykajice sa stavu
komunikacii, chybajucich zabradli a madiel, nedokoncenych stavieb, chybajucich alebo
nedostatocnych bezpecnostnych znaceni, ako aj chybajacich overeni bezpecnosti
inStalovanych rozvodov a zariadeni.

Specifikdcia nedostatkov zistenych pri trhovom dohlade

V oblasti trhového dohl'adu bolo zistenych 936 nedostatkov, ¢o oproti roku 2019 kedy
bolo zistenych 1 303 nedostatkov predstavovalo pokles o 28,2 %. Najcastejsie vyskytujucimi
sa nedostatkami v tejto oblasti boli:

- nedostatky stvisiace s ES a EU vyhlasenim o zhode,

- nedostatky stvisiace s ozna¢enim zariadenia udajmi o vyrobcovi a vyrobku a oznac¢enim
CE,

— nedostatky stuvisiace s postupom posudenia zhody,
— nedostatky suvisiace s nedostato¢nym technickym stavom zariadeni.

Specifikicia nedostatkov v oblasti PPV a nelegdlneho zamestndvania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2020 zistenych celkovo
10 683 nedostatkov spocivajicich v poruSeni pracovnopravnych predpisov, pravnych
predpisov, ktoré upravuja Statnozamestnanecké vzt'ahy a pravnych predpisov, ktoré upravuju
zakaz nelegalnej prace a nelegilneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamena
Vv porovnani s rokom 2019 pokles 0 14,5 % (priloha A, tabul’ka ¢. 3).

V roku 2020 bolo zistenych 10 nedostatkov spoc¢ivajicich v porusSeni zavizkov, ktoré
vyplyvaju z kolektivnych zmlav, ¢o znamena pokles o 54,6 % oproti roku 2019 (priloha A,
tabulka €. 3).

Najcastejsie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2020 boli:

— ustanovenie § 43 a § 44 Zakonnika prace — (naleZitosti pracovnej zmluvy) v celkovom
pocte 2 139 poruSenti,

— ustanovenie § 120 Zakonnika prace (minimalne mzdové naroky) v celkovom pocte
658 porusent,

— ustanovenie § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného c¢asu) v celkovom pocte
597 porusenti,

— ustanovenie § 223 a nasledovnych ustanoveni Zakonnika prace (dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) v celkovom pocte 537 porusenti,

— ustanovenie § 130 Zakonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 535 porusenti,
— ustanovenie § 129 Zakonnika prace (splatnost’ mzdy) v celkovom pocte 341 poruSeni,

— ustanovenie § 152 Zakonnika prace (stravovanie zamestnancov) v celkovom pocte
311 porusenti,



— ustanovenie § 75 Zékonnika prace (pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani)
V celkovom pocte 252 poruseni.

Inpektoraty prace v roku 2020 celkovo skontrolovali v oblasti nelegalneho
zamestnavania 11 695 subjektov (pravnickych osob a fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi).
Zaroven bolo skontrolovanych 27 670 fyzickych os6b vykonavajucich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov za Ucelom preverenia dodrziavania zdkazu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 531 subjektov —
zamestnavatelov, ktori poruSili zakaz nelegalneho zamestnavania tym, Ze nelegalne
zamestnavali 1 566 fyzickych osob.

V roku 2020 bolo v kontrolovanych subjektoch realizovanych 12 946 vykonov
inSpekcie prace zameranych na kontrolu dodrziavania zadkazu nelegalneho zamestnavania.
Zpoctu skontrolovanych subjektov (11 695) bolo zistené nelegalne zamestnavanie
v 531 subjektoch, ¢o predstavuje 4,5 % zo vSetkych skontrolovanych subjektov. Uvedeny
percentualny podiel nelegélne zamestnavajucich zamestnavatel'ov je vyssi ako v roku 2019,
kedy bolo odhalenych 3,9 % nelegalne zamestnavajiicich zamestnavatelov z poctu
skontrolovanych subjektov.

Z poctu skontrolovanych o0so6b v roku 2020 (27 670) bolo zistené nelegalne
zamestnavanie ul 566 osob, co predstavuje 5,7 % zo vSetkych kontrolovanych osob.
Uvedeny pocet percentudlny podiel nelegalne zamestnavanych osdb predstavuje narast oproti
roku 2019, kedy zo skontrolovanych 46 034 fyzickych osdb bolo zistené¢ nelegilne
zamestnavanie 1 617 fyzickych osob, ¢o predstavuje 3,5 % zo vsetkych kontrolovanych osob.

Z uvedeného poctu fyzickych osob 620 vykonavalo pre zamestnavatel'a zavislu pracu
bez zaloZzeného (pisomne uzatvoreného) PPV.

V 447 pripadoch bolo porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania spdsobené
nesplnenim prihlasovacej povinnosti zamestnavatela vo¢i Socialnej poistovni za sucasnej
existencie zalozeného PPV v zmysle novely zdkona ¢. 82/2005 Z. z. G¢innej od 1. januéra
2018.

Zamestnavanie Statneho prisluSnika tretej krajiny, u ktorého neboli splnené podmienky
na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu, tzn. nemal vydané povolenie na prechodny
pobyt na ucely zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 464 pripadoch.

V roku 2020 bolo zistené aj nelegalne zamestnavanie 35 Statnych prisluSnikov tretich
krajin, ktori sa zdrziavali na 1zemi SR v rozpore s ustanoveniami zdkona o pobyte cudzincov
alebo zékona o azyle a ktori vykonavali zavisli pracu.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti SLaD

V roku 2020 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach
dopravnych podnikoch a pozemnych komunikéciach 6 539 vodicov. V pocte skontrolovanych
dni vodiCov (zaznamové listy a pocty dni stiahnutych z digitalnych zaznamovych zariadeni
a z kariet vodi€ov) to predstavuje 249 805 dni, ¢o je 99,13 % z celkového planovaného poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov pre rok 2020 (252 000 pracovnych dni vodic¢ov).

Na pracoviskach dopravnych podnikov bolo in$pektormi prace vroku 2020
skontrolovanych 2 748 vodicov. Skontrolovanych bolo 177 421 pracovnych dni vodicov, o
je 71,02 % z celkového poctu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2020. V zmysle § 29 ods. 2
pism. c¢) zakona €. 462/2007 Z. z. je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych
podnikoch 50 %.

Na pozemnych komunikaciach bolo inSpektormi prace v roku 2020 skontrolovanych
spolu 3 791 vodi¢ov. Skontrolovanych bolo 72 384 pracovnych dni vodicov ¢o je 28,98 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2020. Predpisany minimalny pocet
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skontrolovanych dni na pozemnych komunikdciach v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) zdkona
¢.462/2007 Z.z. je 30%. V roku 2020 nebol splneny predpisany minimalny pocet
skontrolovanych dni na pozemnych komunikéciach, pretoze z dévodu dodrziavania prijatych
opatreni v oblasti in§pekcie prace v suvislosti s rizikom nakazy COVID-19 boli pozastavené
kontroly socidlnej legislativy v cestnej doprave na pozemnych komunikaciach v obdobi
od 13. 03. 2020 od 30. 06. 2020 a od 26. 10. 2020 do 31. 12. 2020.

V roku 2020 bolo zistenych 7 690 nedostatkov, kym v roku 2019 bolo zistenych
11699 nedostatkov a v roku 2018 to bolo 11946 nedostatkov. V roku 2020 pocet
nedostatkov sice klesol v porovnani sinymi rokmi, ale stipol pocet skontrolovanych
pracovnych dni vodiCov, ktoré pripadaji na jeden zisteny nedostatok. Kontrolami
vykonanymi v ramci tlohy €. 20 105 bolo zistenych celkom 7 690 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 249 805 pracovnych dni vodicov, ¢o predstavuje jeden nedostatok na 32,48
skontrolovanych pracovnych dni. V ramci tlohy s tym istym zameranim v roku 2019 bol
zisteny jeden nedostatok na 24,7 skontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov, v roku 2018 bol
zisteny jeden nedostatok na 24,9 skontrolovanych pracovnych dni vodicov.

Musime konStatovat,, Ze organizédcia prace vodiCov zo strany dopravnych podnikov
sa zhorSila, o com sved¢i zvySeny pocet zistenych pripadov, ked dopravné podniky
neorganizovali v kontrolovanom obdobi pracu kontrolovanych vodicov tak, aby vodici
boli schopni dodrziavat’ pracovny cas, Cas jazdy, prestavok v praci, ¢asy denného odpoc¢inku
atiez nevykonaval kontroly s cielom zabezpecit dodrziavanie pracovného casu, Casov
jednotlivych jazd, prestavok v praci a nasledného denného a tyzdenného odpocinku.
Kontrolovani vodi¢i ¢asto vykonavali prepravy tovarov, ktoré boli planované sposobom,
ktory neumoznoval dodrziavat' jednotlivé C¢lanky europskych nariadeni. Vodi¢i nasledne
s cielom zosuladit’ svoje Cinnosti s eurdpskymi nariadeniami, pouzivali karty vodicov,
na ktoré nemali opravnenie alebo jazdili bez vlozenej karty vodica. Tieto skutocnosti
dopravné podniky trpeli a vedeli o nich, alebo nevykonavali kontroly svojich vodicov
s cielom zabezpecit’ dodrziavanie pracovného ¢asu, casov jednotlivych jazd, prestdvok v praci
a nasledného denného a tyzdenného odpocinku.

Zhrnutie najcastejSich nedostatkov vodi¢ov za rok 2020 zistenych pocas kontrol
na pozemnych komunikaciach a na pracoviskach spolu:

— vodi¢i prekracuji Casy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat’
prestadvka + nedodrzuju prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani
45 minat (2 635);

— vodic¢i nedodrzuji denné minimum ¢asu odpocinku (2 344);

— vodici prekracuju denné ¢asy vedenia vozidla (1 172);

— vodi¢i nedodrzuju tyZdenné minimum casu odpocinku (382).

NajzavaznejSie zistené nedostatky:

— neopravnena manipulacia s tachografmi za ucelom vyradenia tachografu z ¢innosti;

— pouzivaju sa karty vodi¢ov, na ktoré nemaju vodi¢i opravnenie alebo jazdia bez vloZenej
karty vodica;

— dopravné podniky neorganizovali v kontrolovanom obdobi pracu kontrolovanych vodicov
tak, aby vodic¢i boli schopni dodrziavat’ pracovny cas, €as jazdy, prestavok v praci, casy
denného odpocinku;

— zamestnavatelia nezabezpecuji pravidelné stahovanie udajov z kariet vodi¢ov a idajov
z vozidlovych jednotiek resp. neuchovavaju pouzité zaznamové listy pocas predpisanej
doby.

Informécie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.
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6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

InSpektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatel'om
technické, organiza¢né a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym
subjektom odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V zaujme ochrany
zivota azdravia zamestnancov, boli vydané rozhodnutia o0 zékaze pouZivania Strojov
a zariadeni, vykondvania ¢innosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozuju bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim.

V roku 2020 inSpektori prace odhalili 1566 pripadov nelegilneho zamestnavania
a vydali 13 rozhodnuti 0 zakaze. Prehl'ad vydanych rozhodnuti o zakaze je uvedeny v prilohe
A, tabulke ¢.6. Boli vydané 2 zakazy tykajuce sa pouzivania stroja a VTZ tlakového.
V sledovanom obdobi boli vydané 2 rozhodnutia o zékaze prace bez odbornej spdsobilosti,
4 zakazy prac, ktoré nie su vykonavané v stulade s poziadavkami pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP a 1 rozhodnutie o zékaze vykonavania prac mladistvych a zien.
V sledovanom obdobi inSpektoraty prace odobrali 4 opravnenia na vykon ¢innosti na VTZ
a Narodny inspektorat prace odobral 21 opravneni navychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace, 1 opravnenie na vykon BTS.

Kontrolovanym zamestnavatelom inSpektoraty prace ulozili v roku 2020 celkom
2 663 pravoplatnych pokat (032 menej ako Vv predchadzajucom roku) v celkovej sume
6531133 eur (0o 230127 eur menej ako vroku 2019). Prehlad pravoplatnych pokut
ulozenych zamestnavatel'om ako aj jednotlivcom je uvedeny V prilohe A, v tabul’ke ¢. 5.

Podl'a zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (1 286) za porusenie predpisov upravujucich PPV v sume 1 747 113 eur,
za odhalenie nelegalneho zamestnavania (702) v celkovej sume 3077 400 eur
a za poruSovanie predpisov na zaistenie BOZP (601) v sume 1 343 600 eur.

Z ¢lenenia pravoplatne ulozenych pokut, vzhladom na druh vykonov in$pekcie prace
vyplyva, ze najviac pokut v poc¢te 1 371 bolo uloZenych pri previerkach vykonanych podl'a
planu hlavnych tloh NIP na rok 2020, a to v sume 3 517 313 eur. Pri previerkach vykonanych
na zéklade podnetu bolo ulozenych 997 pokut v sume 1 409 920 eur. Suma sankcii uloZenych
pri vybavovani podnetov stipla v porovnani s rokom 2019 o 55 770 eur. Pri mimoriadnych
previerkach bolo uloZenych 243 pravoplatnych pokut v sume 610 150 eur.

Jednotlivcom ulozili orgény inSpekcie prace celkovo 13 pravoplatnych pokut (o 28
menej ako v roku 2019) v sume 6 920 eur. Pokuty ulozené jednotlivcom boli uloZzené najméa
pri vykonavani previerok podla planu hlavnych tloh (7 pokat v sume 3 100 eur).

V sledovanom obdobi od 01.01.2020 do 31.12.2020 inspektori prace ulozili
vodi¢om na pozemnych komunikéciach 619 blokovych pokut v celkovej vyske 57 915 EUR,
pri kontrolach vodi¢ov v dopravnych podnikoch bolo vodi¢om ulozenych 84 pokut v celkovej
vyske 10970 EUR. Dopravnym podnikom bolo uloZenych 127 pokut v celkovej vyske
349 160 EUR.

7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a choréb z povolania

V roku 2020 bolo celkovo 7 606 registrovanych pracovnych urazov (dalej ,,RPU%).
Z uvedeného poétu bolo 32 ZPU s nasledkom smrti (d’alej ,,SPU), o je o 1 SPU viac ako
v roku 2019 (nérast o 3,2 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 49 PU s tazkou ujmou
na zdravi (dalej ,,TUZ“). Oproti roku 2019 doslo vroku 2020 k poklesu PU s TUZ
0 9 pripadov (pokles 0 15,52 %). Za rok 2020 bolo evidovanych 7 525 ostatnych RPU, t. j.
pracovnych urazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych trazov a tGrazov s tazkou
ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 1 875 pripadov (pokles o 19,95 %) oproti roku 2019.
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Blizsie informacie o poSkodeni zdravia zamestnancov sl uvedené v prilohe A, v tabulkach
¢.7az13.

Najdolezitejsimi charakteristikami urazovych udalosti st zdroje a pri¢iny vzniku PU.
Vigsina SPU (65,6 %) sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli
dopravné prostriedky (17 SPU — 53,1 %) a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov (4 SPU - 12,5 %). Najéastej$imi zdrojmi vzniku ZPU s TUZ boli
stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (14 TPU — 28,6 %) a pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (12 TPU — 24,5 %). Blizsie
informacie s uvedené v prilohe A, v tabul’kach ¢. 7 a 8. Zo Statistiky zdrojov vzniku RPU
zarok 2020 vyplyva, Ze najviac tychto urazov spdsobili pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 287 pripadov — 30,4 % z celkového po&tu RPU).
Na dalSie miesto podl'a pocetnosti vyskytu mozno zaradit’ trazy, ktoré sposobil material,
bremena a predmety (2 082 pripadov — 27,7 %). Blizsie informacie su uvedené v prilohe A,
v tabul’ke ¢. 12.

Najcastej$imi pri¢inami vzniku SPU bolo okrem nezistenych prigin (16 pripadov, tzn.
41,9 %, najmé pri dopravnych, kde inSpektori prace zistuji iba rezim vedenia vozidla)
pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia
(7 pripadov — 21,9 %). Pri PU s TUZ bolo najéastej$ou pri¢inou pouZivanie nebezpeénych
postupov alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu
a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore (15 pripadov — 30,6 %). Druhou najcastejSou
pri¢inou boli nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (14 pripadov —
28,6 %). Tretou najpocetnejSou pri¢inou (6 pripadov — 12,2 %) bolo ohrozenie inymi
osobami, napr. odvedenie pozornosti, zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie.
Blizsie informécie st uvedené v prilohe A, v tabulkéch ¢. 9 a 10. NajcastejSimi pri¢inami
vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon prace
Vv Case Urazu (rozne indispozicie, nepozornost’ a pod.) 5 849 pripadov — 77,7 % a nebezpecné
konanie zamestnancov, ktori utrpeli PU — pouZivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov
prace vratane konania bez odbornej sposobilosti (416 pripadov — 5,5 %). Blizsie informacie st
uvedené v prilohe A, v tabul’ke ¢. 13.

V Cleneni pri¢in vzniku SPU podl'a zodpovednosti bol zisteny 1 pripad (3,1 %),
za ktory nesie zodpovednost zamestnavatel a 8 pripadov (25,0 %), za ktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka ¢ 9). Pri TUZ bolo
evidovanych 8 urazov (16,3 %), za ktoré¢ nesie zodpovednost' zamestnavatel a 16 trazov
(32,7 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka ¢. 10).
V &leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 457 trazov (6,1 %),
zaktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 506 trazov (6,7 %), za ktoré nesu

zodpovednost’ samotni poSkodeni zamestnanci (priloha A, tabulka ¢. 13).

V roku 2020 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti organov
inSpekcie prace evidovanych 229 hlaseni chordb z povolania. Bezpecnostné, technické
a organizacné priciny vzniku chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania vySetruji
miestne prisluiné RUVZ. Na vySetrovani bezpe&nostnych, technickych a organizaénych
pri¢in vzniku chordb z povolania sa IP podiel'aji len na zaklade Ziadosti miestne prislusného
RUVZ. Z tohto poétu v sledovanom roku IP nevysetrovali Ziadnu chorobu z povolania ani
ohrozenie chorobou z povolania, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané. V roku 2020
nebola v organiziciach spadajucich do pdsobnosti organov inSpekcie prace vySetrovana
ziadna z&vazna priemyselnd havaria.
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8. Spolupraca organov in§pekcie prace

InSpekcia prace vroku 2020, ako aj v predchadzajicich rokoch, spolupracovala
S viacerymi organmi Statnej spravy v oblastiach stvisiacich s vecnou pdsobnostou tychto
organov vykondvanim spolo¢nych kontrol a vzajomnou vymenou informacii a dajov.

V roku 2020 bolo medzi Instititom pre vyskum prace arodiny a NIP podpisané
Memorandum o spolupraci, ktorého cielom je pozdvihnat vyskum v oblasti BOZP
na kvalitativne novu Groven a aplikovat’ vysledky vyskumnych tloh v praxi.

V oblasti pracovnopravnych vzt'ahov je najuzsia spolupraca vytvorend so Socialnou
poistoviiou. Jednotlivé pobocky Socidlnej poistovne zasielaju zistenia, ktoré by mohli
pomdct’ pri inSpekcii prace. Rovnako tak, v ramci sucinnosti, ziadali pobo¢ky Socidlnej
poistovne o vykonanie inSpekcie prace za ucCelom napr. urCenia relevantnosti vzniku
pracovnopravnych vztahov, pripadne o preverenie trvania pracovnopravneho vztahu.
S0 Socidlnou poistovitou inSpektoraty prace spolupracovali pri odhalovani nelegélnej prace
a nelegéalneho zamestnavania, efektivne vyuzivali moznost’ pripojenia do databazy Socialnej
poistovne z dévodu kontroly nelegilneho zamestnavania a zaroven poskytovali Socialnej
poistovni udaje o vysledku vySetrovanych pracovnych trazov za ucelom ich odSkodnenia.
Na inSpektoraty prace boli prijaté ziadosti o su¢innost, ako aj podnety odstupené zo strany
Socialnej poistovne a z Uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Intenzivna spolupraca bola tiez s Policajnym zborom Slovenskej republiky (d’alej
,PZ SR*) a s jeho $pecializovanymi oddeleniami (ako napr. Prezidium PZ SR, Urad justi¢ne;
a kriminalnej policie PZ SR, Urad hrani¢nej a cudzineckej policie prezidia PZ SR, Narodna
jednotka boja proti nelegalnej migracii, utvary dopravnej a dial'ni¢nej policie, pohotovostna
motorizovana jednotka, oddelenia poriadkovej policie, mestskd a obecnd policia)
pri vyhl'adavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, zakazu
obchodovania sTud'mi, kontrole Statnych prislusnikov tretich krajin a pri vySetrovani
pracovnych trazov. Pri vySetrovani pracovnych urazov prisluSné utvary policie poskytli pre
potreby inSpekcie prace odborné stanoviska, znalecké posudky, vysledky zisteni a potrebna
fotodokumentaciu z miesta udalosti.

Kontroly socialnej legislativy v doprave na pozemnych komunikaciach boli tak ako
aj v predchadzajicom obdobi realizované v spolupraci s PZ SR, priCom pocas roka
sa striedali i prekryvali obdobia, ked’ v ramci prijatych opatreni proti Sireniu ochorenia
COVID-19 mali vykon cestnych kontrol pozastaveni in§pektori prace aj policia. V roku 2020
bola podpisana Dohoda o spolupraci pri vykonavani a organizacii kontrol v oblasti socialne;j
legislativy v doprave medzi Ministerstvom vnitra SR PZ SR a sustavou inSpekcie prace
(NIP a vsetky inSpektoraty prace), vzajomna spolupraca sa v zmysle dohody tyka okrem
planovania, koordinacie avykonu kontrolnej ¢innosti aj objasnovania priestupkov,
vzdelavania a zvySovania odbornosti inSpektorov prace a prisluSnikov PZ SR. Pri plneni tejto
dohody bude inSpekcia prace spolupracovat’ najmi s Odborom dopravnej policie Prezidia PZ
SR.

Spolupraca organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutoc¢nila
ako nanarodnej, tak aj na regiondlnej trovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva SR
spolupracovali v ramci cinnosti narodnej siete BOZP, projektu Bezpecny podnik
a pri priprave odpovedi v ramci eurdpskej siete na vymenu informacii KSS. Spolupraca
s regionalnymi tiradmi verejného zdravotnictva (d’alej ,,RUVZ*) sa uskutoéiiovala formou
spolo¢nych pracovnych porad inSpektoratov prace, na ktorych boli prerokované napr. plany
spolo¢nych dozornych aktivit, aktudlne zmeny v legislative a taktiez viaceré podnety tykajice
sa ochrany zdravia avysledky preSetrenia podnetov rieSenych obidvoma organmi
Vo vzijomnej koordinécii. Tieto pldnované aktivity boli obmedzené epidemickou situdciou.
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In$pektoraty prace vykonali s RUVZ spoloéné previerky zamerané na ochranu zdravia
pri praci. S RUVZ in$pektoraty prace spolupracuju aj pri vySetrovani chordb z povolania
a podnetov tykajucich sa faktorov pracovného prostredia. V rdmci vymeny informacii
miestne prislusné RUVZ zasielaji zoznamy novozriadenych pracovisk a kvartalne
aj zoznamy zamestnavatelov, ktorych pracoviska boli zaradené do kategorie prac
3 a4 (rizikové pracoviska). Indpektoraty prace spolupracovali s RUVZ pri povolovani
vykonu l'ahkych prac a vykonu kultirnych, Sportovych a reklamnych ¢innosti fyzickej osoby
vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skonCenia povinnej
Skolskej dochadzky. Stcast’'ou inSpekcie prace bolo aj dosiahnutie koordinacie pri vykonavani
dozornych aktivit so zameranim na tému kampane EU-OSHA — Zdravé pracoviskd znizuju
zéataz (poskodenia podporno — pohybovej sustavy pri praci).

Spolupraca so Slovenskou inSpekciou zivotného prostredia pri prevencii zavaznych
priemyselnych havarii sa uskuto¢nila formou koordinovaného vykonu inspekcie prace podla
zakona ¢. 128/2015 Z. z., v ramci ktorého sa overovalo plnenie podmienok tohto zakona
a d’alsSich pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a bezpecnosti technickych
zariadeni majucich vplyv na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii a posudzovanie
bezpecnostnych sprav podnikov kategorie B. Tychto previerok sa zicastnili aj iné dotknuté
organy $tatnej spravy ako napr. RUVZ, okresné trady v sidle kraja, organy $titnej spravy
na useku ochrany pred poziarmi, organy Statnej spravy na useku civilnej ochrany.

Orgény inSpekcie prace spolupracovali so stavebnymi uradmi pri uplatiiovani
pravnych predpisov na zaistenie BOZP pri kolaudacidch stavieb a ich zmien na zdklade
pozvania Stavebnych tradov.

Pomerne castd bola aj spolupraca s pracovnikmi mestskych a obecnych uradov
pri zistovani informacii o podnikatel'skych subjektoch, najmi informacii o ich sidlach,
adresach ich prevadzok, o osobach opravnenych konat v ich mene, o redlnom vykone
ich podnikatel'skej ¢innosti a pod.

Organy inspekcie prace spolupracovali aj sakademickou obcou v ramci prevencie
a Sirenia osvety BOZP, ako aj v ramci kampane EU-OSHA — Zdravé pracoviska znizuji zat'az
(poskodenia podporno — pohybovej ststavy pri praci).

Kontroly SLvD na pozemnych komunikaciach boli realizované v spolupraci
S Policajnym zborom SR na zéklade ,,Dohody o spolupraci pri vykondvani a organizicii
kontrol“ (d’alej ,,Dohoda o spolupraci), uzavretej medzi zmluvnymi stranami - Ministerstvo
vnutra SR (d’alej ,,MV SR*), Narodny inSpektorat prace a jednotlivé inSpektoraty prace.
S cielom zabezpecit’ spolupracu a koordinaciu €innosti v oblasti kontrol, ich organizicie,
evidencie, vykondvania arieSenia priestupkov v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢.462/2007 Z.z. sa zmluvné strany dohody o spolupraci zhodli na obsahu dohody
0 spolupraci a diia 27. 08. 2020 bola podpisana.

Spolupraca sa bude uskuto¢iovat’ najmé v tychto oblastiach:

— planovanie, koordinécia a vykonavanie kontrol,

— objastiovanie priestupkov v zmysle § 38 zakona,

- vzdelavanie a zvySovanie odbornosti inSpektorov prace a prisluSnikov Policajného zboru
SR v tejto oblasti.

Spolupraca medzi NIP a MDV SR a Narodnou dial'ni¢nou spolo¢nost’'ou, a.s. v ramci
SLvD: sa uskuto¢novala v zmysle § 18 ods. 4 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. NIP ziadal MDV SR
a zaroven aj Narodnu dialni¢ni spoloc¢nost’, a.s. (d’alej ,,NDS, a.s.”) o zaslanie Casovych
udajov o pohyboch motorovych vozidiel, ktoré st svojou konStrukciou a rozmiestnenim
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ur¢ené na prepravu osdb a batoziny, a ktoré maji viac ako devét miest na sedenie vratane
miesta pre vodi¢a a zasielanie ¢asovych tidajov o pohyboch motorovych vozidiel s najmenej
Styrmi kolesami projektovanymi a konStruovanymi na prepravu tovaru cez mytne brany
avirtudlne mytne brany na =zaklade poziadaviek inSpektoratov prace. Poziadavky
in§pektoratov prace obsahovali obchodné mena dopravnych podnikov, ICO a kontrolované
obdobie. NIP po obdfzani udajov zMDV SR, zasielal pozadované tudaje na prisluSny
inSpektorat prace, ktory oto aktualne poziadal v danom mesiaci. Tieto udaje zvySuju
efektivnost’ kontrol suvisiacu najmi s odhalovanim moznej manipulacie so zdznamovymi
zariadeniami a tiez sa vyuzivaju aj v pripadoch podani vo veci porusovania predpisov SLvD
V dopravnych podnikoch.

Spolupraca organov inSpekcie prace na medzinarodnej urovni bola mimoriadnou
situdciou zasiahnuta najviac, ked’ze v minulosti prebiehala prostrednictvom ucasti na réznych
stretnutiach mimo uzemia Slovenskej republiky. Planované zahrani¢né pracovné cesty sa
neuskutoénili v désledku aktudlnych nariadeni UVZ SR a nariadenych opatreni NIP
v stuvislosti s COVID-19. V ramci celej ststavy bolo zaciatkom roka 2020 uskutocnenych
spolu 15 =zahrani¢nych pracovnych ciest na Siestich podujatiach — 3 zamestnancami
inSpektoratov prace a 12 zamestnancami NIP. V suvislosti s preukdzanym vyskytom
ochorenia na COVID-19 na tizemi Slovenska boli zrusené aj medzinarodné kontroly socialnej
legislativy v cestnej doprave na tizemi Slovenskej republiky aj v susednych ¢lenskych Statoch.
Stretnutia, konferencie a seminare, ktoré nebolo mozné uskuto¢nit’ prezen¢nou formou boli
pozastavené. Dalsie medzinarodné aktivity sa uskutoénili virtudlnou formou — spolu 28 on-
line stretnuti a podujati.

V ramci spoluprace s in$pekciou prace Ceskej republiky sa 29. - 31. januara 2020
uskutocnilo stretnutie zastupcov Ceskej a slovenskej inSpekcie prace zamerané na spolupracu
a vymenu skusenosti s vyuzivanim systému IMI, pravidld spolupriace pri kontrolach
slovenskych zamestnavatel'ov na uzemi Ceskej republiky, koordinované a spolo¢né kontroly.

Viac informacii o zahrani¢nej spolupraci je v bode 13.7 spravy.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2020 v SR a opatrenia dozorného organu
na zlepsenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni na oblast BOZP, PPV
a nelegalneho zamestnavania a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prdce v oblasti BOZP

Vykon inSpekcie prace zamerany na dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP ma za ciel' predovSetkym obmedzit' vznik PU a nebezpe¢nych udalosti
na pracoviskach vyrobného aj nevyrobného charakteru.

Pandémia ochorenia COVID-19 v roku 2020 zasiahla takmer vSetky oblasti 'udského
zivota. Oblast’ ochrany prace a BOZP nebola vynimkou. Za G€elom zabranenia Sireniu
ochorenia zamestnavatelia vykonavali opatrenia na zaistenie BOZP zamestnancov
na pracovisku a iné preventivne opatrenia na predchddzanie rizika Sirenia tejto prenosnej
choroby na pracoviskach. Kriza vyvinula tlak na zamestndvatelov a ti museli vo velmi
kratkom case zaviest’ nové postupy ¢i pozastavit’ alebo obmedzit’ svoju pracu a podnikatel’ské
¢innosti len na podstatné veci. To sa vSak spdjalo s nemalym finanénym zataZenim, kvoli
ktorému uz v minulych rokoch bolo vidiet snahu zamestndvatelov obchadzat' niektoré
povinnosti v oblasti BOZP.

Zamestnavatelia v mnohych pripadoch, v snahe uSetrit financné prostriedky,
neinvestovali do preventivnych opatreni na znizenie a odstranenie negativnych vplyvov
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pri pracovnom procese na zamestnancov. Na zaklade vykonanych inSpekcii prace mozno
konStatovat, Ze prevazne stredné a vacsie firmy sa tejto oblasti venuju viac, a to aj v dosledku
Castej auditorskej ¢innosti pri ziskavani certifikdtov kvality. Kontrolované subjekty pri plneni
legislativnej podmienky zaistenia BTS pre svojich zamestnancov si najcastejSie volia
moznost zabezpecenia tejto sluzby dodavatel'skym sposobom, pricom takéto poskytovanie
sluzieb je Casto formalne, zamerané iba na tvorbu dokumentacie, ktora vSak v mnohych
pripadoch neodraza redlny stav a podmienky kontrolovanych subjektov. Slabsia troven tychto
sluzieb sa nasledne odraza v pomerne vysokom pocte zistenych nedostatkov inSpekciou prace.

Medzi najzavaznejSie zistenia organov inSpekcie prace v kontrolovanych subjektoch

v oblasti BOZP patrili nasledovné zistenia:

— nevypracovanie zoznamu na poskytovanie OOPP, neposkytovanie OOPP, resp.
poskytovanie nevhodnych alebo neaé¢innych OOPP, nevedenie ich evidencie,

— nevypracovanie pisomného dokumentu o postdeni rizika pri vsetkych <¢innostiach
vykonavanych zamestnancami, resp. tieto dokumenty st formalne alebo nekonkrétne,

— nekonkrétne uréenie bezpec¢nych postupov,

- neodstrafiovanie nebezpecenstiev a ohrozeni vyplyvajicich z pracovného procesu,

— nezabezpecenie BTS pre zamestnancov,

— nizka odborna Uroven poskytovanych sluzieb v oblasti BOZP dodavatel'skym spdsobom
(nedostato¢na a neadresne vypracovand dokumentéacia BOZP),

- neoverovanie bezpecnosti VTZ tradnymi skuSkami a odbornymi prehliadkami
a odbornymi skuskami v predpisanych lehotach a neodstraniovanie nedostatkov zistenych
tymito prehliadkami a sktskami,

— poverenie zamestnancov obsluhou pracovnych prostriedkov bez ziskanej odbornej
sposobilosti,

— nevykonavanie potrebnych opatreni tak, aby pracovné prostriedky poskytované
zamestnancom na pouzivanie boli na pracu vhodné alebo prispdsobené tak, aby pri ich
pouzivani bola zaistenda BOZP (napr. chybajuce alebo nedostatoéné ochranné kryty,
chybajuce alebo nedostato¢né oznacenie pracovnych prostriedkov, apod.),

— prevadzkovanie budov a objektov v rozpore s minimalnymi bezpecnostnymi a zdravotnymi
poziadavkami na pracovisko,

— nedostatocné zaistenie BOZP na spolo¢nych pracoviskach, na ktorych vykonavaju prace
zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov a fyzické osoby opravnené na podnikanie, resp.
Casto absentuje dohoda, ktora urci kto z nich je povinny vytvorit’ podmienky na zaistenie
BOZP zamestnancov na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.

Organy inSpekcie prace sa nadalej podla aktualnych moznosti aj v roku 2020
zameriavali na $irenie prevencie a osvety v oblasti BOZP u zamestnavatelov. VSetky organy
inSpekcie prace sa zhodli na tom, Ze je potrebné v tejto prevencnej a osvetove] Cinnosti
pokracovat’.

Stav ochrany prace u zamestnavatelov stale nemozno hodnotit’ ako uspokojivy,
pozitivny vyvoj baddme najméd u vacSich vyrobnych firiem. Vysledky kontrol poukazujt, Ze
Struktara zistenych nedostatkov sa oproti predchadzajicim nedostatkom prili§ nezmenila.
Nad’alej s zistované zavazné nedostatky aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace
v subjektoch zameranych na ekonomické &innosti s najvyssim vyskytom PU. Tieto nedostatky
poukazuju na nespravnhu organizdciu prace a neplnenie si povinnosti zo strany
zamestnavatel'ov, ako aj zamestnancov. Je mozné konStatovat, ze vacSina zamestnavatel'ov
nema systematicky pristup v rieSeni problematiky BOZP. Zisteny stav je tak dosledkom
negativneho vzt'ahu organizacii k problematike BOZP, vratane nedostatoéného pravneho
vedomia Statutdrnych zastupcov a vedicich zamestnancov, ale predovSetkym obchadzania
povinnosti v oblasti ochrany a zdravia pri praci.
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Cinnost’ organov inSpekcie prace, vratene osvetovej a prevencnej cinnosti, je
pre zlepSenie stavu ochrany prace stale vel'mi potrebna.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti TD

Vystupy z dozoru potvrdzuji, ze vyrobcovia uréenych vyrobkov casto nedodrziavaju
ustanovenia, ur¢ené v predpisoch suvisiacich s trhovym dohladom. InSpektoraty prace
realizuju trhovy dohl'ad najma pri kolauda¢nych konaniach, kde kontroluja tak formalne, ako
aj technické poziadavky vztahujuce sa na jednotlivé typy urcenych vyrobkov. Na zaklade
zisteni inSpektoratov prace nasledne vyrobcovia uvedenych uréenych vyrobkov zvycajne
odstrania vSetky zistené nezhody na uréenych vyrobkoch.

Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti PPV a nelegalneho zamestnavania

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2020 mozno konStatovat mierny pokles
zistenych pripadov porusenia predpisov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a dodrziavania
zékazu nelegdlneho zamestnavania oproti predchédzajicemu kalendarnemu roku. Tento
pokles bol do zna¢nej miery spdsobeny znizenym poctom vykonov zapri¢inenym prijatymi
opatreniami v stvislosti s pandémiou ochorenia Covid-19.

Mnohi zamestnavatelia umoznili zamestnancom, ktorym to druh prace umoziluje,
vykondvat’ pracu z domacnosti zamestnanca. Mnoho zamestnavatelov nemohlo vykonavat
pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie ich cCinnosti na zaklade
rozhodnutia prislusného organu alebo ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situacie c¢i
nidzového stavu. Mnoho zamestnavatelov bolo nutenych ukoncit svoju podnikatel'ska
¢innost. Opatreniami v suvislosti s pandémiou boli dotknuté taktiez vykony a procesné
postupy inSpekcie prace.

V roku 2020 doslo okrem rozsirenia prace z domacnosti zamestnanca, ktoré podporila
aj prijata legislativa, aj k d’alsim legislativnym upravam, ktorych ucelom bolo udrzat
zamestnanost’ a ochrdnit’ prava zamestnancov v suvislosti celkovym poklesom urovne
ekonomiky ako nasledku pandémie. Na druhej strane, kompenzacné opatrenia zo strany Statu
mali za ciel pomdct’ zamestnavatel'om prekonat’ toto nepriaznivé obdobie a umoZznit im
uspokojit’ naroky zamestnancov V ¢o najvyssej mozZnej miere.

InSpekcia prace sa tak vroku 2020 sustredila v prevaznej miere na odhalovanie
pripadov porusovania pracovnopravnych predpisov na zéklade podnetov zamestnancov, ktori
boli konanim zamestnavatela poSkodeni vo svojich narokoch. Cielenym smerovanim
in§pekcie prace do tychto zamestnavatel'skych subjektov sme zaznamenali v roku 2020
napriek nizSiemu poctu vykonov vyssiu efektivitu kontrolnej ¢innosti. Zaroven sa inSpekcia
prace ovel’a efektivnejSie podiel’ala na Sireni povedomia a osvety prostrednictvom zvySeného
poctu poskytnutych poradenstiev na zéklade Ziadosti zamestnanca, ako aj zamestnavatel’a.

InSpekciou prace zameranou na oblast’ pracovnopravnych vztahov zamestnancov boli
v roku 2020 najviac zistované porusenia ustanoveni pravnych predpisov, ktoré upravuju:

— poskytovanie mzdy a mzdovych zvyhodneni,

— poskytovanie nahrady mzdy pri prekaZkach v praci na strane zamestnavatel’a,

— poskytovanie ndhrady mzdy za vyc€erpanti dovolenku alebo dovolenku, ktora si
zamestnanec nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru,

— poskytovanie odstupného pri skonceni pracovného pomeru,

— poskytovanie mzdy vo vyske prislusného minimalneho mzdového naroku,

— vyplacanie mzdy a splatnost’ mzdy,

— vydavanie dokladov o zucltovane] mzde, o jej jednotlivych zlozkach, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave uctu konta pracovného c¢asu,
ak je zavedené konto pracovného Casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene
prace,
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— vedenie evidencie pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca,

— povinné a iné nalezitosti pracovnej zmluvy,

— uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zistované pripady poruSenia zdkazu nelegalneho zamestnavania v roku 2020 su
porovnatel'né so zisteniami v roku 2019. Porovnatelnost’ sa tyka okrem poctu zistenych
pripadov nelegéalne zamestnavanych fyzickych osob aj Strukturalnej skladby spdsobov, akymi
bol u tychto osdb poruseny zékaz nelegalneho zamestnavania, ako aj zlozenia ich §tatnej
prislusnosti. NajcastejSie nelegalne zamestnanymi cudzincami boli, rovnako ako rok predtym,
obCania Ukrajiny, a sektorom, Vv ktorom najéastejSie dochadzalo k poruSeniu zakazu
nelegalneho zamestnavania, bolo odvetvie stavebnictva.

V roku 2020 aj napriek pretrvavajucej pandémii a rasticej nezamestnanosti na uzemi
SR zamestnavatel'ské subjekty stale vo velkej miere nedodrziavali zdkonom ulozené
povinnosti pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretej krajiny. Isty vplyv na to mala
neznalost, ako aj komplikovanost prislugnych pravnych predpisov a zdihavost procesov
stvisiacich so ziskanim povolenia na pobyt azamestnanie. V oblasti zamestnavania
cudzincov nadalej pretrvavala snaha o obchddzanie platnej legislativy simulaciou
cezhrani¢éného vysielania zamestnancov, ¢i retazenim subdodéavatel'skych vztahov
pri cezhraniénom poskytovani sluzieb alebo prace. Vynimkou neboli ani pripady vykonu
zavislej prace Statnymi prislusnikmi tretej krajiny bez pisomne uzavretého pracovnopravneho
vzt'ahu a/alebo bez prihldsenia do registra Socialnej poistovne. Od porusenia zakazu
nelegdlneho zamestnavania sa nasledne odvija porusenie zdkazu prijatia sluzby, resp. prace.

Rovnako ako v oblasti pracovnopravnych vztahov, aj v oblasti kontroly nelegalneho
zamestnavania zaznamenali inSpektoraty prace v roku 2020 pri nizSom pocte vykonanych
kontrol vyssiu efektivitu sposobent, okrem efektivnejSieho vyberu kontrolovanych subjektov,
aj zameranim inSpekcii prace na subjekty, ktoré zamestnanci vo svojich podnetoch oznacili
ako tie, v ktorych dochadza k nelegalnemu zamestnavaniu.

Pocet zistenych pripadov nelegdlneho zamestndvania v roku 2020 mohol byt
ovplyvneny aj zmenou legislativy, ktorou sa s ucinnostou od 1.janudra 2020 rozsirili
vynimky z nelegdlneho zamestnavania. Za nelegdlne zamestndvanie sa uZz nepovazuje
vykonévanie prace osoby v prospech spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak tato osoba ma
blizky pribuzensky vztah kjej jedinému spolo¢nikovi aje ddchodkovo poistena alebo je
poberatelom dochodku, pripadne je Ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

Pri zisteni poruseni pravnych a ostatnych predpisov bola vyuzitim zakonnych
opravneni inSpektora prace U zamestndvatela zjednand naprava tak, aby bola zabezpecena
ochrana prace zamestnanca. Cielom snaZenia inSpekcie prace je plnit’ si svoju zdkonnu
funkciu, t.j. dosiahnut v podnikatel'skom prostredi stav, kedy vSetky tkony a ¢innosti
zamestnavatel'ov v rdmci pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov budu v sulade s platnou
legislativou.

Hodnotenie stavu ochrany prdce v oblasti SLvD

Na zaklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok
zamestnancov v cestnej doprave mozZno konStatovat’, ze trvalé zaradenie Ulohy zameranej
na kontrolu SLvD u zamestndvatelov a na pozemnych komunikicidch do planu uloh
je spravne a je potrebné v nej pokraovat aj v d’alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym
Z poctu zistenych nedostatkov a hlavne zisteni o nedostatocnych znalostiach predpisov
stvisiacich so zaistenim BOZP vo vSetkych subjektoch, ktoré maji v predmete cinnosti
dopravnu ¢innost” alebo vykonévaju tito ¢innost’ v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta
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rovei bezpelnosti je urfovanad nazaklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU,
ako aj vsetkych kontrolnych organov vykonavajucich kontroly v doprave, je zniZit' neimerny
pocet smrtel'nych nasledkov dopravnych nehdd, comu vyrazne napomaha aj kontrolna ¢innost’
inSpekcie prace na Slovensku.
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InSpekcia prace
(MPSVR SR)

Zdroj udajov: Narodny inSpektorat prace

Priloha A
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Cinnost’ inSpekcie prace

1. Personalne adaje

Prehl'ad poctu zamestnancov sustavy NIP a pocet inSpektorov prace vratane hlavnych
inSpektorov prace (HIP), veducich oddelenia BOZP, oddelenia pracovnopravnych vztahov
a inSpektorov prace — uchadzacov a pocet zien — inSpektoriek prace (k 31. 12. 2020) uvadzaju

nasledovné tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2020

Pocet zamestnancov

Organizac¢na jednotka
celkovy z toho zien

NIP 64 45
IP Bratislava 54 31
IP Trnava 47 31
IP Trencin 52 28
IP Banské Bystrica 55 25
IP Zilina 54 34
IP Nitra 64 34
IP Presov 50 23
IP Kosice 59 36

Spolu 499 287

Legenda k tabul’ke: IP — in$pektorat prace
Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2020
Pocet inSpektorov prace
Organizatn jednotka HIP +VO | IP uchadzaci | celkom | 2O
zeny

IP Bratislava 2 3 39 19
IP Trnava 3 0 34 20
IP Trencin 3 5 36 13
IP Banské Bystrica 3 0 40 13
IP Zilina 3 0 39 21
IP Nitra 3 0 40 17
IP Presov 3 1 36 10
IP Kosice 3 0 42 23

Spolu 23 9 306 136

Legenda k tabul’ke:

IP — inSpektorat prace

VO - veduci oddelenia

HIP — hlavny inSpektor prace
VIP — veduci inSpektor prace

Cinnost vykonnych inspekénych organov zabezpetovalo v roku 2020 na Narodnom
inSpektorate prace ana 6smich krajskych inSpektoratoch prace spolu 499 zamestnancov.
Odborné dozorné tlohy realizovalo celkom 306 inSpektorov prace.
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2. Vykony

V roku 2020 bolo zrealizovanych celkovo 47 674 vykonov inSpekcie prace, ¢o
predstavuje pokles oproti minulému roku o 34,5 %. Tento pokles bol sposobeny opatreniami
stivisiacimi s prevenciou ochorenia COVID-19 na Slovensku. Tak, ako je uvedené niZSie,
vzhl'adom na opatrenia proti ochoreniu COVID-19 na druhej strane vrastol pocet poradenstiev
poskytnutych orgdnmi inSpekcie prace. Bliz§ie informdcie o pocte a jednotlivych druhoch
vykonov st V prilohe A, v tabul’ke ¢. 2.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov Vv oblasti PPV, kde bolo
zrealizovanych celkovo 15 543 vykonov (0 36,4 % menej ako v roku 2019). V oblasti PPV
vrastol pocet poskytnutych poradenstiev o 25,3 %. Druhou najpocetnejSou skupinou v rdmei
vykonov inSpekcie prace bola kontrolu nelegalneho zamestnavania, kde bolo vykonanych
12 946 vykonov (0 38,8 % menej ako v roku 2019).

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 9 910 vykonov, ¢o predstavuje pokles
0 15,5 %oproti roku 2019. Vrastol vsak pocet poskytnutych poradenstiev v tejto oblasti
0 22,8 %.

V oblasti trhového dohl'adu bolo zrealizovanych celkovo 4 983 vykonov (pokles
0 21,2 %).

V oblasti inSpekcie prace v jadrovych elektrarnach bolo zrealizovanych celkovo
67 vykonov, ¢o predstavuje pokles 0 42,7 % oproti roku 2019.

Percentudlny podiel vykonov v jednotlivych oblastiach vykonu inSpekcie prace
a vykonu trhového dohl'adu znazornuje uvedeny graf:

0,10%

W BOZP
mTD

W PPV
m NZ

= JD

= SLvD

3. Poradenska ¢innost’

Poradenskd ¢innost bola inSpektoratmi prace Vroku 2020 poskytovana
zamestnavatel'om, zamestnancom a tieZ aj fyzickym osobam, ktoré st podnikate'mi a nie st
zamestnavatelmi, v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rdd o spdsoboch, ako
najucinnejSie dodrziavat’® predpisy ustanovené v oblastiach dozoru insSpekcie prace.
Poskytovanie poradenstva prispieva nielen k zvySovaniu pravneho vedomia v oblasti PPV
a BOZP, ale zo strany zamestnavatelov taktiez aj k eliminovaniu poruSovania pravnych
predpisov.
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Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, listovou formou, prostrednictvom
elektronickej posty ako aj po€as vykonov inSpekcie prace v organizaciach, pri kolaudaciach
apri vySetrovani pracovnych trazov. Osobné poskytovanie poradenstva bolo
na inSpektoratoch prace pozastavené z dovodu mimoriadnej situacie sposobenej ochorenim
COVID-19. Poradenské ¢innost’ bola realizovand aj na domécich pracoviskdch inspektorov
prace pri Vykone prace formou home office.

V roku 2020 bolo vyziadané kvalifikované odborné poradenstvo v oblasti PPV v pocte
6 628 pripadov (0 25,3 % viac ako v roku 2019), v oblasti BOZP v poéte 1 055 pripadov
(0 22,8 % viac ako v roku 2019), v oblasti trhového dohl'adu v poéte 15 pripadov, v oblasti
kontroly nelegalneho zamestnavania v pocte 220 pripadov, v oblasti socialnej legislativy
V doprave (d’alej ,,SLvD*) v poéte 101 pripadov. Poradenstvo v oblasti jadrového dozoru
nebolo pozadované. Celkovy pocet poskytnutych poradenstiev v roku 2020 bol 8 019, ¢o je
narast 0 priblizne 20 % oproti roku 2019. Mnozstvo poradenstiev v roku 2020 stviselo
so vzniknutou situaciou ohladom ochorenia COVID-19 anan naviazanou mimoriadnou
situaciou, kedy ziadatelia pozadovali informécie tykajuce sa opatreni na zabranenie Sirenia
ochorenia COVID-19 ako z pohl'adu Zakonnika prace, tak aj z pohladu BOZP (lekarske
prehliadky pri praci, oboznamovanie a informovanie zamestnancov a pod.).

V juni 2020 bolo zdujemcom o poradenstvo umoznené vyuzit' aj elektronicku formu
podania ziadosti o poradenstvo cez aplikaciu fungujicu na webovom sidle Narodného
inSpektoratu prace. Tato forma komunikdacie s orgdnmi inSpekcie prace bola ihned’ vyuzivana
a prostrednictvom nej bolo v roku 2020 in$pektoratom prace a Narodnému inspektoratu prace
doruéenych 2 131 otazok.

Permanentne najvyssi zaujem v ramci poradenstva na vyziadanie je v oblasti PPV
a najcastejSie sa tyka pracovného Casu, vzniku a skonenia pracovného pomeru, poskytovania
mzdy ajej nahrad, stravovania a cestovnych nahrad, prekdzok v praci, mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas, vo sviatok, v noci, v zdraviu Skodlivom prostredi, naroku
na dovolenku ajej Cerpania, sposobu podania podnetu na vykon inSpekcie prace a jeho
obsahu, dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a pod.

Medzi frekventované otdzky v oblasti BOZP patria otdzky zamerané na oblast’
riadenia BOZP, organizécie prace, vyhradenych technickych zariadeni (najméd vykondavania
prehliadok a skuSok a odbornej sposobilosti), stavebnictva a stavebnych ¢innosti, osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, usporiadania pracoviska, evidencie a registracie
pracovnych trazov, pracovného prostredia ¢i vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace.

Poradenstvo v oblasti SLvD je najviac poskytované pri kontrolach na cestach
SO zduyymom o pracovny cas a dobu odpo¢inku v doprave, pouzivanie digitalnych
zdaznamovych zariadeni, spOsob archivacie, podmienky vydavania kariet vodiCov a tiez
U zamestnavatel'ov, uzatvaranie pracovného pomeru a o pracovné urazy v doprave. TaktieZ sa
poskytuje poradenstvo stvisiace Snarodnymi a europskymi predpismi (zakon
&.462/2007 Z. z., Nariadenie EP aR (ES) & 561/2006 a Nariadenie EP aR (EU)
¢. 165/2014).

Poradenska ¢innost’ in§pekcie prace méa kazdym rokom narastajucu tendenciu, €o sa
potvrdilo aj vroku 2020. InSpektori prace upozornuji nielen zamestnavatelov, ale aj
zamestnancov na Casté nedostatky, pravne omyly a informuju o moZnostiach, ako sa im
vyvarovat. Zamestnavatel'ov zaujima, ako je mozné vyhnut’ sa nedostatkom, prip. ako ich
odstranit’. Je mozné konStatovat’, Ze vo vSeobecnosti stupa pravne povedomie pravnickych
aj fyzickych os6b. Zaujem o poradenstvo je aj zo strany bezpecnostnych technikov, fyzickych
osOb, zamestnancov a samostatne zarobkovo c¢innych osob. V oblasti PPV je zaujem
0 konzultaciu zo strany advokatskych kancelarii, uctovnych a poradenskych firiem.
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Poradenstvo v oblasti SLvD bolo najviac poskytované pri kontrolach na pozemnych
komunikaciach so zaujmom o pracovny ¢as a dobu odpocinku vodicov, spdsob archivacie,
zadavanie manudlneho dodatku do tachografu, podmienky vydadvania kariet vodiCov,
pouzivanie digitalnych zaznamovych zariadeni a Skolenie vodicov.

4. Poskytovanie informacii

Narodny inSpektorat prace (dalej ,,NIP“) ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1
zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o slobode informacii®)
zaevidoval v roku 2020 celkom 32 ziadosti 0 spristupnenie informacie, podanych v zmysle
zékona o slobode informaécii.

Ziadosti boli vybavené v zdkonom stanovenej lehote a zdkonnymi spdsobmi nasledovne:

— informaécia spristupnena v plnom rozsahu — 20 Ziadosti,
— vydané rozhodnutie 0 ¢iasto¢nom nespristupneni informacie — 3,
— Ziadost’ postupend na iny organ — inSpektorat prace (aj ¢iastocne) — 9.

Poznamka: Niektoré ziadosti boli vybavené viacerymi spdsobmi, napriklad spristupnenim
poziadavky o informdciu a zaroven vydanim rozhodnutia o ¢iastocnom nespristupneni.

Podané ziadosti sa tykali najmé informéacie suvisiace s vykonom inSpekcie prace, resp.
jej vysledkom, Statistickych tidajov o poruSeni povinnosti najmi v oblasti nelegalneho
zamestnavania, v oblasti BOZP a PPV, wvnutornych predpisov, Statistickych udajov
a prehl'adov, alebo informdcii nachadzajucich sa v spravach NIP o ¢innosti inSpekcie prace.

Ziadatel'om boli spristupnené informacie nimi pozadovanym spdsobom, prevazne e-
mailom. Za sledované obdobie bolo 9 Ziadosti postiipenych na miestne prisluSné inSpektoraty
prace. Tri ziadosti boli vybavené viacerymi sposobmi, t. j. Cast’ pozadovanych informacii NIP
spristupnil a d’alSia ¢ast’ informacie nebola spristupnend, pretoze iSlo o osobné udaje, resp.
informdacie zasahujuce do oblasti ochrany osobnosti, ktoré podl'a zdkona o slobode informacii
nemozno spristupnit’.

Ziadosti boli vybavené v zakonnej lehote, v jednom pripade bola lehota predlzena,
jeden zo Ziadatel'ov bol pisomne vyzvany, aby doplnil podant ziadost'.

V jednom pripade sa Ziadatel opakovane odvolal proti rozhodnutiu NIP
0 nespristupneni, resp. o ¢iastonom nespristupneni informécie. Prvému odvolaniu NIP
vyhovel a zrusil vlastné rozhodnutie (tzv. autoremedura), proti ¢omu sa menovany znova
odvolal. Toto odvolanie bolo odstupené odvolaciemu organu (Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR), ktory odvolanie zamietol a napadnuté rozhodnutie NIP potvrdil.

Proti 6smim rozhodnutiam IP o nespristupneni, resp. €iastocnom nespristupneni
informacii podali ziadatelia odvolanie, o ktorych rozhodol NIP ako odvolaci organ.
Rozhodnutie inSpektoratu prace bolo potvrdené v Siestich pripadoch, v jednom pripade NIP
napadnuté rozhodnutie IP zrusil avec vratil na nové prejednanie a rozhodnutie. Jedno
odvolanie bolo podané oneskorene.

Po posudeni doruc¢enych podani boli viaceré podania aj napriek tomu, ze boli oznacené
ako ziadost’ o spristupnenie informécii, vyhodnotené ako ziadost’ o vyjadrenie, stanovisko, ¢i
poradenstvo. Tieto boli odstipené na vecne prislusny odborny utvar NIP (odbor riadenia
inSpekcie prace), o com bol zaroven informovany aj autor podania, resp. Ziadatel’.

Z obsahu ziadosti podanych na inSpektoraty prace (d’alej ,,IP*) vyplyva, ze ziadatelia
opakovane pozadovali prevazne spristupnenie informécii tykajucich sa podanych podnetov
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na vykon inspekcie prace a vysledkov inSpekcie prace, dokladov, ¢i pisomnosti
nachadzajucich sa v spisoch z vykonov inSpekcie prace, informacie o opatreniach, ulozenych
pokutach, pracovnom uraze a vysledkoch rozhodovacej ¢innosti IP.

Ziadatelmi su fyzické aj pravnické osoby, neziskové organizacie, advokatske
kancelarie a advokati, stavovské organizacie alebo zastupcovia zamestnancov, aj odborové
ZVazy.

Na in$pektoraty prace bolo dorucenych spolu 129 ziadosti o informacie, ¢o je
0 19 Ziadosti menej ako vroku 2019. Z toho bolo 37 Ziadosti o spristupnenie informacii
vybavenych spristupnenim informacie, v 25 pripadoch informécie neboli spristupnené.
V 55 pripadoch boli informacie spristupnené len ¢iasto¢ne, 4 Ziadosti o informéacie boli
odlozené z dévodu nedoplnenia tidajov zo strany ziadatel'a, 1 Ziadost’ bola odstipena na iny
kompetentny organ a 7 ziadosti bolo odstiipenych na NIP.

Do6vodom na nespristupnenie informdcii bola rovnako ako minulého roku najmé
ochrana osobnych udajov, poziadavka na spristupnenie dokladov zo spisu z vykonu inSpekcie
prace, inSpektoraty prace pozadovanou informaciou nedisponovali alebo informacie
nespristupnili z dévodu neprimeranej zataze (napr. 447 hod.).

Okrem poskytovania informacii na zaklade ziadosti podla zékona o slobode
informacii, NIP a inSpektoraty prace vykonavali ¢innost prostrednictvom medialne
a publikacnej ¢innosti.

Zakladom ¢innosti NIP v medialnej oblasti bola v roku 2020 predovsetkym aktivna
spolupraca s redakciami televizii, rozhlasovych stanic, dennikov a internetovych portalov.
Vo viacSine pripadov iSlo o informdcie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej
vysledkov, ¢i0 stanoviskd k aktudlnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace.
V uplynulom roku dominovali predovSetkym otdzky tykajlice sa pracovnopravnych
problémov apovinnosti zamestnavatelov vo vztahu k zamestnancom Vv stvislosti
s pandémiou COVID-19. Vo viacerych pripadoch boli stanoviskd vypracované na zaklade
poziadavky Tlacového odboru Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, ktory sa
nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym témam.

Pocas roka 2020 Narodny inSpektorat prace prostrednictvom svojho hovorcu
zabezpecil celkom 88 vystupov pre média. Informacie boli poskytované predovsetkym
elektronickou formou (celkom 69 pripadov), telefonicky (6 pripadov), v Siestich pripadoch
formou tlacovej spravy a sedemnastkrat osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp.
0sobnou ucastou v televiznej resp. rozhlasovej relacii. NIP zverejioval rozne aktualne
prispevky, ¢lanky a publikdcie prostrednictvom svojho webového sidla a profilu inSpekcie
prace na socialnej sieti facebook s cielom prispiet’ k lepsej orientacii ob¢anov v oblasti BOZP
aV pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok na Slovensku aj v ¢lenskych Statoch
Europskej tnie.

Narodny inSpektordt prace aj nadalej pokracoval v zabezpeCovani publikovania
prispevkov svojich zamestnancov v odbornych Casopisoch Bezpecnd praca a Bezpecnost
prace v praxi. V uvedenych casopisoch vSak boli uverejnené aj prispevky sucasnych
I byvalych zamestnancov sustavy in$pekcie prace.

Mediédlne aktivity NIP sa sustredili tiez na propagaciu Svetového diia bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci, ktorym je kazdoro¢ne 28. april.

Akcie, ktoré sa pravidelne konaji kazdoro¢ne v ramci Eurépskeho tyzdina BOZP, boli
Vv oktobri 2020 negativne ovplyvnené opatreniami na zabranenie Sirenia pandémie COVID-19.
Néarodny inSpektorat prace vSak v tomto tyzdni zorganizoval vobec prvi on-line tlacovi
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konferenciu, na ktorej zastupcovia NIP hovorili o aktudlnych problémoch v oblasti vyvoja
urazovosti ako aj 0 problematike pracovnopravnych vztahov. Okrem toho zastupcovia
Nérodného kontaktného miesta pre spolupracu s Eurdépskou agentirou pre BOZP predstavili
novu kampan ,,Zdravé pracoviska znizuji zat'az*, ktora sa len niekol'’ko dni predtym oficialne
zadala aj na trovni EU. Mnohé z tradi¢ne organizovanych aktivit, ako napriklad seminére
s prednaskami pre verejnost’, besedy so Studentmi strednych alebo vysokych §kol, alebo tzv.
,,Dni otvorenych dveri® na inspektoratoch prace, museli byt pre proti epidemické opatrenia
zruSene.

Pod zastitou kampane Zdravé pracoviskd znizuju zataz zorganizovalo Narodné
kontaktné miesto EU-OSHA, ktorym je NIP, esSte v septembri 2020 on-line seminar,
na ktorom sa zucastnilo viac ako 70 posluchacov zcelého Slovenska. Pokracovala
aj spolupraca s Regionalnym poradensko-informaénym centrom v PreSove, ktoré je ¢lenom
siete Europskych podnikov (EEN) a zaroven ambasadorom siete EEN na Slovensku.

5. Staznosti a podania

Staznosti
NIP v roku 2020

v

— prijal 37 staznosti podla zadkona ¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zakon 0 st'aznostiach®), ¢o predstavuje oproti 28 staznostiam (vratane
1 st'aznosti nevybavenej v roku 2018) narast o 35,7 %,

— vybavil celkovo 36 staznosti, ¢o predstavuje narast o 33,3 % z poctu 27 vybavenych
staznosti v roku 2019,

— postupil 20 staznosti na vybavenie vecne prisluSnému orgdnu verejnej spravy, v roku
2019 bolo takto postupenych 14 st’aznosti, ¢o v roku 2020 predstavuje narast o 42,9 %,

— preSetril 6 staznosti, z toho z roku 2019 bola presetrend 1 st'aznost’, ¢o je ndrast oproti
roku 2019, ked bolo presetrenych 5 staznosti vratane jednej z roku 2019 o 20,0 %,
z celkového poctu staznosti za rok 2020 bola k 31.12.2020 evidovana ako nevybavena
1 staznost’,

— odlozil celkovo 10 staznosti, z toho 5 bolo odloZzenych z dévodu, Ze boli zaslané NIP
elektronickou postou a neboli do 5 pracovnych dni pisomne potvrdené podpisom
v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) zdkona o staZnostiach, jedna bola odloZena z toho dovodu,
ze nebolo priloZené splnomocnenie osoby zastupujucej stazovatel’a, jedna bola odlozena,
pretoze sa jednalo o d’alSiu staznost’ proti vybavovaniu staznosti podla § 22 ods. 5
zakona o st’aznostiach a 3 boli odlozené na zaklade toho, Ze boli zaslané NIP na vedomie

Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2020, boli dve staZnosti opodstatnené, oproti
roku 2019 ked boli 3 st'aznosti opodstatnené, to predstavuje pokles o 33,3 %. V roku 2020
boli 4 staznosti preSetrované NIP neopodstatnené (vratane 1 staznosti z roku 2019), ¢o
znamena oproti 2 neopodstatnenym staznostiam z roku 2019 narast o 100,0 %. NIP prijal
v roku 2020 dve opakované staznosti, ktoré boli vyhodnotené ako neopodstatnené.

V roku 2020 nebola na NIP a insSpektoraty prace podana ziadna peticia.
In$pektoraty prace v roku 2020:

— prijali 40 staznosti, ¢o predstavuje oproti 30 st’aznostiam prijatym za rok 2019 nérast
0 33,3 %. Po zapocitani st'aznosti prijatych v roku 2019, avsak vybavenych v roku 2020
(2 staznosti), konali inSpektoraty prace v roku 2020 celkom v 35 staZnostiach, ¢o
predstavuje k 30 staznostiam z roku 2019 narast o 16,7 %,
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— vybavili celkom 42 staznosti, ¢o k 32 vybavenym staznostiam v roku 2019 predstavuje
narast 0 31,3 %, ku 31. 12. 2020 nebolo na inSpektoratoch prace vybavenych 7 st'aznosti,

— odlozili v roku 2020 celkovo 9 staznosti a to v 8 pripadoch z dévodov, ze staznosti boli
podané elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia neboli potvrdené
podpisom stazovatela (§ 5 ods. 5 zdkona o staznostiach) a v jednom pripade z dévodu
§ 6 ods. 1 pism. ¢) zdkona o st’aznostiach tym, Ze nebolo prilozené splnomocnenie osoby
zastupujucej stazovatel’a. V roku 2020 odlozili sthrne 9 staznosti, ¢o je pri 8 odloZenym
staznostiach v roku 2019 narast o 12,5 %

V roku 2020 bolo presetrovanych 35 st'aznosti (aj 2 st'aznosti z roku 2019), z ktorych
boli 7 vyhodnotené ako opodstatnené. InSpektoraty prace v roku 2019 vyhodnotili 2 st'aznosti
ako opodstatnené. Medziro¢ny narast opodstatnenosti st'aznosti predstavoval v roku 2020
hodnotu 250,0 %. V roku 2020 bolo 16 st'aznosti neopodstatnenych oproti roku 2019, kedy
ich bolo 20, ¢o predstavuje pokles o 20,0 %.

In$pektoraty prace neprijali v roku 2020 ziadne opakované st'aznosti.
Podania

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivymi inSpektoratmi prace dorucenych celkom
6 527 podani, ¢o je o 855 podani viac ako v rovnakom obdobi minulého roka (doruc¢enych
5 672 podani).

Na zéklade dorucenych podani bolo vykonanych 3 257 vykonov inSpekcie prace.
Najviac vykonov inSpekcie prace vykonanych na zéklade podani bolo v oblasti PPV
(2 243 podani), v oblasti BOZP (495 podani) aV oblasti NZ (435 podani). PodrobnejSie
informdcie o vybavovani podani su uvedené v prilohe A tabulke €. 2.

Do buducna je potrebné aj nad’alej pri vykone inSpekcie prace venovat pozornost
prevencii a osvete zamestnavatel'ov, nasledkom ktorej by sa znizil pocet podani, pretoze vel'a
nedostatkov je zapri¢inenych neznalost'ou zakona.

6. Priprava predpisov a technicka normalizacia

NIP sa v roku 2020 podielal na priprave legislativnych zmien pravnych predpisov
upravujucich oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov a nelegalneho zamestnavania:

— zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ktorého novela
zaviedla s G¢innostou od 1. marca 2021 zmeny v oblastiach ako su napr. povolovanie
vykonu inych €innosti fyzickym osobam star§Sim ako 15 rokov do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, doplnenie ustanoveni o vykonavani domackej prace a teleprace,
zmeny v oblasti zabezpeCovania stravovania zamestnancov — poskytovania finan¢ného
prispevku a doplnenie ustanovenia o spore o poOsobenie odborovej organizacie
U zamestnavatel’a

— zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegidlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v ktorom sa s G€innost'ou
od 1. marca 2021 wupravili jedna z podmienok uplatnenia spoluzodpovednosti
za nelegalne zamestnavanie

— zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, v ktorom sa rovnako s t¢innost'ou od 1. marca 2021 upravil rozsah
ustanoveni Zakonnika prace vzt'ahujucich sa na vykonavanie Statnej sluzby.

V oblasti BOZP sa NIP podielal v roku 2020 na priprave
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— zmeny zakona ¢. 124/2006 Z. z. tykajicej sa krizovej situacie v stvislosti s pandémiou
sposobenou ochorenim COVID-19 implementovana zakonom ¢. 66/2020 Z. z

v

— zmeny zadkona ¢. 124/2006 Z.z. tykajuca sa zlepSovania podnikatel'ského prostredia
implementovana zdkonom ¢. 198/2020 Z. z.;

— zmeny zakona ¢. 124/2006 Z.z. prostrednictvom zmeny zakona ¢. 125/2006 Z. z.
pripravovana v roku 2020 s nadobudnutim G¢innosti v roku 2021 (zakon ¢. 73/2021 Z. z.)

— navrhu NV SR &. 395/2006 Z. z. v sulade s novou smernicou EU ¢&. 2019/1832, ktorou sa
menia prilohy I, II a Il k smernici Rady 89/656/EHS, pokial’ ide o vylu¢ne technické

upravy

NIP sa podiel’al aj na priprave a legislativnom procese Stratégie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie na roky
2021 - 2023.

7. Zahrani¢na spolupraca

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi orgdnmi ¢lenskych §tatov
Eurdpskej tinie. Tato oblast’ prace bola mimoriadnou situaciou zasiahnuta najviac. Planované
zahrani¢né pracovné cesty sa neuskutoénili v désledku aktualnych nariadeni UVZ SR

a nariadenych opatreni z NIP v suvislosti s COVID-19.

V ramci spoluprace s inspekciou prace Ceskej republiky sa 29. - 31. januara 2020
zastupcovia slovenskej inSpekcie prace zcastnili na pracovnom stretnuti so zastupcami
Statniho tfadu inspekce prace Ceskej republiky, ktoré sa konalo v Opave. Pracovné stretnutie
bolo zamerané na vymenu skuasenosti s vyuzivanim systému IMI, pravidld spoluprace
pri kontrolach slovenskych zamestnidvatelov na tuzemi Ceskej republiky, koordinované
a spolo¢né kontroly, pripravované hodnotenie indpekcie prace v Ceskej republike v roku
2020, vymenné staze inSpektorov prace a rovnost’ v odmenovani Zien a muzov.

V marci 2020 bol v Slovenskej republike prvykrat vyhldseny nidzovy stav. Boli
pozastavené stretnutia, konferencie a seminare, ktoré nebolo mozné uskuto¢nit’ prezencnou
formou. Vzhladom na uvedené sa d’alSie medzinarodné aktivity v roku 2020 uskutocnili
virtualnou formou.

V suvislosti s preukdzanym vyskytom ochorenia na COVID-19 na izemi Slovenska
spoloéné kontrolné akcie s partnerskymi organizaciami z Ceskej republiky (Centrum sluzeb
pro silniéni dopravu), Madarska (Nemzeti Kozlekedési Hatosdg) a Pol'ska (Inspekcja
Transportu Drogowego), pretoze kontrolné organy susediacich clenskych Statov zrusili
spolo¢né kontroly socidlnej legislativy v doprave na svojom uzemi. NIP pristapil
k rovnakému kroku, ked’ze aj na uzemi Slovenska bol preukazany vyskyt ochorenia na
COVID-19, nésledne vyhlasend mimoriadna situdcia a prijaté preventivne opatrenia v oblasti
inSpekcie prace v suvislosti s rizikom nakazy COVID-19.

Zamestnanci sUstavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzinarodnych
pracovnych skupindch, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— zastapenie v SLIC a v pracovnych skupinach SLIC: strategické riadenie inSpekcie prace,
pre implementidciu nariadenia REACH (CHEMEX), inSpekcia prace zamerana
na kontrolu technickych poziadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX),
spolupraca orgdnov inSpekcie prace prostrednictvom ndrodného koordinatora Siete
pre rychlu vymenu informécii SLIC — KSS,
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zistovanie a poskytovanie informdcii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej sposobilosti pri volnom pohybe osdéb, tovaru a sluzieb ostatnym
¢lenskym Statom Eurdpskej tinie prostrednictvom systému IMI,

¢innost’ Narodného kontaktného miesta EU-OSHA a kontaktnej osoby pre EU-OSHA,
riadny Clen Spravnej rady EU-OSHA,

¢innost’ pracovnej skupiny Machinery ADCO Group pre oblast’ strojovych zariadenti,
¢innost’ skupiny expertov komisie pre vytahy,

¢innost’ pracovnej skupiny ADCO pre trhovy dohlad nad osobnymi ochrannymi
prostriedkami,

¢innost’ pracovnej skupiny orgénov trhového dohladu nad tlakovymi zariadeniami
(WGP),

¢innost’ pracovnej skupiny pre tlakové zariadenia PED ADCO,

¢innost’ pracovnej skupiny pre Eurdpsky organ prace (ELA) zameranej na inSpekcie,
¢innost’ Vyboru pre vysielanie pracovnikov (ECPW),

¢innost’ Komisie odbornikov na vysielanie pracovnikov,

ucast’ na plenarnych zasadnutiach Platformy nelegélnej prace (UDW) a jej seminaroch.

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢lenskych Statov Eurdpskej tinie zabezpecoval NIP aj
prostrednictvom informac¢ného systému o vnutornom trhu — IMI. NIP vybavil spolu
557 ziadosti, z toho bolo 531 Ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych
Clenskych statov Europskej unie a 26 ziadosti o poskytnutie informaécii, ktoré zaslal NIP
na zaklade poziadaviek z inSpektoratov prace vecne prisluSnym organom v Eurdpskej unii.
Najviac ziadosti zaslalo Rakusko (89,8 %), NIP zaslal najviac ziadosti Mad’arsku (42,3 %).

Pokial’ ide o Ucast’ na zahraniénych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia ststavy
inSpekcie prace sa zacastnili virtudlne na podujatiach:

konferencia ,,Trhovy dohl'ad Eurdpskej tinie — ¢elenie vyzvam®,

webinar Eurdpskej chemickej agentary (ECHA) “Zmeny pri prihlasovani sa
do interaktivneho portalu pouzivatel'ov®,

webinar ECHA “Ako pracovat’ s konzulta¢nou funkciou interaktivneho portalu v2.1%
webinar ,,RieSenie nelegalnej prace: dopad a reakcie na pandémiu koronavirusu®,
konferencia , Muskuloskeletalne poruchy, prevalencia, prevencia a politika: Co sme sa
dozvedeli? Dokazy z vyskumu EU-OSHA®,

webinar ,,Novinky a aktudlne problémy v pracovnych vztahoch v case pandémie
a v oblasti vysielania zamestnancov®,

tematicky semindr ,,Nastroje a pristupy k boju proti podvodnej docasnej agentirnej praci,
podnecovaniu nelegalnej prace®,

webinar Mutual Learning Lab 1 (MLL1), konanom v ramci medzinarodného
vyskumného projektu POW-Bridge,

Skolenie Skolitelov ELA ,Néastroje a postupy pri cezhrani¢nych inSpekciach prace
a zabezpecfena vymena informaécii, IMI systém®,

seminar cestnej dopravy — ELA,

webinar ,,Boj proti diskriminacii na trhu prace suvisiacej s tehotenstvom a rodicovstvom:
identifikdcia a vymena nastrojov vySetrovania pre inSpektorov prace a organy

pre rovnost™,
medzindrodna konferencia ,,Vysielanie Statnych prislusnikov tretich krajin (Con3Post)®,
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— medzinarodna konferencia ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia — vyznamny aspekt prevencie
pocas pandémie COVID-19%.

8. Vydavanie opravneni, osvedceni a preukazov inSpektoratmi prace a NIP

I.  Vydané opravnenia a osvedcenia

In$pektoraty prace podl'a § 16 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. vydavaja
osvedCenia a preukazy. Konkrétne ide o vydavanie nasledovnych dokladov o odbornej

sposobilosti:

1. Osved¢eni reviznym technikom VTZ:

A) tlakovych,
B) zdvihacich,
C) plynovych,
D) elektrickych.
Pocet vydanych osved¢eni reviznym technikom podla druhu VTZ za rok 2020
Zariadenia

spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 83 40 10 7 26
IP Trnava 32 20 2 1 9
IP Trencin 97 62 8 14 13
IP Nitra 194 79 53 46 16
IP Zilina 119 75 16 18 10
IP Banské Bystrica 46 18 15 5 8
IP Presov 55 45 4 3 3
IP Kogice 150 56 46 28 20
Spolu 776 395 154 122 105

Legenda k tabul’ke: IP inSpektorat prace

2. Vydavanie osvedceni pre osoby na opravu VTZ na ¢innosti:

A. osoby na opravu kotla 1. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod

nebezpecnej kvapaliny s najvys§im dovolenym tlakom nad 1 MPa,
B. osoby na opravu osobného vyt'ahu a ndkladného vytahu s povolenou dopravou osdb,

C. osoby na opravu VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich
S nebezpecnymi plynmi.

Pocet vydanych osved¢eni pre osoby na opravu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2020

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 149 0 75 42 32
IP Trnava 68 0 50 16 2
IP Trencin 13 0 9 1 3
IP Nitra 138 0 90 34 14
IP Zilina 50 0 28 19 3
IP Banska Bystrica 71 0 64 3 4
IP PresSov 9 0 8 1 0
IP KoSice 73 0 63 8 2
Spolu 571 0 387 124 60

Legenda k tabul’ke: IP inSpektorat prace
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3. Vydavanie preukazov pre osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni

na ¢innosti:

A. osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

B. osoby na obsluhu mobilného zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava
vyloznikového typu,
C. osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej plosiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktora je ur€end na prevadzku na pozemnych komunikaciach a s vyskou zdvihu nad 1,5 m,
D. osoby na VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich
s nebezpecnymi plynmi okrem zariadeni uréenych na zdsobovanie plynom z kovovych
tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych nadob na dopravu plynov

(tlakové stanice) a zariadeni urcenych na rozvod plynov.

Pocet vydanych preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2020

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 412 0 111 157 144
IP Trnava 405 0 201 113 91
IP Trencin 364 0 158 206 200
IP Nitra 560 0 232 177 151
IP Zilina 527 0 182 127 218
IP Banska Bystrica 425 0 163 190 72
IP PreSov 202 0 51 127 24
IP KoSice 530 0 152 151 227
Spolu 3425 0 1250 1248 1127

Legenda k tabul’ke: IP inSpektorat prace

Il.  Opravnenia na vychovu a vzdeldvanie a osvedCenia autorizovanych bezpec¢nostnych
technikov vydané NIP

NIP vydava a odoberd opravnenia na vykondvanie VaVZ, vykonavanie BTS,
overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni (dalej len ,,OPO*)
a osvedcenia autorizovanych bezpe¢nostnych technikov (d’alej len ,,ABT*) v zmysle § 6 ods.

1 pism. d) zdkona €. 125/2006 Z. z.

Udaje o pocte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VaVZ, BTS a OPO s
za obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020 a tdaje o spOsobe a pocte ich vybavenia sa
vztahuji k datumu 31.12.2020. Udaje st uvedené v nasledovnej tabul’ke ¢. 1:

Tabulka ¢. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu

pocet | pocet | pocet | poc pocet | pocet | pocet | pocet
prijaté ziadosti 51 98 149 3 41 44 0 0
vydané opravnenia 44 75 119 2 37 39 0 0
stiahnutd ziadost’ - 1 1 1 0 0
zastavené konanie 5 18 23 0 4 4 0 0
ziadosti v rieSeni 2 4 6 0 0 0
ziadosti z roku 2019 —
ziskané opravnenie 2 8 10 0 2 2 0 0
v roku 2020
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Tabulka €. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu
pocCet | poCet | pocet | poCet | poCet | pofet | pocet | pocet

ziadosti z roku 2019 —

zastavené konanie 0 3 3 0 0 0 0 0
v roku 2020

odobraté opravnenia 2 19 21 0 1 1 0 0
Spolu pofet vydanych | o | g3 | 4159 | o | 39 | 41 | o0 0

opravneni v roku 2020

NIP vydava ziadatelom osvedcenie ABT po splneni podmienok podla ustanovenia
§ 24 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z. alebo po uspeSnom absolvovani skusky ABT podla
ustanovenia § 24 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2020 doru¢enych 162 ziadosti o vydanie osved¢enia ABT. Z nich
bolo 26 ziadatelom vydané osvedcenie ABT podla ustanovenia § 24 ods. 2 zakona
¢. 124/2006 Z. z. a 65 ziadatel'ov ziskalo osvedfenia ABT na zaklade vykonanej skusky.
V roku 2021 buda 53 ziadatelia zaradeni na vykonanie skasky ABT a 12 Ziadatel'ov z roku
2020 moze poziadat o vykonanie opakovanej skusky ABT podla ustanovenia § 24 ods. 8
zakona ¢. 124/2006 Z. z. v roku 2021.

V roku 2020 NIP zrealizoval celkom 14 terminov skusok ABT.

Rozhodnutie 0 zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie
osvedcenia ABT bolo vydané 6 ziadatel'om.

Zo ziadosti doru¢enych v roku 2019 bolo v roku 2020 vydanych 29 osved¢eni ABT
podl'a ustanovenia § 24 ods. 1 zakona.

Udaje o poéte prijatych Ziadosti ABT uvadzané v tabulke & 2 su za obdobie
od 01. 01. 2020 do 31.12.2020 audaje o sposoboch apocte ich vybavenia sa vztahuja
k datumu 26. 02. 2021.

Tabulka ¢.2
Pocet ziadosti ABT — rok 2020 162 100,00 %
ziskané osvedcenie ABT na zdklade vykonanej sktisky 65 40 %
vydané osvedcenia ABT podl'a § 24 ods.2 z. ¢. 124/2006 Z. z. 26 16 %
ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2021 53 33 %
ziadatelia, ktori m6Zu poziadat’ o vykonanie opakov. skusky 12 7%
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedcenia ABT 6 4 %
spolu 162 | 100,00 %

NIP vydava Ziadatelom osved¢enia ABT v zmysle § 24 ods. 1 aods. 2 zakona
¢. 124/2006 Z.z. Prehlad poétu vydanych osvedéeni ABT, nevydanych osvedéeni ABT
zaroky 2015 az 2019 sa v nasledujucej tabul’ke.

rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
podet Ziadosti 152 137 176 192 179 162
vydané osvedCenia 70 97 103 131 159 91
nevydané osvedCenia 37 24 28 35 18 6
Dovody nevydania:

neuspesna skuska 14 11 14 18 3 2
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rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

nedostato¢nd prax 17 11 13 16 13 4
iné 6 2 1 2 2 0

Vydané rozhodnutia vo veci uznavania odbornych kvalifikicii ob¢anov ¢lenskych
Statov EU na ucely vykonu regulovaného povolania v SR

NIP v zmysle § 50 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov
0 vzdelani a 0 uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zadkon ¢.422/2015 Z.z.) predklada spravu
o rozhodnutiach vo veci uznavania odbornych kvalifikacii ob¢anov ¢&lenskych §tatov EU
na ucely vykonu regulovaného povolania v SR.

NIP ako prislusny spravny organ podla § 6 ods. 1 pism.e) a § 21 ods. 3 zdkona
¢. 125/2006 Z. z. vydava rozhodnutie o uznani odbornej sposobilosti fyzickej osoby, ktora
je ob&anom ¢lenského $tatu EU na vykonavanie ¢innosti, na ktort osobitny predpis pozaduje
odbornu spdsobilost’.

Odborné sposobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat, st uvedené v § 16 ods. 1
zékona ¢. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe ¢. 1a zakona ¢. 124/2006 Z. z. Zaroven su
tieto Cinnosti blizsie $pecifikované vo vyhlaske ¢. 356/2007 Z.z., ktorou sa ustanovujl
podrobnosti 0 poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy
a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentécie a overovani vedomosti u¢astnikov vychovne;j
a vzdelavacej ¢innosti a vo vyhlaske ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuji technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Taktiez su to

odborné sposobilosti v zmysle § 23 a § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

NIP za rok 2020 zaznamenal 54 Ziadosti o uznanie odbornych spdsobilosti obanov
Clenskych Statov Eurdpskej tnie, z ktorych 14 bolo vzatych spédt ziadateI'mi. V dalSich
6 pripadoch bolo konanie 0 uznani odbornej spdsobilosti zastavené z dovodu neodstranenia
nedostatkov podani (Ziadosti a ich priloh), na ktoré boli ziadatelia vyzvani. NIP rozhodoval
0 uznani odbornej sposobilosti v 34 pripadoch, pricom v 32 pripadoch bola uznana odborna
sposobilost’ ziadatel'ov. NIP rozhodol o0 uznani odbornej sposobilosti troch ob¢anov Pol'skej
republiky, 9 ob&anov Slovenskej republiky a20 oblanov Ceskej republiky, ato
V nasledovnom zloZeni:

Pocet prijatych Pocet

Odborna spdsobilost’ Ziadosti 0 uznanie | uznanych
odbornych odbornych
sposobilosti sposobilosti

revizny technik vyhradenych technickych zariadeni 1 1

tlakovych

revizny technik vyhradenych technickych zariadeni

o 2 2

zdvihacich

osoba na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového typu 1 1

a vezového zeriava vyloznikového typu

osoba na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny

na podvozku s motorovym pohonom s vyskou zdvihu 6 6

nad 1,5 m

viaza¢ bremien 9 9
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Pocet prijatych Pocet
Odborna sposobilost’ Ziadosti 0 uznanie | uznanych
odbornych odbornych
sposobilosti sposobilosti
revizny technik vyhradenych technickych zariadeni ) )
plynovych
osoba na opravy vyhradenych technickych zariadeni 1 1
plynovych
elektrotechnik, samostatny elektrotechnik
a elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na riadenie 7 6
prevadzky na vyhradenych technickych zariadeniach
elektrickych
revizny technik vyhradenych technickych zariadeni
A 3 3
elektrickych
osoba na obsluhu vybranych stavebnych strojov 1 1
a zariadeni
autorizovany bezpecnostny technik 1 0
Spolu 34 32
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