Legalne zamestndvanie — povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov Slovenskej
republiky

Statni ob&ania Slovenskej republiky (star$i ako 15 rokov a po skonéeni povinnej $kolskej
dochadzky), ktori pre zamestnavatela vykonavaju zavisli pracu, mézu byt zamestnani

v pracovnom pomere alebo vynimocne za podmienok uvedenych v Zakonniku prace mézu
vykonavat pracu na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Povinnosti zamestndvatela pri zamestnani Statneho obc¢ana Slovenskej republiky:

v

Pisomne uzatvorit pracovny pomer — Pracovna zmluva - Narodny inSpektorat prace (gov.sk)
alebo

Pisomne uzatvorit pracovnopravny vztah na zaklade niektorej z doh6d o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru — deviata ¢ast zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnika
prace, blizSie informacie o zmenach pri zamestndvani Studentov — brigadnicka praca
Studentov (u mladistvych do 15 rokov veku a do skoncenia povinnej skolskej dochadzky je
potrebné dodrzat aj dalSie povinnosti — pozri kontrolny zoznam zamestnavania mladistvych)

Prihlasit do socialnej poistovne pred zacatim vykonu prace — povinnosti zamestnavatela voci
Socialnej poistovni — Socidlna poistoviia - Zamestnavatel (socpoist.sk)

Prihlasit do zdravotnej poistovne do dsmich pracovnych dni odo dfia vzniku pracovného
pomeru — § 24 pism. 1) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o0 zdravotnom poisteni

PInit povinnosti zamestnavatela vyplyvajlce zo zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnika prace vo
vztahu k pracovnym podmienkam a podmienkam zamestnévania



https://www.ip.gov.sk/pracovna-zmluva/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301
https://www.ip.gov.sk/novinky-v-zamestnavani-mladistvych/
https://www.ip.gov.sk/novinky-v-zamestnavani-mladistvych/
https://www.socpoist.sk/2075-menu/55359s
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20210701
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301

