Legalne zamestndvanie cudzincov — povinnosti zamestndavatela pri zamestndavani statnych
prisludnikov krajin Eurépskej tnie, Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Svajéiarskej konfederacie
a Statnych prislusnikov tretej krajiny s priznanym postavenim osoby s dlhodobym pobytom
Eurdpskej unie.

Cudzincom je kazdy, kto nie je statnym ob¢anom Slovenskej republiky.

Obcan ¢lenského statu Eurdpskej tnie a jeho rodinni prislusnici a Statny prislusnik tretej krajiny, ktory
ma v Slovenskej republike udeleny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny s priznanym postavenim
osoby s dlhodobym pobytom Eurdpskej Unie (t. j. v obdobi po uplynuti 12 mesiacov od zaciatku
pobytu na Uzemi Slovenskej republiky), maju rovnaké pravne postavenie v pravnych vztahoch
vznikajucich podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ako obcan Slovenskej republiky,
ak tento zadkon neustanovuje inak.

Clensky $tat Eurépskej Unie na G&ely tohto zakona je ¢lensky $tat Eurépskej Unie okrem Slovenskej
republiky, iny $tat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, a
Svajéiarska konfederacia.

Povinnosti zamestndavatela pri zamestnani vyssie vymenovanych skupin cudzincov (starsich ako 15
rokov a po skonceni povinnej skolskej dochadzky) vykonavajucich zavislu pracu:

v" Pisomne uzatvorit pracovny pomer — Pracovnd zmluva - Narodny in$pektorat prace (gov.sk)
alebo

v" Pisomne uzatvorit pracovnoprdvny vztah na zaklade niektorej z dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru — deviata ¢ast zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika
prace, blizsie informacie o zmenach pri zamestndvani Studentov — brigddnicka praca
Studentov (u mladistvych do 15 rokov veku a do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky je
potrebné dodrzat aj dalSie povinnosti — pozri kontrolny zoznam zamestnavania mladistvych)

V' Prihlasit do socialnej poistovne pred za¢atim vykonu prace — povinnosti zamestnavatela voci
Socialnej poistovni — Socidlna poistovia - Zamestnavatel (socpoist.sk)

v" Pisomne informovat Grad prace, socidlnych veci a rodiny o nastupe do zamestnania a o
skonceni zamestnania obcana ¢lenského statu Eurdpskej unie do siedmich pracovnych dni
odo diia nastupu do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo dia skonéenia
zamestnania — § 23b ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

v’ Prihlésit do zdravotnej poistovne do 6smich pracovnych dni odo dfia vzniku pracovného
pomeru — § 24 pism. |) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

v Plnit povinnosti zamestnavatela vyplyvajlce zo zdkona &. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace vo
vztahu k pracovnym podmienkam a podmienkam zamestnavania



https://www.ip.gov.sk/pracovna-zmluva/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301
https://www.ip.gov.sk/novinky-v-zamestnavani-mladistvych/
https://www.ip.gov.sk/novinky-v-zamestnavani-mladistvych/
https://www.socpoist.sk/2075-menu/55359s
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20210301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20210701
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301

