Legalne zamestndvanie — povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani mladistvych

Pre Ucely pracovného prava sa za mladistvého zamestnanca povazuje zamestnanec mladsi ako 18
rokov.

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace upravuje v § 11 skutocnosti tykajuce sa mladistvych
zamestnancov nasledovne:

Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a
sposobilost vlastnymi pravnymi ikonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika,
ak dalej nie je ustanovené inak, diiom, ked' fyzicka osoba dovisi 15 rokov veku; zamestnavatel vSak
nesmie dohodnut ako deri nastupu do prace den, ktory by predchadzal diu, ked fyzickd osoba skonci
povinnu Skolskd dochadzku.

Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starsej ako 15 rokov do
skonéenia povinnej skolskej dochadzky je zakazana. Tieto fyzické osoby mdzu vykonavat lahké prace,
ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo
Skolsku dochadzku len pri

e Ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach,

e Sportovych podujatiach,

e reklamnych Cinnostiach,

e inych ¢innostiach neuvedenych v pismendach a) az c¢), ak ide o fyzickd osobu starsiu ako 15
rokov do skoncéenia povinnej skolskej dochadzky.

Vykon lahkych prac povoluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inSpektorat prace po dohode s
prisluSnym orgdnom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva. V povoleni sa urci pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu vykonavat. Prisluny inSpektorat prace odoberie
povolenie, ak podmienky povolenia nie su dodrZiavané.

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnani mladistvého zamestnanca (do 15 rokov veku):

v" PoZiadat miestne prislusny in$pektorat prace o povolenie vykonu fahkych prac — (Narodny
inSpektorat prace - Orgdn Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace (gov.sk) Vyberte svoj
inSpektorat a zistite, co ma obsahovat Ziadost) pri:

o Ucinkovani alebo spoludcinkovani na kultirnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach

o Sportovych podujatiach

o reklamnych ¢innostiach

Zabezpedit overenie zdravotnej sposobilosti na vykonavanu pracu — lekarske vysetrenie

Uzatvorit pracovnopravny vztah alebo iny zmluvného vztah so zakonnym zastupcom
mladistvého a dodrziavat zmluvné podmienky

v"V pripade uzatvorenia pracovnopravneho vztahu prihlésit do socidlnej poistovne pred
zacatim vykonu prace — povinnosti zamestnavatela voci Socidlnej poistovni — Socidlna
poistovna - Zamestnavatel (socpoist.sk)



https://www.ip.gov.sk/
https://www.ip.gov.sk/
https://www.socpoist.sk/2075-menu/55359s
https://www.socpoist.sk/2075-menu/55359s

Zaistit ochranu zdravia mladistvého pri vykonavani lahkych prac

V pripade uzatvorenia pracovnopravneho vztahu prihlasit do zdravotnej poistovne do 6smich
pracovnych dni odo dfia vzniku pracovného pomeru — § 24 pism. ) zdkona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni

v' V pripade uzatvorenia pracovnopravneho vztahu plnit povinnosti zamestnavatela
vyplyvajlce zo zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace vo vztahu k pracovnym podmienkam
a podmienkam zamestnavania

v' V pripade, Ze mladistvy je cudzincom, plnit dalSie povinnosti vyplyvajlice zo zamestndvania
cudzincov (pozri kontrolné zoznamy zamestnavania cudzincov)

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnani mladistvého zamestnanca (nad 15 rokov do skoncenia
povinnej skolskej dochadzky):

v" PoZiadat miestne prislusny inspektorat prace o povolenie vykonu fahkych prac — (Narodny
inSpektorat prace - Organ Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace (gov.sk) Vyberte svoj
inSpektorat a zistite, co ma obsahovat Ziadost) pri:

o Ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kulturnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach

o Sportovych podujatiach

o reklamnych ¢innostiach

o inych ¢innostiach

Zabezpedit overenie zdravotnej sposobilosti na vykonavanu pracu — lekarske vysetrenie
Uzatvorit s mladistvym pracovnopravny vztah alebo iny zmluvného vztah

vV pripade uzatvorenia pracovnopravneho vztahu prihlésit do socidlnej poistovne pred
zacatim vykonu prace — povinnosti zamestnavatela voéi Socidlnej poistovni — Socidlna
poistovia - Zamestnavatel (socpoist.sk)

Zaistit ochranu zdravia mladistvého pri vykonavani lahkych prac

V pripade uzatvorenia pracovnopravneho vztahu prihlasit do zdravotnej poistovne do ésmich
pracovnych dni odo dfia vzniku pracovného pomeru — § 24 pism. ) zdkona ¢. 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni

v" V pripade uzatvorenia pracovnopravneho vztahu plnit povinnosti zamestnavatela
vyplyvajlce zo zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce vo vztahu k pracovnym podmienkam
a podmienkam zamestnavania

v' V pripade, Ze mladistvy je cudzincom, plnit dalSie povinnosti vyplyvajlce zo zamestnavania
cudzincov (pozri kontrolné zoznamy zamestnavania cudzincov)
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