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Prevencia poruch podporno — pohybovej sustavy
prostrednictvom postupov bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP)

Uvod
Tento sprievodca vam poradi, ako mozete z pozicie zamestnavatela vyuzivat organizacné postupy
BOZP pri prevencii porich podporno — pohybovej sustavy.

Postup vam umozni predchadzat’ porucham podporno — pohybovej sustavy systematicky
a efektivne. Kvalitné hodnotenie ergonomickych rizik by malo mat’ tieto kroky:

Uréenie Vyhodnotenie
nebezpecdenstva rizik

a ohrozenych .
a stanovenie

o0s6b ) .
ich priority

Monitorovanie Rozhodnutie

a preskiimanie o preventivnych

R opatreniach
situacie P

N

Obrazok 1. Kroky hodnotenia rizik

Prijatie
opatrenia

Mali by ste preskumat pracovné prostredie a zhodnotit a zdokumentovat' vSetky
zistené rizikové faktory. Rizikové faktory podstatné pre pracovisko by sa mali vyhodnotit.

Otazky na posudenie:
» Kolko muzov a Zien pracuje na vaSom pracovisku?
+  Maju podobné ulohy? Celia odli§nym rizikam portch podporno — pohybovej sistavy?
* Ako Casto su pracovnici vystaveni riziku?

+ Koflko pracovnikov je vystavenych?




» Poznaju zamestnavatelia aj zamestnanci vhodné pracovné polohy a pohyby a vedia, ako
pouzivat technické pomocky?

Zacnite mapovanim zdrojov rizik poruch podporno — pohybovej sdstavy vo svojej organizacii.
Priklady zdrojov rizik:

* Opakované ulohy

* Ruéna manipulacia
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Rucéné zdvihanie tazkych bremien
Ulohy suvisiace s tlatenim a tahanim tazkych bremien

Prenasanie osob

* Nevhodné polohy pri praci

* Nevhodné pohyby pri praci

» Faktory vyplyvajluce z okolitého prostredia (hluk, osvetlenie, teplota/vihkost vzduchu,
vibracie, napr. po¢as pouzivania ruénych nastrojov)

* Pouzivanie velkej sily
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Identifikacia rizika

Na identifikaciu zdrojov rizik porich podporno — pohybovej ststavy by ste mali

Z pozicie manazéra zacat’ nadviazanim dialégu so svojimi zamestnancami (alebo

s ich zastupcami). Do hodnotenia rizik je dolezité zahrnat celu pracovnu silu (muzov
a zeny, starSich aj mladych). Mala by sa zvazit frekvencia ukonov, trvanie a intenzita
prace, ako aj poCet zamestnancov vystavenych ucinkom rizikovych faktorov.

Identifikované rizika by sa mali usporiadat’ podla poradia ich vyznamu. Osoba, ktora
bude vykonavat hodnotenie rizik pri praci, musi byt na tato ulohu kvalifikovana.

VysSetrenie incidentov, pripadov zlého zdravotného stavu suvisiaceho s pracou
a Urazov

VySetrenie jednotlivych pripadov by malo viest k opatreniam na predchadzanie tomu,
aby sa nahlasené incidenty znovu opakovali, ¢o posluzi ako prevencia poruch
podporno — pohybovej ststavy. Odhalovanie situacii, ktoré moézu viest k zlému
zdravotnému stavu a Urazom, moéze ulahovat systém nahlasovania. Takyto systém
je dobrou pomdckou pri planovani zdravého pracoviska, ako aj pri vySetrovani

a naprave incidentov, ktoré by sa nemali opakovat. Zamestnanci musia mat

k dispozicii moznost jednoduchym sposobom informovat’ o incidentoch a situaciach,
ktoré nastali alebo takmer nastali a mohli viest' k Urazu alebo zlému zdravotnému
stavu.



Mozno sa zamerat na tieto otazky:

. Existuju vo vasom zariadeni priklady ochoreni, zlého zdravotného stavu,
choroby, absencie alebo vaznych urazov, ktoré mézu byt spojené s
poruchami podporno — pohybovej sustavy?

. Ak ano, vysetrili ste tieto situacie a pripady?
. Ako postupujete pri ich vySetrovani? (uvedte priklady)
. Ako su vo vaSom podniku vymedzené incidenty? Zahffia vymedzenie

incidenty spojené s poruchami podporno — pohybovej sustavy?

. Ako zaznamendvate incidenty, ktoré viedli k zlému zdravotnému stavu
a/alebo Urazom? (vyuzivanie systémov nahlasovania)

Posidenma™ Hodnotenie rizik
rizika Ako zamestnavatel planujete hodnotenie rizik v spolupraci so zamestnancami.
Otazky na rieSenie:

» Aky zaver o vyskyte rizik portich podporno — pohybovej sdstavy v organizacii
vyplyva z predchadzajucich vySetrovani?

» Aké vysledky priniesli prijaté opatrenia? Su vyhodnotené?

» Pouzivaju sa na hodnotenie rizik metédy zalozené na dékazoch? Uplatriuju sa
spravne metdédy na nalezité ucely a primeranym spésobom?

Vypracovanie Akény plan, vykonanie opatreni a vyhodnotenie
akéného Po vyhodnoteni rizik by ste mali vypracovat akény plan s Casovym harmonogramom
planu a uréenim zodpovednej osoby (0sbb).

vykonanie  Je nevyhnutné vSetkym zamestnancom oznamit zistenia vyplyvajuce z hodnotenia
opatreni a zabezpecit, aby boli vSetky strany odhodlané konat.

Kontrola Opatrenia prijaté na znizenie vyskytu poruch podporno — pohybovej sistavy alebo na
opatreni ich prevenciu by sa mali systematicky vyhodnocovat' s cielom urg€it, ktoré z nich
funguju, zhodnotit' ich uc€innost a v pripade potreby nariadit vhodné zlepsenia.
Musite potvrdit, Ze zmeny a zlepSenia zavedené v konkrétnych pracovnych
staniciach nemaju neziaduci vplyv na ostatné pracovné stanice.

M Rozdelenie uloh (podla potreby)
dloh V zaujme ucinného vykonavania ¢innosti a opatreni, ktoré praca dosial ovplyvnila,
mo&ze byt potrebné, aby ste ako zamestnavatel vo svojom podniku rozdelili ulohy

medzi viacero zamestnancov/pracovnych pozicii.

Ako su ulohy rozdelené? Kto je zodpovedny za hodnotenie rizik portch podporno —
pohybovej sustavy v zariadeni?



. Pre zamestnavatela, resp. osoby poverené danymi ulohami, je nevyhnutné
mat vedomosti, zdroje a poverenia.

. Je zamestnhancom v podniku/organizacii jasné a zname, kto pIni v oblasti
BOZP aku ulohu? Napriklad: s kym sa m6zu zamestnanci porozpravat
0 otazkach suvisiacich s prevenciou poruch podporno — pohybovej sustavy?

Ziskané Vedomosti
vedomosti Ako zamestnavatel musite zabezpecit, aby sa v zaujme bezpeéného vykonu
pracovnych povinnosti kazdy spravne orientoval v postupoch BOZP. PredovSetkym

treba:

0 poznat vhodné pracovné polohy a pohyby,

0 vediet, ako pouzivat' technické vybavenie,

0 poznat rizika vyplyvajuce z nevhodnych pracovnych poléh, pracovnych

pohybov a nevhodnej ruénej manipulacie, napriklad pri praci zahfiiajuce;j
zdvihanie alebo tlacenie a tahanie tazkych bremien, a

0 vediet rozpoznat v&asné znaky presilenia kibov a svalov.

Takisto je potrebné, aby zamestnanci, najma novacikovia, dostavali pokyny a mali
pri aktualnych ulohach prilezitost uplatfiovat prislusné vhodné pracovné techniky
v praxi. Je délezité ubezpedit sa, Ze vSetci pokynom rozumeju a Ze sa nimi riadia.

Poskytujete pisomné pokyny k uloham, ktoré podfa vas predstavuju vazne riziko
poruch podporno — pohybovej sistavy suvisiace s pracou? Zabezpecili ste, aby
vSetci dotknuti zamestnanci tymto pokynom rozumeli?

Mate pristup k podpore a pomoci poskytovanej pracovnymi zdravotnymi sluzbami
v pripadoch, ked potrebujete doplnit medzery v znalosti postupov BOZP na
prevenciu porich podporno — pohybovej sustavy?

Spolupraca
Ako zamestnavatel by ste mali dat zamestnancom prilezitost’ zapojit sa do
hodnotenia rizik, najma v suavislosti s poruchami podporno — pohybovej ststavy.

Spolupraca

Nasledna
kontrola Podobne ako pri inych opatreniach treba nasledne overit, i su preventivne

a napravné opatrenia v boji proti porucham podporno — pohybovej sustavy u€inné

- Naslednéa kontrola

a efektivne.



