1. Uvod

Spréva o stave ochrany prace a o ¢innosti organov $tatnej spravy v oblasti inSpekcie
prace za rok 2021 (d’alej len ,,sprava‘®) je spracovana v zmysle ulohy B.3 uznesenia vlady SR
¢. 475 z 11. juna 2003 v bode B.1, uznesenia vlady SR €. 645 z 9. septembra 2009 a § 6 ods. 1
pism. 1) zakona ¢&. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace aozmene a doplneni zikona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon ¢. 125/2006 Z. z.%).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v SR za rok 2021 a hodnotenie
¢innosti  organov  inSpekcie prace. Sprava Specifikuje najzavaznejSie  zistenia
a poznatky orgdnov inSpekcie prace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*), zoblasti pracovnopravnych vztahov (d’alej len ,,PPV*) vratane mzdovych
predpisov, z kontroly nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania, z oblasti sociilnej
legislativy v doprave (d’alej len ,,SLvD*) a tieZ z dohl'adu podl'a osobitnych predpisov ziskané
pri vykonoch inSpekcie prace apri trhovom dohlade (dalej len ,,TD*) nad urCenymi
vyrobkami v subjektoch kontrolovanych vroku 2021. Sprava obsahuje aj informacie
o pracovnych trazoch a inych poskodeniach zdravia suvisiacich s pracou. Ciasto¢ny vplyv
na ¢innost’ orgdnov inSpekcie prace mala vroku 2021 mimoriadna situdcia suvisiacou
s pandémiou COVID-19.

Zdrojom informacii uvedenych v sprave je aj informacny systém ochrany prace (d’alej
len ,,ISOP*). Vystupy z ISOP za rok 2021 boli ziskané vyberom ku ditu 14. 1. 2022 a udaje
o pracovnych trazoch ku ditu 04. 02. 2022.

Ustavné pravo zamestnanca na uspokojujuce pracovné podmienky vratane prava
na zaistenie BOZP je upravené najméd v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®), v zadkone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 124/2006 Z. z.*) a v zdkone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.).

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti inspekcie prace vykondvaji v sulade s ustanovenim § 3 zakona
¢. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR (dalej len ,MPSVR SR%), Narodny inSpektorat prace (dalej len ,NIP®)
a inSpektoraty prace.

NIP je organom Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktory riadi a kontroluje
inSpektoraty prace azjednocuje aracionalizuje pracovné metddy inSpektorov préce
a spolupracuje s prislusnymi organmi Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU%). Indpektoraty prace s
organy Statnej spravy s izemnou posobnostou v ramci kraja, vykondvajuce inSpekciu prace
a TD nad urenymi vyrobkami uvedenymi do prevadzky. Dozor nad dodrZiavanim pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového zariadenia
vykonava InSpektorat prace Nitra na celom uzemi SR.

Rozsah inSpekcie prace je uvedeny v § 2 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z.z. Vecna
posobnost’ inSpekcie prace vyplyva aj zo zdkona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych
priemyselnych havérii a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zo zdkona ¢.67/2010Z.z. o podmienkach uvedenia chemickych latok
a chemickych zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (chemicky zakon). TD nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky



vykondvaju inSpektoraty prace najmd v zmysle zédkona ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody
vyrobku, spristupiiovani ur¢eného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Orgénom inSpekcie prace vyplyvali kompetencie aj zo zdkona ¢. 54/2019 Z.z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnostia o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Orgéanom inSpekcie prace vyplyva kompetencia aj zo zadkona ¢. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych predpisov (d’alej len
,»zakon €. 650/2004 Z. z.*).

NIP a inSpektoraty prace st kompetentné konat’ aj na zaklade zédkona ¢. 351/2015 Z. z.
o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

InSpektoraty prace vykondvaji kontrolu nad dodrziavanim SLvD podla zakona
.462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave a o zmene a doplneni zékona
. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 462/2007 Z. z.*). NIP
zaroveni plni ohlasovaciu povinnost SR o vysledkoch tychto kontrol voéi organom EU
a jednotlivym ¢lenskym Statom.
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3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2021

Hlavnym cielom pdsobenia organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, tak ako
to vyplyva z kompeten¢ného zakona inSpekcie prace, zo zdkona ¢. 125/2006 Z. z. a d’alSich
pravnych predpisov a tloh vyplyvajtcich z uzneseni vlady SR, bolo najma:

— ochrana zamestnancov v zmysle cielov a priorit Stratégie BOZP v SR na roky 2021 az
2027 a programu jej realizacie na roky 2021 - 2023,

— vykonavanie preventivnej Cinnosti za ucelom:

o znizovania poétu pracovnych urazov (dalej len ,,PU*), najmi smrtelnych pracovnych
trazov (dalej len ,,SPU%), PU s tazkou ujmou na zdravi (d’alej len ,,TUZ*) a zniZenie
poctu priznanych chordéb z povolania (d’alej len ,,CHzP*),

o zabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok a dosledného dodrziavania povinnosti
vyplyvajacich z PPV predpisov zamestnavatel'mi,

o poskytovania bezplatného poradenstva a osvety v oblasti inSpekcie prace,

o zvySovania pravneho povedomia zamestnavatel'ov a zamestnancov,

- vykonavanie inSpekcie prace vratane bezplatného poradenstva a osvety v odvetviach
s vy$§§im rizikom poskodenia zdravia pri praci a s vy$§im poétom PU,

- kontrola nelegalneho zamestndvania a nelegalnej prace s cielom odhalenia nelegéalne
zamestnanych osob,

- vyzadovanie dodrziavania pravnych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych
zmlav pre ucely vytvorenia a udrziavania spravodlivych a uspokojujicich pracovnych
podmienok a vyvodzovanie pravnej zodpovednosti zaich poruSovanie ukladanim
sankénych opatreni,

— zabezpeCenie vhodnych pracovnych podmienok a ddsledné dodrziavanie povinnosti
vyplyvajicich z PPV predpisov.

Na zéklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP v predchadzajicom obdobi
vypracoval ,,Plan hlavnych uloh Néarodného inSpektoratu prace na rok 2021%, ktorym boli
urcené celoslovenské tlohy inSpekcie prace. PocCas roka boli realizované aj mimoriadne
ulohy, ktorych zameranie zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prisluSnom
kalendarnom roku.

Celoslovenské previerky v roku 2021 boli zamerané na:
— kontrolu dodrziavania predpisov v oblasti BOZP,



— prevenciu zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpecnostnych sprav,

— kontrolu SLvD u zamestndvatelov a na pozemnych komunikdcidch (v zmysle zakona
¢. 462/2007 Z. z.),

— kontrolu SLvD v cestnej doprave so zameranim na zdjazdové a dialkové autobusy
(v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.),

— 1inSpekciu préace v jadrovej energetike (len InSpektorat prace Nitra),

— kontrolu dodrziavania predpisov v oblasti PPV,

— kontrolu dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania (d’alej len
»NZ%),

— spolo¢né kontroly v ramci vzajomnej spoluprace organov inSpekcie prace a organov

verejného zdravotnictva.

Mimoriadne celoslovenské previerky boli zamerané na:

— pracovné podmienky zamestnancov,

— kontrolu sukromnych bezpecnostnych sluZieb,

— kontrolu vykonu prace z domacnosti zamestnanca (home office),

- kontrolu mobilnych odberovych miest v Bratislavskom kraji,

— dodrziavanie BOZP spoloc¢enstvami vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a spravcami
bytovych domov pri prevadzke vytahov s povolenou dopravou osdb a zariadeni
na ochranu pred u¢inkami atmosférickej elektriny,

- kontrolu zdkazu nelegalneho zamestnavania v Bratislavskom kraji ,,Mamba®,

— dodrziavanie podmienok BOZP, PPV a NZ v sektore pol'nohospodarstva,

— kontrolu dodrziavania zdkazu NZ §tatnych prisluSnikov tretich krajin.

InSpektoraty prace vykonavali aj previerky na zaklade krajskych uloh, ktoré boli zamerané
na oblasti Specifické pre dany kraj.

Priority inSpekcie prace v roku 2021 boli nasledovné:

— trvalé uplatnovanie legislativy vo vecnej pdsobnosti orgdnov inSpekcie prace,

~ vySetrovanie pri¢in zavaznych PU (d’alej len ,,ZPU%),

- kontrola dodrziavania zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

- preSetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace,

— kontrola dodrziavania SLvD,

- vykon TD nad uréenymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky,

- poskytovanie bezplatného poradenstva pre zamestnancov a zamestnavatelov,
organizovanie seminarov, prip. webinarov.

Pri vzdeldvani inSpektorov prace a uchadzaCov o vymenovanie za inSpektora prace bola
z dovodu pretrvavania pandémie COVID-19 prezenénd forma vzdeldvania nahradena
diStanénou formou vzdelavania, resp. vzdelavanie bolo zabezpecené prisluSnymi
inSpektoratmi prace a zaroven boli zo strany NIP spristupnené audiovizudlne nahravky
zo vzdelavania z predchadzajuceho roka.

V priebehu roka 2021 bola spustena aplikacia ,Elektronicky vzdeldvaci systém NIP*,
prostrednictvom ktorého bolo mozné inSpektorom prace uchadzaCom pridelit’ vzdelavacie
aktivity s overenim vedomosti.

4. Prehl’ad kontrolovanych subjektov

InSpektoraty prace vykonali v roku 2021 inSpekciu prace spolu v 21 276 subjektoch
(0 17,2 % viac ako v roku 2020 kedy bol skontrolovanych 18 155 subjektov). Dalsie udaje
tykajice sa kontrolovanych subjektov podla ich pradvnej formy a poctu zamestnancov su
uvedené v prilohe A, v tabulke ¢. 1.



V ¢leneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (10042, tzn. 47,2% zcelkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatel'ov — fyzickych 0sob (5 622 tzn. 26,4 %), nasledne u zahrani¢nych oséb (2 517,
tzn. 11,8 %).

Z hladiska rozdelenia subjektov podl'a poctu zamestnancov bolo najviac vykonov inSpekcie
prace uskuto¢nenych v subjektoch s poctom zamestnancov od 1 do 9 (8 967, tzn. 42,1 %
z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj u fyzickych
0soOb, ktoré su podnikatel'mi, ale nie su zamestnavatel'mi (7 355, tzn. 34,6 %) v malych
podnikoch s poc¢tom zamestnancov od 10 do 49 (2 961, tzn. 13,9 %). Bolo skontrolovanych
597 subjektov s poctom zamestnancov vys$im ako 250.

5. Zistenia dozorného orgianu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2021 bolo zistenych celkovo 45 733 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku
2020 narast poctu nedostatkov o 13,7 %. Podrobnejsie tidaje o poctoch zistenych nedostatkov
v jednotlivych oblastiach vykonu inSpekcie prace st uvedené¢ v prilohe A tabulke €. 3
a v tabul’ke €. 4.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kddmi 0100 az 1000 a polozka s kdédom 1300 v tabulke
¢. 3 tabulkovej prilohy A) bolo v roku 2021 zistenych 33 872 nedostatkov, ¢o je o 14,7 %
viac ako v minulom roku, kedy bolo zistenych 29 525 nedostatkov.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyS$i pocet nedostatkov v pocte 11 306 v stvislosti
s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych technickych zariadeni (dalej len ,,VTZ*), ¢o
predstavuje narast oproti roku 2020 o 17,2 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny
v suvislosti s prevadzkovymi budovami a objektmi v pocte 9 975, ¢o predstavuje narast oproti
roku 2020 o 14,9 %. V ramci dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo
zistenych 5 431 nedostatkov, oproti roku 2020 je to vyraznej$i ndrast pocCtu nedostatkov -
0 48,4 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 3 375 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles
oproti roku 2020 o 4,3 %. V ramci nedostatkov vzt'ahujlcich sa na stroje a zariadenia bolo
celkovo zistenych 1 312 nedostatkov, o predstavuje vyraznej$i narast oproti roku 2020
0 46,8 %. Pri kontrole vykonu organizéacie prace, odbornych ¢innosti a pracovného prostredia
bolo celkovo zistenych 1 120 nedostatkov, co sumarne predstavuje pokles oproti roku 2020
0 26,7 %. V ramci nedostatkov vztahujucich sa na osobné ochranné pracovné prostriedky
(dalej len ,,O0PP*) bolo zistenych 597 nedostatkov, co predstavuje pokles oproti roku 2020
0 8,6 %. V oblasti trhového dohladu bolo zistenych 756 nedostatkov, ¢o oproti roku 2020
predstavuje pokles nedostatkov o 19,2 %.

Specifikacia nedostatkov podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti

V ¢leneni podl'a SK NACE bolo zistenych najviac nedostatkov v odvetvi priemyselne;]
vyroby v pocte 9 121, €o predstavuje narast oproti roku 2020 o 2,5 %. Druhy najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu a oprav motorovych vozidiel
v pocte 7084, Co predstavuje narast oproti roku 2020 o 11,5 %. Treti najvyssi pocet
nedostatkov bol zisteny v odvetvi dopravy a skladovania v pocte 6 411, €o predstavuje narast
oproti roku 2020 o 38,4 %. Stvrty najvy$si podet nedostatkov bol zisteny v odvetvi
stavebnictva v pocte 3 728, Co predstavuje narast oproti roku 2020 o 8,3 %. Piaty najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny v Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti v pocte 3 271, co
predstavuje vyraznej$i narast oproti roku 2020 v tejto oblasti 0 49 %. Vyrazny narast poctu
zistenych nedostatkov bol v odvetvi pol'nohospodarstvo, lesnictvo arybolov, ato v pocte
3 046, ¢o oproti zistenym nedostatkom v roku 2020, ktorych bolo 1 499, predstavuje narast



0 103,2 %. Narast poctu nedostatkov v oblasti polnohospodarstva stvisi s cielenym
zameranim mimoriadnej ulohou v roku 2021 do tejto oblasti.

Specifikacia nedostatkov v oblasti VTZ

Pri vykone inSpekcie prace v oblasti BOZP sa zistilo najviac nedostatkov v suvislosti
s prevadzkou VTZ. Zistené nedostatky sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti
prevadzkovatel'ov VTZ — neoverovania bezpecnosti VTZ elektrickych, tlakovych, plynovych,
zdvihacich odbornymi prehliadkami a sktskami a tradnymi skuSkami v predpisanych
lehotéach, ako aj neodstranovania nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost'ou. Pretrvavajicim
problémom je aj evidencia VTZ, teda nedostatocné vedenie konstruk¢nej a sprievodnej
dokumentéacie, nevykonavanie aktualizacie prevadzkovych poriadkov —a nevedenie
prevadzkovych dennikov. Boli zistené aj nedostatky tykajice sa technického stavu tychto
zariadeni.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti prevadzkovych budov a objektov

V oblasti prevadzkovych budov a objektov bolo najviac nedostatkov zistenych
v priestoroch pol'nohospodarskych subjektov, v priestoroch §kol a Skolskych zariadeni,
v subjektoch zameranych na priemyselnil vyrobu, stavebnictvo a v skladovacich objektoch.
Najviac nedostatkov sa vyskytovalo v objektoch, do ktorych ich vlastnici a prevadzkovatelia
neinvestovali finanéné prostriedky na rekonstrukciu, opravy a udrzbu. Medzi najCastejSie
porusenia patrili chybajiice alebo netplné bezpecnostné oznaCenie, nedostatky suvisiace
so zaistenim bezpec¢nosti dopravnych a peSich komunikacii a nedostatky stvisiace
so stavbami vyrobného a nevyrobného charakteru. Prevazna vacSina tychto nedostatkov bola
zistovana na kolaudaciach.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti riadenia BOZP

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom
systému riadenia BOZP, ktoré vyplyvaji z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP.
KIacova ulohu pri jeho fungovani stale zohrava bezpecnostno-technickd sluzba (d’alej len
»BTS*), ktord zvyCajne vypracuje zamestnavatel'ovi prislusné dokumenty, s ktorymi sa ¢asto
d’alej nepracuje ako s ucelenym systémom, a teda aj jednotlivé prvky systému riadenia BOZP
st v podstate formalne. NajpocetnejSie skupiny nedostatkov boli zistené vo vedeni evidencie
a technickej dokumentacie, vydavani smernic a pravidiel BOZP, zabezpeceni informovania
a oboznamovania zamestnancov v oblasti BOZP, pri kontrolnej Cinnosti zamestnavatela
a pri hodnoteni nebezpecenstiev — identifikacii rizik, kde zamestnavatel’ neposudil vsetky
mozné rizikd vyplyvajuce z pracovnej Cinnosti vykonavanej zamestnancami, v zaujme
zaistenia BOZP.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti strojov a zariadeni

Na zéklade zisteni je mozné uviest, Ze v oblasti strojov a zariadeni zamestnavatelia
prevadzkovali mnohé zariadenia s chybajicimi alebo nedostatoénymi ochrannymi
zariadeniami, napr. krytmi, priCom tento nedostatok v spojeni s nedostatoénym oboznadmenim
obsluhy najcastejSie vedie k vzniku pracovnych urazov. K Castym nedostatkom patri aj
chybajuce alebo nedostatocné oznacenie ovladacich prvkov, nevykonavanie overenia
bezpecnosti a technického stavu strojov a absencia preventivnej udrzby strojov a zariadeni.
Zamestnavatelia tiez nemali potrebnu technickii dokumentaciu ku strojom a nezabezpecili
dostato¢né zaSkolenie a oboznadmenie obsluhy strojov.

Specifikacia nedostatkov v oblasti odbornych cinnosti

V oblasti odbornych ¢innosti boli zistené nedostatky najméd pri vykondvani odbornych
prehliadok a odbornych skusok, oprav a obsluhy VTZ, ako aj pri obsluhe pracovnych



prostriedkov, ktoré nie si VTZ. Tiez boli zistené¢ nedostatky aj pri vykondvani uloh BTS
dodavatel'skym sposobom a pri realizovani vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace.

Specifikacia nedostatkov v oblasti organizdcie prace

V oblasti organizacie prace boli zistené nedostatky tykajuce sa neposudenia zdravotne;]
sposobilosti zamestnancov na vykonavanu pracu, nezarad’ovania zamestnancov na vykon
prace so zretelom na ich kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ a vplyv faktorov
pracovného prostredia na ich zdravotny stav.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti pracovného prostredia

Medzi najCastejSie zistené nedostatky v oblasti pracovného prostredia patri
nezabezpeCenie optimalnych pracovnych podmienok zamestnavatela pre svojich
zamestnancov, najmd vo vztahu k mikroklimatickym podmienkam na pracovisku,
chemickym faktorom a fyzickej zat'azi. Je potrebné poznamenat’, ze vi¢Sina problematiky je
rieSend v spolupraci s regionalnymi tiradmi verejného zdravotnictva (d’alej len ,,RUVZ®), a to
prostrednictvom spolo¢nych previerok alebo uplnym postupenim zisteni na tento organ.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti OOPP

V oblasti OOPP bolo najéastejSie zistené, ze zamestnavatelia nevypracovali zoznam
poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia, neSpecifikovali konkrétne
typy OOPP, ktoré poskytovali pri jednotlivych pracovnych cinnostiach zamestnancom,
neoboznamili zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie poskytnutych
OOPP chrani, nepoucili ich o spravnom pouZzivani poskytnut¢ého OOPP ako aj nevykonavali
kontroly riadneho pouzZivania OOPP. Zaroveil nedochiddza zo strany zamestnivatelov
k akceptovaniu doby pouzitelnosti pridelenych OOPP v stlade s navodom vyrobcu, ¢o moze
mat’ za nasledok neucinnost’ poskytnutych OOPP (zistené Casto pri pouzivani nebezpecnych
chemickych latok a nebezpecnych chemickych zmesi nedodrzanim pokynov uvedenych
v karte bezpecnostnych udajov).

Specifikdcia nedostatkov zistenych pri kolaudaciach

V oblasti kolaudacii sa nedostatky zistuji v oblasti stavieb a technologie Mnohé
zo zistenych nedostatkov by nebolo mozné v neskorSej prevadzke odstranit, alebo ich
odstranenie by bolo vel'mi stazené¢ a financne nakladné (zdsahy do liniek, premiestnenie
rozvodov, rozmiestnenie nehnutelnej technoldgie, nedostatky v usporiadani priestoru).
Najcastejsie zistované nedostatky pri kolaudaciach sa tykaju stavu komunikécii, chybajucich
zébradli a madiel, nedokoncenych stavieb, nedodrzania urovne vyplyvajicej z pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, chybajucich alebo nedostato¢nych bezpecnostnych
znaceni, ako aj chybajucich overeni bezpec€nosti instalovanych rozvodov a zariadeni.

Specifikacia nedostatkov zistenych pri TD

V oblasti TD bolo zistenych 756 nedostatkov, ¢o oproti roku 2020 predstavovalo
pokles 0 19,2 %. V oblasti trhového dohl'adu sa najcastejSie vyskytujii nedostatky, ktoré
stvisia s ES a EU vyhlasenim o zhode, ozna¢enim zariadenia udajmi o vyrobcovi a vyrobku
a oznacenim CE, postupom posudenia zhody atiez s technickym stavom zariadeni.
Na zéklade vystupov z dozoru je mozné uviest, Ze vyrobcovia uréenych vyrobkov c¢asto
nedodrZiavaji ustanovenia ur¢ené v predpisoch stvisiacich s trhovym dohl'adom.

Specifikacia nedostatkov v oblasti PPV a nelegdlneho zamestnévania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2021 zistenych celkovo
11 842 nedostatkov spocivajucich v poruSeni pracovnopravnych predpisov, pravnych
predpisov, ktoré upravuju Statnozamestnanecké vztahy a pravnych predpisov, ktoré upravuji
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zakaz nelegalnej prace a nelegdlneho zamestndvania. Zisteny pocet nedostatkov znamena
v porovnani s rokom 2020 narast o 10,8 % (priloha A, tabulka €. 3).

V roku 2021 bolo zistenych 8 nedostatkov spocivajicich v poruseni zavizkov, ktoré
vyplyvaji z kolektivnych zmliv, ¢o znamend pokles o 20 % oproti roku 2020 (priloha A,
tabulka ¢. 3).

NajcastejsSie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2021 boli porusenia ustanoveni

- §43 a §44 Zakonnika priace — (nalezitosti pracovnej zmluvy) v celkovom pocte
2 495 poruseni,

— § 120 Zékonnika prace (minimalne mzdové naroky) v celkovom pocte 884 poruseni,

- § 99 Zakonnika prace (evidencia pracovného ¢asu) v celkovom pocte 716 poruseni,

- § 223 az 228a Zakonnika prace (dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru) v celkovom pocte 708 porusSeni,

- § 130 Zékonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocte 518 poruseni,

- § 129 Zakonnika prace (splatnost’ mzdy) v celkovom pocte 324 porusSeni,

— § 152 Zékonnika prace (stravovanie zamestnancov) v celkovom pocte 324 poruseni,

- § 75 Zékonnika prace (pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani) v celkovom pocte
253 poruseni.

V roku 2021 bolo v kontrolovanych subjektoch realizovanych 16 918 vykonov
inSpekcie prace zameranych na kontrolu dodrZiavania zdkazu nelegdlneho zamestnivania.
InSpektoraty prace v roku 2021 celkovo skontrolovali v oblasti nelegdlneho zamestnavania
15 065 subjektov (pravnickych osob a fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi). Zaroven bolo
skontrolovanych 33 985 fyzickych o0s6b vykonavajucich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov za ucelom preverenia dodrziavania zdkazu nelegalnej prace
a nelegdlneho zamestnavania. Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 665 subjektov —
zamestnavatelov, ktori porusili zédkaz nelegidlneho zamestnavania tym, ze nelegalne
zamestnavali 1 480 fyzickych osob.

Z poctu skontrolovanych subjektov vroku 2021 (15065) bolo zistené nelegalne
zamestnavanie u 665 subjektov, o predstavuje 4,4 % zo vSetkych kontrolovanych subjektov.
Uvedeny percentualny podiel nelegalne zamestnavajicich zamestnavatelov je mierne nizsi
ako v roku 2020, kedy bolo odhalenych 4,5 % nelegélne zamestnavajucich zamestnavatel'ov
z poctu skontrolovanych subjektov.

Z poctu skontrolovanych osob v roku 2021 (33 985) bolo zistené nelegalne zamestnavanie
ul480 osob, o predstavuje 4,4 % zo vSetkych kontrolovanych oséb. Uvedeny pocet
percentudlny podiel nelegalne zamestnavanych osdb predstavuje pokles oproti roku 2020,
kedy zo skontrolovanych 27 680 fyzickych osdb bolo zistené nelegdlne zamestnavanie
1 566 fyzickych osob, ¢o predstavuje 5,7 % zo vSetkych kontrolovanych osob.

Z uvedeného poctu fyzickych osob 792 vykondvalo pre zamestnavatela zdvisli pracu
bez zalozeného (pisomne uzatvorené¢ho) pracovnopravneho vzt'ahu.

V 450 pripadoch bolo porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania spdsobené nesplnenim
prihlasovacej povinnosti zamestnavatela vo¢i Socidlnej poistovni za sGCasnej existencie
zalozeného PPV v zmysle novely zédkona ¢. 82/2005 Z. z. Gi€innej od 1. januara 2018.

Zamestnavanie Statneho prisluSnika tretej krajiny, u ktorého neboli splnené podmienky
na jeho zamestnavanie podla osobitného predpisu, tzn. nemal vydané povolenie na prechodny
pobyt na tcely zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 237 pripadoch.



V roku 2021 bolo zistené aj nelegélne zamestnavanie 1 Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory sa zdrziaval na uzemi SR v rozpore s ustanoveniami zdkona o pobyte cudzincov alebo
zakona o azyle a ktory vykonaval zavisla pracu.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti SLvD

V roku 2021 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach
dopravnych podnikoch a pozemnych komunikaciach 8 463 vodicov. V pocte skontrolovanych
dni vodicov (zdznamové listy a pocty dni stiahnutych z digitalnych zdznamovych zariadeni
a z kariet vodicov) to predstavuje 281 483 pracovnych dni, ¢o je 111,70 % z celkového
planovaného poctu skontrolovanych dni vodicov pre rok 2021 (252 000 pracovnych dni
vodicov).

Na pracoviskdch dopravnych podnikoch bolo inSpektormi prace v roku 2021
skontrolovanych 2 427 vodi¢ov. Skontrolovanych bolo 165 634 pracovnych dni vodicov, o
je 58,84 % z celkového poctu skontrolovanych dni vodicov v roku 2021. V zmysle § 29 ods. 2
pism. c) zédkona ¢. 462/2007 Z. z. je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych
podnikoch 50 %.

Na pozemnych komunikacidch bolo inSpektormi prace v roku 2021 skontrolovanych
spolu 6 036 vodicov. Skontrolovanych bolo 115 849 pracovnych dni vodi¢ov Co je 41,16 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodiCov v roku 2021. Predpisany minimalny pocet
skontrolovanych dni na pozemnych komunikaciach v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) zédkona
€. 462/2007 Z. z. je 30 %.

Z uvedeného prehladu je zrejmé, Ze pomer kontrol stanoveny zédkonom (predpisany
minimalny pocet skontrolovanych dni) v dopravnych podnikoch a napozemnych
komunikéciach bol v roku 2021 splneny.

V roku 2021 bolo zistenych 11 211 nedostatkov, kym v roku 2020 bolo zistenych
7 690 nedostatkov (prijat¢é obmedzenia pre vykon inSpekcie prace — pozastavené kontroly
socialnej legislativy v cestnej doprave napozemnych komunikiciach v obdobi
od 13.03.2020 od 30.06.2020 aod 26.10.2020 do 31.12.2020, odlozené¢ kontroly
socialnej legislativy v cestnej doprave v priestoroch dopravnych podnikoch a zruSena uloha
¢. 20 106), vroku 2019 bolo zistenych 11 699 nedostatkov a v roku 2018 to bolo
11 946 nedostatkov.

Pri hodnoteni nedostatkov zistenych inSpektormi prace pocas roka 2021 pri cestnych
kontrolach a pri kontrolach v dopravnych podnikoch moézeme konstatovat, ze pocet
nedostatkov klesol v porovnani s rokmi 2019 a 2018. V porovnani nie je uvedeny rok 2020,
pretoze pocas roka 2020 boli pozastavené kontroly socialnej legislativy v cestnej doprave
na pozemnych komunikéciach v obdobi od 13. 03.2020 od 30. 06. 2020 a od 26. 10. 2020
do 31. 12. 2020, boli odloZené kontroly socidlnej legislativy v cestnej doprave v priestoroch
dopravnych podnikoch a bola zruSena uloha ¢. 20 106 (Kontrola socidlnej legislativy v cestnej
doprave so zameranim sa na zdjazdové a dial’kové autobusy) z dovodu dodrziavania prijatych
opatreni v oblasti inSpekcie prace v suvislosti s rizikom nakazy COVID-19,
tak nie je na mieste porovnavat’ zaznamenané pocty zistenych nedostatkov srokom 2021.
Vroku 2021 bolo zistenych 11 211 nedostatkov, kym v roku 2019 bolo zistenych
11 699 nedostatkov a v roku 2018 bolo zistenych 11 946 nedostatkov.

Porovnanie s predchadzajicimi rokmi je najlepSie vyjadrit’ poctom skontrolovanych
pracovnych dni vodi¢ov, ktoré pripadajd na jeden zisteny nedostatok. Kontrolami
vykonanymi v ramci Ulohy €. 21 103 bolo zistenych celkom 11 211 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 281 483 pracovnych dni vodiCov, co predstavuje jeden nedostatok
na 25,11 skontrolovanych pracovnych dni. Kontrolami vykonanymi v rdmci tlohy ¢. 20 105
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bolo zistenych celkom 7 690 nedostatkov, priCom bolo skontrolovanych 249 805 pracovnych
dni vodicov, Co predstavuje jeden nedostatok na 32,48 skontrolovanych pracovnych dni.
V roku 2020 inSpektori prace pri kontroldch na pozemnych komunikaciach a v dopravnych
podnikoch zohl'adiiovali vSetky udelené vynimky a prijaté opatrenia, ktoré plynuli z rieSenia
pandemickej situacie na uzemi Slovenska. V ramci ulohy s tym istym zameranim v roku 2019
bol zisteny jeden nedostatok na 24,71, vroku 2018 bolzisteny jeden nedostatok
na 24,90 skontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov a v roku 2017 bol zisteny jeden nedostatok
na 25,60 skontrolovanych pracovnych dni vodicov.

Zhrnutie najcastejSich nedostatkov vodiCov za rok 2021 zistenych pocas kontrol
na pozemnych komunikaciach a na pracoviskach v dopravnych podnikoch spolu:

— vodi¢i prekracuju Casy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat
prestavka + nedodrzuju prestdvky pri dennom vedeni vozidla v minimélnom trvani
45 minat — 3 906 (v roku 2020 — 2 635, v roku 2019 — 4 117),

— vodic¢i nedodrzuji denné¢ minimum doby odpocinku — 3 259 (v roku 2020 — 2 344, v roku
2019 -3 681),

— vodici prekracuji denné Casy vedenia vozidla — 1 665 (v roku 2020 — 1 172, v roku 2019 —
1 586),

— vodi¢i nedodrzuji tyzdenné minimum doby odpocinku — 441 (v roku 2020 — 382, v roku
2019 — 589).

NajzavaznejSie zistené nedostatky:

— neopravnena manipulacia s tachografmi za tUcelom vyradenia tachografu z ¢innosti,
pouzivaju sa karty vodicov, na ktoré nemaji vodi¢i opravnenie alebo jazdia bez vloZenej
karty vodiCa, dopravné podniky neorganizovali v kontrolovanom obdobi pracu
kontrolovanych vodicov tak, aby vodi¢i boli schopni dodrziavat’ pracovny cas, Cas jazdy,
prestavok v praci, Casy denného odpocinku, zamestnavatelia nezabezpecovali pravidelné
stahovanie udajov z kariet vodi¢ov a udajov z vozidlovych jednotiek resp. neuchovavaju
pouzité zaznamove listy pocas predpisanej doby.

Informécie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.

6. Napravné a sankéné opatrenia organov inSpekcie prace

InSpektori prace na zdklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatelom
technické, organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym
subjektom odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V zdujme ochrany
zivota azdravia zamestnancov, boli vydané rozhodnutia o zdkaze pouzivania strojov
a zariadeni, vykondvania ¢innosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozujii bezpe¢nost’ a zdravie
zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim.

V roku 2021 inSpektori prace odhalili 1 480 pripadov nelegalneho zamestnavania,
v 331 pripadoch pozastavili uvadzanie uréenych vyrobkov na trh a vydali 40 rozhodnuti
o zékaze. Prehl'ad vydanych rozhodnuti o zdkaze je uvedeny v prilohe A, tabulke ¢. 6. Bolo
vydanych 26 zdkazov pouZivania strojov, 2 zédkazy — tykajice sa pouzivania VTZ zdvihacich,
1 zékaz pozivania VTZ elektrickych a 1 zdkaz pouzivania motorového vozidla. V sledovanom
obdobi bolo vydanych 7 rozhodnutia o zakaze prace bez odbornej spdsobilosti, 3 zdkazy préc,
ktoré nie st vykondvané v stlade s poZiadavkami pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP.

V sledovanom obdobi inSpektoraty prace neodobrali opravnenia na vykon c¢innosti
na VIZ Naérodny inSpektorat prace odobral 15 opravneni na vykondvanie vychovy
a vzdelavania (d’alej len ,,VaVZ®) v oblasti ochrany prace, 3 opravnenia na vykon BTS.



Kontrolovanym zamestnavatelom inSpektoraty prace ulozili vroku 2021 celkom
2 478 pravoplatnych pokut (o 260 menej ako v roku 2020) v celkovej sume 5 513 430 eur
Prehlad pravoplatnych pokut ulozenych zamestnavatelom ako aj jednotlivcom je uvedeny
v prilohe A, v tabulke €. 5.

Podl'a zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (1 225) za porusenie predpisov upravujucich PPV v sume 1 705 750 eur,
za porusovanie predpisov na zaistenie BOZP (555) v sume 1 222 200 eur a za odhalenie NZ
(548) v celkovej sume 2 221 500 eur. Vzrastol pocet pokut uloZzenych za porusovanie SLvD
o 12 pokut a rovnako naréstla ich vyska o 15 760 eur.

Z Clenenia pravoplatne ulozenych pokut, vzhl'adom na druh vykonov inSpekcie prace
vyplyva, Ze najviac pokut v pocte 1 192 bolo uloZenych pri previerkach vykonanych podla
planu hlavnych uloh NIP na rok 2021, a to v sume 2 927 870 eur. Pri previerkach vykonanych
na zaklade podnetu bolo uloZenych 926 pokut v sume 1 493 760 eur. Suma sankcii uloZenych
pri vybavovani podnetov stipla v porovnani s rokom 2020 o 83 840 eur. Pri mimoriadnych
previerkach bolo uloZenych 283 pravoplatnych pokit (o 40 viac ako v roku 2020) v sume
603 150 eur.

Jednotlivecom ulozili organy inSpekcie prace celkovo 11 préavoplatnych pokut
(0 2 menej ako v roku 2020) v sume 6 100 eur. Pokuty ulozené jednotlivcom boli ulozené
najma pri vykonavani previerok podla planu hlavnych tloh (9 pokut v sume 4 500 eur).

V sledovanom obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 inSpektori prace uloZili vodi¢om
na pozemnych komunikéaciach 1571 blokovych pokat v celkovej vyske 85 960 eur,
pri kontrolach vodicov v dopravnych podnikoch bolo vodicom ulozenych 134 pokut
v celkovej vySke 341 780 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

V roku 2021 bolo registrovanych celkovo 7 855 registrovanych pracovnych trazov.
Z uvedeného poctu bolo 33 zavaznych pracovnych trazov s ndsledkom smrti (d’alej len
,SPU*), o0 je o jeden SPU viac ako v roku 2020 (narast o 3,1 %). V hodnotenom roku bolo
zaevidovanych 60 zévaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej len
L, TUZ*). Oproti roku 2020 doslo v roku 2021 k narastu zavaznych pracovnych trazov s TUZ
o 7 pripadov (narast o 13,2 %). Za rok 2021 bolo evidovanych 7 762 ostatnych registrovanych
pracovnych urazov, t. j. urazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych trazov a urazov
s tazkou ujmou na zdravi (dalej len ,,RPU*), &o predstavuje narast o 156 pripadov (ndrast
0 2,1 %) oproti roku 2020. BlizSie informécie o poskodeni zdravia zamestnancov su uvedené
v prilohe A, v tabulkéach ¢. 7 az 13.

Najdélezitej$imi charakteristikami urazovych udalosti st zdroje a pri¢iny vzniku PU.
Vicsina SPU (57,6 %) sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli
dopravné prostriedky (11 pripadov — 33,3 %) a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov (8 pripadov — 24,2 %). NajCastejSimi zdrojmi vzniku
zavaznych pracovnych trazov s TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov zamestnancov (18 pripadov — 30,0 %) a stroje — hnacie, pomocné, obrabacie
a pracovné (13 pripadov — 21,7 %). BlizSie informacie si uvedené v prilohe A, v tabulkéch
¢. 7 a 8. Zo #tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2021 vyplyva, Ze najviac tychto urazov
sposobili pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov
(2 308 pripadov — 29,7 % z celkového poétu RPU). Na daliie miesto podl'a pocetnosti
vyskytu moZno zaradit’ Urazy, ktoré spdsobil material, bremend a predmety (2 268 pripadov —
29,2 %). Blizsie informécie st uvedené v prilohe A, v tabulke ¢. 12.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pri¢in (najmi
pri dopravnych nehodach — 10 pripadov, t.j. 30,3 %, kde inSpektori prace zistujii len rezim
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vedenia vozidla), predovSetkym pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace
vratane konania bez opravnenia (7 pripadov — 21,2 %). Pri zdvaznych pracovnych urazov
s TUZ bolo najéastejsou pri¢inou boli nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny
vykon (17 pripadov — 28,3 %). Druhou najcastejSou pri¢inou boli nezistené pri¢iny
(12 pripadov - 20,0 %) ztoho 3 TUZ pri dopravnych nehodach a trefou najpodetnejiou
pri¢inou (9 pripadov — 15,0 %) bolo pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spésobov prace
vratane konania bez opravnenia. BlizSie informacie si uvedené v prilohe A, v tabulkéach ¢. 9
a 10.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov
na riadny vykon prace v Case razu (rézne indispozicie, nepozornost’ a pod.) 6 124 pripadov —
78,9 % a pouzivanie nebezpenych postupov alebo spdsobov prace vratane konania
bez odbornej sposobilosti (412 pripadov — 5,3 %). Bliz$ie informacie st uvedené v prilohe A,
v tabul’ke €. 13.

V ¢&lenenti pri¢in vzniku SPU podla zodpovednosti bolo zistenych 7 pripadov (21,2 %),
za ktoré nesie zodpovednost' zamestnavatel, arovnako 7 pripadov (21,2 %), za ktoré
nesu zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka &. 9). Pri TUZ bolo
evidovanych 13 urazov (21,7 %), za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ a 12 razov
(20,0 %), za ktoré boli zodpovedni samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka ¢. 10).
V &leneni pri¢in vzniku RPU podla zodpovednosti bolo evidovanych 429 turazov (5,5 %),
za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel a 507 urazov (6,5 %), za ktoré nesu
zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci (priloha A, tabulka ¢. 13). Vroku 2021
najpocetnej$ou pri¢inou SPU bola uréena nezistena pri¢ina, a to prave v dosledku vysokého
vyskytu dopravnych nehod (10 pripadov), ktoré vySetruje prisluSny organ Policajného zboru
a inSpektori prace kontroluju len rezim vedenia vozidla.

V roku 2021 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti organov
inSpekcie prace evidovanych 383 hlaseni chordb z povolania (d’alej len ,,CHzP*). CHzP su
nahlasované klinikami pracovného lekarstva a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj
NIP. Bezpecnostné, technické a organiza¢né pric¢iny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vysSetruji
miestne prislusné regionalne urady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpec¢nostnych,
technickych a organiza¢nych pri¢in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podielaju len
na zaklade ziadosti miestne prisluSného regionalneho tradu verejného zdravotnictva (d’alej
len ,,RUVZ®). Z tohto podtu v sledovanom roku in$pektoraty prace nevysetrovali Ziadnu
CHZzP ani ohrozenie CHzP, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2021 nebola v podnikoch spadajicich do pdsobnosti orgédnov inSpekcie prace
vySetrovana ziadna zavazna priemyselna havaria.

8. Spolupriaca organov inSpekcie prace

InSpekcia prace vroku 2021 spolupracovala s viacerymi organmi Statnej spravy
v oblastiach suvisiacich s vecnou pdsobnostou tychto orgdnov vykondvanim spolo¢nych
kontrol a vzajomnou vymenou informdcii a udajov.

V oblasti pracovnopravnych vztahov je najuzSia spoluprdca vytvorend so Socidlnou
poistoviiou, ktora je na dobrej Urovni. Jednotlivé pobocky Socidlnej poistovne zasielali
zistenia, ktoré by mohli pomoct’ pri inSpekcii prace, resp. ziadali o postidenie otazky z oblasti
pracovnopravnych vztahov ato v Specifickych pripadoch, ktoré sa jej javili ako subvencny
podvod za Ucelom neopravneného vyplatenia ddvok najmd nemocenského poistenia
a materského. In§pektoraty prace naopak v roku 2021 zaslali prostrednictvom aplikdcie SPIP
na jednotlivé pobocky Socidlnej poistovne informécie o zmene vymeriavacieho zékladu
kontrolovanych zamestnancov. InSpektoraty prace efektivne vyuzivali moZnost' pripojenia
do databazy Socidlnej poistovne z dovodu kontroly nelegidlneho zamestndvania a zaroven
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poskytovali Socidlnej poistovni udaje o vysledku vySetrovanych pracovnych urazov
za uelom ich odikodnenia. Urady préce, socialnych veci a rodiny Ziadali in$pektoraty prace
o poskytnutie podkladov a informacii, ¢i je mozné poskytnit’ ziadatelom — zamestnavatelom
prispevky poskytované Statom, tzv. kileckd (stuvisiace s podporou v case pandemickej
situacie).

Pri odhalovani nelegilnej prace a nelegalneho zamestnavania inSpektoraty prace
spolupracovali so Socidlnou poistoviiou, odbormi zivnostenského podnikania a finan¢nej
spravy.

Intenzivna spolupraca bola tiez s Policajnym zborom Slovenskej republiky (d’alej len
,»PZ SR*) asjeho Specializovanymi oddeleniami (ako napr. Prezidium PZ SR, Mobilna
jednotka Uradu justiénej a kriminalnej policie PZ SR, Urad hrani¢nej a cudzineckej policie
prezidia PZ SR, Nérodnd jednotka boja proti nelegdlnej migracii, Utvary dopravnej
a dial'nicnej policie, Odbor analyzy rizik a koordinacie, Oddelenie analyzy rizik a Statistik,
pohotovostnd motorizovana jednotka, oddelenia poriadkovej policie, mestskd a obecna
policia), prikontrole nelegdlneho zamestnavania, zdkazu obchodovania s lud'mi,
pri vySetrovani pracovnych trazov, najma zdvaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti,
ale aj zdvaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi, resp. pri vykone inSpekcie
prace, kde bol ohrozeny zivot alebo zdravie inSpektora prace alebo mareny vykon inSpekcie
prace. Intenzivna bola najmd spolupraca s prisluSnymi oddeleniami cudzineckej policie
a s uradmi prace, socialnych veci a rodiny, nakol’ko pri kontrolach Statnych prislusnikov tretej
krajiny sa zistuji skutocnosti, ¢iboli splnené podmienky na zamestnavanie, resp. €i tieto
kontrolované fyzické osoby maju udeleny prechodny pobyt za ucelom zamestnania. Zlozky
PZ SR boli ndpomocné pri vykone kontrol dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestnavania
a nelegalnej prace z dovodu agresivity fyzickych oséb, ich uteku z pracoviska kontrolovaného
subjektu, z dovodu odmietnutia fyzickych o0sob legitimovat’ sa a predlozit doklady
preukazujice ich totoznost’ a najmé pri kontrolach cudzich Statnych prislusnikov.

Spolupraca orgdnov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
na narodnej aj na regionalnej trovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva SR spolupracovali
vramci ¢innosti narodnej siete BOZP a pripriprave odpovedi vramci eurdpskej siete
na vymenu informacii KSS. Cielom spolo¢nych pracovnych stretnuti na krajskej trovni, t. j.
RUVZ a in$pektoratu prace, bola vzijomna informacia o vysledkoch kontrol, zaveroch,
prijatych rozhodnutiach oboch stran a o najaktualnejSich problémoch spojenych s dozornou
aktivitou. Ingpektoraty prace vykonali s RUVZ spoloéné previerky. Ciefom inspekcie prace
bolo preverit vo vybranych subjektoch dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP, technickych zariadeni, ustanovenych pracovnych podmienok. S RUVZ
inSpektoraty prace spolupracuju aj pri vySetrovani chordb z povolania a podnetov tykajicich
sa faktorov pracovného prostredia. V ramci vymeny informacii miestne prislusné RUVZ
zasielali zoznamy novozriadenych pracovisk a kvartdlne ajzoznamy zamestndvatel'ov,
ktorych pracoviskd boli zaradené do kategorie prac 3 a 4 (rizikové pracoviskd). InSpektoraty
prace spolupracovali s RUVZ pri povolovani vykonu lahkych prac a vykonu kultGrnych,
Sportovych a reklamnych cinnosti fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej
osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

NIP spolupracoval v ramci programu Bezpeény podnik s RUVZ, krajskymi
riaditel'stvami hasi¢ského a zdchranného zboru a Slovenskou inSpekciou zivotného prostredia.
V ramci nového programu Zodpovedny zamestnavatel NIP spolupracoval so Socidlnou
poistoviiou, zdravotnou poistoviiou a s finan¢nou spravou.

In$pektoraty prace v roku 2021 spolupracovali aj s dalSimi organmi Statnej spravy ako
si: colné trady, Kriminalny urad finan¢nej spravy, okresné tirady — odbory Zivnostenského
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podnikania, register obyvatel'ov SR, stavebné urady — pri kolaudacnych konaniach, bansky
urad, Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia — pri prevencii zavaznych priemyselnych
havarii formou koordinovaného vykonu inSpekcie prace.

Hlavnou oblastou spoluprice so stavebnymi uradmi bola ucast’ inSpektoratu prace
na kolauda¢nych konaniach, vratane Specidlnych stavebnych tiradov.

Pomerne castd bola aj spolupraca s pracovnikmi mestskych a obecnych tradov
prizistovani informacii o podnikatel'skych subjektoch, najmé informacii o ich sidlach,
adresach ich prevadzok, o osobach opravnenych konat v ich mene, o redlnom vykone ich
podnikatel'skej Cinnosti a pod. Komunikacia s niektorymi stavebnymi tradmi sa stala
vzhl'adom na epidemiologicku situaciu ovel’a naro¢nejSou.

Organy inSpekcie prace spolupracovali aj s akademickou obcou v ramci prevencie
a Sirenia osvety BOZP. V roku 2021 sa Slovenska republika stala novym ¢lenom komunity
O1RA — Online interactive Risk Assessment (online interaktivne hodnotenie rizik) — webova
platforma EU-OSHA, ktord umoziiuje vytvaranie nastrojov na odvetvové hodnotenie rizik
v akomkol'vek jazyku jednoduchym a Standardizovanym spdsobom. Projekt vyvoja nastrojov
OiRA v Slovenskej republike, prispésobenych vybranym odvetviam a profesidm, inicioval
NIP v spolupraci so Zilinskou univerzitou. Vyskumny tGstav bezpeénosti prace Ceskej
republiky a ¢eské Ministerstvo prace a socidlnych veci podporuju slovenské institucie BOZP
prispievanim poznatkov na zéklade ich sklisenosti s vyvojom nastrojov OiRA.

Kontroly SLvD na pozemnych komunikéciach boli realizované v spolupraci s PZ SR
na zaklade dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikaciach,
uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej MV SR). Spolo¢né
cestné kontroly boli vykonané aj s okresnymi riaditel'stvami PZ SR.

NIP zorganizoval 23. — 24. septembra 2021 vo VRS NIP Mala Lucivna pracovné
stretnutie inSpektorov prace vykonavajucich kontroly socialnej legislativy v doprave,
na ktorom sa zlcastnil aj zastupca spolo¢nosti Truck Data Technology s.r.o. Praha, ktory
predstavil novinky v poslednej verzii vyhodnocovacieho softvéru TAGRA.eu Control (verzia
206) a zaroven zodpovedal na otdzky inSpektorov prace tykajice sa problémovych oblasti
pri praci so softvérom TAGRA.eu (verzia 200).

Spolupraca medzi NIP, Ministerstvom dopravy a vystavby Slovenskej republiky
(dalej len ,MDV SR*) a Narodnou dial'ni¢nou spolo¢nostou, a.s. (dalej len ,,NDS, a.s.)
v ramci SLvD sa uskutociiovala v zmysle § 18 ods. 4 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. NIP ziadal
MDV SR azaroven aj NDS, a.s. o zaslanie ¢asovych udajov o pohyboch motorovych
vozidiel, ktoré su svojou konstrukciou a rozmiestnenim urc¢ené na prepravu osdb a batoziny,
a ktoré maju viac ako devét miest na sedenie vratane miesta pre vodi€a a zasielanie ¢asovych
udajov o pohyboch motorovych vozidiel s najmenej Styrmi kolesami projektovanymi
a konStruovanymi na prepravu tovaru cez mytne brany a virtudlne mytne brany na zéklade
poziadaviek inSpektoratov prace. Poziadavky inSpektoratov prace obsahovali obchodné mena
dopravnych podnikov, ICO a kontrolované obdobie. NIP po obdfzani udajov z MDV SR,
zasielal poZzadované Udaje na prislusny inSpektorat prace, ktory o to aktudlne poziadal
v danom mesiaci. Tieto Udaje zvySuju efektivnost’ kontrol suvisiacu najméd s odhalovanim
moZznej manipuldcie so zdznamovymi zariadeniami a tiez sa vyuzivaju aj v pripadoch podani
vo veci poruSovania predpisov SLvD v dopravnych podnikoch.

Informacie o zahrani¢nej spolupraci st uvedené v bode 13.7 spravy.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2021 v SR a opatrenia dozorného organu
na zlepsenie stavu
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V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni na oblast BOZP, PPV
a NZ a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prdace v oblasti BOZP

Stav ochrany prace v roku 2021 na uzemi Slovenskej republiky bol nad’alej vyrazne
poznaceny zavadzanymi protiepidemiologickymi opatreniami proti Sireniu ochorenia COVID-
19. V stvislosti s tym bol do zna¢nej miery aj v roku 2021 ovplyvneny pocet vykonanych
inSpekcii prace.

Na zéklade vysledkov z vykonanych inSpekcii prace musime konsStatovat, Ze stéle
pretrvava neochota niektorych zamestnavatelov a podnikatel'ov dobrovolne plnit vsetky
povinnosti vyplyvajice z predpisov na ochranu prace. Pretrvava aj negativne myslenie
zamestnancov spocivajice v tom, Ze pre peniaze su ochotni pracovat aj nebezpeCnym
spdsobom. Preto je potrebné sustavne vykonavat kontrolu ich plnenia.

Problémom, ktory sa vyrazne prejavuje uz dlhSiu dobu je, Ze sa prehlbuji rozdiely
v urovni sluzieb, ktoré poskytuji jednotlivym zamestnavatel'om BTS. Niektoré BTS nemaju
v jednotlivych organizdciach pozadované vysledky, poskytuji sluzby casto len formdlne
so zameranim na tvorbu dokumentécie, ktord vSak v mnohych pripadoch neodraza realny stav
a podmienky kontrolovanych subjektov. Z tohto dovodu by sa mala BTS aj nad’alej venovat’
zvySena pozornost’.

Zavaznym problémom najméd v suvislosti so vznikom pracovnych Urazov sa javi ta
skutoCnost’, ze zamestnavatelia pravidelne nevykonavaju potrebni kontrolni cinnost.
Nevykonavaju kontroly na pozivanie alkoholu, nekontroluju stav bezpec¢nosti technickych
zariadeni a jednotlivych pracovisk, nekontroluju riadne pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a pozivanie ochrannych zariadeni na strojoch. Zly technicky stav
strojov a inych technickych zariadeni moze vytvarat znacné ohrozenie a mdéze byt priamou
pricinou vzniku zavaznych pracovnych urazov. S uvedenym suvisi aj Casto zanedbavana
udrzba zariadeni.

InSpektoraty prace pozoruju dlhsiu dobu vel’ky rozdiel v sposobe vykondvania prac
s ohladom na zaistenie BOZP u jednotlivych zhotovitelov na stavbach a staveniskach.
Niektori zhotovitelia povazuji BOZP este stale za zbytocnu pritaz. Najmd subjekty s malym
poctom zamestnancov maju slabu uroven zaistenia BOZP. Pozitivom bolo poskytnutie
bezplatného poradenstva k problematikam, ktoré boli vo firméach pozadované.

Znacnym problémom sa javi praca s pritomnostou nebezpecnych chemickych
faktorov. Zamestnavatelia tak, ako aj zna¢na cast odbornych pracovnikov BOZP
(bezpec€nostnych technikov), nepoznd prislusné pravne predpisy na zaistenie BOZP pri praci
s nebezpecnymi chemickymi faktormi a povinnosti z nich vyplyvajice. Pricom chemické
faktory mozu aj z dlhodobého hl'adiska zavaznym spdsobom ohrozit’ zdravie zamestnancov.

V minulosti bol zaznamenany u niektorych mensich spolo¢nosti trend, ze obnovuja
zastarany strojovy park modernej$imi zariadeniami s cielom nie iba zvysit’ produktivitu, ale aj
obmedzit’ napriklad hlu¢nost’ a prasnost’ a takto zlepSit pracovné podmienky zamestnancov
a zvysit’ efektivitu vyroby. Zo situacie v kontrolovanych subjektoch vyplyva aj to, Ze tento
trend sa zastavil a zamestnivatelia uz dlhodobo velmi zvazuju aklkol'vek investiciu
do modernizécie technickych zariadeni.

Z vysledkov vykonanych vykonov inSpekcie prace v roku 2021 sa javi stav ochrany
prace vuvedenom roku na porovnatelnej uUrovni ako v predchddzajicom roku 2020. Je
viditeI'né postupné zvySovanie pravneho povedomia zamestnancov aj zamestnavatelov
v legislative tykajucej sa ochrany prace.
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Za Ucelom zlepSenia stavu BOZP v podnikatel'skych subjektoch inSpektoraty prace
poskytuju poradenstvo, o ktoré je zo strany podnikatel'skych subjektov znaény zaujem.
Rovnako za tymto ucelom sa vykonavaju aj preventivne inSpekcie prace.

Ciel'om vykonu kontrol v oblasti BOZP je snaha o zvySovanie BOZP na pracoviskéch.
Na zabezpecenie riadneho vykonu kontrol je potrebné sa neustdle zaoberat’ zvySovanim
urovne vzdeldvania inSpektorov prace aich vybavenim adekvatnymi technickymi
prostriedkami potrebnymi na riadny vykon ich prace. Cielom vykonu kontrol v oblasti BOZP
je taktiez snaha o zvySovanie celkovej kultiry prace zamestnancov, pretoze kvalita
pracovného zivota a zdravia zamestnancov Vv SirSom kontexte prezentuje kultirnu,
spolo¢ensku a ekonomickl vyspelost krajiny.

Hodnotenie stavu ochrany prdace v oblasti TD

Vystupy z dozoru potvrdzuja, ze vyrobcovia ur€enych vyrobkov €asto nedodrziavaji
ustanovenia uréené v predpisoch stvisiacich s TD. InSpektoraty prace realizujit TD najma
pri kolaudaénych konaniach, kde kontroluji tak formalne, ako aj technické poziadavky
vzt'ahujlice sa na jednotlivé typy urenych vyrobkov. Na zaklade zisteni inSpektoratov prace
nasledne vyrobcovia uvedenych urCenych vyrobkov zvycCajne odstrania vSetky zistené
nezhody na urc¢enych vyrobkoch.

Hodnotenie stavu ochrany prdace v oblasti PPV a nelegalneho zamestndvania

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2021 mozno konStatovat’ narast zistenych
pripadov porusenia predpisov v oblasti PPV a pokles zistenych pripadov porusenia zakazu NZ
oproti predchadzajuicemu kalendarnemu roku. Rok 2020 bol rokom poklesu inSpekénej
¢innosti zapricinenej opatreniami prijimanymi v stuvislosti s pandémiou ochorenia COVID-
19.

InSpekcia prace sa aj v roku 2021 sustredila na odhalovanie pripadov porusSovania
pracovnopravnych predpisov na zdklade podnetov zamestnancov, ktori boli konanim
zamestnavatel'a poSkodeni vo svojich narokoch. Najvacsi podiel inSpekénej cCinnosti
u zamestnavatel'a v roku 2021 vSak tvorili previerky vykonavané na zéklade tematicky
zameranych celoslovenskych a mimoriadnych uloh. Spravne tematické zameranie uloh
a vhodny vyber subjektov sa odrazili na efektivite vykonov inSpekcie prace v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov.

InSpekciou prace zameranou na oblast PPV boli v roku 2021 najviac zistované
porusenia ustanoveni pravnych predpisov, ktoré upravuju: poskytovanie mzdy a mzdovych
zvyhodneni, sumu prislusného minimalneho mzdového naroku, poskytovanie nahrady mzdy
pri prekdzkach v praci na strane zamestnavatela, vznik naroku na dovolenku a urcenie jej
cerpania, poskytovanie ndhrady mzdy za vyCerpani dovolenku alebo za dovolenku, ktoru si
zamestnanec nemohol vyc€erpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru, rozvrhovanie
pracovného Casu, pracu nad¢as, no¢nu pracu, pracu vo sviatok, nepretrzity denny odpocinok
a nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, vedenie evidencie pracovného Casu, préace
nadcas, noc¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca,
povinné a iné nalezitosti pracovnej zmluvy, zabezpecenie stravovania a poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie, uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Zaroven sa inSpekcia prace vyznamnou mierou podiel’ala na Sireni povedomia a osvety
prostrednictvom zvySeného poctu poskytnutych poradenstiev na zaklade Ziadosti
zamestnanca, ako aj zamestnavatela. Tematicky sa inSpektori prace pri poradenskej ¢innosti
venovali najmd aktudlnym zmendm legislativy a opatreniam v stvislosti s pandémiou
COVID-19, ktoré mali presah aj do pracovnopravnej oblasti.

15



Zasah pandémie sa prejavil aj v zmene spravania sa zamestnancov na trhu prace. Utlm
v niektorych sektoroch a stazené podmienky prekracovania hranic v roku 2021 zapri€inili
odliv zamestnancov — Statnych prislusnikov tretich krajin zo Slovenska a v spojeni
s mohutnym rozmachom prace z domécnosti zamestnanca mali vSetky tieto prvky spolo¢ny
odraz v znizeni celkového poctu zamestnancov vykonavajucich pracu priamo na pracovisku
zamestnavatela. Uvedeny stav sa prejavil na pocte zistenych pripadov porusenia zékazu
nelegadlneho zamestnavania v roku 2021, u ktorych bol oproti minulému roku napriek
vyznamnému narastu poctu skontrolovanych subjektov (o vySe 32 %) zaznamenany mierny
pokles.

Aj ked v poslednych rokoch tvorili cudzinci (obcania Eurdpskej Unie a §tatni
prislusnici tretich krajin) spomedzi nelegilne zamestnavanych osob priblizne polovicu, v roku
2021 ¢inil podiel nelegalne zamestnavanych cudzincov len 40 %. ESte vyraznejSie je rozdiel
viditeI'ny u Statnych prisluSnikov tretich krajin. Tieto osoby tvorili v roku 2020 takmer 37 %
vSetkych zistenych pripadov nelegalneho zamestnavania, v roku 2021 bol vSak podiel
nelegéalne zamestnavanych Statnych prislusnikov tretich krajin menej ako 24 %.

NajcastejSie nelegalne zamestnavanymi cudzincami boli, rovnako ako dva roky
predtym, obc¢ania Ukrajiny, a sektorom, v ktorom najcastejSie dochadzalo k poruSeniu zakazu
nelegalneho zamestnavania, bolo, ako uz mnoho rokov po sebe, odvetvie stavebnictva.
Novinkou v snahe o obchddzanie prisluSnej legislativy upravujicej zdkaz nelegalneho
zamestnavania Statnych prisluSnikov tretej krajiny oproti minulosti bol narast pripadov
vykonu zavislej prace tymito osobami na zdklade udeleného prechodného pobytu na ucel
podnikania. Dévodom obchédzania zakona je vyznamny rozdiel v dizke a naroénosti procesu
ziskania prislusnych povoleni na ucel zamestnania oproti pobytovému povoleniu na ucel
podnikania, ked’ze ziskanie prechodného pobytu na ucel podnikania je pre cudzinca omnoho
jednoduchsie a rychlejsie.

Hodnotenie stavu ochrany prdace v oblasti SLvD

Na zaklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok
zamestnancov v cestnej doprave mozno konStatovat, Ze trvalé zaradenie ulohy zameranej
na kontrolu SLvD u zamestnavatelov a na pozemnych komunikéciach do planu uloh
je spravne a je potrebné v nej pokracovat aj v d’alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym
z poctu zistenych nedostatkov a hlavne zisteni o nedostatocnych znalostiach predpisov
stvisiacich so zaistenim BOZP vo vSetkych subjektoch, ktoré maji v predmete Cinnosti
dopravnu ¢innost’ alebo vykonavaja tuto ¢innost’ v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta
Grovei bezpecnosti je uréovana na zéklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU,
ako aj vSetkych kontrolnych orgdnov vykonavajtcich kontroly v doprave, je znizit' neimerny
pocet smrtel'nych nasledkov dopravnych nehdd, comu vyrazne napomaha aj kontrolné ¢innost’
inSpekcie prace na Slovensku.
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InSpekcia prace
(MPSVR SR)

Zdroj udajov: Narodny insSpektorat prace

Priloha A
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Cinnost’ inSpekcie prace
1. Personalne udaje

Prehlad pocétu zamestnancov sustavy NIP a pocet inSpektorov prace vratane hlavnych
inSpektorov prace (HIP), veducich oddelenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
oddelenia pracovnopravnych vztahov a inSpektorov prace — uchadzacov a pocet zien —
inSpektoriek prace (k 31. 12. 2021) uvadzaju nasledovné tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2021

Organiza¢na jednotka Pocet zamestnancov
celkovy z toho Zien
NIP 62 43
IP Bratislava 53 30
IP Trnava 46 38
IP Trencin 51 30
IP Banské Bystrica 51 24
IP Zilina 53 34
IP Nitra 57 29
IP Presov 50 23
IP KoSice 51 31
Spolu 474 282

Legenda k tabul’ke: IP — inSpektorat prace
Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2021

Pocet inSpektorov prace
Organizacnd jednotka HIP + VO | IP uchadzadi | celkom Zzg;o

IP Bratislava 3 0 38 17
IP Trnava 3 0 34 20
IP Trencin 3 3 35 16
IP Banska Bystrica 4 0 37 13
IP Zilina 3 1 38 21
IP Nitra 3 0 38 15
IP PreSov 3 0 36 12
IP KoSice 3 0 36 18

Spolu 25 4 292 132
Legenda k tabul’ke:

IP — inSpektorat prace

IP uchéadzaci — inSpektori prace uchadzaci
VO — veduci oddelenia

HIP — hlavny inSpektor prace

Cinnost’ vykonnych indpekénych organov zabezpetovalo v roku 2021 na NIP a na dsmich
krajskych inSpektoratoch prace spolu 474 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy realizovalo
celkom 292 in§pektorov prace.
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2. Vykony

V roku 2021 bolo zrealizovanych celkovo 54 283 vykonov inSpekcie prace, o
predstavuje narast oproti minulému roku o 13,9 %. BlizSie informacie o pocte a jednotlivych
druhoch vykonov st v prilohe A, v tabul’ke ¢. 2.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v oblasti NZ, kde bolo
zrealizovanych celkovo 16 918 vykonov (o 30,7 % viac ako vroku 2020). Druhou
najpocetnejSou skupinou v ramci vykonov inSpekcie prace bola kontrola v oblasti PPV, kde
bolo vykonanych 16 382 vykonov inSpekcie prace (o 5,4 % viac ako v roku 2020).

V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 9 898 vykonov, co predstavuje priblizne
rovnaky pocet vykonov ako v roku 2020.

V oblasti TD bolo zrealizovanych celkovo 4 485 vykonov (pokles o 10,0 %).

V oblasti inSpekcie prace v jadrovych elektrarnach bolo zrealizovanych celkovo
28 vykonov, €o predstavuje pokles o 58,2 % oproti roku 2020. InSpektori prace sa dalej
z&astiovali na kolaudaénych konaniach, na ktoré boli pozvani Uradom jadrového dozoru
ako prisluSného stavebného uradu. Vzhl'adom na pokrocila fidzu vystavby a uvadzania
objektov do prevadzky v roku 2021 sa finalizovali stavby a s tym suvisel aj pokles ucasti
na kolauda¢nych konaniach, nakolko sa stavebnik blizi do findlnej fdzy zavadzania paliva
do skolaudovanych objektov.

Z dovodu opatreni proti Sireniu COVID-19 inSpektori prace poskytovali poradenstvo
najmi diStan¢nou formou. V zréastol aj pocet poskytnutych poradenstiev v oblasti TD
0 46,7 %, v oblasti SLvD o0 36,6 %, v oblasti BOZP o 34,5 % a v oblasti PPV vrastol o0 9,6 %.

Percentualny podiel vykonov v jednotlivych oblastiach znazoriuje uvedeny graf:

Perentudlny podiel vykonov

12.1 m BOZP

mTD
PPV
‘8’2 mNZ
30,1 mJD
SLvD

0,1

Poradenstvo bolo inSpektoratmi prace v roku 2020 poskytované zamestnivatel'om,
zamestnancom a tieZ aj fyzickym osobam, ktoré st podnikatelmi a nie su zamestnavatel'mi,
v rozsahu zékladnych odbornych informécii a rad o spdsoboch, ako najicinnejsie dodrziavat’
predpisy podliehajiice dozoru inSpekcie prace.

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, pisomne (listinne aj elektronicky), osobne
pri vykonoch inSpekcie prace na pracoviskach zamestndvatelov, pri kolaudaciach
a pri vySetrovani  pracovnych  urazov. Osobné poskytovanie poradenstva  bolo
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na inSpektoratoch prace minimalizované z dévodu mimoriadnej situdcie a nudzového stavu
vyhlaseného v stuvislosti so §irenim ochorenia COVID-19.

V roku 2021 bolo poskytnutych 8 751 poradenstiev na zéklade ziadosti, co
v porovnani s predchaddzajicim rokom (7 918) predstavuje medziro¢ny narast poskytnutého
poradenstva o 11 %.

Najviac ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikacie na webovej
stranke NIP, a to 3 716 ziadosti.

Z hladiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo
vroku 2021, bol prejaveny zaujem o problematiku BOZP v pocte 1419 poskytnutych
poradenstiev (o 34,5 % viac ako v roku 2020 — 1 055). Informacie k problematike trhového
dohl'adu boli Ziadané tiez CastejSie ako v predchadzajicom roku (2020 — 15), v roku 2021
bolo poskytnutych 22 poradenstiev (o 46,7 % viac ako v roku 2020).

Tradi€ne najvdcsi zaujem o poradenstvo je v problematike pracovnopravnych
predpisov, ¢o potvrdil aj vyvoj v roku 2021. InSpektoraty prace v tomto kalenddrnom roku
poskytli 7 263 poradenstiev, ¢o je v porovnani s rokom 2020 (6 628) narast 0 9,6 %.

Oblast’ dodrziavania zakazu nelegalneho zamestndvania bola jedinou, v ktorej
inSpekcia prace zaznamenala pokles zaujmu o poradenstvo. To bolo vyziadané iba
v 47 pripadoch, Co je oproti roku 2020 (220) pokles o 78,6 %.

Narast zaujmu o poskytnutie poradenstva bol zaznamenany aj v problematike socialne;j
legislativy v doprave o 36,6% zo 101 Ziadosti v roku 2020 na 138 Ziadosti v roku 2021.

V oblasti BOZP bol zdujem o informacie k problematikdm bezpe€nosti technickych
zariadeni, riadenia BOZP, organizdcie prace, vyhradenych technickych zariadeni (najmi
vykondvania prehliadok a skaSok a odbornej spdsobilosti), stavebnictva a stavebnych
¢innosti, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, prace s bremenami, evidencie
a registracie pracovnych trazov, pracovné¢ho prostredia, bezpe¢nostnotechnickej sluzby ¢i
vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace. Aj oblast’ poradenstva BOZP bola ovplyvnena
situdciou v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 a zna¢nd Cast’ ziadosti o poradenstvo sa
tykala problematiky zaistenia BOZP pocas vykonu prace z domacnosti zamestnanca (tzv.
home office).

V oblasti PPV prevladali témy pracovného c¢asu, dovolenky, miezd a mzdovych
narokov, zabezpeCovania stravovania, poskytovania cestovnych nahrad a zamestnavania
v pracovnopravnom vzt'ahu zaloZenom na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Medzi témami sa Casto opakovali aj otazky z problematiky
vysielania zamestnancov a zamestndvania cudzincov. Aj poskytovanie poradenstva v oblasti
PPV bolo dotknuté mimoriadnou situdciou a nidzovym stavom vyhlasenymi v stvislosti
so Sirenim ochorenia COVID-19. Témy opatreni na ochranu zdravia zamestnancov
na pracoviskéach, opravneni zamestnavatel'a zistovat’ status zamestnanca v suvislosti s tymto
ochorenim a prekazok v praci na strane zamestnavatel’a ¢i zamestnanca rezonovali v priebehu
celého kalendarneho roka 2021.

Poradenstvo v oblasti SLvD bolo Standardne najviac poskytované pri kontrolach
na cestdch. Zaujem bol o informacie k problematike pracovného €asu a dob odpocinku
v doprave, pouZivania digitdlnych zdznamovych zariadeni, spdsobu archivécie, podmienok
vydavania kariet vodiCov. Zamestnavatelia sa zaujimali aj o korektné zaloZenie pracovného
pomeru a témou poradenstva boli aj pracovné Urazy v doprave.

Zaujem o poradenstvo poskytované organmi inSpekcie prace sa z roka na rok zvySuje.
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4. Poskytovanie informacii

NIP ako povinnd osoba v zmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,zdkon o slobode informacii) zaevidoval v roku 2021 celkom
42 ziadosti o spristupnenie informacie, podanych v zmysle zakona o slobode informacii.

Ziadosti boli vybavené v zakonom stanovenej lehote a zdkonnymi spésobmi nasledovne:

— informacia spristupnena v plnom rozsahu — 27 ziadosti,
— vydané rozhodnutie o ¢iasto¢nom nespristupneni informacie — 4,
— ziadost postupena na iny organ — inSpektorat prace (aj ¢iasto¢ne) — 9.

Poznamendvame, Ze niektoré Ziadosti boli vybavené viacerymi spdsobmi, napriklad
spristupnenim poziadavky o informaciu a zarovenn vydanim rozhodnutia o ¢iasto¢nom
nespristupnent.

Podané Ziadosti sa tykali, rovnako ako v predchadzajicom obdobi, najmé informécie
stvisiace] s vykonom inSpekcie prace, resp. jej vysledkom, Statistickymi tidajmi o poruseni
povinnosti najmé v oblasti nelegdlneho zamestnavania, v oblasti BOZP a pracovnopravnych
vztahov, wvnutornych predpisov, Statistickych udajov a prehladov, alebo informacii
nachadzajucich sa v spravach NIP o ¢innosti inSpekcie prace.

Ziadatelom boli spristupnené informacie nimi pozadovanym spdsobom, prevazne e-
mailom. Za sledované obdobie bolo 9 Ziadosti postupenych na miestne prislusné inSpektoraty
prace, dve Ziadosti boli vybavené odkazom na zverejnené informacie. Styri Ziadosti boli
rieSené suCasne viacerymi spOsobmi, t.]. Cast pozadovanych informacii NIP spristupnil
a d’al$ia Cast’ informacie nebola spristupnend, pretoze iSlo o osobné udaje, resp. informdacie
zasahujice do oblasti ochrany osobnosti, ktoré podl'a zdkona o slobode informacii nemozno
spristupnit’. Jedna ziadost’ bola vybavena rozhodnutim o nespristupneni informacie, ktorou
NIP nedisponoval. Tri ziadosti boli vybavené¢ inym spdsobom — ziadost' bola odlozena,
nakol’ko ju Zziadatel' nedoplnil ani po vyzve napriek tomu, Ze bol o moZznom odlozeni
pouceny, 1 ziadost’ bola zasland na NIP len na vedomie, vybavil ju prislusny inSpektorat prace
a 1 ziadost’ aj napriek tomu, ze bola zaevidovana ako ziadost’ o spristupnenie informacie
podl'a zdkona o slobodnom pristupe k informaciam, bola podl'a jej obsahu vyhodnotena ako
ziadost’ o vyjadrenie, resp. stanovisko, a preto bola postupend na vecne prislusny odborny
utvar.

Ziadosti boli vybavené v zdkonnej lehote, dvaja Ziadatelia boli pisomne vyzvani, aby
doplnili podanu ziadost.

V roku 2021 nebolo podané odvolanie proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni, resp.
o ¢iasto¢nom nespristupneni informacie.

Proti trom rozhodnutiam inSpektoratov prace o nespristupneni, resp. c¢iastocnom
nespristupneni informdcii podali ziadatelia odvolanie, o ktorych rozhodol NIP ako odvolaci
organ. Rozhodnutie inSpektoratu prace bolo potvrdené v dvoch pripadoch, v jednom pripade
NIP napadnuté rozhodnutie inSpektoratu prace zruSil avec vratil na nové prejednanie
a rozhodnutie.

Po posudeni doruc¢enych podani boli viaceré podania aj napriek tomu, Ze boli oznacené
ako ziadost’ o spristupnenie informéacii, vyhodnotené ako ziadost’ o vyjadrenie, stanovisko, ¢i
poradenstvo. Tieto boli odstipené na vecne prislusny odborny ttvar NIP (odbor riadenia
in§pekcie prace), o com bol zaroven informovany aj autor podania, resp. Ziadatel’.
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Z obsahu ziadosti podanych na inSpektoraty prace vyplyva, ze ziadatelia opakovane
pozadovali prevazne spristupnenie informécii tykajucich sa podanych podnetov na vykon
inSpekcie prace a vysledkov inSpekcie prace, dokladov, ¢i pisomnosti nachadzajucich sa
v spisoch z vykonov inSpekcie prace, aj vysledky rozhodovacej ¢innosti inSpektoratov prace.
ZiadatePmi boli fyzické aj pravnické osoby, neziskové organizacie, advokatske kancelarie
a advokati, stavovské organizacie alebo zastupcovia zamestnancov, aj odborové zvizy.

Na inSpektoraty prace bolo dorucenych spolu 150 ziadosti o informacie, ¢o je
0 21 ziadosti viac ako v roku 2020.

Okrem poskytovania informacii na zdklade ziadosti podla zdkona o slobode
informécii, NIP a inSpektoraty prace vykonavali cinnost' prostrednictvom medialne
a publikacnej ¢innosti.

Zakladom ¢innosti NIP v medidlnej oblasti bola v roku 2021 predovsetkym spolupraca
s redakciami televizii, rozhlasovych stanic, dennikov a internetovych portalov. Zamestnanci
povereni zabezpeCenim styku s médiami promptne reagovali na kazdu poziadavku médii
a poskytovali informécie v pozadovanej forme, resp. v pripade nejasnosti iniciovali detailné
spresnenie poziadavky zastupcov masovokomunikacnych prostriedkov. Vo vicSine pripadov
i8lo o informacie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov, ¢i o stanoviska
k aktudlnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. V uplynulom roku dominovali
predovSetkym otazky tykajice sa pracovnopravnych problémov vo vztahu k pandémii
COVID-19. Vo viacerych pripadoch boli stanoviskd vypracované na zéklade poziadavky
Tlacového odboru Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktory sa ndsledne priamo
vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym témam.

Pocas roka 2021 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom
119 vystupov pre média. Informacie boli poskytované predovsetkym elektronickou formou
(celkom 99 pripadov), telefonicky (6 pripadov), v piatich pripadoch formou tlacovej spravy
a devitkrat osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v televiznej
resp. rozhlasovej relacii.

NIP zverejnoval rdzne aktualne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho
webového sidla a profilu inSpekcie prace na socialnej sieti facebook s cielom prispiet’ k lepse;
orientacii ob¢anov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok
na Slovensku aj v ¢lenskych Statoch Europskej unie.

NIP aj nadalej pokraCoval v zabezpeCovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych &asopisoch Bezpe¢na praca a Bezpecnost prace v praxi. Casopis
Bezpecnost prace v praxi uz dlhodobo poskytuje zastupcom inSpekcie prace priestor
na prezentdciu aktualnych tém z oblasti BOZP a ochrany prace predovsSetkym v rubrike
Novinky narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentury pre BOZP (dalej len ,EU-
OSHA®) v SR, ktoru redakéne pokryval hovorca NIP a manazér narodného kontaktného
miesta EU-OSHA v SR.

V uvedenych casopisoch boli uverejnené aj prispevky dalSich zamestnancov sustavy
inSpekcie prace zamerané na rdzne témy, napr.:
— Programy bezpecny podnik a Zodpovedny zamestndvatel — predstavenie programov,
profily podnikov, ktoré sa zapojili do oboch programov,
— Prevencia vzniku pracovnych urazov a zodpovednost' za tieto Urazy pocas krizovej
situacie vyhlasenej v stvislosti s ochorenim COVID-19,
— Pracovna urazovost,
— Statistiky zisteni nelegalneho zamestnavania organov in$pekcie prace,
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— Rozvrhnutie prace a odpocinku,

— Povinnosti zamestndvatel'ov v stvislosti s horu¢avami na pracovisku,

— Obmedzenie poskytnutia vol'na nevyhnutného na darovanie krvi zamestnavatel'om,

— Zamestnavatel’ a oCkovanie zamestnancov z hl'adiska pracovného prava,

— Odovzdanie kompetencii Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enske;j ¢innosti,

— Kampan Europskeho organu prace ELA ,,Prava na kazdl sezonu®,

— Telepraca — vyhody a nevyhody préace na dial'ku a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
— Projekt OSHVET - zaclenenie problematiky BOZP do odbornej pripravy Studentov.

V rubrike poradenstvo boli pravidelne uverejiiované ¢lanky s cielom dosiahnut’ lepsiu
orientaciu verejnosti v danej problematike. V suvislosti s pandémiou COVID-19 NIP reagoval
na mnozstvo otdzok zo strany zamestnavatelov izamestnancov zverejilovanim stanovisk
a usmerneni v zvlastnej rubrike weboveho sidla NIP Koronavirus — informacie.

Medialne aktivity sa sustredili tiez na propagéaciu Svetového dna BOZP, ktorym je
kazdoro¢ne 28. april. Cielom je zdoraznit prevenciu Urazov a chorob sposobenych pri
vykone povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktoré priSli o Zivot pri plneni pracovnych
povinnosti. Medidlne aktivity NIP na podporu tohto dna boli podporované aj socialnymi
partnermi.

Akcie, ktoré sa pravidelne konaji kazdoro¢ne v ramci Eurdpskeho tyzdina BOZP, boli
v oktobri 2021 negativne ovplyvnené opatreniami na zabranenie Sirenia pandémie COVID-19.
NIP arovnako aj jednotlivé krajské inSpektoraty prace vSak aj napriek tomu v tomto tyzdni
zorganizovali niekol'ko osvetovych aktivit. VacSinou to boli online podujatia, webinare
zamerané na aktudlne témy. Okrem toho zastupcovia Narodného kontaktného miesta
pre spolupracu s EU-OSHA pokracovali v propagacii kampane ,,Zdravé pracoviska znizuju
zataz*, ktoré prebieha vo vSetkych ¢lenskych Statoch EU v rokoch 2020 az 2022.

Pod zastitou uvedenej kampane zorganizovalo Narodné kontaktné miesto EU-OSHA,
ktorym je NIP, dve premietania filmov s tematikou BOZP, ktoré¢ ziskali ocenenie
na medzinarodnych festivaloch dokumentarnych filmov v Lipsku, resp. Lisabone. Dalej
Narodné kontaktné miesto EU-OSHA v SR pripravilo dva online webinare a jeden hybridny
seminar (Cast publika sledovala podujatie online a ¢ast na mieste v sulade s platnymi
protiepidemickymi opatreniami), na ktorych sa zcastnili desiatky odbornikov z celého
Slovenska a dokonca aj z Ceskej republiky. Okrem toho Narodny inSpektorat prace
s podporou EU-OSHA pripravil vzdelavacie podujatic zamerané na pripravu a realizaciu
webinarov a online konferencii, na ktorom sa zcastnili traja zamestnanci NIP, ktori sa
najCastejSie podiel’aju na priprave a realizacii tychto podujati. Skusenosti zo vzdelavacieho
podujatia boli d’alej odovzdavané hovorcom jednotlivych krajskych in§pektoratov prace pocas
pravidelného kaZzdoro¢ného Skolenia hovorcov sustavy inSpekcie prace. Pokracovala
aj spolupraca s Regionalnym poradensko-informaénym centrom v PreSove, ktoré je ¢lenom
siete Eurdpskych podnikov (EEN) a zaroven ambasadorom siete EEN na Slovensku.

5. StaZnosti a podania

Staznosti

NIP v roku 2021

W

— prijal 29 staznosti podla zdkona ¢. 9/2010 Z.z. o staZnostiach v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o staznostiach®), Co predstavuje oproti 37 staznostiam
prijatych v roku 2020 pokles o 21,6 %. Z roku 2020 presli 2 staZnosti na vybavenie
do roku 2021,
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— vybavil celkovo 31 staznosti, ¢o predstavuje pokles o 13,9 % z po¢tu 36 vybavenych
staznosti v roku 2020,

— postupil 15 staznosti na vybavenie vecne prislusnému orgdnu verejnej spravy, v roku
2020 bolo takto postupenych 20 st’aznosti, ¢o v roku 2021 predstavuje pokles o 25,0 %,

— preSetril 8 staznosti, z toho z roku 2020 boli presetrené 2 st'aznosti, Co je ndrast oproti
roku 2020, ked’ bolo presetrenych 6 staznosti vratane dvoch z roku 2020 o 33,3 %.,

— odlozil celkovo 8 staznosti, z toho 4 boli odloZzené z dovodu, ze boli zaslané NIP
elektronickou postou aneboli do 5 pracovnych dni pisomne potvrdené podpisom
v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) zdkona o staznostiach, jedna bola odlozena z dévodu toho,
ze nebolo prilozené splnomocnenie osoby zastupujucej stazovatela, jedna bola odlozena,
pretoze sa stazovatel’ neposkytol spolupracu podla § 16 ods. 1 zdkona o st'aznostiach
a 2 boli odlozené na zaklade toho, Ze boli zaslané NIP na vedomie.

Zo staznosti, ktoré NIP preSetril v roku 2021, bola jedna staznost’ opodstatnena,
oproti roku 2020 ked’ boli 2 staznosti opodstatnené, to predstavuje pokles o 50,0 %. V roku
2021 boli 7 staznosti preSetrované NIP neopodstatnené (vratane 2 staznosti z roku 2020), co
znamena oproti 4 neopodstatnenym staznostiam z roku 2020 ndrast o 75,0 %. NIP neprijal
v roku 2021 Ziadnu opakovanu st'aznost’.

InSpektoraty prace v roku 2021:

— prijali 31 staznosti, o predstavuje oproti 40 staznostiam prijatym za rok 2020 pokles
0 22,5 %. Po zapocitani staznosti prijatych v roku 2020, avSak vybavenych v roku 2021
(7 staznosti), konali inSpektoraty prace vroku 2021 celkom v 38 staznostiach, ¢o
predstavuje k 42 st'aznostiam z roku 2020 pokles 0 9,5 %.

— vybavili vroku 2021 celkom 35 staznosti, co je rovnaky pocet ako v roku 2020,
k 31.12.2021 neboli na inSpektoratoch prace vybavené 3 st’aznosti,

— odlozili v roku 2020 celkovo 5 staznosti a to v 4 pripadoch z dévodov, ze staznosti boli
podané elektronickou posStou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia neboli potvrdené
podpisom st’azovatela (§ 5 ods. 5 zdkona o staznostiach) a v jednom pripade z dovodu
§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o staznostiach tym, ze vo veci kona sud. V roku 2021 odlozili
5 staznosti, ¢o je pri 9 odloZzenym st’aznostiach v roku 2020 pokles o 44,4 %.

V roku 2021 bolo presetrovanych 29 staznosti (aj 7 staznosti z roku 2020), z ktorych
bolo 5 vyhodnotenych ako opodstatnené. InSpektoraty prace vroku 2020 vyhodnotili
7 staznosti ako opodstatnené. Medzirocny pokles opodstatnenosti staznosti predstavoval
v roku 2021 hodnotu 28,6 %. V roku 2021 bolo 23 staznosti neopodstatnenych oproti roku
2020, kedy ich bolo 16, ¢o predstavuje narast o 43,7 %.

InSpektoraty préace prijali v roku 2021 2 opakované st’aznosti, ktoré boli vyhodnotené
ako neopodstatnené.

Podania

Za hodnotené obdobie bolo na jednotlivé inSpektoraty prace dorucenych celkom 6 292
podani, ¢o je o 235 podani menej ako v rovnakom obdobi minulého roka (dorucenych
6 527 podani).

Na zéklade dorucenych podani bolo vykonanych 2 591 vykonov inSpekcie prace.
Najviac vykonov inSpekcie prace vykonanych na zaklade podani bolo v oblasti PPV
(1 786 podani), v oblasti BOZP (501 podani) a v oblasti NZ (304 podani). Podrobnejsie
informécie o vybavovani podani sit uvedené v prilohe A tabulke €. 2.
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Do buducna je potrebné aj nad’alej pri vykone inSpekcie prace venovat pozornost
prevencii a osvete zamestnavatel'ov, nasledkom ktorej by sa znizil pocet podani, pretoze vela
nedostatkov je zapri¢inenych neznalostou zakona.

6. Priprava predpisov a technicka normalizacia

NIP sa aj v roku 2021 podielal na priprave legislativnych zmien pravnych predpisov
upravujucich oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov a nelegédlneho zamestndvania, a to:

—  Zé&kona &. 407/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zadkona ¢. 309/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

Tymto zdkonom sa do slovenskej legislativy transponovala smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jala 2020, ktorou sa stanovuji pecifické
pravidld vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodicov
v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial ide
o poziadavky tykajuce sa dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) &. 1024/2012.

— Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 125/2006 Z.z. o indpekcii prace

aozmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegédlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielom tohto ndvrhu zdkona je zefektivnit' organizidciu a riadenie sustavy inSpekcie
prace, a to najmid tym, Ze sa namiesto funkcie ,hlavny inSpektor prace zavedie
manazérska funkcia ,riaditel inSpektoratu prace“ bez povinnosti mat’ odbornu
sposobilost’ inSpektora prace, ale so zachovanim povinnosti patrocnej odbornej praxe
v oblasti BOZP, pracovného prava alebo inSpekcie prace.

Tiez sa napriklad precizuje moment zapisu do centrdlneho verejne pristupného zoznamu
fyzickych osdb a pravnickych osob, ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili
zékaz nelegalneho zamestnavania, a to tak, ze Narodny inSpektorat prace zapise fyzicka
osobu alebo pravnickti osobu bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusSenie zakazu nelegalneho zamestnavania.

— Navrhu zakona, ktorym sa meni a doplia zikon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a doplia zédkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tymto sa navrhuje rozsirit vynimku z nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
podla § 2a zdkona €. 82/2005 Z. z. aj na spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktord ma
najviac dvoch spolo¢nikov, ktori st v pribuzenskom vzt'ahu v priamom rade, manzelmi
alebo surodencami, a na ich pribuznych v priamom rade, sirodencov alebo manzelov, ak
tito pribuzni s dochodkovo poisteni, su poberatelmi ddchodkov podla osobitnych
predpisov alebo su Ziakmi alebo Studentmi do 26 rokov veku.

Sucasne sa v zaujme zefektivnenia a zjednotenia postupov pri vykone kontroly nelegalne]
prace a nelegalneho zamestnavania navrhuje ponechat’ vykon tejto kontroly vo vylucnej
kompetencii inSpektoratov prace.

V oblasti BOZP sa NIP podiel’al v roku 2021 na priprave
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— Navrhu zmeny zékona ¢. 124/2006 Z. z.
o tykajuceho sa dokladov odbornej sposobilosti bezpec¢nostného technika

= doklady bude vydavat’ NIP,

= podmienkou na vydanie dokladu o odbornej spdsobilosti bezpecnostného technika
(osved¢enia) bude vykonanie skuSky pred sktiSobnou komisiou vymenovanou
NIP,

= moznost ziskat' doklad o uznani odbornej spdsobilosti bezpe¢nostného technika
ziskaného v inom ¢lenskom $tate EU na zéklade skusky pred skusobnou komisiou
vymenovanou NIP,

= platnost’ dokladu o uznani odbornej spdsobilosti bezpecnostného technika
(platnost’ dokladu bude podmienend absolvovanim aktualizacnej odborne;j
pripravy kazdych 5 rokov).

V oblasti BOZP sa NIP podiel’al v roku 2021 na pripomienkovani

— navrhu nového Nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady o strojnickych vyrobkoch,

— smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2014/53/EU
o harmonizacii pravnych predpisov clenskych S§tatov tykajacich sa spristupiiovania
radiovych zariadeni na trhu - konkrétne Cast’ Spolocné rieSenie nabijania pre vybrané
radiové zaradenia,

— Aktu o umelej inteligencii / navrh Nariadenia Eur6pskeho Parlamentu a Rady, ktorym sa
stanovuji harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie (Akt o umelej
inteligencii) a menia niektoré legislativne akty Unie.

NIP sa vroku 2021 podielal tiez na priprave novely zakona ¢. 177/2018 Z. z.
o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych
systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii)
v zneni neskorsich predpisov.

7. Zahrani¢na spolupraca

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi organmi ¢lenskych statov
Eurdpskej tnie. V ramci celej sustavy sa zastupcovia inSpekcie prace osobne zlcastnili
na Siestich podujatiach:

V ramci spoluprace s in§pekciou prace Ceskej republiky sa 31. augusta — 2. septembra
2021 zastupcovia slovenskej inSpekcie prace zucastnili na pracovnom stretnuti so zastupcami
Statniho Gfadu inspekce prace Ceskej republiky, ktoré sa konalo v Opave. Stretnutie bolo
zamerané na vymenu informdcii o zamerani ¢innosti inSpekcie prace v dobe epidémie
COVID-19, transpozicii eurdpskej legislativy v doprave v oboch ¢lenskych Statoch vo véizbe
na ¢innost’ inSpekcie prace, problematike uzndvania odbornych spdsobilosti v oblasti BOZP
jednotlivymi krajinami, skusenostiach z vyuzivania systému pre vymenu informadcii
medzi ¢lenskymi §tatmi EU (IMI), pracovnej urazovosti &eskych a slovenskych zamestnancov
mimo domovskl krajinu, trendoch v Ceskej a Slovenskej republike v oblasti agentiirneho
zamestnavania a moznosti spoluprace pri spolo¢nych kontrolach v suvislosti s ¢innostou
Europskeho organu prace (ELA).

V ramci spoluprace s rumunskou inpekciou prace sa 14. — 16. septembra 2021 zastupcovia
slovenskej inSpekcie prace zudastnili na pracovnom stretnuti so zastupcami Uzemného
in§pektoratu prace TemeSvar, zameraného na diskusiu o pracovnych vztahoch, otazkach
BOZP a vysielani zamestnancov, ako aj Gi¢ast’ na vykone in$pekcie prace. Daliie stretnutie
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so zastupcami rumunského Uzemného indpektoratu prace Teme$var sa uskutoénilo 13. —
14. oktobra 2021 v Kosiciach.

V ramci spoluprace s ELA sa 6. septembra 2021 uskutoc¢nilo v KoSiciach pracovné stretnutie
zastupcov slovenskej inSpekcie prace so zastupcami ELA. Cielom stretnutia bola vymena
informacii na vybrané témy — vysielanie pracovnikov tretich krajin, schrankové firmy,
budovanie kapacit a spolupraca prikampaniach, s dorazom na potencial prinosu ELA
pre inSpektoraty prace.

Vzhl'adom na opatrenia prijaté v suvislosti s COVID-19 sa prevazna ¢ast medzinarodnych
aktivit uskutocnila virtudlnou formou — spolu 87 online stretnuti a podujati. Vzhl'adom
na efektivnost’ online aktivit tym, Ze poskytuji usporu finan¢na aj ¢asovu, ich pocet v roku
2021 znacne stipol — narast o0 210 % oproti roku 2020. Zaroven boli zrusené aj medzinarodné
kontroly socialnej legislativy v cestnej doprave na uzemi Slovenskej republiky aj v susednych
¢lenskych Statoch.

Zamestnanci  sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych
medzindrodnych pracovnych skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— zastipenie vo Vybore vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace (SLIC) a jeho pracovnych
skupinach,

— zistovanie a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej spdsobilosti pri volnom pohybe o0sob, tovaru a sluzieb ostatnym
&lenskym statom EU prostrednictvom systému IMI,

— Cinnost’ Narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentury pre BOZP v Bilbau (EU-
OSHA) a kontaktnej osoby pre EU-OSHA, riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA,

— ¢innost’ pracovnych skupin — Machinery ADCO Group pre oblast’ strojovych zariadeni,
PED ADCO pre tlakové zariadenia a jednoduché tlakové nadoby a TPED ADCO
pre prepravovatelné tlakové zariadenia,

— Cinnost’ skupiny expertov komisie pre vytahy,

— Cinnost’ pracovnych skupin ELA — zameranej na inSpekcie a pre informacie,

— cCinnost’ Globalnej politickej siete — siete na podporu etického zamestndvania (IRIS
Global Policy Network) a jej pracovnej skupiny InSpekcie a vykon prava,

— ¢innost’ Vyboru pre vysielanie pracovnikov (ECPW),

— ucast na plenarnych zasadnutiach Platformy boja proti nedeklarovanej praci (UDW)
a ¢innost’ pracovnej skupiny UDW — komunikacia a informacie — kampan Platformy
o sezénnych pracovnikoch.

NIP zabezpedoval vymenu informacii s organmi in§pekcie prace ¢lenskych $tatov EU
prostrednictvom informac¢ného systému KSS (Knowledge Sharing Site).

Spolupracu s kompetentnymi organmi &lenskych $tatov EU  zabezpedoval NIP
aj prostrednictvom informacného systému o vnutornom trhu — IMI. NIP vybavil spolu
446 ziadosti, z toho bolo 426 ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych
Clenskych Statov Europskej unie a 20 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prisluSnym organom
v EU. Najviac Ziadosti zaslalo Rakusko (80,52 %), NIP zaslal najviac Ziadosti Cesku (45 %).

Pokial’ ide o ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia
sistavy inSpekcie prace sa zac€astnili virtudlne na podujatiach:

— webinaroch EU-OSHA k informa¢nej kampani EU-OSHA na roky 2020 — 2022 ,,Zdravé
pracoviskd znizuju zataz“ zameranej na prevenciu poskodeni podporno-pohybove;j
sistavy suvisiacich s pracou,

— konferencii ,,Kvalitnd praca pre kvalitny Zivot®,

— informac¢nom stretnuti EU-OSHA k projektu OiRA,
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— webinari EU-OSHA ,,Praca na dial’ku v podmienkach globalnej pandémie®,

— webinari ,,Pracovné stretnutie k projektu CPWG (EU-OSHA vs. EEN)*,

— webindri ,,Prognostickd Stadia o obehovej ekonomike a jej vplyve na BOZP, scenare
do roku 2040 — prezentacia a diskusia®,

— webinari ,,Moznosti vyuzitia systémov virtudlnej reality pri Skoleniach BOZP*,

— semindri ,,Poucenie z vybuchu v Bejrite v roku 2020%,

— semindri ,,ZlepSenie komunikacie o zdravotnych rizikach®,

— semindri ,,ZlepSenie nastrojov expozicie®,

— odbornom webinari ,,Vyvoj elektronickych nastrojov na podporu zvySovania Urovne
BOZP*,

—  webinari ,,Skolenie $kolitelov — vzajomné uznavanie*,

— webinari o expertnych ¢lankoch na tému Buducnost’ prace,

— webinari Mutual Learning Lab II, v rdmci medzinarodného projektu POW-Bridge,

— vedlajSom podujati Globalnej koalicie ,Prispevok odbornikov v oblasti BOZP
a pracovnej zdravotnej sluzZby v meniacom sa svete prace*,

— workshope ELA s narodnymi sty¢nymi tradmi o vysielani zamestnancov,

— online vzdelavacom module ,,Regulaény ramec EU pre pracovnii mobilitu (volny pohyb
pracovnikov, vysielanie pracovnikov)®,

— Uvodnom workshope ELA o cezhranicnych aspektoch hodnotenia rizik v problematike
pracovnej mobility v ramei EU,

— stretnutie ku kampani ELA,

— tematické workshopy ELA ,.Uspe$né pristupy spoluprace medzi in§pektoratmi prace
a sociadlnymi partnermi,

— seminar MoveS,

— webinar o aspektoch agentlir doCasného zamestnavania a inych sprostredkovatel'ov prace
relevantnych pre inSpekcie prace,

— zéaverecnej konferencii projektu Eurodétachement,

— Peer review — podpora Slovenska zo strany Clenskych Statov v ramci Platformy boja
proti nedeklarovanej praci ,,Kontrola a prevencia nedeklarovanej prace v komplexe
retazcov ekonomickych aktivit®,

— workshope ,,Nedeklarovana prace v kolaborativnej ekonomike*,

— seminari ,,Boj proti nedeklarovanej praci vo vztahu k sezonnym pracovnikom (vratane
mobilnych zamestnancov): vyvoj, trendy a dobré prax*,

— planovacom stretnuti EMPACT k pracovnému vykoristovaniu,

— workshope o cestnej doprave organizovany ELA,

— Skoleniach o vyuzivani IMI na vymenu informacii o podmienkach usadenia sa v odvetvi
cestnej dopravy podla ¢lanku 5 nariadenia 1071/2009 v zneni nariadenia 2020/1055
a na vymenu informacii tykajicich sa nariadenia EU 561/2006.

8. Vydavanie opravneni, osved¢eni a preukazov in§pektoratmi prace a NIP

S platnostou od 01.04.2021 doSlo k zmene zakona ¢&. 124/2006 Z.z. vydavanie
preukazov a osvedceni inSpektoratmi prace preslo na osoby opravnené na overovanie plnenia
poziadaviek bezpec¢nosti technickych zariadeni (d’alej len ,,OPO*).

Vydané opravnenia a osvedcenia

InSpektoraty prace podla § 16 ods. 1 pism. a) bod 1 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. vydavali
osvedCenia a preukazy. Konkrétne ide o vyddvanie nasledovnych dokladov o odbornej
spdsobilosti:

28



1. Vydavanie osved¢eni reviznym technikom vyhradenych technickych zariadeni:

A) tlakovych,
B) zdvihacich,
C) plynovych,
D) elektrickych.

Pocet vydanych osvedc¢eni reviznym technikom podl’a druhu VTZ za rok 2021:

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 17 5 4 4 4
IP Trnava 7 2 0 2 3
IP Trencin 27 16 3 1 7
IP Nitra 64 19 19 16 10
IP Zilina 19 10 8 1 0
[P Banské Bystrica 5 3 0 1 1
IP Presov 2 0 1 1 0
IP KosSice 25 5 11 5 4
Spolu 166 60 46 31 29

Legenda k tabul’ke: IP - inSpektorat prace

2. Vydavanie osved¢eni pre osoby na opravu VIZ na ¢innosti:

A.

B.
C.

osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvys§im dovolenym tlakom nad 1 MPa,

osoby na opravu osobného vyt'ahu a nakladného vytahu s povolenou dopravou 0sob,
osoby na opravu VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich
s nebezpecnymi plynmi.

Pocet vydanych osvedceni pre osoby na opravu VTZ podl'a druhu VTZ v roku 2021:

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 22 0 10 7 5
IP Trnava 52 0 47 5 0
IP Trencin 1 0 1 0 0
IP Nitra 50 0 33 5 12
IP Zilina 11 0 9 0 2
IP Banské Bystrica 15 0 12 0 3
IP Presov 1 0 1 0 0
IP Kosice 15 0 7 2 6
Spolu 167 0 120 19 28

Legenda k tabul’ke: IP - inSpektorat prace

3. Vydavanie preukazov pre osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
na ¢innosti:

A.
B.

osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,
osoby na obsluhu mobilného Zzeriava vyloZznikového typu a vezového Zeriava
vyloznikového typu,
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C. osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktord je urcend na prevadzku na pozemnych komunikaciach a s vyskou zdvihu nad 1,5 m,
D. osoby na VTZ plynovych s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich
s nebezpe¢nymi plynmi okrem zariadeni uréenych na zdsobovanie plynom z kovovych
tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych naddob na dopravu plynov

(tlakové stanice) a zariadeni uréenych na rozvod plynov.

Pocet vydanych preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podla druhu VTZ v roku 2021:

Zariadenia
spolu | elektrické plynové tlakové zdvihacie
IP Bratislava 56 0 14 28 14
IP Trnava 83 0 55 18 10
IP Trencin 74 0 8 23 43
IP Nitra 153 0 72 54 27
IP Zilina 72 0 3 33 36
[P Banské Bystrica | 149 0 61 45 43
[P PreSov 19 0 1 8 10
IP Kosice 101 0 37 30 34
Spolu 707 0 251 239 217

Legenda k tabul’ke: IP - inSpektorat prace

II. Opravnenia na vychovu a vzdelavanie a osvedCenia autorizovanych bezpeénostnych
technikov vydané NIP

NIP vydava a odoberd opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdelavania (d’alej len
»VaVZ*), vykonavanie BTS, OPO a osvedcenia autorizovanych bezpecnostnych technikov
(dalej len ,,ABT*) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zadkona ¢. 125/2006 Z. z.

Udaje o podte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VaVZ, BTS a OPO su
za obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021 audaje o spdosobe apocte ich vybavenia sa
vzt'ahuji k datumu 31.12.2021. Vid’ tabul’ka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu FO PO spolu | PO | spolu

pocet | pocet | pocet | pol pocet | pocet | pocCet | pocet
prijaté Ziadosti 48 126 174 0 31 31 0 0
vydané opravnenia 36 102 138 0 28 28 0 0
stiahnuta ziadost’ - 2 2 0 0 0 0 0
zastavené konanie 9 11 20 0 1 1 0 0
Ziadosti v rieSeni 3 11 14 0 2 2 0 0
ziadosti z roku 2020 —
vydané opravnenie 6 10 16 0 3 3 0 0
v roku 2021
ziadosti z roku 2020 —
zastavené konanie 1 3 4 0 0 0 0 0
v roku 2021
odobraté opravnenia 5 10 15 1 3
Spolu pocet vydanych 42 112 154 31 31
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Tabulka €. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu
pocet | pocet | polet | poCet | poCet | polet | pocet | pocet

opravneni v roku 2021

NIP vydava ziadatelom osved¢enie ABT po splneni podmienok podla ustanovenia
§ 24 ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. alebo po uspesnom absolvovani skusky ABT podla
ustanovenia § 24 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2021 doruc¢enych 156 ziadosti o vydanie osved¢enia ABT. Z nich
bolo 20 ziadatelom vydané osvedc¢enie ABT podla ustanovenia § 24 ods. 2 zékona
¢. 124/2006 Z. z. a 85 ziadatel'ov ziskalo osved¢enia ABT na zéklade vykonanej skusky.

V roku 2022 budil 51 Ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky ABT, 3 Ziadatelia
zroku 2021 mézu poziadat’ o vykonanie opakovanej skusky ABT podla ustanovenia § 24
ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v roku 2022.

V roku 2021 NIP zrealizoval celkom 11 terminov skusok ABT.

Rozhodnutie o zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie
osvedcenia ABT bolo vydané 2 ziadatelom.

Zo ziadosti doru¢enych v roku 2020 bolo v roku 2021 vydanych 60 osvedc¢eni ABT
podla ustanovenia § 24 ods. 1 zékona.

Udaje o poéte prijatych ziadosti ABT uvadzané vtabulke & 2 su za obdobie
0od 01. 01. 2021 do 31.12.2021 audaje o sposoboch apocte ich vybavenia sa vztahuji
k datumu 21. 02. 2022.

Tabulka €. 2
Pocet ziadosti — rok 2021 156 100,00 %
ziskané osvedCenie ABT na zaklade vykonanej skusky 85 54,49 %
vydané osvedcenia ABT podla § 24 ods.2 z. €. 124/2006 Z. z. 20 12,82 %
ziadatelia zaradeni na vykonanie skisky v roku 2022 46 29,49 %
ziadatelia, ktori mdZu poziadat’ o vykonanie opakov. skusky 3 1,92 %
nesplnenie podmienok pre vydanie osved¢enia ABT 2 1,28 %
spolu 156 | 100,00 %

III.  Vydané rozhodnutia vo veci uznavania odbornych kvalifikacii obéanov ¢lenskych
statov EU na tcely vykonu regulovaného povolania v SR

NIP ako prislusny spravny organ podla § 6 ods. 1 pism. e) a § 21 ods. 3 zdkona
¢. 125/2006 Z. z. vydava rozhodnutie o uznani odbornej sposobilosti fyzickej osoby, ktora
je obéanom ¢&lenského $tatu EU na vykonavanie ¢innosti, na ktort osobitny predpis pozaduje
odbornt spdsobilost’.

Odborné spdsobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uzndvat’, si uvedené v § 16 ods. 1
zéakona ¢. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe ¢. 1a zédkona ¢. 124/2006 Z. z. Taktiez su
to odborné spdsobilosti v zmysle § 23 a § 24 zékona ¢.124/2006 Z. z.

NIP za rok 2021 zaznamenal 62 Ziadosti o uznanie odbornych sposobilosti obanov
Clenskych $tatov EU. V jednom pripade bolo konanie o uznani odbornej sposobilosti
zastavené z dovodu neodstranenia nedostatkov podania, na ktoré bol Ziadatel' vyzvany. NIP
rozhodoval o uznani odbornej spoOsobilosti v 61 pripadoch, priCom v 59 pripadoch bola
uznand odborna sposobilost’ Ziadatel'ov, a to v nasledovnom zloZeni:
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Pocet prijatych Pocet uznanych
Ziadosti 0 uznanie
Oblast’ ,
odbornych odbornych
sposobilosti sposobilosti
revizny technik vyhradenych technickych
. Coa 1 1
zariadeni zdvihacich
osoba na obsluhu mobilného Zeriava
vyloznikového typu a vezového Zeriava 1 1
vyloZnikového typu
osoba na obsluhu pohyblivej pracovne;j | 0
ploSiny na podvozku s motorovym pohonom
viaza€ bremien 7 7
revizny technik vyhradenych technickych | |
zariadeni plynovych
elektrotechnik, samostatny elektrotechnik
a elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na
. . , , 37 37
riadenie prevadzky na vyhradenych
technickych zariadeniach elektrickych
revizny technik vyhradenych technickych
. , ., 2 2
zariadeni elektrickych
osoba na obsluhu motorovych vozikov 1 1
osoba na montdz a demontaz leSenia (leSenar) 7 7
osoba na obsluhu vybranych stavebnych ) )
strojov a zariadeni
autorizovany bezpe¢nostny technik 2 0
Spolu 62 59
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