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UVOD

Spravne nastavenie a presadzovanie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie (d’alej ,,stratégia
BOZP*), je nevyhnutnym predpokladom nielen k dosahovaniu stanovenych ciel'ov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej ,,BOZP*), ale aj predpokladom k dosahovaniu
hospodarskeho, ekonomického a socidlneho rozvoja Statu.

Na zabezpecenie ustavného prava zamestnancov na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci
musi byt realizacia preventivnych a ochrannych opatreni v oblasti BOZP stcastou
aj podnikovej kultiry zamestnavatel'ov. Jednym z mnozstva preventivnych opatreni, ktorym
sa uplatiuje systétm BOZP, je pozitivne vplyvanie na vnimanie problematiky BOZP
u kazdého jednotlivca, potencidlneho budiceho zamestnanca, alebo fyzickej osoby
podnikatela od jeho skorého veku a pocas celého jeho Zivota. Prave preto by tato
problematika mala byt
v primeranom obsahu a rozsahu integralnou sucastou Skolského vzdeldvania Zziakov
a Studentov, resp. spolo¢nosti.

Tato stratégia definuje hlavny ciel a stanovuje zasadné priority a ulohy v oblasti BOZP
na roky 2021 az 2023 s vyhladom do roku 2027, ktoré je potrebné prijat’ k dosiahnutiu
stanoveného ciel’a.

Uvedena stratégia BOZP a najmaé jej program realizacie vychadza okrem iného aj z navrhov
zaverov Rady EU o novom strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti
pri praci (prijaté na zasadnuti Rady EU pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie
a spotrebitel'ské zaleZitosti dita 10. decembra 2019), navrhov zaverov Rady EU ,,Meniaci sa
svet prace: Uvahy o novych formach prace a ddsledkoch pre bezpeCnost a zdravie
pracovnikov® (prijat¢é na Rade EPSCO dna 13. jina 2019), ako aj z navrhov ¢lenov
Koordina¢ného vyboru
pre bezpefnost aochranu zdravia pri praci (poradny organ zriadeny ministrom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky). Nevyhnutnym podkladom vypracovania tejto
stratégie je aj premietnutie doposial ucinnych a efektivnych opatreni, ktoré vychadzaju
zo sUcasne platnej Stratégie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie (prijata uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 468 z 12. oktobra 2016 k Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej
republike na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie.

HLAVNY CIEL, ZKTOREHO VYCHADZA PROGRAM REALIZACIE
STRATEGIE BOZP

Primarnym cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie G¢innych preventivnych
opatreni na urovni $tatu, ako aj zamestnavatel'ov S cielom vytvarat dlhodobo udrzatelné
dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych urazov, najmi
smrtelnych pracovnych Urazov a pracovnych urazov s celoZivotnymi nasledkami, s viziou
nulove;j pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie  pricin chorob
z povolania, presadzovanie prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpecnosti prace a
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Sirenie osvety v oblasti BOZP. Zaroven je potrebné podporovat proces informatizacie
a digitalizacie ustrednych organov Statnej spravy a inSpekcie prace a inych organov
vykonavajucich dozor v oblasti BOZP a ich vzajomné prepojenie, a to z dovodu zabezpecenia
efektivneho vykonu ¢innosti a taktiez zjednodusit’ komunikaciu so zamestnavatel'mi.

PROGRAM REALIZACIE STRATEGIE BOZP NA ROKY 2021 - 2023
S VYHCADOM DO ROKU 2027

Ulohy vyplyvajiice zo stratégie BOZP budt plnit' nasledovné ministerstva: MPSVR SR
(za MPSVR SR NIP, IP a IVPR), MZ SR (za MZ SR UVZ SR aRUVZ v SR), MH SR (za
MH SR HBU), MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR (za MS SR ZVJS), MF SR (za MF SR FS
SR), MSVVaS$ SR.

A. Priority na roky 2021 — 2023 svyhPadom do roku 2027, v ktorych napiiiani je
potrebné pokracovat’:

1. Medializovat’ a organizovat’ aktivity v oblasti BOZP v Slovenskej republike a v zaujme
pozitivnej medializacie tejto problematiky zabezpecit' vystupenia svojich zastupcov
v prostriedkoch mediédlnej komunikécie.

2. Aktivne sa zucastiiovat’ zahrani¢nych podujati, expertnych skupin, technickych komisii,
vyborov, projektov apod. organizovanych eurdpskymi a medzinarodnymi institiciami
v oblasti BOZP.

3. Nadalej poskytovat poradenstvo, Organizovat odborné¢ seminare, konferencie, vydavat
odborné prirucky, informacné a propagacné materialy pre zamestnavatel'ov vratane malych
a strednych podnikov, fyzickych osdb podnikatel'ov, zéstupcov zamestnancov pre BOZP,
¢lenov odborov a zamestnancov.

4. Rozvijat’ aktivnu spolupracu v oblasti BOZP na narodnej, ako aj medzindrodnej urovni,
medzi dozornymi orgdnmi, organmi z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdeldvania a socidlnymi
partnermi a pokial’ ide o dozorné organy, najméd koordinovat' dozorné aktivity organov
verejného zdravotnictva, organov inSpekcie prace a d’alSich orgédnov dozoru nad BOZP
zameran€ na kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$ SR

5. Presadzovat’ uplatiiovanie systémového pristupu k BOZP u zamestnavatel'ov a v ¢innosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapajat’ zamestnancov do rieSenia vSetkych oblasti
BOZP a motivovat ich k aktivnej ucasti na rieSeni otdzok BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedny:. MPSVR SR

Spolupracujuci: socialni partneri, zdstupcovia zamestnancov, zdstupcovia podnikatelského
prostredia, profesiondlne organizdcie pésobiace v oblasti BOZP, vyskumné a vzdeldvacie
institucie



6. V zaujme lepSieho uplatnovania pravnych predpisov a ostatnych pravnych predpisov
na zaistenie BOZP v praxi, organizovat’ pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP,
zastupcov MPSVR SR (za MPSVR SR NIP, IP a IVPR) zastupcov zamestnancov,
zastupcov zamestnavatel'ov s ciel'om zvysit' ich vzajomnu kooperaciu.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, socialni partneri

B. Ulohy na roky 2021 — 2023 s vyhPadom do roku 2027 tykajice sa najmi zamerania
aktivit v oblasti BOZP

1. Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na témy, ktoré¢ su predmetom kampani
SLIC a EU-OSHA, najmid poruchy podporno-pohybovej sustavy suvisiace S pracou,
expozicia chemickym latkam — faktorom, ktorymi st nebezpecné latky, karcinogény,
mutagény a pod.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVaS SR

Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie

2. Zamerat' aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na nové rizikd suvisiace s novymi
technolégiami a uplatiovanim konceptu inteligentného priemyslu (digitalizacia,
automatizacia, robotika a umeld inteligencia), rizikd stvisiace s novymi formami prace
a demografickym vyvojom Vratane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocialne
rizika.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MSVVaS SR

Spolupracujuci: MZ SR, vyskumné a vzdeldvacie institicie

3. Vypracovat’ programy a zaviest mechanizmy pouzitel'né pre existujuce a novovznikajlice
psychosocialne rizikd zamerané na vcasné odhalenie a pomoc v pripade duSevnej
a mentalnej zat'aze stivisiacej s pracou.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR

4. Vytvarat priestor a presadzovat uplatiovanie jednotného vykladu pravidiel, zéasad
a postupov tykajucich sa BOZP, sreSpektom k platnému legislativnemu ramcu.
Zverejiiovat’ nadvody, pravidla dobrej praxe, ktorych spravne pouzitie v praxi bude mozné
povazovat’ za splnenie minimalnych poziadaviek na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socidlni partneri



5. Nad’alej podporovat programy ako su Bezpe¢ny podnik, Zodpovedny zamestnavatel
a kampan Zdravé pracoviska znizuji zataz a presadzovat’ u zamestnavatel'ov, aby si stav
BOZP dobrovol'ne overovali nezavislym auditom v ramci programu Bezpecny podnik
a STN ISO 45001 Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, obcianske zdruzenie Spolocna vizia

6. Podielat’ sa na priprave a podporovani vyuzivania on-line nastrojov (napr. nastroj
interaktivneho hodnotenia rizik OIRA), vydavat propagané materidly, organizovat
pravidelné seminare s cielom priblizit’ a zjednodusit’ zamestnavatelom vratane fyzickych
0sdb, ktoré si podnikate'mi a nie si zamestndvatel'mi rieSenie problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR

Spolupracujuci: APZ

7. Presadzovat zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do Skolskych
vzdelavacich programov, najmi v odbornom vzdelavani a priprave ziakov na vybranych
strednych Skoldch v ramci prislusnou Skolou urceného predmetu. Podporovat rozvoj
vedomosti a praktickych zrucnosti deti a ziakov materskych $kél a zakladnych $kol
v oblasti BOZP.

Termin: kazdorocne

Zodpovedny: MSVVaS SR

Spolupracujuci: MZ SR, prislusné stavovské a profesijné organizacie

8. Zamerat' vykon Ccinnosti organov inSpekcie prace ainych organov Statneho dozoru
nad BOZP na odvetvia a prace s vy$sim vyskytom poskodenia zdravia (napr. pracovné
urazy, choroby z povolania)

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

9. V oblasti BOZP uprednostiiovat’ preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami
tam, kde je to vhodné.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

C. DalSie tilohy procesno-technického a materialno-technického vyznamu

1. Zabezpecovat materidlno-technické a personalne zabezpecCenie na efektivne fungovanie
organov inSpekcie prace a ostatnych orgdnov dozoru v oblasti BOZP a zabezpecovat
celoZivotné vzdelavanie a zvySovanie odbornej urovne.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS
SR



2. Aktualizovat pravne predpisy na zaistenie BOZP, vratane ich zjednoduSenia
a minimalizovania administrativnej a finanCnej zataze S garanciou zachovania, pripadne
zvySovania dosiahnutej irovne BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR
Spolupracujiici: APZ, RUZ, KLUB 500, socidlni partneri, zdstupcovia zamestnancov

3. Pripravit a implementovat’ vecny a casovy harmonogram realizacie stratégiec BOZP
naurovni zodpovednych a spolupracujucich institucii vratane zapojenia socialnych
partnerov na narodnej, odvetvovej, pripadne podnikovej trovni.

Termin: 2021 a priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MDV SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaS$

SR
Spolupracujuci: socialni partneri

4. ZabezpeCit financovanie stratégie BOZP pri priprave navrhu rozpoctovej kapitoly
na nasledujuci rok.

Termin: kazdorocne
Zodpovedni: prislusni ministri



Zoznam pouzitych skratiek

MDV SR
MF SR

MH SR

MO SR
MPSVR SR
MS SR
MSVVa$ SR
MV SR

MZ SR

APZ
AZZ77
FS SR
HBU

IP
IVPR
NIP
RUVZ v SR
RUZ
UVZ SR
Z\VJS

EU-OSHA
SLIC

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Asocidcia priemyselnych zvizov

Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni Slovenskej republiky
Finan¢na sprava Slovenskej republiky

Hlavny bansky trad

InSpektorat prace

Institat pre vyskum prace a rodiny

Narodny inSpektorat prace

Regionalne urady verejného zdravotnictva v Slovenskej republike
Republikova tnia zamestnavatelov

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

Zbor vizenskej a justi¢nej straze

Eurépska agentiira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
Vybor vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace



