Na pracovnopravne vztahy profesionalneho nahradného rodica sa vzt'ahuje Zakonnik prace, ak zakon
o profesionalnych nahradnych rodicoch (d’alej len ,,Zakon‘) neustanovuje inak.

V ¢lanku prinasame prehl'ad najvyznamnejsSich odchylok v pracovnych podmienkach profesionalnych
nahradnych rodi¢ov oproti tomu, ako tieto pracovné podmienky upravuje Zakonnik prace.

Povinnosti inych fyzickych osob

Zakon upravuje okrem povinnosti profesionalneho nahradného rodica aj povinnosti inych fyzickych
0s0b, ako su tcastnici pracovnopravneho vztahu, viazuce sa k pracovnému pomeru profesionalneho
nahradného rodica. Ide o

- manzela/manzelku zdujemcu o pracu profesionalneho nahradného rodica,

- manzela/manzelku profesionalneho nahradného rodica a

- dalsie (primarne plnoleté) fyzické osoby zijuce s profesionalnym nahradnym rodi¢om v domacom
prostredi, v ktorom bude vyrastat’, resp. vyrasta diet’a, ktoré bolo rozhodnutim sudu zverené do
starostlivosti centra pre deti a rodiny (d’alej len ,,centrum®).

Predpoklady na vykon prace profesionalneho nahradného rodica

Profesionalnym nahradnym rodi¢om sa mdze stat’ fyzicka osoba, ktord sa uchadza o vykon prace
profesionalneho nahradného rodiéa a ktora spifa Zakonom ustanovené predpoklady. Medzi
pozadované predpoklady okrem sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu patria vek minimalne
25 rokov, bezuhonnost’, absolvovanie pripravy na profesionalne vykonavanie nahradne;j starostlivosti,
zdravotna a psychicka spdsobilost’, sposob Zivota vytvarajuci predpoklady na zabezpecenie vychovy a
vSestranného vyvinu dietata, vhodné bytové a priestorové podmienky, ako aj kvalifika¢ny predpoklad
ziskania najmenej nizSieho stredného odborného vzdelania alebo stredného odborného vzdelania,

a v pripade, ak dieta vyzaduje zvySenu starostlivost’ z dovodu, ze bolo tyrané alebo sexualne
zneuzivané, kvalifikacny predpoklad ziskania tiplného stredného vSeobecného vzdelania alebo
uplného stredného odborného vzdelania.

Predpoklady psychickej sposobilosti a absolvovania pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti musi spiiiat’ aj manzel profesionalneho ndhradného rodi¢a Zijtci s nim v domacom
prostredi. Kazda plnoleta fyzické osoba Zijuca s profesiondlnym nahradnym rodi¢om v domacom
prostredi musi byt’ naviac bezithonna.

Osobitné pravidla vzniku pracovného pomeru

Profesionalny nadhradny rodi¢ vykonava pracu profesionalneho nahradného rodica na zaklade pisomne;j
pracovnej zmluvy uzatvorenej s centrom.

Pracovny pomer profesionalneho nahradného rodica je mozné dohodniit’ vyluc¢ne na neurcity cas.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ len na zastupovanie profesionalneho nahradného
rodica poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujlicej na
materskll dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti, docasného



preruSenia vykonu prace profesionalneho nahradného rodica alebo na zastupovanie profesionalneho
nahradného rodica, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

V pracovnej zmluve profesionalneho ndhradného rodi¢a moze byt dohodnuta sktiSobné doba v trvani
najmene;j tri mesiace a najviac devit’ mesiacov.

Centrum nemoze s profesionalnym ndhradnym rodicom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny
¢as. Vynimkou je situacia, ak pracu profesionalnych nahradnych rodicov vykonavaju manzelia na
delenom pracovnom mieste.

Osobitnou nalezitostou pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi centrom a profesionalnym ndhradnym
rodicom je

a) dohodnutie podmienok poskytovania starostlivosti individualne dohodnutych pre kazdé diet’a,
ktorému ma profesionalny nahradny rodi¢ poskytovat starostlivost’,
b) urcenie sposobu Cerpania dovolenky.

Centrum a profesionalny nahradny rodi¢ mézu v pracovnej zmluve dohodntt’ ur¢enie maximalneho
poctu deti, ktorym profesionalny nahradny rodi¢ bude poskytovat’ starostlivost, a iné obmedzenia, ak
existuju, pre ktoré profesionalny nahradny rodi¢ neméze poskytovat’ starostlivost’ diet’at’u.

Skon¢enie pracovného pomeru
Zakon ustanovuje nové osobitné dovody na okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Centrum je povinné s profesionalnym nahradnym rodicom okamzite skoncit’ pracovny pomer z
dovodov, Ze profesiondlny ndhradny rodic¢

a) pouzil na dietati niektort z foriem telesnych trestov alebo iné hrubé alebo ponizujtce formy
zaobchadzania a formy trestania diet'at’a, ktoré mu spdsobuju alebo mézu sposobit’ fyzicka ujmu
alebo psychickt ujmu, alebo pouzil vychovny prostriedok, ktorého pouzitie je zakazané osobitnym
predpisom, alebo nezabranil takémuto konaniu fyzickou osobou Zijiicou s nim v domacom
prostredi,

b) prestal spifat’ niektory z predpokladov bezithonnosti, psychickej spdsobilosti, vhodnych bytovych
a priestorovych podmienok alebo ak podmienku bezithonnosti prestala spiiiat’ plnoleta fyzickéa
osoba zijuca s profesionalnym nahradnym rodi¢om v domacom prostredi,

€) porusil zakaz vykonavania prace profesionalneho nahradného rodica pre viac centier.

Centrum mdze okamzite skoncit’ s profesionalnym ndhradnym rodicom pracovny pomer z dévodov, ze

a) profesionalny nahradny rodic¢
1. porusil zavazne pracovnu disciplinu,
2. odmietol poskytovat’ starostlivost’ diet’at'u bez uvedenia vazneho dovodu,
3. prestal spihat’ predpoklad zdravotnej spdsobilosti na vykon prace profesionalneho ndhradného
rodica alebo
spdsobom svojho zivota a Zivota fyzickych osob Zijacich s nim v domacom prostredi prestal
spiiiat’ podmienku vytvérania predpokladov na zabezpe&enie vychovy a viestranného vyvinu
diet’at’a,
b) v pracovnej zmluve nedoslo k dohode o podmienkach poskytovania starostlivosti individualne
dohodnutych pre kazdé¢ diet’a, ktorému ma profesionalny ndhradny rodic¢ poskytovat’ starostlivost’.



Profesionalny nahradny rodi¢ mdze okamzite skoncit’ pracovny pomer okrem dovodov podl'a § 69
ods. 1 Zakonnika prace aj z dovodu nahlej zmeny jeho rodinnych pomerov, ktora ma zasadny vplyv na
poskytovanie starostlivosti dietat'u profesionalnym nahradnym rodi¢om. Profesionalnemu
nahradnému rodicovi, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, patri nahrada mzdy v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Pracovny ¢as a jeho evidencia
Ide o zasadnu odchylku od pravnej Gpravy podla Zakonnika prace.

Pracovny ¢as profesionalneho ndhradného rodica sa ustanovuje ako ¢asovy usek, v ktorom
profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost’ dietat'u, je k dispozicii prevziat’ do starostlivosti
dieta a plni in¢ zmluvné povinnosti. Profesionalny nahradny rodi¢ si sdm rozvrhuje pracovny cas a
dobu odpocinku pocas diia tak, aby zabezpecil najma poskytovanie starostlivosti diet’at'u v stlade s
potrebami dietat’a, dobu odpocinku si planuje podl'a programu diet'at’a, ktorému poskytuje
starostlivost’, podl'a programu rodiny a rodinnych zvyklosti.

Centrum vedie evidenciu dni, pocas ktorych profesionalny nahradny rodi¢ vykonaval v kalendarnom
mesiaci pracu profesionalneho nahradného rodica.

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky profesionalneho nahradného rodica je najmenej pat’ tyzdnov. Dovolenka
profesionalneho nahradného rodica, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdnov.

V case cerpania dovolenky profesionalny nahradny rodi¢ nema povinnost’ zabezpecovat’ starostlivost’
o diet’a, avSak Zakon moznost’ Cerpania dovolenky s dietat’om, ktorému zabezpecuje starostlivost’,
nevylucuje. Sposob Cerpania dovolenky s dietatom / bez diet'ata musi byt dohodnuty v pracovnej
zmluve.

Ak je to v zaujme diet’at’a, centrum moze aj bez dohody s profesionalnym nahradnym rodi¢om zmenit’
spdsob Cerpania dovolenky.

Prekazky v praci

Ak si profesiondlny nadhradny rodi¢ nemdze pri dolezitej osobnej prekazke v praci z dovodu
oSetrenia/vysetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, z dovodu sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia alebo z dovodu tmrtia rodinného prislusnika rozvrhnat’
pracovny Cas tak, aby zabezpecil poskytovanie starostlivosti dietatu v sulade s potrebami dietat’a, bol
k dispozicii prevziat’ do starostlivosti dieta a mohol plnit’ d’alSie zmluvné povinnosti, centrum mu
poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu najviac 12 hodin za den, v thrne najviac 32
hodin v kalendarnom roku.



Mzda, vypocet mzdy a priemerny zarobok

Profesionalnemu nahradnému rodic¢ovi patri mesa¢ne mzda, ktoru tvori

- zakladna zlozka mzdy,

- pausalny priplatok,

- priplatok za pocet deti v starostlivosti profesionalneho ndhradného rodica,
- priplatok za osobitnu starostlivost’ o diet’a,

- priplatok za prax a

- profesijny priplatok.

Suma zakladnej zlozky mzdy profesionalneho nahradného rodica je

a) 940 eur mesacne,

b) najmenej 50 % sumy podl'a pismena a), ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost’
vyluéne det'om, ktoré dovisili 16 rokov veku a ktoré nie st osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim, nie st diet'atom s postidenou potrebou osobitnej starostlivosti podl'a osobitného
predpisu alebo nie st diet'at’om, ktoré vyzaduje zvysenu starostlivost’ z dovodu, Ze bolo tyrané
alebo sexualne zneuzivané, alebo diet'at’om, ktorému je poskytovana starostlivost’ v ramci
Specializovaného programu,

c) 50 % sumy podl'a pismena a), ak profesionalny nahradny rodi¢ vykonava pracu na delenom
pracovnom mieste.

Zakladna zlozka mzdy patri profesiondlnemu nahradnému rodicovi v pomernej vyske zodpovedajuce;j
odpracovanym diiom v kalendarnom mesiaci.

Pausalny priplatok patri profesionalnemu ndhradnému rodicovi, ktory poskytuje starostlivost’ najmenej
jednému dietat'u. Suma priplatku je stc¢in jednej tridsatiny 20 % zo zakladnej zlozky mzdy a poctu
dni, pocas ktorych profesiondlny nahradny rodi¢ v kalendarnom mesiaci poskytoval starostlivost’
najmenej jednému dietat’u.

Priplatok za pocet deti v starostlivosti profesionalneho nahradného rodica patri profesionalnemu
nahradnému rodicovi, ktory poskytuje starostlivost’ najmenej dvom detom. Suma priplatku sa
pohybuje v rozpiti od 20 % do 60 % zo zakladnej zlozky mzdy v zavislosti od poctu deti, ktorym
profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost’.

Priplatok za osobitnu starostlivost’ patri profesionalnemu nahradnému rodicovi, ktory poskytuje
starostlivost’ najmenej jednému dietat'u s tazkym zdravotnym postihnutim, s posidenou potrebou
osobitnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu alebo ktoré vyzaduje zvysent starostlivost’ z
dovodu, Ze bolo tyrané alebo sexualne zneuzivané, alebo ktorému je poskytovana starostlivost’ v ramci
$pecializovaného programu. Suma priplatku sa pohybuje v rozpati od 25 % do 80 % zo zakladnej
zlozky mzdy podla poctu deti so Specidlnymi potrebami, ktorym profesionalny nahradny rodic
poskytuje starostlivost’.

Priplatok za prax v sume 1 % zakladnej zlozky mzdy patri profesiondlnemu nahradnému rodic¢ovi po
uplynuti troch rokov trvania pracovného pomeru. Priplatok sa zvysi



a) o 1 % zakladnej zlozky mzdy za kazdy d’alsi rok trvania pracovného pomeru az do uplynutia 16.
roka trvania pracovného pomeru,

b) 00,5 % zakladnej zlozky mzdy za kazdy d’alsi rok trvania pracovného pomeru od 17. roka trvania
pracovného pomeru az do uplynutia 32. roka trvania pracovného pomeru.

Do dizky praxe sa zapogitavaji aj doby trvania predchadzajicich pracovnych pomerov, v ktorych
profesionalny nahradny rodi¢ vykonaval pracu profesionalneho nahradného rodica.

Za stazeny vykon prace profesionalneho nahradného rodica alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moze centrum priznat’ profesionalnemu ndhradnému rodicovi profesijny
priplatok. Profesijny priplatok mozno priznat’ do sumy zakladnej zlozky mzdy.

Centrum mdze profesionalnemu nahradnému rodic¢ovi poskytnut’ aj odmenu.
Na tcely odmenovania a priemerného zarobku sa za sumu
a) dennej mzdy povazuje 1/30 zo sumy mesacnej mzdy,

b) hodinovej mzdy povazuje 1/240 zo sumy mesacnej mzdy.

Vlada Slovenskej republiky moze nariadenim ustanovit’ vyssiu sumu zakladnej zlozky mzdy.



