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Uvod

Nérodny inSpektorat prace predkladda Informativnu spravu o diskrimindcii
a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch za rok 2022, ¢im plni Glohy vyplyvajuce
z Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 — 2027 a Ak¢éného planu rovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti
na roky 2021 — 2027. Zaroven touto spravou Narodny in$pektorat prace plni aj povinnost’
ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Stattu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorSich
dodatkov.

Ugelom tejto spravy je informovat' o Stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2022 a o stave rovnosti zien
amuzov arovnosti prilezitosti Vv pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2022.
Informacie uvedené v sprave vychadzaju z vysledkov kontrolnej Cinnosti realizovanej
V sledovanom obdobi prisluSnymi inSpektoratmi prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminané pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zakladnym predpisom, ktory upravuje zasadu rovnakého zaobchadzania pri vykone
zavislej prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
kl'iCovym pravnym predpisom upravujucim predmetnu oblast’ zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,Zakonnik prace™), d’alej zakon
¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej ,,Antidiskrimina¢ny zakon*), ako aj zakon ¢. 55/2017 Z. z. 0 §tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o Statnej

sluzbe®) a d’alsie predpisy upravujice obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpe€uje Zendm a muZom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide opristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a 0 pracovné podmienky. Pravo na rovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov,
ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socidlneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zdsadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle antidiskrimina¢nych
principov. Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel zdroveil povinny oboznamit
zamestnanca okrem inych predpisov aj S ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchéadzania.



Zasady a povinnosti zamestnavatela v oblasti rovnakého zaobchadzania su
upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace. Popri tom
Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zakaz diskriminacie v oblasti odmenovania
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zakaz diskriminacie osobitne upravuje
aj § 4 Zakona o $tatnej sluzbe.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti
v odmenovani zien a muzov za rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucastou
inSpekcie prace zameranej na kontrolu dodrziavania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'mi. Vykonava sa pri inSpekciach prace realizovanych na zéklade:
e zadanych celoslovenskych uloh,
e zadanych krajskych tloh,
e v ramci presSetrovania podani,
e rozhodnutia in§pektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2022 bolo orgdnom inSpekcie prace doruc¢enych celkovo 184 podani
(t. j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich o0sob, aj
anonymnych ozndmeni), ktoré svojim obsahom poukazovali podla ich autorov
na poruSenie zdsady rovnakého zaobchddzania a diskriminaciu z r6znych dovodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov stvisiacich s dodrziavanim zasady
rovnakého zaobchéadzania a zdkazu diskriminacie. Uvedeny pocet podani predstavoval
2,85 % z celkového poctu 6442 vsetkych podani dorucenych organom inspekcie prace
v priebehu roka 2022.

V pripadoch neuplnosti podania boli autori podnetu pisomne poziadani o doplnenie
udajov, navrhnutie alebo predlozenie dokazov, pripadne o poskytnutie sthlasu
so zverejnenim ich totoZnosti u zamestnavatel'a. Bez udelenia tohto suhlasu by in$pektori
prace nemali moznost’ preverit’ dodrziavanie alebo, naopak, poruSovanie zasady rovnakého
zaobchadzania vo vzt'ahu ku konkrétnej diskriminovanej osobe.

V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych
na rieSenie podnetov, v ktorych st'azovatelia namietali poruSovanie predpisov v oblasti
diskriminécie, resp. rovnakého zaobchadzania a poruSovania antidiskriminacného zakona,
boli in§pekciou prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné porusenia pracovnopravnych
predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskriminacie. V suvislosti s anonymnymi oznameniami
bolo vo vicsine pripadov rozhodnuté oich neSetreni, ked’Zze neobsahovali podstatné
skutocnosti rozhodujice pre efektivny vykon inSpekcie prace a nebolo mozné zabezpecit’
doplnenie tychto podani. V niektorych pripadoch boli anonymné podania na zaklade ich
obsahu vybavené poskytnutim pisomného poradenstva v rozsahu zakladnych odbornych
informacii ardd o0 spdsoboch, ako najucinnejsie dodrziavat’ predpisy upravujuce zasadu
rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch, pripadne zasadu rovnakého
odmenovania za rovnakl pracu a za pracu rovnakej hodnoty.



Predmetom podani v oblasti diskriminacie boli najcastejsie nasledovné namietky:

- bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriadené¢ho zamestnanca (uvedené bolo
predmetom viacerych podani), napr. zaddvanie nesplnitelnych uloh so zamerom
nasledného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny a dorucenia vypovede
zamestnancovi alebo pridel'ovanie prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca,;

- Sikanovanie, ohovaranie, vyhrdzanie, zastraSovanie, poniZovanie, krivé obvinovanie,
arogantné alebo nevhodné ¢ivulgarne spravanie, slovné urazky (uvedené bolo
predmetom viacerych podani) alebo iné nevhodné spravanie zo strany nadriadenych voci
osobe, ktord podala podnet — zatajovanie informécii potrebnych k pracovnej ¢innosti;

- nekompetentné spravanie nadriadenych (neodbornost, neznalost problematiky,
povySenecké spravanie);

- mobbing na pracovisku — ohovaranie, urazky, ¢i vytvaranie nepriaznivého pracovného
prostredia od kolegov — odmietanie spolo¢nych sluZieb;

- staffing — Sikandzne spravanie podriadenych zamestnancov voci svojim nadriadenym,;

- zamestnavatel' ulozil zamestnancom v pracovnych zmluvach povinnost’ zachovéavat
mlcanlivost’ o ich mzdovych podmienkach;

- nerovnaké zaobchddzanie v odmenovani — nevyplatenie odmien, neposkytnutie
sI'ibenych benefitov, neposkytnutie dar¢ekovych poukazok, ale ostatnym zamestnancom
ano;

- diskrimindcia z dovodu prisluSnosti k narodnostnej mensine;

- dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u zamestnancov vykonévajicich rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

- porusenie povinnosti rovnakého zaobchadzania — napr. pri ziadosti o preloZenie bolo
autorke podnetu povedané, Ze miesto nie je vhodné pre Zenu, ale nakoniec bola prijata
ina Zena alebo napr. zamestnavatel’ vyplacal zamestnankyni ndhradu mzdy v sume 60 %
jej priemerného zéarobku azamestnancovi vsume 80 % sodovodnenim, Ze
zamestnankyna bola vo vypovednej dobe;

- nedodrZanie zasady rovnakého zaobchadzania pri pridelovani pracovnych tloh, pri
urCovani ¢erpania dovolenky alebo ruSeni uz schvélenej dovolenky;

- monitorovanie  zamestnancov na pracovisku kamerovym = systémom  bez
predchédzajiceho prerokovania so zastupcami zamestnancov abez informovania
zamestnancov,

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanu v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie népravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania.

Aj vroku 2022 bola zaznamenand namietanad diskrimindcia v Skolstve zo strany
pedagogickych ¢i nepedagogickych zamestnancov. Kazdorocne v oblasti Skolstva
zaznamenavaju inSpektori prace podnety v stvislosti s diskriminiaciou na pracovisku.
Napriklad InSpektorat prace PreSov zaznamenal, Ze sice pocet podani z oblasti Skolstva
klesol, avSak tieto podania tvorili priblizne polovicu vSetkych doruc¢enych podani na tento
inSpektorat prace tykajucich sa diskrimindcie. V oblasti nerovnakého zaobchadzania
v Skolstve bolo namietané predovSetkym nerovnaké zaobchadzanie pri rozdel'ovani, resp.



priznavani odmien.

Tak ako aj v predchadzajicom roku celkovo prevySovali v roku 2022 podnety
podiavané voci stkromnym spolo¢nostiam v porovnani s podnetmi poddvanymi
zamestnancami v Skolstve.

Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2022 zistenych celkovo 36 poruSeni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace (v zneni u¢innom do 31. 12. 2022), ktoré upravuju pravidla
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobny prehlad
porusenia § 13 Zakonnika prace je uvedeny v tabulkach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2022

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu

Pocet poruseni 5 0 10 3 17 1 36

Tab.2 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2022 v ¢leneni podPa inSpektoratov prace

IP Bratislava 11

IP Trnava

IP Trenéin
IP Nitra
IP Zilina

IP Banskéa Bystrica
IP Presov

IP Kosice

A O |||

Spolu 36

V porovnani s rokom 2021, kedy bolo zistenych 34 poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujiceho oblast rovnakého zaobchédzania, v roku 2022  bol
zaznamenany len mierny narast zistenych poruseni (celkovo 36 zistenych poruseni). Najviac
porusenych ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov s poctom
zamestnancov 10 az 49 (11 poruSeni) a najmenej poruseni bolo zistenych u zamestnavatel'ov
s po¢tom zamestnancov 250 a viac (6 porusSeni). Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 3.



Tab.3 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2022 podl'a po¢tu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancoy ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu
0 0 0 0 0 1 0 1
laz9 1 0 2 1 5 0 9
10 az 49 0 0 3 0 8 0 11
50 az 249 1 0 5 2 1 0 9
250 a viac 3 0 0 0 2 1 6
Spolu 5 0 10 3 17 1 36

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v spoloc¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (22 poruseni z 36).
Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v Cleneni podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabulka €. 4.

Tab.4 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2022 podl’a pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13

Pravna forma ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods. 6 | Spolu
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 1 0 5 1 15 0 22
Akciova spolo¢nost’ 2 0 0 1 2 0 5
Podnikatel’ — FO — zapisany v OR 0 0 1 0 0 0 1
Prispevkova organizacia 0 0 1 0 0 1 2
Rozpoctova organizacia 1 0 3 1 0 0 5
Zahrani¢na osoba 1 0 0 0 0 0 1
Spolu 5 0 10 3 17 1 36

Prehl'ad porusenych ustanoveni upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania
podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti zamestnavatelov (SK NACE),
u ktorych sa porusenia zistili, uvadza tabul’ka €. 5.



Tab.S5 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2022 podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
SK NACE
ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods.6 | Spolu
Priemyselnd vyroba 0 0 1 2 1 0 4
Stavebnictvo 1 0 0 0 0 0 1
Vel'koobchod a maloobchod 0 0 1 0 4 0 5
Doprava a skladovanie 0 0 1 0 0 1 1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 0 0 2 0 2
Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 0 0 1 0 0 0 1
Ilﬂ’;;’onl(())lzlospodérstvo, lesnictvo a 0 0 1 0 0 0 1
Vzdelavanie 1 0 2 0 0 0 3
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1 0 0 1 0 1 3
Administrativne a podporné sluzby 2 0 2 0 8 0 12
é)iilk;o)ls’?ie vedecké  atechnické 0 0 0 0 | 0 1
Umenie, zabava, rekreacia 0 0 1 0 0 0 1
Ostatné ¢innosti 0 0 0 0 1 0 1
Spolu 5 0 10 3 17 1 36

Diskrimina¢né konanie zamestnavatela konstatované inSpekciou prace nebolo
osamotenym poruSenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi
d’al$§imi poruseniami. Medzi naj€astejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace zistené
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhal'ovanie diskriminacie patrilo ustanovenie
tykajice sa povinnosti zamestnavatela dohodnuit v pracovnych zmluvach podstatnt
nalezitost’, akou je druh prace a jeho stru¢na charakteristika (§ 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace), ako aj ustanovenie upravujuce evidenciu pracovného €asu zamestnancov (§ 99
Zakonnika préce), atiez ustanovenie tykajice sa povinnosti zamestnavatela uvadzat
v pracovnych zmluvéch aj d’alsie pracovné podmienky (§ 43 ods. 2 Zakonnika prace). Dalej
bolo tiez zistené poruSovanie ustanovenia upravujiceho povinnost’ zamestnéavatel’a priradit’
kazdému pracovnému miestu stupeil v sulade s charakteristikami stupfiov narocnosti
pracovnych miest v zmysle prilohy ¢. 1 Zakonnika prace (§ 120 ods. 3 Zakonnika prace).

Podrobny prehl'ad inych nedostatkov zistenych pri vykone in§pekcie prace zameranej
na diskrimindciu je uvedeny v tabul’ke €. 6.



Tab. 6 PrehlPad dalSich poruSenych ustanoveni

Zakonnika prace, zistenych

pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zakonnik prace

Pocet poruseni

Zakonnik prace

Pocet poruseni

§ 5 ods. 13 1 § 118 ods. 1 2
§ 5 ods. 14 pism. a) 2 § 119 ods. 3 1
§ 38 ods. 1 4 § 119a ods. 1 1
§ 38 ods. 2 2 § 120 ods. 1 4
§ 42 ods. 1 1 § 120 ods. 3 8
§ 43 ods. 1 pism. a) 11 § 120 ods. 4 1
§ 43 ods. 1 pism. b) 2 § 120 ods. 5 1
§ 43 ods. 2 9 § 121 ods. 1 5
§ 44 ods. 1 3 § 121 ods. 2 2
§ 47 ods. 1 pism. a) 1 § 121 ods. 3 1
§ 47 ods. 2 2 § 122 ods. 1 4
§ 47 ods. 3 pism. a) 1 § 122a ods. 1 5
§ 54 4 § 122b ods. 1 3
§ 60 ods. 2 1 § 123 ods. 1 4
§ 63 ods. 1 pism. b) 1 § 129 ods. 1 6
§ 74 2 § 129 ods. 3 2
§ 75 ods. 2 3 § 130 ods. 2 2
§ 75 ods. 2 pism. a) 3 § 130 ods. 5 3
§ 76 ods. 1 pism. a) 1 § 131 ods. 3 3
§ 84 ods. 3 1 § 134 ods. 5 1
§850ds. 5 1 § 142 ods. 3 1
§ 90 ods. 4 2 § 142 ods. 4 |
§ 91 ods. 1 1 § 152 ods. 1 5
§ 93 ods. 1 3 § 152 ods. 2 1
§ 93 ods. 2 1 § 223 ods. 1 3
§ 95 1 § 223 ods. 2 8
§ 99 10 § 224 ods. 2 pism. ¢) 2
§ 104 1 § 224 ods. 2 pism. €) 1
§ 111 ods. 1 4 § 228a ods. 2 1
§ 116 ods. 1 1

Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie nebolo zistené ani jedno porusenie
ustanovenia § 41 ods. 8 Zakonnika préce, podl'a ktorého zamestnavatel pri prijimani fyzicke;j
osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu (s odkazom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminécie boli zistené aj
porusenia ustanoveni d’alSich pravnych predpisov. InSpektori prace zistili 1 poruSenie




ustanovenia § 16 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o inSpekcii
prace®), ktoré sa tyka povinnosti zamestnavatela predlozit’ inSpektoratu prace alebo
inSpektorovi prace vSetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace.

InSpektori prace zaznamenali vroku 2022 aj jedno poruSenie ustanovenia
§ 10 ods. 1 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, podla
ktoré¢ho nahrada prijmu sa vyplaca vo vyplatnych terminoch, ktoré su urené na vyplatu
mzdy, platu, odmeny za pracu alebo sluzobného prijmu, najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom si zamestnanec uplatnil narok na
nahradu prijmu.

InSpektori prace d’alej zaznamenali v jednom pripade poruSenie § 4 ods. 4 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“), tykajiceho sa
urcovania funkéného platu zamestnancov. Zaroven v jednom pripade bolo zistené porusenie
ustanovenia § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v suvislosti s povinnostou zamestnavatel'a
pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu. Dalej v jednom pripade
bolo zistené porusenie ustanovenia § 16 uvedeného zdkona ohl'adom neposkytnutia priplatku
za pracu v noci a v 3 pripadoch porusenie ustanovenia § 17 (priplatok za pracu v sobotu
alebo v nedel’u) v suvislosti s neposkytnutim priplatku za pracu v nedel'u. Zaroven v jednom
pripade bolo zistené porusenie § 18 ods. 1 uvedeného zakona, ked’ zamestnavatel’ neposkytol
zamestnancovi priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Taktiez bolo
zistené jedno poruSenie ustanovenia § 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., ked’ zamestnavatel’
nedohodol so zamestnancom nahradné vol'no za pracu nadcas.

Ani v jednom pripade nebolo inSpektormi prace konStatované poruSenie zékazu
nelegalneho zamestnavania podl'a zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie inSpektoraty prace nezistili ani jedno
poruSenie ustanovenia § 4 zdkona o Statnej sluzbe, ktory upravuje zdkaz diskriminécie
v §tatnozamestnaneckych vzt'ahoch.



V oblasti rovnakého odmenovania za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
bolo v roku 2022 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 23 poruSeni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace.

Tab. 7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania za rok

2022
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 11 11 0 1 23

Tab. 8 Prehlad zistenych poruseni zasady rovnakého odmernovania v roku 2022
v Cleneni podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava 10
IP Trnava 4
IP Trencin 0
IP Nitra 2
IP Zilina 1
IP Banska Bystrica 4
IP Presov 1
IP Kosice 1
Spolu 23

V porovnani s rokom 2021, kedy bolo zistenych 37 poruSeni ustanovenia § 119a
Zakonnika préce, bol v roku 2022 zaznamenany pokles zistenych poruseni (celkovo 23
zistenych porusent).

Najviac poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych
v podnikoch s poctom zamestnancov 10 az 49 (7 poruseni) a rovnako 7 poruseni bolo
zistenych v podnikoch s poctom zamestnancov 50 az 249. Najmenej poruSeni bolo
zistenych v podnikoch s poctom zamestnancov 250 a viac (4 porusenia).

Prehl’ad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 9.
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Tab. 9 PrehPad zistenych poruSeni ziasady rovnakého odmefovania v roku 2022
v ¢leneni podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

1az9 4 1 0 0 5
10 az 49 3 3 0 1 7
50 az 249 4 3 0 0 7
250 a viac 0 4 0 0 4
Spolu 11 11 0 1 23

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zésady rovnakého
odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (18 poruseni z 23).

Prehlad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace v ¢leneni podl'a pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabulka €. 10.

Tab. 10 Prehlad zistenych porusSeni zasady rovnakého odmenovania v roku 2022
podla pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pravna forma
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym 9 9 0 0 18
Neziskova organizacia 2 0 0 0 2
Akciova spoloénost’ 0 2 0 0 2
Zahrani¢na osoba 0 0 0 1 1
Spolu 11 11 0 1 23

Prehl'ad poruSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého odmenovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'ov (SK NACE), u ktorych sa
porusenia zistili, uvadza tabul’ka ¢. 11.
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Tab. 11 PrehPad zistenych porusSeni zisady rovnakého odmemovania v roku 2022
podla Statistickej Kklasifikacie ekonomickych <¢innosti (SK NACE)
kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
SK NACE
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Dodavka a Cistenie vody 0 1 0 0 1
Velkoobchod a maloobchod 1 1 0 0 2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 3 0 0 4
Odborné vedecké a technické ¢innosti 1 0 0 0 1
Administrativne a podporné sluzby 6 6 0 1 13
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1 0 0 0 1
Vzdelavanie 1 0 0 0 1
Spolu 11 11 0 1 23

V ramci vykonov inspekcie prace, ktorymi boli zistené porusenia ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, boli taktiez zistené porusenia d’alSich ustanoveni Zakonnika prace, ktorych
podrobny prehlad je uvedeny v tabul’ke ¢. 12.

Tab. 12 Prehl’ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na
rovnaké odmernovanie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 13 0ods. 5 1 § 120 ods. 5 1
§ 38 ods. 2 1 § 121 ods. 1 2
§ 42 ods. 1 1 § 121 ods. 2 3
§ 43 ods. 1 pism. a) 7 § 122 ods. 1 2
§ 43 ods. 1 pism. b) 7 § 122 ods. 3 1
§ 43 ods. 1 pism. d) 1 § 122a 1
§ 43 ods. 2 8 § 122a ods. 1 2
§ 44 ods. 1 1 § 122b 1
§ 47 ods. 2 1 § 122b ods. 1 1
§ 54 3 § 123 ods. 1 3
§ 60 ods. 2 1 § 123 ods. 5 1
§ 72 ods. 2 1 § 129 ods. 1 2
§ 75 ods. 2 pism. b) 1 § 129 ods. 3 2
§ 76 ods. 6 1 § 130 ods. 2 5
§ 85 0ds. 5 2 § 130 ods. 5 5
§ 87 ods. 2 1 § 131 ods. 3 1
§ 87 ods. 4 1 § 133 ods. 1 1
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§ 90 ods. 4 1 § 134 0ds. 5 3
§ 90 ods. 9 1 § 142 ods. 3 3
§ 93 ods. 1 3 § 152 ods. 1 1
§99 10 § 152 ods. 8 2
§ 111 ods. 1 5 § 223 ods. 1 2
§ 116 ods. 3 1 § 223 ods. 2 5
§ 118 ods. 1 1 § 224 ods. 2 pism. c) 3
§ 119 ods. 1 1 § 224 ods. 2 pism. e) 2
§ 119 ods. 2 2 § 226 ods. 1 1
§ 119 ods. 3 3 § 226 ods. 2 2
§ 120 ods. 1 6 § 228 ods. 1 1
§ 120 ods. 3 7

NajcastejSie porusovanymi ustanoveniami Zakonnika prace boli v tejto stvislosti
ustanovenia upravujuce povinnosti zamestnavatela v oblasti evidencie pracovného casu
zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), d’alej ustanovenia upravujuce povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti dodrziavania formalnych nalezitosti pracovnych zmlav (§ 43 ods. 2
Zakonnika prace), ako aj ustanovenia upravujice povinnosti v oblasti dodrziavania
podstatnych nalezitosti pracovnych zmluv (§ 43 ods. 1 pism. a), § 43 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace), ako aj ustanovenie upravujuce povinnost’ zamestnavatela priradit’ kazdému
pracovnému miestu stupenl naro¢nosti v sulade s charakteristikami stupfiov néaro¢nosti
pracovnych miest (§ 120 ods. 3 Zakonnika prace).

Pri tychto vykonoch inSpekcie prace boli zistené aj poruSenia ustanoveni dalSich
pravnych predpisov. Zistené bolo jedno porusenie § 36 ods. 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov, a to v stvislosti s povinnostou
zamestnavatel'a do 10 pracovnych dni odo diia predlozenia dokladov vykonat vyuctovanie
pracovnej cesty a uspokojit’ naroky zamestnanca. Dalej boli zistené 2 porusenia § 16 ods. 2
pism. a) zdkona o inSpekcii prace v suvislosti s nesplnenim povinnosti zamestnavatela
predlozit’ vSetky podklady a informécie potrebné na vykon inSpekcie prace.

Hodnotenie stavu v oblasti dodrZiavania legislativy upravujicej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a rovnakého odmeriovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Antidiskrimina¢né pravo je sucast'ou legislativy Slovenskej republiky a ¢ast’ kontroly
v predmetnej oblasti je v kompetencii in§pektoratov prace.

Z vykonanych kontrol vyplyva, Ze preukazovanie porusovania zasady rovnakého
zaobchadzania, rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, ako aj zakazu diskriminécie je
vramci kompetencii a oprdvneni inSpekcie prace narocné, a to z hladiska ziskavania
relevantnych dokazov poruSovania ustanoveni v danej oblasti. V suvislosti so
zistovanim porusovania predpisov v danej oblasti prevazovala rovina tvrdeni (zamestnanca
na jednej strane a zamestnavatel’a na strane druhej), ktoré v pripade rozporu inSpektori prace
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nie su kompetentni rozhodovat'.

V zmysle zdkona o inSpekcii prace je sice inSpektor prace pri vykone inSpekcie prace
opravneny pozadovat’ informacie a vysvetlenia, tieto vSak nenahradzaju vysluch svedka, ktory
byva dokaznym prostriedkom v spradvnom konani, v trestnom konani, resp. v sidnom konani.
Ako aj po minulé roky, tak aj v roku 2022 sa inSpektori prace pri Setreni podnetov v oblasti
diskriminacie vo vacsine pripadov stretavali s dvomi protichodnymi a rozpornymi tvrdeniami
stran. Cinnost’ organov in$pekcie prace a jej vysledky sa vsak nemdZu opierat’ o subjektivne
nazory zamestnancov a zamestnavatel'ov, ale o dokazy a konkrétne porusenia predpisov. Aj
v roku 2022 pri vykonoch inSpekcie prace pretrvavali zistenia, v zmysle ktorych viaceri
zamestnanci vnimali urCité spravanie zamestnavatela ako diskriminacné, aj ked’ realne
nedoslo k poruseniu ustanoveni dotknutych pravnych predpisov, pricom tiez absentoval
chraneny dovod diskriminacie (pohlavie, farba pleti, vek, atd’). NajCastejSie teda opéat
dochadzalo k naruSeniu medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku a zamestnanci potom takéto
spravanie vyhodnotili ako diskrimina¢né.

Zamestnanci takmer vobec nevyuzivali pravo ustanovené v § 13 ods. 7 Zakonnika
prace, v zmysle ktorého mézu podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania, pricom cCastokrat o tejto moznosti ani nevedeli. V praxi
vSak maju dotknuti zamestnanci obavu podat’ st'aznost’, napr. v pripade namietané¢ho bossingu
je osoba, proti ktorej staznost’ smeruje riaditelom Skoly alebo konatel'om spoloc¢nosti
(zamestnavatel'), priCom zamestnanec ma voci tejto osobe podat staznost, a teda
zamestnavatel’ sa ma sam voci sebe zaoberat touto st'aznost’ou a vykonat’ voci sebe napravu.

Novelou Zakonnika prace sa s ufinnostou od 1. novembra 2022 zmenili pravidla
ochrany zamestnancov pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi désledkami
vyplyvajlicimi z podania staznosti zamestnavatel'ovi. Zakonnik prace tym bude poskytovat
efektivnejSiu ochranu zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zéasady rovnakého zaobchadzania, nedodrzanim podmienky vykonu prav a povinnosti v stilade
s dobrymi mravmi, bezdovodnym neoprdvnenym narusanim stkromia zamestnanca,
neopravnenym zédkazom zachovavat’ ml¢anlivost’ o pracovnych podmienkach alebo zdkazom
vykonavat’ ini zarobkovu Cinnost, ako aj v suvislosti s poruSenim prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu. Zamestndvatel je povinnyna staZnost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zakonnik prace poskytuje nastroje ochrany zamestnanca pred neopravnenym
postihom, ktory ma pri¢innu suvislost’ s podanou st’aznost’'ou.

Zakonnik prace ustanovuje zdkaz prenasledovania alebo in¢ho postihu zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu za to, Ze podd na in¢ho zamestnanca alebo na zamestnavatel’a
staznost’, podnet na prislusnom organe inSpekcie prace, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného
stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti, nezachova
mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnadvania alebo Ze si uplatiluje prdva a pravom chranené zaujmy
vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu.
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Zakonnik prace ustanovuje pravo zamestnanca obratit’ sa vo vysSSie uvedenych
pripadoch na sid a doméhat’ sa pravnej ochrany.

Ak neopravnenym postihom zamestnanca vo vyssie uvedenych pripadoch bude
neopravnené¢ prepustenie zo zamestnania, efektivnejSiu  ochranu zamestnanca
poskytuje prenesené dokazné bremeno. Prenesené dokazné bremeno ustanovené Zakonnikom
prace znamenad, ze ak zamestnanec v pracovnopravnom spore ozndmi sudu skutocnosti, z
ktorych mozno dovodne usudzovat, Zze k skonceniu pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené
zdujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vzt'ahu, zamestnavatel musi preukdzat, ze k
skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

Nakol'ko inSpektori prace nemaji kompetenciu v pripade sporu rozhodovat
v prospech jednej alebo druhej strany, v zaujme ¢o najlepsej ochrany prav podavatel’a podnetu
inSpektori prace odporucaji, aby podavatelia vyuzili moznost' pravnej ochrany danej
Zakonnikom prace a Antidiskriminaénym zédkonom a domadhali sa svojich prav stdnou
cestou. V sidnom konani je stid opravneny uplatnit’ a hodnotit’ vSetky dokazné prostriedky
a zamestnanec moze ziadat’ o poskytnutie primeran¢ho zadostucinenia alebo nemajetkovej
ujmy v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskriminacného zakona
zvyhodneny tym, ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatel'a. InSpektori prace tiez
odportcali podavatelom podnetov obratit’ sa na Slovenské narodné stredisko pre l'udské
prava, ktoré je nezavislym antidiskriminaénym orgédnom, poskytuje pravnu pomoc obetiam
diskriminacie a tiez ich mdze zastupovat’ v sidnych konaniach.

V pripadoch namietanej diskrimindcie na pracovisku sa zamestnanci obracali na
organy inSpekcie prace aj napriek tomu, ze v zmysle ustanovenia § 13 ods. 7 a 9 Zakonnika
prace je kompetencia odhalovania a prijimania opatreni v oblasti diskriminécie priznana
zamestnavatel'ovi a sidom Slovenskej republiky.

InSpektori prace vedia preukazat’ priame formy diskrimindcie spocivajuce hlavne
v poruSovani zéasady rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vzt'ahoch v oblasti
odmenovania, nakol’ko maju napr. k dispozicii dokazy o poskytnuti rozdielnej vysky mzdy
zamestnancom za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. AvSak nésledne je
problematické preukdzat’ dovod diskriminacie napr. z hladiska pohlavia, rasy, veku,
zdravotného stavu, nabozenstva, atd’.

V roku 2021 sa na inSpektoraty prace Casto obracali zamestnanci kvoli poruSovaniu
zasady rovnakého zaobchadzania vzhl'adom na mimoriadnu situaciu spojenu s pandémiou
sposobenou ochorenim COVID-19. V roku 2022 uZ inSpektori prace nezaznamenali Ziadne
takéto podanie.

Porovnanie vyvoja poctu podani, ktoré poukazovali na poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmenovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) od roku 2014 do
roku 2022, je uvedené v tabul’ke €. 13.
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Tab. 13 Prehl’ad po¢tu prijatych podani za roky 2014 az 2022

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet prijatych podani 86 143 129 163 220 244 252 217 184

Pocet poruseni § 13

36
Zakonnika prace 20 34 39 45 29 39 27 34

Pocet poruSeni § 119a

1 1 42 2 2 23
Zé&konnika prace 3 38 9 39 5 8 37

Celkovy pocet doru¢enych podani na jednotlivé inSpektoraty prace poukazujicich na
porusovanie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z r6znych dévodov bol v roku
2022 nizsi ako v roku 2021. Hoci pocet poruSeni § 13 Zakonnika préace bol v roku 2022 o nieco
vyssi ako v roku 2021, tak pocet zistenych poruseni § 119a Zakonnika prace bol v roku 2022
vyrazne niz8i ako v predchadzajicom roku.

Zaver

Zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch je pojmom, ktory je upravovany na
réznych urovniach, a to v medzinarodnych dohovoroch, eurépskych predpisoch, zakonoch ¢i
vo vnutropodnikovych  smerniciach. Povinnost’® zamestnavatela v pracovnopravnych
vztahoch zaobchadzat so zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov Antidiskriminaénym zédkonom je jednou
z mnohych povinnosti uloZenych zamestnavatelovi na zéklade platnej slovenskej
pracovnopravnej legislativy. Zamestnavatel by mal predchadzat akejkol'vek forme
diskriminacie, ¢i uz prostrednictvom svojej firemnej kultury, socidlnej politiky, internych
noriem, etického kodexu a d’alSich opatreni s cielom zabezpecit' svojim zamestnancom
priaznivé pracovné prostredie. Otdzka rovnosti odmenovania muzov a Zien, ako aj
zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykondvaji rovnaka pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, je jednou z najsledovanejSich oblasti v celospoloc¢enskom meradle.

Napriek tomu, Ze sucasna slovenské antidiskrimina¢na legislativa ma vytvoreny urc€ity
ramec ochrany, ktory je v stlade s poziadavkami medzinarodnych antidiskriminaénych
predpisov, aplika¢na prax stale poukazuje na potrebu zamerat' sa na zvySenie povedomia
Vv suvislosti s ochranou pred diskriminaciou. Z uvedené¢ho dévodu v roku 2022 absolvovali
inSpektori prace — Specialisti na diskriminaciu dvojdiové aktualizacné kompetencné
vzdelavanie s lektormi zo Slovenského narodného strediska pre I'udské prava, ktoré bolo
oboma aktérmi vnimané ako vel'mi prinosné.

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit
presadzujil ochranu zamestnancov v ramci in§pekcie prace a poskytuji bezplatné poradenstvo
zamestnavatelom a zamestnancom v rozsahu zékladnych odbornych informaécii a rad, ako
najucinnejSie dodrziavat predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania a rovnakého
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odmenovania. Tymito a d’al$imi ¢innostami participuju na zvysovani pravneho povedomia
zamestnavatel'ov ako aj zamestnancov a pomahaju odstranovat’ protipravny stav tam, kde
doslo k poruseniu ustanoveni zakona.

Narodny inSpektorat prace bude aj v d’alSom obdobi venovat osobitni pozornost’ oblasti
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnak( pracu a za
pracu rovnakej hodnoty a bude vyvijat’ usilie o aktivne preventivne posobenie inSpektoratov
prace v danej oblasti.

Utelom aktivit Narodného in$pektoratu prace a inspektoratov prace v danej oblasti je
napomdct’ tomu, aby stav v pracovnopravnych vzt'ahoch uzamestnavatelov umoznoval
kazdému zamestnancovi byt plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti, aby mal kazdy zamestnanec
moznost’ slobodne sa realizovat’ podl’a svojich schopnosti a moznosti a aby jeho ohodnotenie
v pracovnopravnom vztahu bolo podla skutocnej hodnoty jeho prace na zéklade objektivneho
posudenia.
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