1. Uvod

Spréva o stave ochrany prace a 0 ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
zarok 2022 (dalej ,,sprava“) je spracovana v zmysle tlohy B.3 uznesenia vlady SR ¢. 475
z 11. jina 2003 v bode B.1, uznesenia vlady SR ¢. 645 z 9. septembra 2009 a § 6 ods. 1
pism. l) zakona ¢. 125/2006 Z.z. oinSpekcii prace ao0zmene adoplneni zakona
€. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a0zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej ,,zakon ¢. 125/2006 Z. z.*).

Obsahom spravy je hodnotenie stavu ochrany prace v SR za rok 2022 a hodnotenie ¢innosti
organov inSpekcie prace. Sprava Specifikuje najzavaznejSie zistenia a poznatky organov
inSpekcie prace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej ,,BOZP*), z oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov vratane mzdovych predpisov (d’alej ,,PPV*), z kontroly nelegélne;j
prace a nelegalneho zamestnavania (d’alej ,,NZ*), z oblasti socialnej legislativy v doprave
(dalej ,,SLvD*) a tiez z dohl'adu podla osobitnych predpisov ziskané pri vykonoch inspekcie
prace apri dohlade nad trhom (dalej ,,TD*) nad ur¢enymi vyrobkami v subjektoch
kontrolovanych v roku 2022. Sprava obsahuje aj informacie o pracovnych urazoch a inych
poskodeniach zdravia stvisiacich s pracou.

Zdrojom informacii uvedenych v sprave je aj informaény systém ochrany prace (dalej
,ISOP%). Vystupy z ISOP za rok 2022 boli ziskané vyberom ku dnu 20. 1. 2023.

Ustavné pravo zamestnanca na uspokojujiice pracovné podmienky vratane prava na zaistenie
BOZP je upravené najmid v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,Zakonnik prace®), v zakone ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej ,,zakon €. 124/2006 Z. z.*) a v zakone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*).

2. Organy inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti in§pekcie prace vykondvaju Vv stilade s ustanovenim § 3 zikona
¢. 125/2006 Z.z. organy Statnej spravy, ktorymi st Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR (dalej ,,MPSVR SR*), Narodny inSpektorat prace (d’alej ,,NIP*) a in§pektoraty
prace.

NIP je organom S§tatnej spravy v oblasti in§pekcie prace, ktory riadi a kontroluje inspektoraty
prace azjednocuje aracionalizuje pracovné metdody inSpektorov prace a spolupracuje
s prislusnymi orgdnmi Eurdpskej unie (d’alej ,,JEU“). In$pektoraty prace st organy Statnej
spravy suzemnou posobnostou v ramci kraja, vykonavajuce inSpekciu prace a TD
nad uréenymi vyrobkami uvedenymi do prevadzky. Dozor nad dodrziavanim pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na pracoviskach jadrového zariadenia
vykonava InSpektorat prace Nitra na celom Gizemi SR.

Rozsah inSpekcie prace je uvedeny v § 2 ods. 1 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. Vecnad pdsobnost’
inSpekcie prace vyplyva aj zo zakona ¢. 128/2015 Z. z. 0 prevencii zavaznych priemyselnych
havarii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zo zékona
¢.67/2010 Z. z. o0 podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (chemicky zakon).
TD nad ur¢enymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky vykonavaju inSpektoraty prace najma
v zmysle zdkona €. 56/2018 Z. z. 0 posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréené¢ho
vyrobku na trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organom inSpekcie prace vyplyvali kompetencie aj zo zékona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti @ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.



Organom inSpekcie prace vyplyva kompetencia na kontrolu vybranych ustanoveni zakona
¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 650/2004 Z. z.).

NIP a inSpektoraty prace si kompetentné konat' aj na zaklade zakona ¢. 351/2015 Z.z.
0 cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZzieb.

InSpektoraty prace vykonavaji kontrolu nad dodrziavanim SLvD podla zikona
¢. 462/2007 Z. z. 0 organizacii pracovného Casu v doprave a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zéakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona
¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 462/2007 Z. 2.©). NIP zaroven
plni ohlasovaciu povinnost’ SR 0 vysledkoch tychto kontrol vo¢i organom EU a jednotlivym
¢lenskym Statom.

3. Ciele, ulohy a priority organov in$pekcie prace v roku 2022

Hlavnym cielom pdsobenia orgdnov S$tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace, tak ako to
vyplyva z kompetencného zakona inSpekcie prace, zo zakona ¢. 125/2006 Z. z. a d’alSich
pravnych predpisov a Gloh vyplyvajucich z uzneseni vlady SR, bolo najma:
— ochrana prace v zmysle cielov a priorit Stratégie BOZP v SR na roky 2021 az 2027
a programu jej realizacie na roky 2021 - 2023,
— vykonavanie inSpekcie prace vratane bezplatného poradenstva a osvety v odvetviach
s vys§im rizikom poskodenia zdravia pri praci a s vy$§im poétom PU,
- kontrola nelegdlneho zamestndvania a nelegdlnej prace s cielom odhalenia nelegalne
zamestnanych osob,
- Vvykonavanie preventivnej ¢innosti za u¢elom:
o znizovania poltu pracovnych Grazov, najmi smrtenych pracovnych urazov, PU
s tazkou ujmou na zdravi a zniZenie poc¢tu priznanych chordb z povolania,
o zabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok a dosledného dodrziavania povinnosti
vyplyvajucich z PPV predpisov zamestnavatel'mi,
o zvySovania pravneho povedomia zamestnavatel'ov a zamestnancov.

Na zaklade hodnotenia poznatkov inSpekcie prace NIP v predchadzajicom obdobi vypracoval
,Plan hlavnych tloh Narodného inSpektoradtu prace na rok 2022°, ktorym boli urcené
celoslovenské ulohy inSpekcie prace. Pocas roka boli realizované aj mimoriadne ulohy,
ktorych zameranie zodpovedalo stanovenym prioritdm inSpekcie prace v prisluSnom
kalendarnom roku.

Celoslovenské previerky v roku 2022 boli zamerané na:

— kontrolu dodrZiavania predpisov v oblasti BOZP,

— prevenciu zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpecnostnych sprav,

— kontrolu socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatelov a na pozemnych
komunikaciach (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.),

— kontrolu socialnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zajazdové a dial’kové
autobusy (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.),

— inSpekciu prace v jadrovej energetike (len InSpektorat prace Nitra),

— kontrolu stavu BOZP na staveniskach,

— kontrolu bezpecnosti vyhradenych technickych zariadeni (d’alej ,,VTZ*),

— kontrolu dodrziavania predpisov v oblasti PPV,

— kontrolu sukromnych bezpecnostnych sluzieb,

— kontrolu dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— spolocné kontroly v ramci vzajomnej spoluprace organov inSpekcie prace a organov
verejného zdravotnictva.



Mimoriadne celoslovenské previerky boli zamerané na:

— kontrolu prevencie portch podporno-pohybovej ststavy,

— kontrolu dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin,

- kontrolu dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov®;

— kontrolu dodrziavania zakazu nelegalncho zamestnavania a vybranych ustanoveni
pracovnopravnych predpisov pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin.

Inspektoraty prace vykonavali aj previerky na zaklade krajskych uloh, ktoré boli zamerané
na oblasti Specifické pre dany kraj.

Priority inSpekcie prace v roku 2022 boli nasledovné:

- trvalé uplatiiovanie legislativy vo vecnej posobnosti organov inSpekcie prace,

— vySetrovanie pri¢in zavaznych PU (dalej ,,ZPU*),

— kontrola dodrziavania zdkazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania,

— presetrovanie podnetov v oblasti ochrany prace,

— vykon TD nad ur¢enymi vyrobkami uvadzanymi do prevadzky,

— uplatiovanie poziadaviek na zaistenie BOZP pri povolovani a kolaudacii stavieb a ich

zmien,

- poskytovanie bezplatného poradenstva pre zamestnancov a zamestnavatelov,

organizovanie semindrov, prip. webinarov.

4. Prehlad kontrolovanych subjektov

Inspektoraty prace vykonali v roku 2022 inspekciu prace spolu v 22 122 subjektoch (0 4 %
viac ako v roku 2021 kedy bol skontrolovanych 21 276 subjektov). Dalsie udaje tykajuce sa
kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poctu zamestnancov su uvedené
Vv prilohe A, v tabul’ke ¢. 1.

V ¢leneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (11244, tzn. 50,8% zcelkového poctu skontrolovanych subjektov)
a u podnikatel'ov — fyzickych osdb (5598 tzn. 25,3 %) a u zahrani¢nych osdéb (2 701, tzn.
12,2 %).

Z hladiska rozdelenia subjektov podla po¢tu zamestnancov bolo najviac vykonov inSpekcie
prace uskutoénenych v subjektoch s poctom zamestnancov od 1 do 9 (9962, tzn. 45,0 %
z celkového poctu skontrolovanych subjektov). InSpekcia prace bola vykonana aj u fyzickych
0sOb, ktoré st podnikatelmi, ale nie su zamestnavatelmi (6 936, tzn. 31,4 %) v malych
podnikoch s po¢tom zamestnancov od 10 do 49 (3 141, tzn. 14,2 %). Bolo skontrolovanych
592 subjektov s po¢tom zamestnancov vys$§im ako 250.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2022 bolo zistenych celkovo 46 326 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2021
narast poctu nedostatkov o 1,3 %. PodrobnejSie udaje o poctoch zistenych nedostatkov

Vv jednotlivych oblastiach vykonu inSpekcie prace su uvedené v prilohe A tabulke &. 3
a Vv tabulke ¢. 4.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti BOZP

V roku 2022 bolo v oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kédom 1300
v tabulke €. 3 tabulkovej prilohy A) zistenych spolu 34 691 nedostatkov, ¢o predstavuje
medziroéné zvySenie poctu o 24 % oproti roku 2021, kedy bolo zistenych
33 872 nedostatkov.



Najvyssi pocet zistenych nedostatkov v oblasti BOZP suvisel s prevadzkou a technickym
stavom VTZ, celkom 10 820 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2021 o 4,3 %.
Druhy najvy$$i pocet nedostatkov bol zisteny v stvislosti s prevadzkovymi budovami
a objektmi v pocte 10023, ¢o predstavuje narast oproti roku 2021 00,5 %. Kontrolami
dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo zistenych 5 958 nedostatkov, Co je
medziro¢ny narast 0 9,7 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 3 555 nedostatkov, oproti
roku 2021 je to narast 0 5,3 %. V ramci nedostatkov vztahujicich sa na stroje a zariadenia
bolo celkovo zistenych 1 437 nedostatkov, ¢o predstavuje oproti roku 2021 narast o 9,5 %.
Vyrazny narast po¢tu nedostatkov bol zisteny v objekte osobné ochranné pracovné
prostriedky (d’alej ,,OOPP*), kde bolo spolu zistenych 812 nedostatkov, ¢o je o 36 % viac ako
v roku 2021. Pri kontrole organizacie prace bolo zistenych 161 nedostatkov, oproti roku 2021
je to pokles 08 %. V oblasti pracovného prostredia bolo zistenych 615 nedostatkov, ¢o je
takmer totozny pocet zistenych nedostatkov ako v roku 2021. Najvyraznej$i narast poctu
nedostatkov, celkom 0 82,7 %, bol zaznamenany v objekte Cinnosti (napriklad stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo, lesnictvo). Pri vykone trhového dohl'adu bolo zistenych 698 nedostatkov,
Vv porovnani s rokom 2021 to predstavuje pokles nedostatkov o 7,7 %.

V cleneni podla SK NACE bolo najviac nedostatkov zistenych v odvetvi priemyselnej
vyroby, celkom 10 608, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 16,3 %. V poradi druhy najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi vel'koobchodu a maloobchodu a oprav motorovych
vozidiel v pocte 7 570, oproti roku 2021 je to narast v tejto oblasti 0 6,9 %. Treti najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi dopravy a skladovania v pocte 7 165, ¢o predstavuje
narast oproti roku 2021 o 11,8 %. Stvrty najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v odvetvi
stavebnictva v pocte 3 908, v porovnani s rokom 2021 je to ndrast o 4,8 %. Piaty najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny pri vykondvani administrativnych a podpornych sluzieb v pocte
3 114, ¢o predstavuje narast oproti roku 2021 v tejto oblasti 0 9,3 %.

Pre oblast VTZ je jednym z hlavnych zdrojov poruseni stav zistovany pri kolaudaciach.
Nedostatky sa tykaji hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatelov VTZ (elektrickych,
tlakovych, plynovych a zdvihacich) overovat’ bezpecnost uvedenych zariadeni uradnymi
skuSkami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuskami v predpisanych lehotach a tiez
neodstraiiovania nedostatkov zistenych uvedenymi skuskami. Pretrvavajucim problémom je aj
evidencia VTZ, najmi jej nedostatocné vedenie, nevykondvanie aktualizacie prevadzkovej
dokumentéicie VTZ, nevykonavanie vSetkych cinnosti, ktoré je potrebné vykonat pocas
prevadzky VTZ a zaznamenavanie tychto ¢innosti do predpisanej dokumentacie. Nedostatky
suvisia aj s technickym stavom tychto zariadeni. Z hladiska pocetnosti st najastejSie
zistované nedostatky v oblasti VTZ elektrickych.

Najviac zistenych nedostatkov v oblasti prevadzkovych budov a objektov bolo zistenych
Vv priestoroch subjektov zameranych na priemyselnii vyrobu, stavebnictvo a skladovanie
a v prevadzkach na zber druhotnych surovin. Medzi najCastejSie poruSenia patria chybajice
alebo poskodené bezpecnostné a zdravotné oznacenia, nedostatky stvisiace so zaistenim
bezpecnosti dopravnych a peSich komunikédcii (najmad chybajice zachytné drzadla
na schodiskach, nerovnosti na podlahach, chybajice bezpecnostné oznacenia prekazok)
a nedostatky suvisiace so stavbami vyrobného a nevyrobného charakteru. V skladovacich
priestoroch materidlu je najcastejSim nedostatkom nevyznacend nosnost’ regalov s uvedenim
maximalnej nosnosti a ich nezabezpecéenie proti prevrhnutiu.

Vysledky inSpekcii prace v oblasti riadenia BOZP poukazuju na to, ze niektori kontrolovani
zamestnavatelia nevenuju pozornost’ jednotlivym prvkom systému riadenia BOZP, ktoré
vyplyvaji z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP. NajcastejSie zistené nedostatky
sa tykaju hodnotenia nebezpeCenstiev a posudzovania rizik, nevykonavania informovania
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a oboznamovania zamestnancov s nebezpecenstvami a ohrozeniami na pracoviskach
a s predpismi na zaistenie BOZP, vedenia evidencie a technickej dokumentécie, urCovania
bezpecnych pracovnych postupov, vydavania smernic a pravidiel BOZP a kontrolnej ¢innosti
zamestnavatel'a. Pri vykone kontrol v oblasti riadenia BOZP bolo zistené, Ze niektori
Zamestnavatelia nezabezpeCuju pre svojich zamestnancov preventivne a ochranné sluzby —
bezpecnostnotechnicku sluzbu.

NajcastejSie nedostatky v oblasti strojov a zariadeni suviseli s tym, Ze ¢ast’ kontrolovanych
zamestnavatel'ov nezabezpecila overovanie technického stavu strojov a zariadeni pocas ich
prevadzky, nevykonavala preventivnu Gdrzbu strojov a zariadeni a taktieZ ku strojom nemaju
potrebnu technickii dokumentaciu (navody na obsluhu, prevadzku a udrzbu zariadeni)
a dostatocné zaSkolenie a obozndmenie obsluhy strojov. Medzi nedostatky patrili tiez
chybajuce bezpecnostné znacenie, predovsetkym vystrazné a zdkazové znacky a bezpecnostné
napisy. Mnoh¢é zariadenia boli prevadzkované s chybajucim oznafenim ovladacich prvkov
alebo oznaCenim len v cudzom jazyku, pripadne ich funkcia nebola jednoznaéne jasna
Z piktogramu, vratane hlavnych vypinacov a nidzového zastavenia strojov.

V oblasti $pecialnych strojov a zariadeni sa nedostatky tykali prevazne motorovych vozikov,
konkrétne chybajlicej evidencie a dokumentacie, znacenia a ich technického stavu.

V oblasti poskytovania OOPP bolo hlavnym problémom zamestnavatel'ov nevypracovanie,
resp. nedostato¢né vypracovanie zoznamu poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia.
Medzi nedostatky patrilo tiez neSpecifikovanie konkrétnych typov OOPP, ktoré
zamestnavatelia poskytli pri  jednotlivych pracovnych ¢innostiach, neoboznamenie
s nebezpecenstvami, pred ktorymi zamestnanca pouzivanie poskytnutého OOPP chrani,
a nepoucenie ho o spravnom pouzivani OOPP, ako aj chybajica kontrola riadneho pouZzivania
OOPP.

Zo zistenych nedostatkov v oblasti pracovného prostredia sa Casto opakovalo nedostato¢né
zistovanie faktorov pracovného prostredia (chemické faktory a fyzicka zataz), ich charakteru
a miery ohrozenia zamestnancov, v dosledku ¢oho zamestnavatelia nevykonavaji potrebné
opatrenia naeliminaciu ich pdsobenia na zamestnancov, ako aj nezabezpeCovanie
optimalnych  pracovnych  podmienok pre zamestnancov, najmd vo vztahu
k mikroklimatickym podmienkam na pracovisku. Vo viacerych kontrolovanych prevadzkach
vyroby bola v uplynulom obdobi zistena zvySend praSnost, hlu¢nost a nevhodné
mikroklimatické podmienky (teplo a chlad na pracovisku), kde zamestnavatelia nezohl'adnili
podmienky a charakter pracovného prostredia v zmysle platnej legislativy. V subjektoch,
Vv ktorych sa pouZzivajil nebezpecné chemické faktory, nebol vypracovany, resp. aktualizovany
prevadzkovy poriadok a posudok o riziku. Oblast’ pracovného prostredia bola kontrolovana aj
Vv spolupraci s regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva prostrednictvom spolo¢nych
previerok alebo postiipenim zisteni na tento organ.

NajcastejSie zistené nedostatky v oblasti organizicie prace sa tykaju zarad’ovania
zamestnancov na vykon prac bez zdravotnej spdsobilosti resp. bez vstupnej lekarskej
prehliadky vo vztahu k praci a nezabezpecenia pravidelnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu
k praci, nezaradovania zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich kvalifikacné
predpoklady a odborntl sposobilost’ a vplyv faktorov pracovného prostredia na ich zdravotny
stav.

Nedostatky zistené v oblasti odbornych ¢innosti sa tykaju prevazne vykondvania odbornych
prehliadok a odbornych skuSok, oprav a obsluhy VTZ, ako aj obsluhy pracovnych
prostriedkov, ktoré nie su VTZ. Tiez boli zistené nedostatky pri vykonavani uloh



bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatel'skym sposobom a pri realizovani vychovy
a vzdelavania v oblasti ochrany prace.

NajcastejSie zistované nedostatky pri kolaudaciach sa tykaju chybajucej predpisanej
dokumentécie suvisiacej s bezpecnostou technickych zariadeni vratane VTZ, stavu
komunikacii, chybajuceho alebo nedostatocného bezpecnostného oznacenia pracovisk,
chybajucich zabradli a madiel. Nedostatky suviseli s tym, ze niektoré kolaudované objekty
Vv Case kolaudacie neboli nedokoncené. Podmienkou pre vydanie kolauda¢ného rozhodnutia
bolo odstranenie tychto nedostatkov.

V oblasti TD bolo zistenych 698 nedostatkov, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje
pokles o 7,7 %. Zistené nedostatky stvisia s ES/EU vyhlasenim o zhode, oznacenim
zariadenia udajmi o vyrobcovi a vyrobku, oznaCenim CE, postupom posudenia zhody,
navodom na pouzivanie a s nedostatoénym technickym stavom zariadeni. V prevaznej miere
sa tykaju zariadeni Vv uritom rozsahu napétia. Vacsina nedostatkov z tejto oblasti je zistenych
pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré zamestnavatel’ a fyzicka osoba, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom, bude pouzivat na plnenie svojich uloh, kde sa
kontroluji formalne ako aj technické poziadavky vztahujuce sa na jednotlivé typy uréenych
vyrobkov.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti PPV a nelegdlneho zamestndvania

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2022 zistenych celkovo 11584 nedostatkov
spocivajucich v poruseni pracovnopravnych predpisov, pravnych predpisov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké vztahy a pravnych predpisov, ktoré upravuji zdkaz nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Zisteny pocet nedostatkov znamena v porovnani s rokom 2021
pokles 0 2,2 % (priloha A, tabul’ka €. 3).

V roku 2022 bolo zistenych 5 nedostatkov spocivajucich v poruSeni zavidzkov, ktoré
vyplyvaju z kolektivnych zmluv, ¢o znamena pokles o 37,5 % oproti roku 2021 (priloha A,
tabul’ka ¢. 3).

NajcastejSie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2022 boli porusenia ustanovenia:
§ 43 a § 44 Zakonnika prace (nalezitosti pracovnej zmluvy) v celkovom pocte 2 236 porusenti,
ustanovenia § 120 Zakonnika prace (minimalne mzdové naroky) v celkovom pocte
952 poruseni, ustanovenia § 223 az § 228a Zakonnika prace (dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru) v celkovom pocte 826 poruseni, ustanovenia § 99 Zakonnika
prace (evidencia pracovného ¢asu) v celkovom poéte 759 poruseni, ustanovenia § 130
Zékonnika prace (vyplata mzdy) v celkovom pocéte 513 poruseni, ustanovenia § 129
Zakonnika prace (splatnost mzdy) v celkovom pocte 307 poruSeni, ustanovenia § 75
Zakonnika prace (pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani) v celkovom pocte
244 poruSeni a ustanovenia § 152 Zakonnika prace (stravovanie zamestnancov) v celkovom
pocte 242 porusSeni.

V roku 2022 bolo v kontrolovanych subjektoch realizovanych 17 341 vykonov inSpekcie
prace zameranych na kontrolu dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania. InSpektoraty
prace v roku 2022 celkovo skontrolovali v oblasti nelegalneho zamestnavania
15 461 subjektov (pravnickych osdb a fyzickych osdb, ktoré st podnikatel'mi). Zaroveii bolo
skontrolovanych 33263 fyzickych o0s6b vykondvajicich pracu na pracoviskach
kontrolovanych subjektov za ucelom preverenia dodrziavania zakazu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 697 subjektov —
zamestnavatelov, ktori poruSili zdkaz nelegalneho zamestndvania tym, Ze nelegélne
zamestnavali 1 382 fyzickych osob.



Z poctu skontrolovanych subjektov v roku 2022 (15461) bolo zistené nelegalne
zamestnavanie u 697 subjektov, co predstavuje 4,5 % zo vSetkych kontrolovanych subjektov.
Uvedeny percentualny podiel nelegélne zamestnavajicich zamestnavatel'ov je mierne vyssi
ako v roku 2021, kedy bolo odhalenych 4,4 % nelegalne zamestnavajicich zamestnavatel'ov
Z poctu skontrolovanych subjektov.

Z poctu skontrolovanych osob v roku 2022 (33 263) bolo zistené nelegalne zamestnavanie
ul382 osdb, o predstavuje 4,2 % zo vSetkych kontrolovanych osob. Uvedeny pocet
percentudlny podiel nelegilne zamestndvanych osdb predstavuje mierny pokles oproti roku
2021, kedy zo skontrolovanych 33 985 fyzickych 0sob bolo zistené nelegalne zamestnavanie
1 480 fyzickych o0sob, ¢o predstavuje 4,4 % zo vSetkych kontrolovanych osob.

Z uvedené¢ho poctu fyzickych osob 801 vykonavalo pre zamestnavatela zavislu pracu
bez zalozeného (pisomne uzatvoreného) pracovnopravneho vztahu.

V 547 pripadoch bolo porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania spdsobené nesplnenim
prihlasovacej povinnosti zamestnavatela voc¢i Socialnej poistovni za sucasnej existencie
zalozené¢ho PPV v zmysle novely zakona ¢. 82/2005 Z. z. ¢innej od 1. januara 2018.
Zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého neboli splnené podmienky
na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu, tzn. nemal vydané povolenie na prechodny
pobyt na ucely zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 33 pripadoch.

V roku 2022 nebolo zistené nelegalne zamestndvanie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
by sa zdrziaval na uzemi SR v rozpore s ustanoveniami zédkona o pobyte cudzincov alebo
zékona o azyle a ktory vykonaval zavisli pracu.

Specifikdcia nedostatkov v oblasti SLvD

V roku 2022 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach dopravnych
podnikoch a pozemnych komunikaciach 8 970 vodicov. V pocte skontrolovanych dni vodi¢ov
(zdznamové listy a poéty dni stiahnutych z digitdlnych zaznamovych zariadeni a z Kariet
vodicov) to predstavuje 296 460 pracovnych dni, ¢o je 117,64 % z celkového planovaného
poctu skontrolovanych dni vodicov pre rok 2022 (plan: 252 000 pracovnych dni vodic¢ov).

Na pracoviskach dopravnych podnikoch bolo in§pektormi prace v roku 2022 skontrolovanych
2 225 vodicov. Skontrolovanych bolo 165991 pracovnych dni vodiov, ¢o je 55,99 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2022. V zmysle § 29 ods. 2 pism. ¢)
zakona €. 462/2007 Z. z. je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych podnikoch
50 %.

Na pozemnych komunikacidch bolo inSpektormi prace v roku 2022 skontrolovanych spolu
6 745 vodi¢ov. Skontrolovanych bolo 130469 pracovnych dni vodi¢ov co je 44,01 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2022. Predpisany minimalny pocet
skontrolovanych dni na pozemnych komunikacidch v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) zakona
¢. 462/2007 Z.z. je 30 %. Zuvedeného prehladu je zrejmé, ze pomer kontrol stanoveny
zédkonom (predpisany minimalny pocet skontrolovanych dni) v dopravnych podnikoch
a na pozemnych komunikaciach bol v roku 2022 splneny.

V roku 2022 bolo zistenych 10 607 nedostatkov, kym v roku 2021 bolo zistenych 11 211
nedostatkov. V roku 2020 bolo zistenych 7 690 nedostatkov (boli prijaté obmedzenia
pre vykon inSpekcie prace - pozastavené kontroly socidlnej legislativy v cestnej doprave
na pozemnych komunikaciach v obdobi od 13. 03. 2020 od 30. 06. 2020 a od 26. 10. 2020
do 31. 12. 2020, odlozené kontroly socidlnej legislativy v cestnej doprave v priestoroch
dopravnych podnikoch a zrusend uloha ¢. 20 106), v roku 2019 bolo zistenych
11 699 nedostatkov a v roku 2018 to bolo 11 946 nedostatkov. Pri hodnoteni nedostatkov
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zistenych inSpektormi prace pocas roka 2022 pri cestnych kontrolach a pri kontrolach
vV dopravnych podnikoch moézeme konStatovat, ze pocet nedostatkov klesol v porovnani
s rokmi 2021, 2019 a 2018.

Porovnanie s predchadzajucimi rokmi je najlepSie vyjadrit poctom skontrolovanych
pracovnych dni vodi¢ov, ktoré pripadaji na jeden zisteny nedostatok. Kontrolami
vykonanymi v ramci tlohy ¢. 22 103 bolo zistenych celkom 10 607 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 296 460 pracovnych dni vodi¢ov, <o predstavuje jeden nedostatok
na 27,94 skontrolovanych pracovnych dni. V roku 2021 kontrolami vykonanymi v ramci
ulohy ¢. 21 103 bolo zistenych celkom 11 211 nedostatkov, priCom bolo skontrolovanych
281 483 pracovnych dni vodi¢ov, ¢o predstavuje jeden nedostatok na 25,11 skontrolovanych
pracovnych dni. V roku 2020 bolo zistenych celkom 7 690 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 249 805 pracovnych dni vodiCov, ¢o predstavuje jeden nedostatok
na 32,48 skontrolovanych pracovnych dni. V roku 2020 inSpektori prace pri kontrolach
na pozemnych komunikacidch a v dopravnych podnikoch zohladiiovali vSetky udelené
vynimky a prijaté opatrenia, ktoré plynuli z rieSenia pandemickej situdcie na uzemi
Slovenska.

Zhrnutie najCastejSich nedostatkov vodi€ov za rok 2022 zistenych pocas kontrol
na pozemnych komunikéciach a na pracoviskach v dopravnych podnikoch spolu:

- vodi¢i prekrauji Casy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat’
prestavka + nedodrzuji prestavky pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani
45 minat — 3 497 (v roku 2021 — 3 906, v roku 2020 — 2 635),

— vodi¢i nedodrzuj denné minimum doby odpocinku — 3418 (v roku 2021 — 3 259,
v roku 2020 — 2 344),

— vodici prekracuju denné Casy vedenia vozidla — 1 669 (v roku 2021 — 1 665, v roku 2020 —
1172),

— vodi¢i nedodrzuju tyzdenné minimum doby odpocinku — 541 (v roku 2021 — 441, v roku
2020 — 382).

Informécie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.

6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

Inspektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatelom technické,
organizac¢né a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V zaujme ochrany zivota a zdravia
zamestnancov, boli vydané rozhodnutia o zakaze pouzivania strojov a zariadeni, vykonavania
¢innosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozuji bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim.

Vroku 2022 inspektori prace odhalili 1382 pripadov nelegilneho zamestnavania,
v 253 pripadoch pozastavili uvadzanie uréenych vyrobkov na trh avydali 65 rozhodnuti
0 zékaze. Prehl'ad vydanych rozhodnuti o zakaze je uvedeny v prilohe A, tabulke ¢. 6. Bolo
vydanych 35 zakazov pouzivania strojov a zariadeni, 14 zakazov vykonavania prac, ktoré nie
st vykonavané v sulade S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, 6 zakazov
pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov, 1 zakaz technologie, 1 zakaz — tykajuci sa
pouzivania VTZ tlakovych, 1 zakaz pozivania VTZ elektrickych a 1 zdkaz pouzivania VTZ
zdvihacich. V sledovanom obdobi boli odobraté 3 opravnenia na vykon odbornych prehliadok
a skasok VTZ plynovych (neplnenie podmienok, za ktorych boli tieto opravnenia Vydané)
a bolo odobraté 1 osvedCenie revizneho technika. Boli vydané 2 rozhodnutia o zakaze prace
bez odbornej spdsobilosti. Prehl'ad rozhodnuti podla druhu je v prilohe A, tabul’ke ¢. 6.

Narodny inSpektorat prace odobral 4 opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdelavania.



Kontrolovanym zamestnavatelom inSpektoraty prace wulozili vroku 2022 celkom
2 644 pravoplatnych pokut (0 166 viac ako v roku 2021) v celkovej sume 6 265990 eur
(o 752 560 viac ako v roku 2021). Prehlad pravoplatnych pokut ulozenych zamestnavatel'om
ako aj jednotlivcom je uvedeny V prilohe A, v tabulke ¢. 5.

Podl'a zamerania vykonov inSpekcie prace bolo zamestnavatelom ulozenych najviac
pravoplatnych pokut (1 130) za poruSenie predpisov upravujucich PPV v sume 1 534 000 eur,
za porusovanie predpisov na zaistenie BOZP (685) v sume 1598 750 eur (0 130 viac ako
v roku 2021, narast o 376 550 eur) a za odhalenie NZ (666) v celkovej sume 2 698 500 eur
(0118 viac ako vroku 2021, narast o477 000 eur). Vzrastol aj pocet pokut ulozenych
za porusovanie SLvVD 0 16 pokut a rovnako narastla ich vyska 0 422 840 eur. 2 pokuty bolo
ulozené pri dohl'ade nad trhom v sume 1 500 eur.

Z clenenia pravoplatne ulozenych pokut, vzhladom na druh vykonov inSpekcie prace
vyplyva, Ze najviac pokut v pocte 1479 bolo uloZenych pri previerkach vykonanych podla
planu hlavnych uloh NIP na rok 2022, ato v sume 3298 390 eur, ¢o bolo o287 pokut
a 0 370 520 euro viac ako v roku 2021. Pri previerkach vykonanych na zaklade podnetu bolo
ulozenych 711 pokuat v sume 1221 850 eur. Pri mimoriadnych previerkach bolo uloZenych
371 pravoplatnych pokut (0 88 viac ako v roku 2021) v sume 1 000 700 eur (0 397 550 viac
ako vroku 2021. V suvislosti s vySetrovanim pri¢in pracovnych urazov bol ulozenych
34 pokut v sume 620 000 eur a pri naslednych previerkach zameranych na kontrolu ulozenych
opatreni bolo pravoplatne ulozenych 49 pokut v sume 125 050 eur.

Jednotlivcom ulozili organy inSpekcie prace celkovo 4 pravoplatné pokuty (o 7 menej ako
v roku 2021) v sume 2 100 eur. Pokuty ulozené jednotlivcom boli ulozené najmé na zaklade
previerok vykonanych na zaklade podania (3 pokuty v sume 2 000 eur).

V sledovanom obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022 inspektori prace ulozili vodicom
na pozemnych komunikédcidch 1198 blokovych pokut v celkovej vyske 125 465 eur,
pri kontrolach vodi¢ov v dopravnych podnikoch bolo vodi¢om ulozenych 26 pokut v celkovej

vyske 5430 eur. Dopravnym podnikom bolo uloZzenych 151 pokut v celkovej vyske
395 700 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a choréb z povolania

Vroku 2022 bolo registrovanych celkovo 7287 registrovanych pracovnych trazov.
Z uvedeného poétu bolo 31 zavaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti (d’alej ,,SPU%),
¢o je rovnaky pocet ako v roku 2021. V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 46 zavaznych
pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej ,,TUZ*). Oproti roku 2021 doslo v roku
2022 k poklesu zavaznych pracovnych urazov s TUZ o 16 pripadov (pokles o 25,8 %). Za rok
2022 bolo evidovanych 7 210 ostatnych registrovanych pracovnych trazov, t. j. irazov nad
3 dni praceneschopnosti bez smrtel'nych urazov a trazov s tazkou ujmou na zdravi (d’alej
LRPU%), &o predstavuje pokles o 602 pripadov (pokles o 7,7 %) oproti roku 2021. Blizsie
informdcie o poskodeni zdravia zamestnancov st uvedené v prilohe A, v tabul’kach ¢. 7 az 13.
NajdolezitejSimi charakteristikami razovych udalosti st zdroje a pri€iny vzniku pracovnych
trazov (dalej ,,PU). Vacsina SPU 67,7 % sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych
skupin, ktorymi boli dopravné prostriedky (13 pripadov — 41,9 %) a pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (8 pripadov — 25,8 %).
Najéastejsimi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych urazov s TUZ boli dopravné prostriedky
a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (zhodne
po 13 pripadov — po 28,3 %) a stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (10 pripadov —
21,7 %). Blizsie informacie st uvedené v prilohe A, v tabul'kach ¢. 7 a 8. Zo Statistiky zdrojov
vzniku RPU za rok 2022 vyplyva, Ze najviac tychto Grazov spdsobili pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 125 pripadov — 29,5%
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z celkového poétu RPU). Na dalsie miesto podla podetnosti vyskytu mozno zaradit’ urazy,
ktoré sposobil material, bremena a predmety (2 097 pripadov — 29,1 %). Blizsie informacie su
uvedené v prilohe A, v tabul’ke ¢. 12.

Najéastej$imi pri¢inami vzniku SPU bolo okrem nezistenych pri¢in (najmi pri dopravnych
nehodach — 11 pripadov, t. j. 35,5 %, kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla)
predovsetkym pouzivanie nebezpeénych postupov alebo sposobov prace vratane konania
bez opravnenia (9 pripadov - 29,0 %). Pri zavaznych pracovnych trazov s TUZ bolo
najcastejSou pricinou boli nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
(15 pripadov — 32,6 %). Druhou najcastejSou pri¢inou bolo pouzivanie nebezpecnych
postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia a nezistené pric¢iny (zhodne
7 pripadov — 15,2 %) ztoho 7 TUZ pri dopravnych nehodach atrefou najpodetnejSou
pri¢inou (5 pripadov — 10,9 %) boli chybajice alebo nedostato¢né ochranné zariadenia
a zabezpecenia. BlizSie informécie su uvedené v prilohe A, v tabulkach ¢. 9 a 10.
Najéastej$imi pri¢inami vzniku RPU boli predovsetkym nedostatky osobnych predpokladov
na riadny vykon préace v ¢ase urazu (rdzne indispozicie, nepozornost’ a pod.) 5 651 pripadov -
78,4 % a pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spOsobov prace vratane konania
bez odbornej sposobilosti (348 pripadov — 4,8 %). Blizsie informacie st uvedené v prilohe A,
v tabul’ke €. 13.

V ¢&leneni pri¢in vzniku SPU podla zodpovednosti sa priginy, za ktoré nesie zodpovednost
zamestnavatel’, v roku 2022 zistilo v 4 pripadoch SPU, ¢o predstavuje pokles o 5 pripadov
oproti roku 2021. Pri¢iny, za ktoré nesu zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci, sa
Vv sledovanom roku zvysili o 2 pripady oproti roku 2021 a iné pri¢iny, ktoré viedli k vzniku
SPU, sa zvysili o 3 pripady oproti roku 2021 (priloha A, tabulka &. 9). Pri TUZ sa priciny,
zaktoré niesol zodpovednost zamestnavatel, vroku 2022 zistili v 11 pripadoch, c¢o
predstavuje pokles o 12 pripadov oproti roku 2021. Pri¢iny, za ktoré nest zodpovednost
samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 9 pripadoch TUZ, &o predstavuje pokles
0 2 pripady oproti roku 2021 a iné pri¢iny boli zistené v 26 pripadoch TUZ, kde bol oproti
roku 2021 zaznamenany tiez pokles o 2 pripady (priloha A, tabul’ka &. 10). Prig¢iny pri RPU,
za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ boli v roku 2022 zistené v 435 pripadoch RPU, &o
predstavuje ndrast o 2 pripady oproti roku 2021. Pri¢iny, za ktoré nesti zodpovednost’ samotni
poskodeni zamestnanci, boli zistené v 443 pripadoch RPU, &o predstavuje pokles
0 66 pripadov oproti roku 2021. Iné pric¢iny boli zistené v 6 332 pripadoch, kde bol oproti
roku 2021 zaznamenany ich pokles 0 538 pripadov RPU (priloha A, tabulka ¢&. 13).

V roku 2022 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do pdsobnosti organov inspekcie
prace evidovanych 465 hldseni chorob z povolania (dalej ,,CHzP*). CHzP s nahlasované
klinikami pracovného lekarstva aevidenciu CHzP aohrozeni CHzP vedie aj NIP.
Bezpecnostné, technické a organizacné priciny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruju
miestne prislusné regionalne urady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpe€nostnych,
technickych a organizaénych pri¢in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podielaji len
na zéklade Ziadosti miestne prisluSného regionalneho uradu verejného zdravotnictva (d’alej
L,RUVZ“). Z tohto po¢tu v sledovanom roku inspektoraty prace nevysetrovali Ziadnu CHzP
ani ohrozenie CHzP, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2022 nebola v organizaciach spadajucich do posobnosti organov inSpekcie prace
vySetrovana Ziadna zdvazna priemyselna havaria.

8. Spolupraca organov in§pekcie prace

InSpekcia prace v roku 2022 spolupracovala s viacerymi organmi $tatnej spravy v oblastiach

stivisiacich s vecnou pdsobnostou tychto orgdnov vykondvanim spolo¢nych kontrol
a vzdjomnou vymenou informacii a udajov.
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V oblasti pracovnopravnych vzt'ahov bola najuzSia spolupraca so Socidlnou poistoviiou
na vymenu informacii o mzdovych narokoch zamestnancov astym suvisiacich odvodov
socidlneho zabezpecenia. Na tieto ticely bola vytvorena softvérova aplikacia SPIP. Spolupraca
sa tyka aj vyberu subjektov na vykon inSpekcie prace v oblasti PPV ako aj sucinnostnych
previerok vykonavanych obomi organmi. Osobitna spolupraca so Socialnou poistoviiou je
v oblasti kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, a to V spristupneni tidajov
0 prihlaseni fyzickych os6b do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového
sporenia vedeného Socialnou poistoviiou ako aj v oblasti platenia a odvadzania prispevkov
na doplnkové dochodkové sporenie osobitnych skupin zamestnancov, ato spristupnenim
udajov o vyske vymeriavacieho zakladu tychto osdb zo strany socidlnej poistovne.

V tejto oblasti inSpekcia prace spolupracuje aj so zivnostenskymi uradmi a S Finan¢nou
spravou. Pri kontrole nelegalneho zamestnavania fyzickych osob — obcanov SR, obcanov
&lenskych $tatov EU a §tatnych prislugnikov tretich krajin, ktori vykonavali zavislu pracu,
bola v roku 2022 vyznamna spolupraca s Policajnym zborom Slovenskej republiky a jeho
Specializovanymi utvarmi.

V roku 2022 NIP spolupracoval intenzivne s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej
,UPSVR®) aj pri vymene tidajov o zistenych pripadoch nelegalneho zamestnavania na tcely
ich zverejnenia vo verejne pristupnom zozname vedenom NIP, ako aj pri vzajomnej vymene
udajov o vyslanych zamestnancoch ozndmenych NIP a o Statnych prisluSnikoch tretich krajin
zamestnavanych na tizemi SR, ktorymi disponuje UPSVR.

V suvislosti s vySetrovanim pracovnych urazov inSpektoraty prace spolupracovali
s prislusnymi atvarmi policie, ktoré poskytli pre potreby inSpekcie prace znalecké posudky,
odborné stanoviska, vysledky svojich zisteni a fotodokumentaciu z miesta udalosti.
Inspektoraty prace poskytovali Socidlnej poistovni informacie o vysledkoch vysetrovania
pracovnych Urazov za u¢elom ich odSkodnenia.

InSpektoraty prace a NIP spolupracovali vroku 2022 sorganmi $tatnej spravy
a pri poskytovani tidajov o tom, ¢i v subjektoch uchadzajucich sa o rozne formy financnej
podpory podla platnej legislativy nebolo =zistené poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania.

Spolupraca organov inSpekcie prace a organov verejného zdravotnictva sa uskutocnila
na narodnej aj na regionalnej trovni. NIP a Urad verejného zdravotnictva SR spolupracovali
Vv ramci Cinnosti narodnej siete BOZP a pri priprave odpovedi v ramci eurdpskej siete
na vymenu informacii KSS. Ciel'om spolo¢nych pracovnych stretnuti na krajskej Grovni, t. j.
RUVZ aindpektoratu prace, bola vzijomna informacia o vysledkoch kontrol, zaveroch,
prijatych rozhodnutiach oboch stran a o najaktualnejsich problémoch spojenych s dozornou
aktivitou. InSpektoraty prace vykonali s RUVZ spolotné previerky. V ramci vymeny
informacii miestne prisluiné RUVZ zasielali zoznamy novozriadenych pracovisk a kvartalne
aj zoznamy zamestnavatelov, ktorych pracoviska boli zaradené do kategorie prac
3 a4 (rizikové pracoviska). In$pektoraty prace spolupracovali s RUVZ pri povolovani
vykonu l'ahkych prac a vykonu kultirnych, $portovych a reklamnych Cinnosti fyzickej osoby
vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinne;j
Skolskej dochadzky.

NIP spolupracoval v ramci programu Bezpeény podnik s RUVZ, krajskymi riaditel'stvami
hasi¢ského a zachranného zboru a Slovenskou inspekciou Zivotného prostredia. V ramci
nového programu Zodpovedny zamestnavatel NIP spolupracoval so Socidlnou poistoviiou,
zdravotnou poistoviiou a S finan¢nou spravou.
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InSpektoraty prace spolupracovali aj s d’alSimi orgdnmi Statnej spravy ako su: okresné urady —
odbory zivnostenského podnikania, register obyvatel'ov Slovenskej republiky, bansky trad,
colné urady, Kriminalny urad financnej spravy.

InSpektoraty spolupracovali aj S odborovymi organizdciami. Spolupraca Spocivala najmé
Vtom, Ze pri vykondvani inSpekcie prace boli s ich zastupcami prerokuvané zistené
nedostatky, pokial’ odborova organizacia v kontrolovanom subjekte pdsobila.

Spolo¢né koordinované kontroly boli vykonané v spolupraci so Slovenskou inspekciou
zivotného prostredia, okresnymi organmi hasi¢ského a zachranného zboru, orgdnmi Statnej
spravy na useku civilnej ochrany, orgdnmi na ochranu zdravia (RUVZ), a to v ramci Glohy
zamerane] na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, vratane posudzovania
bezpe¢nostnych sprav podnikov kategorie B.

Inspektorat prace Nitra sa aktivne podielal na spolupraci v ramci pripravy a vykonania misie
medzinarodného posudenia dozornej Cinnosti (Integrated Regulatory Review Service) IRRS
v Slovenskej republike v spolupraci s NIP, pricom iSlo o posudenie legislativnej, dozorne;j
a organizacnej infraStruktury v oblasti mierového vyuZivania jadrovej energie, zamerané
na posilnenie a skvalitnenie vnuatrostatneho ramca c¢lenskych statov MAAE (Medzinarodna
agentra pre atomovi energiu). Dalej sa IP Nitra podielal aj na spolo¢nych previerkach
s in§pektormi Uradu jadrového dozoru, zameranych na kontrolu procesu certifikacie strojovne
3. bloku elektrarne Mochovce, kde kontrolovali stav certifikdcie dokumentacie strojovne
a vykonavali aj samotné obhliadky zariadenia strojovne.

Organy inSpekcie prace spolupracovali aj so stavebnymi uradmi pri uplatiiovani pravnych
predpisov na zaistenic BOZP pri kolaudaciach stavieb aich zmien na zaklade Ziadosti
stavebnych uradov.

Pomerne ¢asta bola aj spolupraca s pracovnikmi mestskych a obecnych tradov pri zistovani
informécii o podnikatel'skych subjektoch, najméd informacii o ich sidlach, adresadch ich
prevadzok, o osobach opravnenych konat’ v ich mene, o realnom vykone ich podnikatel'skej
¢innosti a pod.

V ramci spoluprace s Eurdpskym organom prace (dalej ,,ELA®) boli organizované
cezhrani¢né inSpekcie zamerané na kontrolu vodi¢ov nakladnych motorovych vozidiel
Vv suvislosti s dodrziavanim pravidiel tykajicich sa ¢asu jazdy a odpocCinku a tachografov,
ktoré boli nedavno modernizované prijatim balika opatreni v oblasti mobility 1. Podujatia
Vv Nemecku, Litve, Chorvatsku a Belgicku, na ktorych sa okrem slovenskych inSpektorov
prace zucastnili aj in$pektori prace z Chorvatska, Rumunska, Ceskej republiky, Belgicka,
Portugalska Estonska, Spanielska, Malty, Litvy a Slovinska, boli zorganizované v spolupraci
S ROADPOL (Europska siet’” cestnej policie) a Eurdpskou komisiou. ELA zabezpecuje
komunikaciu a vymenu informacii, organizuje spolocné pripravné, opera¢né a nadvézujice
stretnutia a poskytuje finanénu podporu.

Kontroly SLvD na pozemnych komunikéacidch boli realizované v spolupraci s PZ SR
na zéklade dohody o spolupraci medzi NIP a Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
(dalej ,,MV SR*). Pripadné koordina¢né problémy pri spolocnych kontrolach na pozemnych
komunikacidch s prislusnikmi PZ SR st rieSené operativnhe na urovni vedeni oboch
zucastnenych zloziek.

Slovenska republika je ¢lenom webova platforma EU-OSHA — OiRA, ktora umoziiuje
vytvaranie nastrojov na odvetvové hodnotenie rizik v akomkol'vek jazyku jednoduchym
a Standardizovanym spdsobom. Projekt vyvoja néstrojov OiRA v Slovenskej republike,
prispdsobenych vybranym odvetviam a profesiam, inicioval NIP v spolupraci so Zilinskou
univerzitou. Vyskumny tstav bezpecnosti prace Ceskej republiky a ¢eské Ministerstvo prace
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a socialnych veci podporuju slovenské institticie BOZP prispievanim poznatkami na zaklade
ich skusenosti s vyvojom nastrojov OiRA. K projektu bol Zilinskou univerzitou organizovany
aj workshop, na ktorom sa zucastnili zastupcovia inSpekcie prace a rieSitelia projektu z Ceskej
republiky.

Informécie o zahrani¢nej spolupraci st uvedené v bode 10.7 spravy.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2022 v SR a opatrenia dozorného organu
na zlepSenie stavu

V tejto Casti spravy je hodnoteny stav ochrany prace v ¢leneni na oblast BOZP, PPV a NZ
a v oblasti SLvD.

Hodnotenie stavu ochrany prdace v oblasti BOZP

Na zaklade vysledkov z vykonanych kontrol musime konstatovat’, Ze stale pretrvava neochota
niektorych zamestnavatel'ov a podnikatelov reSpektovat a aplikovat' legislativu BOZP
Vo svojich prevadzkovych podmienkach, mierne pozitivny vyvoj je u vacsSich vyrobnych
firmach. Pretrvava aj negativne myslenie zamestnancov spocivajuce v tom, ze pre lepsie
financné ohodnotenie su ochotni pracovat’ spdsobom, ktory ohrozuje ich bezpecnost’ alebo
zdravie.

InSpekciou  prace bolo zistené, Ze mnohé subjekty opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej ,,BTS“) neposkytujii svoje sluzby na dostatocnej
urovni. Bolo zistené, ze su rozdiely v odbornej urovni sluzieb poskytovanych BTS. Niektoré
BTS nemaju v organizaciach pozadované vysledky, poskytuji sluzby casto len forméalne
Ci CiastoCne, ktoré vSak v mnohych pripadoch neodrazaju ani realny stav a podmienky
kontrolovanych subjektov. Ich vypracovana dokumentacia BOZP zial nema pre odberatela
sluzby niekedy Ziadnu vypovednu hodnotu.

Zavaznym problémom najmid v stvislosti so vznikom pracovnych urazov sa javi ta
skutocnost, Ze zamestnavatelia pravidelne nevykondvajii pravnymi predpismi ustanovent
kontrolnu ¢innost’ v stvislosti s prevadzkou technickych zariadeni a S vykonavanim pracovnej
¢innosti zamestnancov. Nekontroluju stav bezpecnosti technickych zariadeni a jednotlivych
pracovisk, nevykonavaji kontroly na pozivanie alkoholu, nekontroluji riadne pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a poZivanie ochrannych zariadeni na strojoch.
Z1y technicky stav strojov a inych technickych zariadeni moze vytvarat’ znacné ohrozenie
a moze byt priamou pri¢inou vzniku zavaznych pracovnych razov.

Je velky rozdiel v spdsobe vykonavania prac s ohadom na zaistenie BOZP u jednotlivych
zhotovitel'ov na stavbach a staveniskdch najmé na stavbach, ktoré st mimo hlavnych tahov
amimo centier miest a obci. Najmé subjekty s malym poctom zamestnancov maju slabu
uroven zaistenia BOZP, ¢o koordinatori BOZP povereni stavebnikom prehliadaju. Vyrazne
lepsia situacia v oblasti BOZP je u firiem so zahrani¢nym investorom, ktori kladt vel'ky doraz
na BOZP. Vo firmach bolo v ramci kontroly poskytované aj bezplatné poradenstvo tykajice
sa BOZP.

Bolo zistené, Ze pre nedostatok finanénych prostriedkov sa na technickych zariadeniach
nevykonavala udrzba. V niektorych mensSich spolo¢nostiach dochadzalo aj k obmene
zastaraného strojového parku modernej$imi zariadeniami s ciel'om nielen zvysit’ produktivitu,
ale aj obmedzit' expoziciu fyzikalnym faktorom prace, napriklad hluku, prachu, za téelom
ZlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov a zvySenie efektivity vyroby. Tento trend sa
zastavil azamestnavatelia uz velmi zvazuju akukol'vek investiciu do modernizacie
technickych zariadeni.
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Z vysledkov vykonanych inSpekcii prace v roku 2022 sa javi stav ochrany prace v uvedenom
roku na porovnatelnej urovni ako v predchadzajicom roku 2021. Pravne povedomie
zamestnavatel'ov aj zamestnancov v ramci legislativy tykajucej sa ochrany prace stapa, ¢im
Castejsie sa vo firme vykonava kontrola.

Za Gcelom zlepSenia stavu BOZP v podnikatel'skych subjektoch inSpektoraty prace v zmysle
zakona ¢. 125/2006 Z.z. poskytuji poradenstvo, 0 ktoré je zo strany podnikatel'skych
subjektov a zamestnancov zna¢ny zaujem. NIP poskytuje zjednocujlice stanoviska
k implementacii pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Cielom vykonu kontrol v oblasti BOZP je snaha o zvySovanie BOZP na pracoviskach.
Na zabezpecenie vykonu kontrol je potrebné sa neustile zaoberat zvySovanim urovne
vzdelavania inSpektorov prace a zdynamizovat’ ich pracovna ¢innost, ¢i uz pocitaovym
vybavenim s pristupom na internetové stranky V teréne, resp. vybavenim vhodnym softvérom
a mobilnymi pracovnymi prostriedkami na operativny vykon prace. Cielom vykonu kontrol
Vv oblasti BOZP je taktiez snaha o zvySovanie celkovej kultiury prace zamestnancov, pretoze
kvalita pracovného zZivota a zdravia zamestnancov v SirSom kontexte prezentuje kultirnu,
spolo¢ensku a ekonomicku vyspelost’ krajiny.

Hodnotenie stavu ochrany prdace v oblasti TD

Vystupy z dozoru potvrdzuju, ze vyrobcovia uréenych vyrobkov casto nedodrziavaju
povinnosti ur¢ené v predpisoch stuvisiacich s TD. InSpektoraty prace realizuji TD najmé
pri kolauda¢nych konaniach a konaniach 0zmene v uzivani stavieb, kde kontroluju tak
formalne, ako aj technické poziadavky vztahujuce sa na jednotlivé typy urcenych vyrobkov
pri ich uvadzani do prevadzky. Na zéklade zisteni inSpektoratov prace nasledne vyrobcovia
uvedenych uréenych vyrobkov zvycajne odstrania vSetky zistené nezhody na urcéenych
vyrobkoch.

Hodnotenie stavu ochrany prdce v oblasti PPV a nelegdlneho zamestndavania

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2022 mozno konstatovat’ mierny pokles zistenych
pripadov porusenia predpisov v oblasti PPV, ako aj zistenych pripadov porusSenia zdkazu NZ
oproti predchadzajucemu kalendarnemu roku.

Rok 2022 bol vyznamnym rokom z hladiska prichodu na slovensky trh prace velkého poctu
Statnych prislusnikov Ukrajiny, ktorym bolo v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Gzemi
ich domovského Stitu poskytnuté na tzemi Slovenskej republiky docasné utocisko.
Postavenie tychto obanov v pracovnopravnych vzt'ahoch je rovnaké ako postavenie obCanov
Slovenskej republiky, ¢o znacnym sposobom zjednoduSilo zamestnavanie cudzincov
na izemi Slovenskej republiky.

Inspekcia prace sa v roku 2022 sustredila najmi na odhal'ovanie pripadov poruSovania PPV
predpisov v ramci tematicky zameranych celoslovenskych a mimoriadnych tloh, pri¢om
v mnohych pripadoch inSpektori prace opakovanym vykonom kontroly u zamestnavatela
preverovali odstranenie zistenych nedostatkov. Velky pocet inSpekcii prace bol v roku 2022
vykonavany aj na zaklade podnetov zamestnancov, ktori boli konanim zamestndvatel'a
poskodeni vo svojich narokoch.

Vyznamny podiel opodstatnenych podnetov a zistenych nedostatkov v oblasti PPV
potvrdzuje, ze stav dodrziavania pracovnopravnych predpisov nie je mozné povazovat
za vyhovujtci. Uvedené je zapriCinené jednak zhorSenymi ekonomickymi podmienkami
podnikania spdsobenymi najmd zvySovanim nakladov na energie, vyrobny material
a ostatnych vstupnych nakladov podnikatel'skych subjektov, jednak nedostatoénym pravnym
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povedomim tychto subjektov, ktoré je nasledkom aj ¢asto meniacej sa legislativy v oblasti
pracovnopravnych vztahov.

InSpekciou prace zameranou na oblast’ PPV boli v roku 2022 najviac zistované porusenia
ustanoveni pravnych predpisov, ktoré upravuji odmenovanie zamestnancov za vykonani
pracu. Tieto nedostatky tvorili takmer tretinovy podiel zo vSetkych zistenych nedostatkov
Vv oblasti PPV. ISlo najmi o zistené odmenovanie zamestnancov mzdou nezodpovedajiucou
najmenej sume minimalnecho mzdového naroku urceného pre stupefi naro¢nosti prace
prislusného pracovného miesta, ako aj o nedostatky spocivajuce v nevyplateni, neuplnom
vyplateni alebo neskorom vyplateni mzdy a ostatnych narokovych zloziek mzdy, ako st mzda
za pracu nadcas, mzda za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové
zvyhodnenie za pracu v nedelu ¢i mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu. Velkd skupinu
zisteni inSpekcie prace v roku 2022 tvorili odhalené nedostatky v povinnych nalezitostiach
pracovnej zmluvy, nedostatky v evidencii pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnancov, nedostatky v oblasti urcenia ¢erpania dovoleniek, ako
aj nedostatky Vv oblasti zabezpeCenia stravovania zamestnancom, resp. poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zaroven sa inSpekcia prace vyznamnou mierou podielala na Sireni povedomia a osvety
prostrednictvom vysokého poctu poskytnutych poradenstiev na zaklade ziadosti zamestnanca,
ako aj zamestnavatel’a.

Ozbrojeny konflikt na Ukrajine, ktory sa zacal 24. februdra 2022, a s tym suvisiaci hromadny
prilev cudzincov na tzemie Slovenskej republiky, spolu s prisluSnymi legislativnymi
zmenami regulujucimi opravneny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny na naSom tzemi,
v roku 2022 vyznamne ovplyvnil zistenia inSpekcie prace v oblasti dodrziavania zakazu
nelegalneho zamestnavania. InSpektoraty prace zaznamenali vroku 2022 oproti
predchadzajicemu roku pri porovnatelnom pocte vykonov kontroly vyznamny pokles
zistenych pripadov nelegalneho zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny, u ktorych
neboli splnené podmienky na ich zamestnanie podla osobitného predpisu (pokles o 86 %
oproti roku 2021). Naopak, vroku 2022 sa mierne zvysil pocet zistenych pripadov
nelegalneho zamestnavania fyzickych os6b — obcanov Slovenskej republiky, obcanov
Eurdpskej Unie a statnych prisluSnikov tretej krajiny, ktoré vykonavali zavislu pracu
bez zalozeného pracovnopravneho vztahu alebo Statnozamestnaneckého pomeru podla
osobitného predpisu, ako aj pocet zistenych pripadov nelegalneho zamestndvania fyzickych
osOb, ktoré zamestnavatel' neprihlasil riadne a v€as do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia vedeného Socialnou poistoviiou. Pocet pripadov
nelegalneho zamestnavania zistenych orgdnmi inSpekcie prace sa tak v roku 2022 tykal
celkovo 1 382 fyzickych osdb, ¢o je oproti roku 2021 pokles o 6,6 %.

Najcastejsie nelegalne zamestnavanymi cudzincami v roku 2022 boli, rovnako ako tri roky
predtym, obc¢ania Ukrajiny, a sektorom, v ktorom najcastejSie dochadzalo k poruSeniu zakazu
nelegdlneho zamestnavania, bolo odvetvie stavebnictva. NajCastejSie zistovanou formou
nelegalneho zamestndvania cudzincov v roku 2022 bolo poruSenie povinnosti zamestnavatel'a
zalozit’ na vykon zévislej prace s tymito fyzickymi osobami pisomne pracovnopravny vztah
alebo Statnozamestnanecky pomer podl'a osobitného predpisu.

Hodnotenie stavu ochrany prdce v oblasti SLvD

Na zdklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok
zamestnancov v cestnej doprave mozZno konStatovat’, ze trvalé zaradenie Ulohy zameranej
na kontrolu SLvD u zamestnavatelov a na pozemnych komunikicidch do planu uloh
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je spravne a je potrebné v nej pokracovat aj v d’alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym
Zz poctu zistenych nedostatkov a hlavne zisteni o nedostatocnych znalostiach predpisov
suvisiacich so zaistenim BOZP vo vSetkych subjektoch, ktoré maju v predmete cinnosti
dopravnu ¢innost” alebo vykonévaju tito ¢innost’ v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta
Grovefi bezpetnosti je uréovana na ziklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU,
ako aj vsetkych kontrolnych organov vykonavajucich kontroly v doprave, je znizit’ neimerny
pocet smrtel'nych nasledkov dopravnych nehdd, Comu vyrazne napomaha aj kontrolna ¢innost’
in$pekcie prace na Slovensku.
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Priloha A

InSpekcia prace
(MPSVR SR)

Zdroj udajov: Narodny inspektorat prace
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Cinnost’ inSpekcie prace
1. Personalne udaje

Prehl'ad poctu zamestnancov sustavy NIP a pocet inSpektorov prace vratane hlavnych
inSpektorov prace (HIP), vedtcich oddelenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
oddelenia pracovnopravnych vztahov a inSpektorov prace — uchadzaCov a pocet zien —
inSpektoriek prace (k 31. 12. 2022) uvadzaju nasledovné tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2022

Organiza¢nd jednotka Pocet zamestnancov
celkovy z toho zien

NIP 63 45
IP Bratislava 52 29
IP Trnava 44 31
IP Trencin 50 30
IP Banska Bystrica 53 24
IP Zilina 55 33
IP Nitra 58 30
IP PreSov 50 24
IP Kosice 54 33

Spolu 479 279

Legenda k tabul’ke: IP — in$pektorat prace
Pocet inSpektorov prace k 31. 12, 2022

Pocet inSpektorov prace
Organizatnd jednotka HIP + VO | IP uchadzadi | celkom Z;eci;o

IP Bratislava 3 1 37 16
IP Trnava 3 1 33 21
IP TrenCin 3 0 33 17
IP Banska Bystrica 4 3 39 13
IP Zilina 3 1 40 22
IP Nitra 3 2 39 16
IP PreSov 3 2 36 13
IP Kosice 3 0 37 20

Spolu 25 10 294 138

Legenda k tabul’ke:

IP — in§pektorat prace

IP uchédzacdi — inSpektori prace uchadzaci
VO — veduci oddelenia

HIP — hlavny inSpektor prace

Cinnost’ vykonnych indpekénych organov zabezpetovalo v roku 2022 na NIP ana osmich
krajskych inSpektoratoch prace spolu 479 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy realizovalo
celkom 294 inspektorov prace.
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2. Vykony

V roku 2022 bolo zrealizovanych celkovo 54 282 vykonov inSpekcie prace, ¢o predstavuje
skoro rovnaky pocet ako v roku 2021. Blizsie informacie o poéte ajednotlivych druhoch
vykonov su V prilohe A, v tabul’ke ¢. 2.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v oblasti NZ, kde bolo zrealizovanych
celkovo 17 341 vykonov. (0 2,5 % viac ako v roku 2021). Druhou najpocetnejSou skupinou
vramci vykonov inSpekcie prace bola kontrola v oblasti PPV, kde bolo vykonanych
15 719 vykonov inSpekcie prace. V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 9 729
vykonov, ¢o predstavuje priblizne rovnaky pocet vykonov ako v roku 2021. V oblasti TD
bolo zrealizovanych celkovo 4 295 vykonov.

V oblasti inSpekcie prace v jadrovych elektrarnach bolo zrealizovanych celkovo 24 vykonov.

Percentualny podiel vykonov v jednotlivych oblastiach znazorniuje uvedeny graf:

Percentualny podiel vykonov

mBOZP mTD PPV NZ m]JD mSLvD

3. Poradenska ¢innost’

Poradenstvo bolo in$pektoratmi prace v roku 2022 poskytované zamestnavatel'om,
zamestnancom a tiez aj fyzickym osobam, ktoré su podnikate'mi a nie st zamestnavatel'mi,
Vv rozsahu zékladnych odbornych informécii a rdd o sposoboch, ako najucinnejsSie dodrziavat
predpisy podliehajtiice dozoru inspekcie prace.

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, pisomne (listinne aj elektronicky), osobne
pri vykonoch inSpekcie prace na pracoviskach zamestnavatel'ov ana inspektoratoch prace,
pri kolaudaciach a pri vysetrovani pracovnych trazov.

V roku 2022 bolo poskytnutych 6 519 poradenstiev na zaklade ziadosti, ¢o v porovnani

s predchadzajicim rokom (8 889) predstavuje medziro¢ny pokles poskytnutého poradenstva
0 26,7 %.

Najviac ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikdcie na webovej
stranke NIP, a to 3 753 ziadosti.

Z hladiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo v roku
2022, bol prejaveny zaujem o problematiku BOZP v pocte 768 poskytnutych poradenstiev
(0 45,9 % menej ako v roku 2021: 1 419). Informacie k problematike trhového dohl'adu boli
ziadané tiez menej Casto ako v predchadzajucom roku (2021: 22), vroku 2022 bolo
poskytnutych 6 poradenstiev (0 72,7 % menej ako v roku 2021).
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Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike pracovnopravnych predpisov, ¢o
potvrdil aj vyvoj v roku 2022, hoci aj tdto oblast zaznamenala pokles poctu poskytnutych
poradenstiev. InSpektoraty prace v tomto kalendarnom roku poskytli 5 579 poradenstiev, ¢o je
Vv porovnani s rokom 2021 (7 263) zniZenie o 23,2 %.

Oblast’ dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania bola jedinou, v ktorej inSpekcia prace
zaznamenala zvySenie zdujmu o poradenstvo. To bolo poskytnuté v 55 pripadoch, ¢o je oproti
roku 2021 (47) narast o 14,55 %.

Znizeny zaujem o poskytnutie poradenstva bol zaznamenany aj v problematike socidlnej
legislativy v doprave, a to 01957% zo 138 vybavenych ziadosti vroku 2021
na 111 poskytnutych poradenstiev v roku 2022.

V oblasti BOZP bol zaujem o informacie k problematikam bezpec¢nosti technickych zariadent,
riadenia BOZP, organizécie prace, VTZ (najmi vykondvania prehliadok a skasok a odborne;j
spoOsobilosti), stavebnictva a stavebnych c¢innosti, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, prace s bremenami, evidencie a registracie pracovnych urazov, pracovného
prostredia, bezpecnostnotechnickej sluzby ¢i vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace,
ale aj pracovnych podmienok mladistvych zamestnancov a odbornych sposobilosti fyzickych
0sOb. Oblast’ poradenstva BOZP bola aj nad’alej ovplyvnena situdciou v stvislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 a ¢ast’ ziadosti o poradenstvo sa eSte stale tykala problematiky zaistenia
BOZP pocas vykonu prace v suvislosti s ochranou zdravia zamestnancov pred Sirenim
ochorenia.

V oblasti PPV prevladali témy dovolenky, pracovného Casu, prekdzok v praci, skoncenia
pracovného pomeru, miezd a mzdovych narokov, zabezpecovania stravovania, poskytovania
cestovnych nahrad, zamestndvania v pracovnopravnom vztahu zalozenom na zaklade
niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru atiez téma
diskriminacie. Medzi témami sa vyskytovali aj otazky =z problematiky vysielania
zamestnancov a zamestnavania cudzincov. Aj poskytovanie poradenstva v oblasti PPV bolo
prevazne zaciatkom roka 2022 este dotknuté situdciou v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19.

Poradenstvo v oblasti SLvD bolo Standardne najviac poskytované pri kontrolach na cestach.
Zaujem bol o informacie k problematike pracovného ¢asu a dob odpocinku v doprave,
Zamestnavatelia sa zaujimali aj 0 korektné zalozenie pracovného pomeru so zamestnancami
v doprave.

V roku 2022 bol zaznamenany prvy pokles v historii inSpekcie prace v oblasti poskytovania
poradenstva.

4. Poskytovanie informacii

NIP ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o slobode informacii®) zaevidoval v roku 2022 celkom
44 7iadosti o spristupnenie informdcie, podanych v zmysle zakona o slobode informaécii.

Ziadosti boli vybavené v zédkonom stanovenej lehote a zdkonnymi spésobmi nasledovne:

— informadcia spristupnena v plnom rozsahu — 20 Ziadosti,

— vydané rozhodnutie o nespristupneni alebo ¢iastocnom nespristupneni informacie — 14,
— ziadost postiipend na iny organ alebo odbor NIP (aj ¢iasto¢ne) — 13,

— ziadost, kde NIP nie je povinnou osobou (ziadost’ zaslana len na vedomie) — 5,
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— ziadost, ktord nebola v zmysle zdkona o slobode informacii/odvolanie, ktoré nebolo
odvolanim — 4.

Podané ziadosti sa tykali najmd informacii suvisiacich s vykonom inspekcie prace,
resp. s jej vysledkom, Statistickymi tidajmi o poruseni povinnosti najma v oblasti nelegalneho
zamestnavania, diskriminacie v oblasti BOZP a pracovnopravnych vztahov, vnutornych
predpisov, Statistickych udajov a prehl'adov, alebo informdcii nachadzajucich sa v spravach
NIP o ¢innosti inSpekcie prace.

Ziadatel'om boli spristupnené informacie nimi pozadovanym spdsobom, prevazne e-
mailom, pripadne zaslanim do elektronickej schranky alebo prostrednictvom DMS.

Za sledované obdobie boli doruc¢ené ziadosti o spristupnenie informacie rieSené
nasledovne:

— 13 Zziadosti bolo postipenych na miestne prislusné inSpektoraty prace, z toho 7 Ziadosti
na vsetky inSpektoraty prace,

— 2 ziadosti boli vybavené odkazom na zverejnené informacie,

— 11 ziadosti bolo rieSenych sucasne viacerymi spdsobmi, t.j. Cast pozadovanych
informacii NIP spristupnil a d’alSia ¢ast’ informdacie nebola spristupnena, pretoze islo
0 osobné udaje, resp. informacie zasahujiice do oblasti ochrany osobnosti, ktoré¢ podl'a
zéakona o slobode informécii nemozno spristupnit’,

— 3 ziadosti boli vybavené rozhodnutim o nespristupneni informacie, ktorou NIP
nedisponoval,

— 5 Ziadosti bolo zaslanych na NIP len na vedomie, vybavil ju prislusny inSpektorat prace,
Ustavny std a Banskobystricky samospravny kraj,

— 3 ziadosti aj napriek tomu, Ze boli zaevidované ako Ziadost’ o spristupnenie informacie
podl'a zakona o slobodnom pristupe k informaciam, boli podl'a jej obsahu vyhodnotené
ako ziadost' o vyjadrenie, resp. stanovisko, a preto bola postipena na vecne prislusny
odborny utvar.

Ziadosti boli vybavené v zakonnej lehote, traja Ziadatelia boli pisomne vyzvani, aby
doplnili podanu ziadost.

V roku 2022 boli podané 2 odvolania proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni, resp.
0 ¢iasto¢nom nespristupneni informacie, z toho 1 odvolaniu NIP vyhovel v autoremedure
a vo veci znova rozhodol, 1 odvolaniu MPSVaR SR vyhovelo, rozhodnutie NIP zrusilo a vec
vratilo na nové rokovanie a rozhodnutie, NIP znova rozhodol a informaciu nespristupnil.

Z obsahu Ziadosti podanych na inSpektoraty prace vyplyva, ze Ziadatelia opakovane
pozadovali prevazne spristupnenie informacii tykajucich sa podanych podnetov na vykon
inSpekcie prace a vysledkov inSpekcie prace, dokladov, ¢i pisomnosti nachddzajicich sa
v spisoch z vykonov inSpekcie prace, aj vysledky rozhodovacej ¢innosti inSpektoratov prace.

Na inspektoraty prace bolo v roku 2022 dorucenych spolu 148 Ziadosti o informacie,
o je 0 29 ziadosti viac ako v roku 2021.

Okrem poskytovania informacii na zaklade ziadosti podla zakona o slobode
informacii, NIP ainSpektoraty prace vykonavali c¢innost prostrednictvom medialnej
a publika¢nej ¢innosti.

Zéakladom ¢innosti NIP v medidlnej oblasti bola v roku 2022 predovSetkym spolupraca
s redakciami televizii, rozhlasovych stanic, dennikov a internetovych portalov. Zamestnanci
povereni zabezpeCenim styku s médiami promptne reagovali na kazdu poziadavku médii
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a poskytovali informécie v pozadovanej forme, resp. v pripade nejasnosti iniciovali detailné
spresnenie poziadavky zéastupcov masovokomunikaénych prostriedkov. Vo vécsine pripadov
iSlo o informacie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov, ¢i o stanoviska
k aktualnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. V uplynulom roku dominovali
predovSetkym otazky tykajlice sa pracovnopravnych problémov vo vztahu k pandémii
COVID-19, ale tiez v suvislosti s krizou vyvolanou ozbrojenym konfliktom na Ukrajine
a zamestnavani ukrajinskych ob¢anov na izemi SR. Vo viacerych pripadoch boli stanoviska
vypracované na zéklade poziadavky Tlacového odboru Ministerstva prace, sociadlnych veci
arodiny SR, ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym
témam.

Pocas roka 2022 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 60 vystupov
pre médiad. Informacie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (celkom
52 pripadov), telefonicky (3 pripady), v jednom pripade formou tlacovej spravy a Sestkrat
osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v televiznej resp.
rozhlasovej relacii.

Prehl'ad medializovanych udalosti v roku 2022:

Prostrednictvom médii boli v uplynulom roku prezentované predovsetkym témy z oblasti
BOZP, ale tiez ochrany prace v suvislosti s pandémiou COVID-19 atiez v stvislosti
S0 zamestnavanim ob¢anov Ukrajiny utekajticich pred vojnovym konfliktom v krajine. Dalej
to boli informécie o pracovnych trazoch s nasledkom tazkej ujmy na zdravi alebo smrti, ale
tiez informdcie tykajice sa problematiky nelegilneho zamestnavania. Ich obsah sa odvijal
od aktualnych udalosti.

V priebehu roka boli zverejnené informacie tykajuce sa napr.:

— poziadaviek na zamestnancov v stvislosti s o¢kovanim proti ochoreniu COVID-19,
— problematiky odmeiiovania duchovnych,

— rodicovského prispevku pocas materskej dovolenky,

— pracovnej urazovosti v podnikoch,

— Zzverejiiovania odmien zamestnancov v inzeratoch s ponukami prace,

— nelegalneho zamestnavania,

— podmienok zamestnavania Ukrajincov,

— povinnosti zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k zamestnavaniu Ukrajincov,

— brigadnickej prace 15-ro¢nych Studentov a prace na dohodu,

— prevencie v oblasti BOZP,

— Eurdépskeho tyzdna BOZP,

— kampane Eurdpskeho organu prace (ELA) Prava na kazdu sezonu,

— programu Bezpe¢ny podnik a Zodpovedny zamestnavatel,

— hortc¢av na pracovisku,

— Stravovania na pracovisku a r6znych foriem poskytovania prispevku na stravu,
— hromadnych vypovedi lekarov,

— Zmien v Zakonniku prace a v zakone o BOZP od 01. 01. 2023.

Dalsie formy informovania verejnosti

NIP zverejiioval rozne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho
webového sidla a profilu inSpekcie prace na socialnej sieti Facebook s cielom prispiet
k lepsej orientacii obanov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych
podmienok na Slovensku aj v Clenskych §tdtoch Eurdpskej tnie. Okrem toho NIP zacal
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s pripravou kratkych video prispevkov na aktualne témy z oblasti BOZP i pracovnopravnych
vztahov a ich zverejnovanim na socialnych sietach. Jednak na sieti Facebook, ale aj
prostrednictvom vlastného Youtube kanalu, resp. prostrednictvom prepojenia tychto kanalov
s webovym sidlom inSpekcie prace.

Za rok 2022 publikoval NIP na sieti Facebook celkom 176 prispevkov s celkovym
dosahom 113 597 T'udi, pri¢om profil inSpekcie prace pravidelne sleduje 3 065 Tudi, z toho
51,1% zien a 48,9 % muzZov. Viac ako 97 % publika ststavy inSpekcie prace na sieti
Facebook pochadza zo Slovenska, resp. z dvoch najvacsich miest z KoSic a Bratislavy (8,3 %
resp. 8,2 %). Okrem toho profil ststavy inSpekcie prace na sieti Facebook sleduje publikum
v Ceskej republike (0,9 %), v Rakusku (0,4 %), v Spojenom kralovstve (0,3 %), v Egypte
(0,2 %), v Nemecku (0,2 %), na Ukrajine (0,2 %) v Belgicku (0,1 %), v Indonézii (0,1 %)
a vo Svajéiarsku (0,1 %).

NIP aj nadalej pokracoval v zabezpeCovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych Gasopisoch Bezpeéna praca a Bezpeénost’ prace v praxi. Casopis
Bezpecnost prace v praxi uz dlhodobo poskytuje zastupcom inSpekcie prace priestor
na prezentaciu aktudlnych tém z oblasti BOZP a ochrany prace predovsSetkym v rubrike
Novinky narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentury pre BOZP (dalej ,,EU-OSHA®)
v SR, ktort redak¢ne pokryval hovorca NIP.

Medialne aktivity sa sustredili tieZ na propagaciu Svetového dina BOZP, ktorym je
kazdoroc¢ne 28. april. Cielom je zdoraznit’ prevenciu trazov a chordb spdsobenych pri vykone
povolania a uctit’ si pamiatku obeti, ktoré prisli o zivot pri plneni pracovnych povinnosti.
Medialne aktivity NIP na podporu tohto diia boli podporované aj socidlnymi partnermi.

Po roku 2021, kedy boli rdzne vzdelavacie a osvetové podujatia negativne ovplyvnené
opatreniami na zabranenie Sirenia pandémie COVID-19, sme v roku 2022 naplno mohli
organizovat’ preventivne a vzdelavacie aktivity zamerané na propagéaciu Europskeho tyzdna
BOZP, ktory je najvyznamnejSou udalostou pre komunitu venujiicu sa otazkam bezpecnosti
a zdravia na pracoviskach. NIP a rovnako aj krajské inSpektoraty prace v tomto tyzdni
zorganizovali niekol’ko stretnuti a predndSok pre Sirokl odbornu verejnost, pricom s vel’kym
uspechom sa stretli akcie organizované predovsSetkym InSpektordtom prace Nitra, ktory
na podporu propagacie problematiky BOZP vyuZil moznost’ zapoziCania kostymu postavicky
Napo, s ktorou navstivili niekolko predskolskych zariadeni. Tato aktivita sa stretla
S mimoriadnym tUspechom a zaznamenala znany ohlas aj na profile inSpekcie prace
na socidlnej sieti. Rovnako aj inSpektoraty prace vykonali mnozstvo akcii, seminarov
a poradenskych podujati v ramci Dni otvorenych dveri in§pekcie prace.

NIP ako Narodné kontaktné miesto EU-OSHA v roku 2022 pokracoval v propagacii
prebiehajucej kampane EU-OSHA ,,Zdravé pracoviska znizuji zataz. Boli zorganizované
dva odborné seminare v KoSiciach a Bratislave, spolu pre 150 tcastnikov z radov odbornej
verejnosti, bezpecnostnych technikov a zastupcov orgénov Statnej spravy.

Néarodné kontaktné miesto EU-OSHA sa dalej spolu so Strojnickou
fakultou Technickej univerzity v KoSiciach podielalo na organizovani medzinarodnej
konferencie Aktudlne otdzky bezpecnosti prace, ktord sa konala vo Vysokych Tatrach.
Nérodné kontaktné miesto taktieZ Vtyzdni BOZP zorganizovalo kazdorocné stretnutie
S ¢lenmi Narodnej siete.

V mgji 2022 sa NIP zapojil do podujatia ,,Deit Eurdpy*, ktoré bolo v KoSiciach
organizované Kancelariou Eurdpskeho parlamentu na Slovensku a Zastupenim Eurdpske;
komisie na Slovensku. NIP prispel k Sireniu osvety v oblasti BOZP a posolstva EU-OSHA.
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5. St’aznosti a podania
Staznosti:
NIP v roku 2022

— prijal 17 staznosti podla zakona ¢. 9/2010 Z.z. 0 staznostiach v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zakon o st'aznostiach®), o predstavuje oproti 29 staznostiam prijatych
v roku 2021 pokles 0 41,38 %.

— konal a celkom vybavil 16 staznosti, ¢o predstavuje oproti 31 staznostiam pokles
0 48,38%.

Z vyssie uvedeného (celkového) poctu staznosti zarok 2022 bola k 31.12.2022
evidovana ako nevybavena jedna staznost’.

— postupil 8 staznosti na vybavenie vecne prislusnému organu verejnej spravy, v roku 2021
bolo takto postupenych 15 st’aznosti, ¢o v roku 2022 predstavuje pokles o0 46,7 %,

— presetril 2 staznosti, ¢o je pokles o 75,0 % oproti roku 2021, ked’ bolo presetrenych
8 staznosti vratane dvoch z roku 2020.

— odlozil celkovo 6 staznosti (oproti 8 odlozenym staznostiam v roku 2021, ¢o predstavuje
pokles 0 25,0 %), z toho 4 boli odlozené z dévodu, Ze boli zaslané NIP elektronickou
postou a neboli do 5 pracovnych dni pisomne potvrdené podpisom v zmysle § 6 ods. 1
pism. a) zakona o staznostiach, jedna bola odlozend z ddévodu, Ze Vo veci, ktord je
predmetom staznosti, konal alebo kona sud, prokuratura, iny orgén ¢inny v trestnom
konani alebo kond iny organ verejnej spravy podla § 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 staznostiach a jedna bola doru¢ena NIP na vedomie.

Zo staznosti, ktoré NIP presSetril v roku 2022, bola jedna staznost' opodstatnena, ¢o je
rovnaky pocet ako v roku 2021. Vroku 2022 bola 1 staznost preSetrovana NIP
neopodstatnena, ¢o znamena oproti 7 neopodstatnenym staznostiam z roku 2021 (vratane
2 staznosti z roku 2020) pokles 085,71 %. NIP neprijal v roku 2022 Ziadnu opakovanu
staznost’.

In$pektoraty prace v roku 2022:

— prijali 17 staznosti, ¢o predstavuje oproti 31 st'aznostiam prijatym za rok 2021 pokles
0 45,2 %. Po zapocitani staznosti prijatych v roku 2021, avSak vybavenych v roku 2022
(3 staznosti), konali in$pektoraty prace v roku 2022 celkom v 20 staznostiach, ¢o
predstavuje k 38 staznostiam z roku 2021 pokles o 47,37%.

— vybavili celkom 19 staznosti, ¢o je pokles 0 45,71%. oproti roku 2021, ked ich bolo
vybavenych 35. (K 31. 12. 2022 nebola na in§pektoratoch prace vybavena 1 st'aznost’.)

— odlozili celkovo 3 staznosti (0 2 menej ako v roku 2021) a to v 2 pripadoch z dévodov,
ze staznosti boli podané elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia
neboli potvrdené podpisom stazovatela (§ 6 ods. 1 pism. a) zdkona o staZnostiach),
a v jednom pripade z dovodu § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona o st'aznostiach tym, Ze staZovatel
neposkytol spolupracu. V roku 2022 odlozili 3 staznosti, ¢o je pri5 odloZzenym
staznostiach v roku 2021 pokles o 40,0 %.

V roku 2022 bolo inSpektoratmi prace presetrovanych 15 staznosti (aj 3 staznosti z roku
2021), z ktorych bola 1 vyhodnotena ako opodstatnena oproti 5 z roku 2021. InSpektoraty
prace v roku 2022 vyhodnotili 14 staZznosti ako neopodstatnenych oproti roku 2021, kedy ich
bolo 23, ¢o predstavuje pokles 039,1%. Medziroény pokles opodstatnenosti staznosti
predstavoval v roku 2022 hodnotu 80,0 %.
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Podania:

V roku 2022 bolo na inSpektoraty prace doruc¢enych 6 442 podani, ¢o je o 150 podani viac ako
v roku 2021 (2021: 6 292). Z doru¢enych podani bolo 2 483 presetrenych vykonom inSpekcie
prace. Najviac vykonov inspekcie prace na zaklade doru¢enych podani bolo zrealizovanych
v oblasti PPV — 1664 (0o 122 menej ako v roku 2021). V oblasti BOZP bolo vykonanych
396 inSpekcii prace na zaklade podani (0 25 menej ako v roku 2021), dodrziavanie zakazu NZ
bolo preverované inSpekciou prace v 360 pripadoch (0 77 menej ako vroku 2021),
na oznamené porusovanie predpisov Vv oblasti SLvD inSpektoraty prace Vv roku 2022
zareagovali vykonanim 56 inSpekcii prace na zaklade podani (0 19 menej ako v roku 2021)
avoblasti TD bol vykonany dohlad na zaklade 7 podani (o 2 podania menej ako v roku
2021).

Vzhl'adom na to, Ze pri vybavovani podani boli zistené aj zavazné nedostatky, bolo v roku
2022 zamestnavatel'om pravoplatne ulozenych 711 pokut v celkovej vyske 1221 850 eur.
Pri vybavovani podani boli uloZené aj 3 pokuty aj jednotlivcom, fyzickym osobam v celkovej
vyske 2 000 eur.

6. Priprava predpisov a technicka normalizacia

NIP sa aj v roku 2022 podielal na priprave legislativnych zmien pravnych predpisov
upravujucich oblast’ pracovnopravnych vztahov a nelegalneho zamestnavania, a to novely
zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

V oblasti BOZP sa NIP podiel’al v roku 2022 na pripomienkovani

— Navrhu vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
ktorou sa meni a doplia vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti
0 poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti, o projekte vychovy
a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentdcie a overovani vedomosti ucastnikov
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti,

~ Vnutrostatnej Stratégie dohladu nad trhom podla &lanku 13 nariadenia (EU)
2019/1020 z20. juna 2019 o dohlade nad trhom a stlade vyrobkov a o zmene
smernice 2004/42/ES a nariadeni (ES) ¢. 765/2008 a (EU) ¢. 305/2011.

7. Zahrani¢na spolupraca

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi organmi clenskych Statov
Eurdpskej tnie. V ramci celej sustavy sa zéastupcovia inSpekcie prace osobne zucastnili
na tridsiatich 6smych podujatiach.

V ramci spoluprace s indpekciou prace Ceskej republiky sa 08. — 11. februara 2022
zastupcovia slovenskej inSpekcie prace zcastnili na pracovnom stretnuti so zastupcami
Vyskumného ustavu bezpeénosti prace (dalej ,,VUBP*) Ceskej republiky, ktoré sa konalo
v Prahe. Stretnutie sa tykalo pripravovanej dohody o vzajomnej spolupraci, informacii
0 zamerani fungovania VUBP a0 oblastiach buducej spoluprace. 19. — 22. jula 2022 sa
v Prahe uskutoénilo Stretnutie so zastupcami VUBP, Ustavu $tatu a prava Akadémie vied,
Statneho zdravotného ustavu a Ceskomoravskej konfederacie Odborovych zvizov, ktoré bolo
zamerané na vyhodnotenie prvého obdobia fungovania zmluvy o spolupraci NIP s VUBP,
projekty v roku 2022, v ktorych slovenska in$pekcia prace participuje a pripravu projektov
v roku 2023.
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V ramci spoluprace s ELA sa inSpektori prace V priebehu roka zcastnili na spolo¢nych
cezhraniénych kontrolnych akciach pod zéstitou ELA a Vv spolupraci s Eurdpskou cestnou
policajnou sietou (ROADPOL), ktoré boli organizované v Litve, Nemecku, Chorvatsku
a Belgicku a boli zamerané na kontrolu socidlnej legislativy v doprave, kontrolu nelegalneho
zamestnavania a vysielanie zamestnancov.

V ramci spoluprace so Slovinskom sa v KoS$iciach 01. — 03. jina 2022 uskutocnilo stretnutie
zastupcov inSpekcie prace oboch krajin, na ktorom bola prerokovana ziadost' slovinske;j
strany, ktort zaslal slovinsky inSpektorat prace prostrednictvom ELA, o uc¢ast’ na vymennom
programe slovinskych zamestnancov na Slovensku. NIP ziadost’ akceptoval a vyjadril zaujem
o prehibenie bilateralnej spoluprace a posilnenie cezhraniénej spoluprace oboch ¢lenskych
Statov pri vykone inSpekcie prace.

V ramci mad’arského predsednictva krajin V4 sa 24. marca 2022 zéstupcovia NIP zucastnili
Vv Budapesti na zasadnuti krajin V4, ¢lenov SLIC. Stretnutie bolo zamerané na moderné
stimuly v oblasti BOZP na zlepSenie pracovnych podmienok a konkurencieschopnosti.
Zastupcovia inSpekcie prace krajin V4 prezentovali svoje aktivity a diskutovali 0 moznostiach
proaktivnej komunikacie, zdrojoch a nastrojoch na zvysenie efektivnosti a hlavnych ciel'och
svojich narodnych stratégii v ramci Strategického ramca Eurdpskej tnie v oblasti BOZP
na roky 2021 - 2027.

Spolo¢né cestné kontrolné akcie organizované pod zastitou ELA za ucasti inSpektorov prace
zo Slovenska sa konali v Belgicku, Chorvatsku a Nemecku.

Koordinované cestné kontroly s kontrolnymi orgdnmi inych clenskych $tatov na tizemi
Slovenskej republiky sa uskutocnili v Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom, PreSovskom,
Bratislavskom a Trnavskom kraji. Na uvedenych kontrolach sa zucastnili inSpektori prace
zo Slovenska, Chorvatska, Rumunska, Ceskej republiky, Belgicka a Portugalska, dopravni
policajti z Ceskej republiky, zastupcovia Glowny Inspektorat Transportu Drogowego
z Pol'ska, zastupcovia oddeleni $pecialnych kontrol krajskych dopravnych inspektoratov,
zastupcovia ELA, zastupcovia Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky,
Slovenska lesnicko-drevarska inSpekcia, Slovenska sprava ciest ako aj Finan¢né riaditel’stvo
Slovenskej republiky. Ugastnici tejto spoloénej kontrolnej akcie okrem vykonavania kontrol,
si vymienali medzi sebou skusenosti a informacie v oblasti cestnej dopravy, ktoré nadobudli
pocas svojej praxe, vo forme diskusie za ucasti timoc¢nikov.

Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzinarodnych

pracovnych skupinéach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

— zastupenie vo Vybore vrchnych predstavitelov inspekcie prace (dalej ,,SLIC) a jeho
pracovnych skupinach,

— zistovanie a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej spdsobilosti pri volnom pohybe o0sdb, tovaru a sluzieb ostatnym
&lenskym $tatom EU prostrednictvom systému IMI,

— cinnost’ Narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentiry pre BOZP v Bilbau (d’alej
,,EU-OSHA®) a kontaktnej osoby pre EU-OSHA, riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA,

— Cinnost’ pracovnych skupin — Machinery ADCO Group pre oblast’ strojovych zariadeni,
PED ADCO pre tlakové zariadenia a jednoduché tlakové nadoby a TPED ADCO
pre prepravovatelné tlakové zariadenia,

— Cinnost’ skupiny expertov komisie pre vytahy,

— Cinnost’ pracovnych skupin ELA — zameranej na inSpekcie a pre informécie,

— ¢Cinnost’ Globalnej politickej siete — siete na podporu etického zamestndvania (IRIS
Global Policy Network) a jej pracovnej skupiny Inspekcie a vykon prava,
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— Cinnost’ Vyboru pre vysielanie pracovnikov (ECPW),

— ¢innost’ v pracovnej skupine (ESD WG) k Smernici o sankciach pre zamestnavatel'ov
Vv suvislosti s nelegalnym zamestnavanim (Eurdpska komisia),

— nahradny ¢len Poradného vyboru pre BOZP,

— Ucast’ na plenarnych zasadnutiach Platformy boja proti nedeklarovanej praci (UDW)

— ¢innost’ v pracovnej skupine - kampan Platformy — socialna legislativa v doprave,

— ucast’ na ¢innosti podskupiny Platformy UDW zameranej na rieSenie nelegalnej prace
medzi vysidlenymi osobami/ute¢encami z Ukrajiny,

— Cinnost’ pracovnej skupiny DH-TET zriadenej za ucelom tvorby dokumentu odporucani
v oblasti obchodovania s 'ud'mi pre Radu ministrov.

NIP zabezpetoval vymenu informacii s organmi inspekcie prace Glenskych statov EU
prostrednictvom informacného systému KSS (Knowledge Sharing Site).

Spolupracu s kompetentnymi  organmi  ¢lenskych  §tatov  EU  zabezpedoval —NIP
aj prostrednictvom informac¢ného systému o vnutornom trhu — IMI. NIP vybavil spolu
365 ziadosti, ztoho bolo 351 Ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych
¢lenskych statov Eurdpskej unie a 14 ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom
v EU. Najviac ziadosti zaslalo Rakusko (79,19 %), NIP zaslal najviac ziadosti Nemecku
(35,71 %).

Pokial’ ide o ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia ststavy
inSpekcie prace sa zucCastnili:

virtudlne na Styridsiatich deviatich podujatiach, napr.:

— webinaroch EU-OSHA k informa¢nej kampani EU-OSHA na roky 2020 — 2022 ,,Zdravé
pracoviska znizuji zataz“ zameranej na prevenciu poSkodeni podporno-pohybovej
ststavy suvisiacich s pracou” ana informativhom stretnuti ,,Ochorenia podporno-
pohybovej sustavy a buduice generacie®,

— webinari EU-OSHA ,,Clénky - praca budtcnosti®,

— stretnutiach s EU-OSHA a zastupcami Zilinskej univerzity k projektu OiRA,

— webinari EU-OSHA ,,Riadenie psychosocialnych rizik v malych a strednych podnikoch
Vv Europe®,

— konferencii ,,InSpekcia prace a vyzvy budicnosti®,

— podujati pri prilezitosti 50. vyro¢ia Medzinarodnej asociacie pre in§pekciu prace (IALI),

— stretnuti programu IMI-PROVE venovanom novym modulom systému IMI pre cestnu
dopravu so zameranim na rieSenie schrankovych spolo¢nosti v sektore a kazdorocné
stretnutie narodnych sty¢nych tradov pre vysielanie pracovnikov,

— stretnutiach ELA ,,Presadzovanie pravidiel vysielacieho poriadku v cestnej doprave®,

— stretnuti so zastupcom o $panielskom informac¢nom systéme INTEGRA,

— seminari ELA 0 cestnej osobnej doprave,

— informacnom stretnuti Medzinarodnej organizacie prace (MOP) ,Bezpecné a zdravé
pracovné prostredie je teraz zakladnym principom a pravom v praci®,

— stretnuti k projektu Eurodétachement (projekt pripravovany Franctizskom — INFEFP
s Gi¢astou inych CS),

— technickom stretnuti eDeclaration, ktoré¢ sa tykalo moznosti zriadit’ jednotny systém
oznamenia vyslania zamestnancov,

— EMPACT analytickom stretnuti k pracovnému vykoristovaniu,

— stretnuti Platformy UDW venovanom prevencii nedeklarovanej prace medzi ute€encami.

a osobne na tridsiatich 6smich podujatiach, napr.:
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zavere¢nom samite kampane EU-OSHA na roky 2020 — 2022 ,,Zdravé pracoviska znizuju
zataz®,

konferencii EU-OSHA k projektu OIRA,

medzindrodnom vel'trhu strojarstva, zvaracej techniky (néstroje, stroje a naradia) MACH-
TECH v Budapesti,

seminaroch ELA o zostuladenych a spolo¢nych inSpekciach,

planovacom stretnuti ELA k Akénym diiom tykajicim sa boja proti pracovnému
vykoristovaniu EMPACT,

pripravnom stretnuti ELA na pripravu spolo¢nych kontrol zameranych na vykoristovanie
V odvetvi pol'nohospodarstva,

pilotnom projekte ELA ,,Sezonna praca®,

pilotnom projekte IMI s Rakuskom,

workshope platformy UDW (ELA) ,,Predchadzanie nedostato¢ne deklarovanej praci
prostrednictvom inovativnych pristupov*,

multinarodnom workshope ELA,

workshope pilotného cezhranicného projektu ELA zameraného na efektivne
poskytovanie informacii sezonnym pracovnikom a zamestnavatel'om,

spolo¢nej cezhrani¢nej kontrolnej akcii za ucasti zahrani¢nych inSpektorov prace
s podporou ELA,

workshope ELA a MOP - Znizenie rizika pracovného vykoristovania, obchodovania
s 'ud’'mi, natenej prace a nedeklarovanej prace vo vztahu k uteCencom z Ukrajiny,
semindri Platformy UDW (ELA) - nedeklarovana praca v dodavatel'skych retazcoch,
programe ELA na vymenu zamestnancov v Spanielsku,

programe ELA na vymenu zamestnancov v Grécku V oblasti nedeklarovanej prace,
hodnoteni systému danskej inSpekcie prace,

akciach organizovanych na uzemi Slovenska v oblasti cestnej dopravy v ramci akéného
tyzdna ELA,

IMI PROVE meetingu, ktory sa tykal administrativnej spoluprace prostrednictvom
systému IMI,

tematickom workshope Platformy UDW (ELA) na tému: Uginné sankéné opatrenia
naboj proti nelegalnej praci, a to aj prostrednictvom ndkladovo -efektivnych
administrativnych opatreni.

8. Vydavanie opravneni, osvedceni a preukazov inSpektoratmi prace a NIP

S platnostou od 01. 04. 2021 doslo k zmene zakona ¢. 124/2006 Z. z. vydavanie preukazov
a osvedceni inSpektordtmi prace preSlo na osoby oprdvnené na overovanie plnenia
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni (dalej ,,OPO*).

Opravnenia na vychovu a vzdelavanie a osvedcenia autorizovanych bezpecnostnych
technikov vydané NIP

NIP vydéava a odobera opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdeldvania (d’alej ,,VaVZ®),
vykonavanie BTS, OPO aosvedcenia autorizovanych bezpecnostnych technikov (d’alej
»ABT®) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 125/2006 Z. z.

Udaje o poéte prijatych Ziadosti o vydanie opravnenia na VZ, BTS a OPO su za obdobie
od 01.01.2022 do 31.12.2022 audaje o sposobe apocte ich vybavenia sa vztahuja
k datumu 31. 12. 2022. Vid’ tabul’ka ¢. 1.
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Tabul'ka ¢. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu

pocet | pocCet | polet | pocet | poCet | pocet | pocet | pocet
prijaté ziadosti 44 103 147 6 38 44 0 0
vydané opravnenia 34 92 126 3 34 37 0 0
stiahnuta ziadost’ 1 0 1 1 2 3 0 0
zastavené konanie 5 2 7 2 2 4 0 0
ziadosti v rieSeni 4 9 13 0 0 0 0 0
ziadosti z roku 2021 —
vydané opravnenie 1 8 9 0 1 1 1 1
Vv roku 2022
ziadosti z roku 2021 —
zastavené konanie 2 3 5 0 1 1 0 0
v roku 2022
odobraté opravnenia 0 4 4 0 0 0 0 0
Spolu pofet vydanych | 55 | 4y | 135 | 3 | 35 | 38 | 1 1
opravneni v roku 2022

NIP vydaval Ziadatelom osvedéenie ABT po splneni podmienok podl'a ustanovenia § 24
ods. 2 zakona ¢.124/2006 Z.z. alebo po UspeSnom absolvovani skusky ABT podla
ustanovenia § 24 0ds. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. platného do 31. 12. 2022.

Spolu bolo v roku 2022 doru¢enych 207 ziadosti o vydanie osved¢enia ABT. Z nich bolo
47 7ziadatelom vydané osved¢enie ABT podla ustanovenia § 24 ods. 2 zakona
¢. 124/2006 Z. z. a 142 ziadatel'ov ziskalo osvedéenia ABT na zéklade vykonanej skusky.
V roku 2023 budu 3 Ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky BT, 8 Zziadatelia z roku 2022
mozu poziadat’ o vykonanie opakovanej skuSky BT podla ustanovenia § 23 ods. 3 zékona
¢. 124/2006 Z. z. v roku 2023.

V roku 2022 NIP zrealizoval celkom 10 terminov skuSok ABT.

Rozhodnutie o zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osved€enia
ABT bolo vydané 5 Ziadatel'om.

Na zéklade ziadosti dorucenych v roku 2021 bolo v roku 2022 vydanych 38 osvedceni ABT
podl'a ustanovenia § 24 ods. 1 zakona platného do 31. 12, 2022.

Udaje o poéte prijatych ziadosti ABT uvadzané v tabulke ¢. 2 su za obdobie od 01. 01. 2022
do 31.12.2022 audaje o sposoboch apocte ich vybavenia sa vztahuji k datumu
03. 03. 2022.

Tabul’ka ¢. 2

Pocet Ziadosti — rok 2022 207 100,0 %
ziskané osved¢enie ABT na zaklade vykonanej skusky 142 68,6 %
vydané osvedcenia ABT podl'a § 24 ods.2 z. €. 124/2006 Z. z. 47 22,7 %
ziadatelia zaradeni na vykonanie skasky v roku 2023 4 1,9%
ziadatelia, ktori m6Zu poziadat’ o vykonanie opakov. skusky 8 3,9%
nesplnenie podmienok pre vydanie osvedc¢enia ABT 6 2,9 %
spolu 207 100,0 %
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Il.  Vydané rozhodnutia vo veci uznavania odbornych kvalifikacii ob¢anov c¢lenskych
statov EU na tcely vykonu regulovaného povolania v SR

NIP ako prislusny spravny organ podl'a § 6 ods. 1 pism. ¢) a § 21 ods. 3 zakona ¢. 125/2006
Z. z. vydéava a odobera fyzickej osobe doklad o uznani odbornej spdsobilosti ziskanej podla
pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo gvajéiarskej konfederacie na vykondvanie
¢innosti, na ktoru osobitny predpis vyZaduje odbornu sposobilost’.

Odborné sposobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’ sit uvedené v § 16 ods. 1 zakona
¢. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe €. la zdkona €. 124/2006 Z. z. Taktiez st to
odborné spdsobilosti v zmysle § 23 zakona ¢.124/2006 Z. z.

NIP za rok 2022 zaznamenal 32 Ziadosti o uznanie odbornych spdsobilosti obcanov Clenskych
Statov Europskej tnie. V dvoch pripadoch bolo konanie o uznani odbornej sposobilosti
zastavené z dovodu neodstranenia nedostatkov podania, na ktoré bol Ziadatel’ vyzvany. NIP
rozhodoval o uznani odbornej sposobilosti v 30 pripadoch, pricom v 28 pripadoch bola
uznand odbornd spdsobilost’ ziadatel'ov, a to v nasledujucom zlozeni:

,,P b p rljatych_ Pocet uznanych
R Ziadosti o uznanie -
Oblast 2 odbornych
QLT sposobilosti
sposobilosti P
revizny technik vyhradenych technickych
. , , 2 2
zariadeni tlakovych
revizny technik vyhradenych technickych
: A 3 3
zariadeni zdvihacich
revizny technik vyhradenych technickych ) 2
zariadeni plynovych
osoba na opravy vyhradenych technickych 5 5
zariadeni plynovych
elektrotechnik, samostatny elektrotechnik
a elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo
. . . , 8 8
na riadenie prevadzky na vyhradenych
technickych zariadeniach elektrickych
revizny technik vyhradenych technickych
. . L 7 7
zariadeni elektrickych
osoba na obsluhu vybranych stavebnych strojov 1 1
a zariadeni
zamoc¢nik 2 0
Spolu 30 28
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