Zakon upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo
v inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti a prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti. Zakon upravuije tiez zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu
oznamovatel'ov (predmetnou novelou doslo k zmene nazvu Uradu na ochranu oznamovatel'ov

protispolocenskej ¢innosti na Urad na ochranu oznamovatelov).

Na ucely Zakona sa rozumie:

a) oznamovatel’om fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému

na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba,

ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skon¢il, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci

predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z

dovodu, ze

4.1. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
obozndmena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podl'a § 10 ods. 8 Zakona a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s

vysledkom preverenia,

4.2. urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej

lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,



4.3. je dovodna obava, ze protispoloCenska ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné alebo

zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4.4. je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti

uvedenych v oznameni,

b) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s

pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktor¢ sa tykaja

protispolocenskej ¢innosti,

¢) kvalifikovanym ozndmenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatel’a,

d) zavaznou protispoloé¢enskou ¢innost’ou

1. trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, §
271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a
alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny €in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou

trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000

eur,

e) pracovnopravnym vzt’ahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
p yp yop y y

pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vzt’ahom najma vykon prav suvisiacich s ucast'ou, spravou alebo

riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnicke;
osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie

sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost,



g) organom prisluSnym na prijatie ozndmenia trad, prokuratura alebo spravny organ

prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou
podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusnd institucia, organ, urad alebo agentiura Eurdpske;j

Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

i) zamestnavatel’om osoba, ktord zamestndva najmenej jednu fyzick osobu v

pracovnopravnom vzt'ahu,

i) organom verejnej moci

1. Statny orgén, obec, vyssi uzemny celok,

2. pravnicka osoba zriadend zakonom a pravnicka osoba zriadend Statom, obcou alebo vys$im

uzemnym celkom podl'a osobitného predpisu,3)

3. pravnicka osoba s majetkovou uc¢astou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom
bode,

4. pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v

oblasti verejnej spravy,

k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej

zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto€nosti su pravdive; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

1) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym

alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel’a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informadcii o protispoloCenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) sposobilo alebo mdze sposobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim

podla predchadzajucej vety je najma
1. vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru,

%

2. skoncenie v skuSobnej dobe alebo nepredlzenie pracovného pomeru na dobu neurcitu,



3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

5. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

Od 1. septembra 2023 nadobudnu uéinnost’ ustanovenia Zakona tykajuce sa vnutorného

systému preverovania oznameni, v zmysle ktorych:

Zamestnavatel’, ktory zamestndva najmenej 50 zamestnancov, zamestnavatel’, ktory poskytuje
finan¢né sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v oblasti zivotného
prostredia, a zamestnavatel’, ktory je orgdnom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej pat

zamestnancov, je povinny urcit’ organizacnu zlozku alebo osobu v ramci svojej organizacie,

ktord plni tlohy zamestnavatel'a podl'a § 10 ods. S5az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len ,,zodpovedna
osoba*). Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie tloh podl'a tohto

zékona. V obci a vo vy$Som tzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolor.

Zamestnavatel’ definovany v predchadzajucom odseku (d’alej ,,zamestnavatel*) je povinny

potvrdit’ prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia.

Zamestnavatel’ je povinny preverit oznamenie a ozndmit’ oznamovatel'ovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,

zamestnavatel’ je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’ oznamovatel’a; to neplati, ak


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230901.html#paragraf-11.odsek-1

by informovanim oznamovatel’a mohlo byt zmarené preSetrenie oznadmenia. Zamestnavatel’ je
povinny vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do

desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

Zamestnavatel je povinny vydat’ vnutorny predpis, v ktorom urci podrobnosti o podavani
ozndmeni; preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni; zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby;
evidovani oznameni; oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia;
spraciivani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni; prijimani opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatel'om vo veci

tychto opatreni; prijimani opatreni proti brdneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel je povinny prijat’ opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu

oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

Zamestnavatel je povinny pocas troch rokov odo dila dorucenia oznamenia viest’ evidenciu
oznameni v rozsahu: datum dorucenia oznamenia; meno, priezvisko a pobyt oznamovaterl’a,
ak nejde o anonymného oznamovatela; predmet oznamenia; vysledok preverenia oznamenia a

datum skoncenia preverenia oznamenia.

Od 1. septembra 2023 sa tieZ menia ustanovenia Zakona tykajuce sa vysky pokut, ktoré moze
uloZit' zamestnavatel'ovi Urad na ochranu oznamovatelov, napr. z doterajsich 20 000 € na
30 000 €.

Nakol’ko diia 1. septembra 2021 zadal svoju ¢innost’ novozriadeny Urad na ochranu

oznamovatel'ov, tymto diiom presli kompetencie v oblasti ochrany oznamovatel'ov

protispolo¢enskej ¢innosti z inSpektoratov prace na tento trad.

Urad na ochranu oznamovatel'ov odo diia prechodu kompetencii:

e rozhoduje vo veciach ochrany pri oznameni zdvaznej protispolocenskej ¢innosti a o

pozastaveni u¢innosti pracovnopravneho tukonu,
o kontroluje uplatiiovanie zakona,

o kontroluje

a. dodrziavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany a vykone ochrany,

b. sposob, akym sa zamestnavatel’ alebo dotknuta osoba spravala k oznamovatel'ovi v ¢ase po

podani ozndmenia a



c. dodrziavanie ustanoveni o vnutornom systéme preverovania oznament,

oznamuje prisluSnym organom podozrenie z postihu oznamovatel’a v suvislosti s oznamenim

protispolo¢enskej Cinnosti,

poskytuje poradenstvo zamestnavatel'om pri vypracovavani vnutorného predpisu o systéme

preverovania oznameni a mechanizmu jeho dodrziavania,
poskytuje poradenstvo a konzultacie v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti,

vydava odborné stanoviska a metodické usmernenia vo veciach ochrany oznamovatelov.

Urad na ochranu oznamovatel'ov zarovei plni aj d’alSie tlohy vyplyvajiuce mu zo zakona

o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

Vo veciach ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti sa moZzete obratit’ na:

Urad na ochranu oznamovatel'ov
Némestie slobody 29
811 06 Bratislava

Blizsie informacie o ¢innosti Uradu na ochranu oznamovatel'ov, ako aj d’alSie uzito¢né

informdcie tykajlice sa danej témy, najdete na strinke www.oznamovatelia.sk


http://www.oznamovatelia.sk/

