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Program ,,Bezpe¢ny podnik"

Uvod

Jednou z priorit Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a program jej realizacie na roky 2021 — 2023, je uplatiiovanie systémového pristupu k problematike
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) prostrednictvom programu ,,Bezpecny podnik"
(d’alej len BP).

Zavadzanie vhodného systému riadenia BOZP u zamestnavatelov v SR ma vSak aj dolezité
opodstatnenie Vv praxi. Vytvorenim primeraného mechanizmu, ktory =zabezpeci spravny pristup
zamestnavatel'ov v oblasti BOZP, mozno dosiahnut’ trvalé zvySovanie urovne BOZP. To ma dodlezity
hospodarsky vyznam, pretoze rieSenie otazok suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia a v SirSom
meradle s vytvaranim priaznivych pracovnych podmienok a pracovnych vztahov, prinasa optimalizaciu
pracovného procesu a pozitivny ekonomicky efekt. PrindSa zniZenie strat, vysSiu produktivitu, efektivnost’
a kvalitu prace - znamena lepSiu prosperitu podniku a tym aj celej spolo¢nosti. Na druhej strane ma aj dolezity

humanny aspekt, ktory prezentuje kultirnu a spolo¢ensku uroven zamestnavatel’a a Statu.

Vyklad pojmov

V normalizovanych c¢innostiach systémov riadenia st zavedené pojmy suvisiace s certifikdciou,
akreditaciou, auditom a pod., ktoré stt zndme v ramci akreditaéného systému Slovenskej narodnej akreditacnej
sluzby. V programe BP st zavedené obdobné procesy. V snahe vzajomne ich odlisit’ su pre ucely programu

BP zavedené iné pojmy, uvadzajuce v zatvorkach obdobu normalizovanych ¢innosti:

K/

< Preverenie kritérii (audit)
= systematicky, nezavisly a zdokumentovany proces ziskania dokazov o plneni kritérii programu
BP a ich objektivneho vyhodnotenia.
+ Osvedcenie (certifikat)
» dokument vydany podla pravidiel programu BP, vyjadrujici, Ze zamestnavatel' zaviedol
primerany systém riadenia BOZP a spiiia podmienky programu BP.
¢ Subjekt povereny na preverenie kritérii programu BP

miestne prisluSny inSpektorat prace.




Co je program ,,Bezpe¢ny podnik"

Program BP je néstroj na podporu zavadzania efektivneho systému riadenia BOZP a na zlepSovanie
urovne BOZP u zamestnavatelov v Slovenskej republike. Vychodiskovym modelom pre systém riadenia
BOZP v programe je slovenska prirucka ,,Systém riadenia BOZP - navod na zavedenie systému", vydana
Narodnym inSpektoratom prace (d’alej len NIP) v roku 2002. Tato prirucka v sebe integruje zasady systému
riadenia podla prirucky Medzinarodnej organizacie prace ILO-OSH 2001, medzinarodného Standardu
ISO 45001 Occupational Health & Safety management system a jeho slovenskej verzie STN ISO 45001
Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (byvala OHSAS 18001), britskej normy
BS 8800 Occupational health and safety management systems Guide a d’alSej slovenskej legislativy tykajtice;
sa problematiky BOZP.

Ugast’ v programe BP je dobrovolna. Zaujemcovia, ktori sa prihlasia do tohto programu, zavedu
Vo svojom subjekte systém riadenia BOZP podl'a prirucky ,,Systém riadenia BOZP - ndvod na zavedenie
systému" NIP 2002 a STN ISO 45001, ziskaju osvedcenie (certifikat) s nazvom ,,Bezpecny podnik", udelené
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len MPSVR SR), ako aj d’alSie zvyhodnenia, spojené
s Ucast'ou v programe. Osvedcenie (certifikdt) BP vyjadruje, Ze je u zamestndvatel’a zavedeny a uplatiiovany
primerany systém riadenia BOZP. Podmienkou pre ziskanie osvedCenia (certifikdtu) je vSak nielen
zavedenie systému riadenia BOZP, ale aj celkovad uroverii starostlivosti o BOZP, kultura prdce, nizka
urazovost’, uroveri socidlnej starostlivosti, uroveri protipoZiarnej bezpecnosti v nadviznosti na plnenie
povinnosti v tejto oblasti a dodrZiavanie v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a rozhodnuti spravnych

organov vo veciach Zivotného prostredia.

»Aké vyhody by mala zamestnavatelom priniest ucast v programe BP?“ Motivaciou ucasti

pre zamestnavatel'ov v programe je:

K/

*» ziskanie osvedc¢enia (certifikatu) BP a moZnost’ pouZivat’ logo programu BP, ktoré mu moze ziskat’
konkuren¢nu vyhodu oproti inym zamestnavatel'om najma pri vybere dodavatel'ov a partnerov pre iné
firmy a najma pre vel’ké podniky,

« zvidite'novanie sa na reklamnom priestore,

¢ zlepSenie irovne BOZP a pracovnych podmienok, ktoré vedu k:
optimalizacii pracovného procesu,
systematickosti a planovitosti,

« zavedeniu poriadku a discipliny na pracovisku,

= zvySeniu motivdcie a tvorivosti zamestnancov a ich zodpovednosti za vlastné zdravie,
zlepSeniu pracovnej a socialnej pohody zamestnancov,
zlepSeniu imidzu a konkurencieschopnosti zamestnavatel’a,

% konecny efekt, ktorym je preukéazatelné znizenie Grazovosti, ma dopad na:



« néklady zamestndvatel'a na pracovnu neschopnost’, ktoré¢ podl'a novej zakonnej Upravy musi
hradit’ praceneschopnému v prvych diioch zo svojich prostriedkov,
= znizZenie nakladov na tthradu $kody zamestnancom v pripade pracovného urazu.
Ziskanie osvedcenia (certifikatu) BP je predpokladom pre dosiahnutie uvedenych prinosov, nie je vSak
zéarukou, ze nemdze dojst’ k neziaducej udalosti s negativnhym dopadom na zdravie alebo zivot zamestnancov

a inych osob.

Pravny ramec programu ,,Bezpe¢ny podnik"

Program BP je zamerany predovSetkym na prevenciu v zmysle § 5 zakona ¢.124/2006 Z. z.

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

(1) Zamestnavatel’ je povinny uplatiiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecCovania informacii, vzdeldvania a organizacie prace

a prostriedkov.

(2) Vseobecné zasady prevencie st:

a) vylucenie nebezpelenstva a z neho vyplyvajaceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylicit, najmi pri vybere a pocas pouzivania pracovnych prostriedkov,
materialov, latok a pracovnych postupov,

€) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko po$kodenia zdravia, bezpeénymi pracami alebo pracami, pri ktorych je
mensie riziko poskodenia zdravia,

f) prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohladfiovanie I'udskych schopnosti, vlastnosti a moZznosti najmé pri navrhovani pracoviska, vybere pracovného
prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylucit’ alebo zmiernit' ucinky skodlivych
faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpe¢nych pracovnych prostriedkov, technoldgii
a metod organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych podmienok s ohl'adom na faktory pracovného prostredia
a prostrednictvom socialnych opatreni,

i) vydavanie pokynov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel’ je povinny vykonavat’ opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci riadne

a vcas tak, aby sa splnil ich ucel, a zabezpeCovat, aby tieto opatrenia boli pouziteI'né a zamestnancovi pristupné.

Podstatna cast’ aktivit, ktoré ucastnik programu BP musi vykonat’, mu priamo vyplyva z povinnosti

upravenych napriklad v:

% § 6 -,,VSeobecné povinnosti zamestnavatela", a to najma ods. 1 pism. c), ), 1), n) a ods. 2,

(1) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny




c) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o posudeni rizika pri

vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

f) odstrafiovat’ nebezpe€enstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je

mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat’ opatrenia na ich odstranenie,

[) vydavat vnatorné predpisy, pravidla o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

n) viest’ a uchovavat’ predpisanti dokumentaciu, zdznamy a evidenciu stvisiacu s bezpeénostou a ochranou zdravia

pri préci pat rokov odo dia, ked’ bol v nich vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

(2) Na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

je zamestnavatel’ povinny

a) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade posudenia

rizika a hodnotenia nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné u¢inné

osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

C) udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v pouZzivatelnom a funkénom stave a dbat’ o ich riadne

pouZivanie.

% §9 - ,Kontrolna ¢innost™'.

(1) Zamestnavatel’ je povinny ststavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpeéného
spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov, najmé kontrolovat’

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni; na ten ucel
V intervaloch urenych osobitnymi predpismi zabezpecovat’ kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia, uradné sktsky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢&i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a ¢i dodrziava ur€eny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel’a,

c) <innost’ zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam,

d) riadne pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych
opatreni.

(2) Zamestnavatel je povinny odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou.

Povinnost’ pristupovat’ k zabezpeCovaniu tychto uloh systémovo je ulozena v §147 ods. 1) Zakonnika prace

Vv zneni neskor$ich predpisov:

wZamestndvatel’ je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri prdci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vrdtane zabezpecovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdace."

Zamestnavatel je povinny zlepSovat Giroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat’ Groven ochrany prace meniacim

sa skuto¢nostiam.




Ciele programu ,,Bezpe¢ny podnik*
Zamerom programu je:

« Podporovat’ a motivovat’ zamestnavatel’ov na Slovensku, aby zavadzali a uplatnovali taky systém
riadenia BOZP, ktory je primerany ¢innostiam a podmienkam v organizécii a ktory vedie k neustalemu
zlepSovaniu urovne BOZP a k plneniu pravnych predpisov vo vSetkych oblastiach ochrany prace.

** Rozvijat’ spolocenské povedomie, usmeriovat motivovat zamestnavatelov, zamestnancov a
verejnost’ k aktivnej prevencii pracovnych urazov a chorob z povolania, k systematickému
zlepSovaniu pracovnych podmienok, pracovnych vztahov a pracovného prostredia, k zvySovaniu
urovne BOZP a k zvySovaniu kultiry prace.

% Vypestovat a podporovat u zamestnavatelov uplatiiovanie systémovych navykov veducich

k funkénému, transparentnému, uc¢innému a ekonomicky efektivnemu spdésobu riadenia,

k optimalizacii pracovného procesu, systematickosti, planovitosti, zavedeniu poriadku a

discipliny na pracovisku, k zvySeniu motivacie a tvorivosti zamestnancov a ich zodpovednosti za

vlastné zdravie, k zlepSeniu pracovnej a socidlnej pohody zamestnancov, k zlepseniu imidzu a

konkurencieschopnosti zamestnavatel’a.

Pravidla programu ,,Bezpe¢ny podnik"

Do programu BP sa moze zapojit’ ktorykol'vek zamestnavatel' alebo v osobitnych pripadoch jeho
organizacna zlozka so stalym sidlom v Slovenskej republike. Program je prednostne uréeny pre stredné
a vel’ké podniky. Nevylucuje sa vSak aj u€ast’ inych podnikov. Odporucany termin prihldsenia sa do programu
je vzdy od 1. janudra do 1. mdja daného kalenddrneho roka. Ak sa zamestnavatel’ neprihlasi do programu
BP v stanovenom termine, nie je garantované ukoncenie procesu vydania osvedenia (certifikatu) BP a jeho
udelenia slavnostnym sposobom na vyznamnom podujati v danom roku. Zamestnavatel' zasle ziadost’
0 registraciu v programe BP (Priloha ¢. 1 PBP) na sekretariat Riadiacej komisie programu BP. V pripade, Ze
niektoré jeho pracoviska alebo ich cast, resp. Cinnost’ podliechaji v oblasti BOZP inému Stitnemu
dozorujucemu orgéanu ako je inSpektorat prace a regionalny Urad verejného zdravotnictva (napr. Hlavnému
banskému tradu, Uradu pre regulaciu Zelezniénej dopravy, Statnej plavebnej sprave, ...), je potrebné tito

skuto¢nost’ uviest’ v ziadosti o registraciu v programe.

Do programu sa mdZe prihlisit’ aj zamestnavatel’, ktory v danom &asovom obdobi nespiiia
podmienky programu, avS§ak sa zaviaZe tieto podmienky splnit’ v priebehu urcitého ¢asového obdobia.
V takom pripade Riadiaca komisia bude viest’ tohto zamestnavatel'a v programe a jeho hodnotenie plnenia

podmienok vykona po uplynuti tohto uvedené¢ho ¢asového obdobia.



Sekretariat Riadiacej komisie programu BP oslovi Néarodny inSpektorat prace, odbor bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci 0 vyjadrenie k zaradeniu ziadatel'a o registraciu v programu BP podl'a tdajov
z informac¢ného systému ochrany prace (Priloha ¢. 2 PBP). Po obdrzani tohto kladného vyjadrenia sekretariat
Riadiacej komisie programu BP zaradi zamestnavatel'a do programu, o com mu zasle potvrdenie (Priloha ¢. 3

PBP) spolu s kontrolnym zoznamom pre preverenie kritérii programu BP.

Ugastnik vykona interné preverenie kritérii programu BP vo svojom subjekte v zmysle kontrolného zoznamu
pre preverenie kritérii programu BP (Priloha ¢. 9 PBP). Pokial’ na otdzky v kontrolnom zozname oznacené
hviezdic¢kou tcastnik neodpovedal hodnotenim ,,A" prip. ,,I", musi byt’ zjednana naprava. Vyplneny kontrolny
zoznam musi byt doplneny o spravu o internom prevereni kritérii programu BP, ktora objasniuje ako boli
jednotlivé kontrolné poziadavky splnené, resp. v akych internych dokumentoch je mozné o tom najst’

informacie atd’.

Ak je vysledok interného preverenia kritérii kladny, méze ucastnik poziadat’ o preverenie kritérii
programu BP miestne prislusny inSpektorat prace, ktory ho vykona bez poplatku. V ramci preverenia kritérii
inSpektorat prace vykona kontrolu stavu urovne zaistenia BOZP a stavu trovne bezpe¢nosti technickych
zariadeni vo vSetkych oblastiach vyskytujucich sa u zamestniavatela ndhodnym vyberom zariadenia

a pracoviska.

InSpektorat prace zaSle oznamenie o prevereni kritérii programu BP spolu so spravou o prevereni

kritérii programu BP Riadiacej komisii programu BP (Priloha ¢. 4 PBP).

Pre splnenie podmienok programu je ucastnik povinny predlozit’ Riadiacej komisii programu BP
kladné stanoviskd k vydaniu osvedCenia (certifikditu) BP miestne prislusného inSpektoratu Zzivotného
prostredia (pripadne certifikat systému environmentalneho manazZérstva podla ISO 14001, ktory stanovisko
inSpektoratu Zivotného prostredia nahradi), miestne prislusného Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
a inych dotknutych organov v oblasti BOZP (Hlavny bansky trad, Urad pre regulaciu Zelezni¢nej dopravy,

Statna plavebna spréva, ...).

Riadiaca komisia programu BP na zéklade predloZenej dokumentacie rozhodne o ndvrhu na udelenie

osvedcenia (certifikatu) BP (Priloha ¢. 6 PBP), ktoré tispeSnému tcastnikovi udeli MPSVR SR.

Uspesny ucastnik zasle suhlas s podmienkami vydania osvedCenia (certifikatu) BP (Priloha ¢&.5PBP)

na sekretariat Riadiacej komisie programu BP.



Organiza¢né zasady programu ,,Bezpecny podnik"

X/
°e

Gestorom programu BP je MPSVR SR, ktoré udel'uje osved¢enia (certifikaty) BP.

X/
°e

Odbornym a organizanym garantom programu BP je NIP.
+ Riadiacim orginom programu BP je ,Riadiaca komisia programu BP", ktora na zaklade
vysledkov preverenie kritérii rozhoduje o navrhu na udelenie osvedéenia (certifikatu) BP. Cinnost’

Riadiacej komisie upravuji podmienky programu BP.

X/
°e

Koordinovanie a administrativu programu BP zabezpecuje ,,sekretariat Riadiacej komisie

programu BP", ktorého ¢innost’ upravuju podmienky programu BP.

Ucastnici programu ,,Bezpe¢ny podnik"

a)

0

d)

e)

Zamestnavatel’ sa z(c¢astnuje na programe BP dobrovolne. Pred prijatim do programu podpise suhlas
s pravidlami programu, ktory je sucastou ziadosti o registraciu v programe. Po podpisani sthlasu
s pravidlami sa tieto stdvaju pre ucastnika programu BP zavidzné. V osobitnych pripadoch méze byt
prihlasend aj organizacna zlozka pravneho subjektu.

Zaujemca o ucast’ v programe BP sa prihlasuje do programu formou Ziadosti o registraciu v programe BP
zaslanej na sekretariat Riadiacej komisie programu BP. Ziadost ma obsahovat’ zékladné identifikaéné
udaje, prilozeny vypis z obchodného registra nie star$i ako 6 mesiacov a pisomné potvrdenie o suhlase
a oboznameni sa s pravidlami programu BP.

Ucastnik po obdrzani potvrdenia o registracii vykona interné preverenie kritérii programu BP vo svojom
subjekte v zmysle kontrolného zoznamu pre preverenie kritérii programu BP. Pokial na otazky
V kontrolnom zozname oznacené hviezdi¢kou subjekt neodpovedal hodnotenim ,,A" alebo ,,I", musi byt’
zjednana naprava.

Ak je vysledok interného preverenia kritérii kladny, moze Gi€astnik poziadat’ o preverenie kritérii programu
BP miestne prislusny in§pektorat prace, ktory ho vykona bez poplatku.

Pre splnenie podmienok programu je G€astnik povinny predlozit’ Riadiacej komisii programu BP kladné
stanoviskd miestne prisluSného inSpektordtu Zivotného prostredia (pripadne certifikdt systému
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001, ktory stanovisko inSpektoratu zivotného prostredia
nahradi), miestne prislusného regionalneho tradu verejného zdravotnictva a ak niektoré jeho pracoviska
alebo ich cast,, resp. ¢innost’ podliehaju v oblasti BOZP inému $tatnemu dozorujiicemu organu ako je
in§pektorat prace aregiondlny trad verejného zdravotnictva (napr. Hlavny bansky turad, Urad pre
regulaciu Zelezni¢nej dopravy, Statna plavebna sprava) aj stanoviska tychto dotknutych organov.
Néklady spojené s vykonom poradenstva pri zavadzani systému riadenia BOZP a plneni kritérii programu
BP, ako aj pripadné naklady spojené z preverovanim kritérii (auditom) programu BP si hradi G¢astnik

programu sam.




9)
h)

Uspesny ucastnik zasle stihlas s podmienkami vydania osvedéenia (certifikatu) BP na NIP.

Ak ma drzitel’ osved&enia (certifikatu) BP zaujem o prediZenie doby jeho platnosti, poziada o to Riadiacu
komisiu programu BP minimalne 6 mesiacov pred ukonéenim doby platnosti osvedcenia (certifikatu) BP,
dolozi vypis z obchodného registra nie star$i ako 6 mesiacov a spravu o internom prevereni kritérii

programu BP, ktorej sucast'ou je vyplneny kontrolny zoznam.

Riadiaca komisia programu ,,Bezpe¢ny podnik"

a)

Q

Riadiacim organom programu je Riadiaca komisia programu BP (d’alej RK PBP), ktorej ¢lenmi
su zastupcovia:

¢ Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,

¢+ Narodného in$pektoratu prace,

% Inspektoratu prace Kosice.
Clenov Riadiacej komisie programu BP menuje a odvolava predseda RKP BP, naziklade navrhu
uvedenych inStitacii.
Predsedom RKP BP je generalny riaditel’ NIP. V pripade jeho nepritomnosti ho méze zastapit’ v plnom
rozsahu podpredseda RKP BP.
V pripade skonc¢enia pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu ¢lena RK PBP v institacii,
ktoru zastupuje, zanikd sucasne jeho ¢lenstvo v RK PBP.
RKP BP rozhoduje na zaklade hlasovania. Jej rozhodnutia s platné v pripade nadpolovicnej vacSiny
hlasov pritomnych ¢lenov. Pre vylicenie ucastnika z programu a rozhodnutie o udeleni a odobrati
osvedCenia (certifikatu) BP, je potrebnd trojStvrtinova vacsina hlasov pritomnych ¢lenov. Na schvalenie
uznesenia postacuje nadpolovi¢na vicsina hlasov pritomnych ¢lenov komisie.
RKP BP ma nasledovné kompetencie:
% rozhoduje o programe BP,
¢ rozhoduje o vyluceni ucastnika z programu BP,
% udel'uje a odobera opravnenie (akreditaciu) na preverenie kritérii (audit) programu BP,
% rozhoduje o navrhu na udelenie osvedcenia (certifikatu) BP,
» rozhoduje o navrhu na udelenie osvedc¢enia (certifikatu) BP v skratenom konani,
% rozhoduje o prediZeni doby platnosti osved&enia (certifikatu) BP,

% rozhoduje o odobrati osvedcenia (certifikatu) BP.

g) RKP BP je pri svojom rozhodovani viazand G¢elom a pravidlami programu BP.

h) Proti rozhodnutiu RKP BP nie je mozné sa odvolat’.

Sekretariat Riadiacej komisie programu ,,Bezpe¢ny podnik"

a)

Sekretariat RKP BP pracuje v zloZeni, ktoré podl'a potrieb programu uréuje RKP BP.
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b) Sekretariat RKP BP:
pripravuje podklady pre rokovanie RKP BP,

7
*

>

vyhotovuje uznesenie z rokovania RKP BP,

o
25

¢

kontroluje spravnost’ a uplnost’ ziadosti o registraciu v programe BP,

o
A5

% zabezpecuje korespondenciu RKP BP,

¢ zodpoveda za tvorbu a aktualizaciu informacii o programe BP na webovej stranke www.nip.sk .

o) Pokial’ ulohami sekretariatu RKP BP bude povereny zamestnanec $tatnej alebo verejnej spravy spadajici
do rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, mzdové ndklady bude znaSat’ jeho zamestnavatel’, vratane nakladov

na pouzivané vybavenie.

InSpektorat prace
Inspektorat prace:

a) po osloveni ucastnikom a na jeho ziadost’ vykona preverenie kritérii programu BP u daného ucastnika.
Oznamenie o prevereni kritérii programu BP spolu so spravou o prevereni kritérii programu BP zasle
RKP BP.

b) je povinny pisomne oboznamit Ucastnika programu s vysledkami preverenia kritérii programu BP
do 15 dni od ukon¢enia preverovania.

) Pri predizeni doby platnosti osved&enia (certifikatu) BP, inspektorat prace zasle RKP BP stanovisko
k prediZeniu doby platnosti osvedéenia (certifikatu) BP (Priloha &. 7) ktoré vyda na zéklade informécii

dostupnych vo svojom vnutornom informacnom systéme.

Preverenie kritérii programu ,,Bezpe¢ny podnik"

a) Preverenie kritérii programu BP sa overuje miestne prislusnymi in$pektoratmi prace V rozsahu
kontrolného zoznamu pre preverenie kritérii programu BP.

b) Naklady na preverenie kritérii programu si hradi Gc¢astnik programu sam. InSpektorat prace vykona
preverenie kritérii programu bezplatne.

o) Ucastnik programu je povinny vytvorit pre subjekt povereny na preverenie kritérii podmienky
na objektivne posudenie systému riadenia BOZP, realizicie preventivnych a ochrannych opatreni
a dosiahnutej irovne BOZP.

d) Subjekt povereny na preverenie kritérii je povinny pisomne oboznamit’ iCastnika programu s vysledkami
preverovania do 15 dni od skoncenia preverovania.

e) Subjekt povereny na preverenie kritérii zasle vysledky preverenia na sekretariat RKP BP, ktory ich postupi

RKP BP na rozhodnutie.
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Vydanie, platnost’ a odobratie osved¢enia (certifikatu) ,,Bezpeény podnik"

a) Osvedcenie (certifikat) programu BP udel'uje MPSVR SR na zéklade rozhodnutia RKP BP.

b) Pred vydanim osvedéenia (certifikatu) podpiSe tspesny ucastnik programu stihlas s podmienkami vydania
osvedcenia (certifikatu), v ktorom sa zaviaze:

¢ trvalo zvySovat Grovenn BOZP,

¢ sustavne zlepSovat’ pracovné podmienky, pracovné vztahy, pracovné prostredie a kulturu prace,

¢ kazdoro¢ne vykonavat’ interné preverenie Kritérii programu v rozsahu kontrolného zoznamu
urcené¢ho pre tento ucel vratane zmien a doplnkov, vydanych RKP BP,

++ na zaklade rozhodnutia o odobrani osvedCenia (certifikatu), tento odovzdat na sekretariat
RKP BP.

o) Osvedcenia (certifikaty) sa odovzdavaji Ucastnikom programu, ktori splnili podmienky programu BP
slavnostnym spdsobom na vyznamnom podujati.

d) Osved&enie (certifikat) je platné pit rokov. O prediZeni doby jeho platnosti na d’alsich pit rokov rozhoduje
RKP BP na ziklade, vysledkov interného preverenia kritérii programu a stanoviska miestne prislusného
indpektoratu prace k predizeniu doby platnosti osvedéenia.

e) Potvrdenie o prediZeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu) vyddva RKP BP (Priloha &. 8).

f) Pri zmene udajov (ndzvu a sidla) organizécie, ktorej bolo osvedCenie (certifikat) resp. potvrdenie
o prediZeni doby platnosti osved&enia (certifikatu) udelené, t4 pisomne nahlasi zmenu uvedenych udajov
na sekretariat RK PBP. Sekretaridt RK PBP po overeni spravnosti a Gplnosti obdrzanych udajov poziada
MPSVR SR o vydanie osvedenia (certifikatu) s novymi udajmi, resp. zabezpe¢i vydanie potvrdenia
0 predizeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu) s novymi udajmi.

g) OsvedCenie (certifikat) resp. potvrdenie o prediZeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu) oznatené
evidenénym c¢islom typu xxx/rok/Z je vydané z dovodu zmeny tdajov (ndzov, sidlo) organizacie. Doba
platnosti takéhoto osvedCenia (certifikatu) resp. potvrdenia sa datuje odo dia vydania povodného
osvedCenia (certifikatu) resp. potvrdenia. Dilom vydania tohto osvedcenia (certifikatu) resp. potvrdenia
straca platnost’ povodné osvedcenie (certifikat) resp. potvrdenie.

h) Osvedcenie (certifikat) moZze byt odobraté v pripade, ak u jeho drZitel'a vznikol zavazny pracovny uraz,
zavineny zamestnavatel'om, alebo ak organ inSpekcie prace zisti v rdmci vykonu dozoru opakované
zavazné nedostatky v oblasti BOZP. O odobrani osvedcenia (certifikatu) rozhoduje RKP BP.

i) Organizacia, ktorej bolo odobraté osvedcenie (certifikat) BP moze poziadat’ RKP BP o opédtovné zaradenie

do programu BP po uplynuti 12 mesiacov od jeho odobrania.
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OsvedcCovanie (certifikacia) v programe ,,Bezpecny podnik' a iné systémy
certifikacie
Zavedenim programu BP nebude dotknuta moznost’ certifikacie systému riadenia BOZP (napr. podl'a

STN ISO 45001 (byvala OHSAS 18001) medzinarodnymi certifikaénymi spolo¢nostami alebo slovenskymi

akreditovanymi organizaciami.

Oceneny subjekt predstavuje bezpecny podnik po vsetkych strankach, t. j. nielen v zmysle zaistenia
BOZP a bezpecnosti technickych zariadeni, ale tiez po stranke zaistenia zdravych podmienok na pracovisku,
protipoziarnej bezpec¢nosti, dodrziavania v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a rozhodnuti spravnych

organov vo veciach zivotného prostredia.

Platnost’ a u€innost’ podmienok programu ,,Bezpe¢ny podnik"

Tieto podmienky nadobudajti platnost’ a u¢innost’ od 1. januara 2022. Podmienky programu BP sa

mozu menit’. Ich zmeny budu aktualizované na webovej stranke Narodného inSpektoratu prace www.nip.sk .

Zoznam priloh programu BP:

Priloha &. 1  Ziadost o registraciu v programe BP

Priloha ¢. 2  Vyjadrenie k zaradeniu ziadatel’a o registraciu v programe BP
Priloha ¢. 3  Potvrdenie o registracii ti¢astnika v programe BP

Priloha €. 4  Oznamenie o prevereni kritérii programu BP

Priloha €. 5  Suhlas s podmienkami vydania osvedcenia (certifikatu) BP
Priloha ¢. 6  Osvedcenie (certifikat) BP

Priloha &. 7  Stanovisko k predizeniu doby platnosti osvedéenia (certifikatu) BP
Priloha &. 8  Potvrdenie o predizeni doby platnosti osvedéenia (certifikatu) BP
Priloha ¢. 9  Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu BP
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Priloha &. 1 Ziadost’ o registraciu v programe BP

Z1IADOST _
o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK"

Ziadatel’ (obchodny ndzov):

Sidlo, adresa:

1CO:

Statutarny zastupca:

Kontaktny zamestnanec:

Telefon / Fax / e-mail: (vyplnit’ vSetky pozadované tdaje)

Hlavny predmet ¢innosti:

Pocet zamestnancov:

Statne dozorujiice organy v oblasti BOZP (okrem IP a RUVZ):

V stlade s Projektom programu ,,BEZPECNY PODNIK" ziadame Riadiacu komisiu programu
,BEZPECNY PODNIK" o registraciu v programe. Naga organizicia ma zaujem splnit’ kritéria
programu ,,BEZPECNY PODNIK" a ziskat’ osvedéenie (certifikat) ,,BEZPECNY PODNIK"

v zmysle pravidiel programu.

Vyhlasujeme, Ze v programe ,,BEZPECNY PODNIK" sa chceme zu¢astnit’ dobrovolne

a zaroven stihlasime s jeho pravidlami, ktoré¢ sa tymto pre nas stavaji zavaznymi.

V pripade ziskania osvedc¢enia (certifikatu) L, BEZPECNY PODNIK", alebo jeho odobratia,

stihlasime s uverejnenim nazvu nasej organizacie v oznamovacich prostriedkoch a na internete.

V dia

peciatka

podpis Ziadatela

meno, priezvisko funkcia
Prilohy:
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Priloha ¢. 2 Vyjadrenie k zaradeniu Ziadatel’a o registraciu v programe BP

Narodny inSpektorat prace
Riadiaca komisia programu ,,BEZPECNY PODNIK"
Masarykova 10
040 01Kosice

Vs list ¢islo/zo dna Nage ¢islo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Vyjadrenie k zaradeniu Ziadatel’a o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK"

Na Vasu ziadost’ sme vykonali hodnotenie irovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) u ziadatel'a o registraciu v programe ,,BEZPECNY PODNIK":

Na zéklade postdenia urovne BOZP, ktoré bolo vykonané podl'a idajov z informaéného
systému ochrany prace, Narodny inSpektorat prace

ma* / nema*

namietky k registracii ziadatel'a v programe ,,BEZPECNY PODNIK".

Namietky k registracii:

peciatka,
podpis
meno, priezvisko

/* nehodiace sa vySkrtnite
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Priloha ¢. 3 Potvrdenie o registracii u¢astnika v programe BP

Vs list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Potvrdenie o registracii

Na zéklade Vasej Ziadosti o registraciu v programe ,,Bezpecny podnik* (d’alej ,,program BP*)
a Vasho suhlasu s jeho pravidlami, ako aj na zaklade vyjadrenia Narodného inSpektoratu prace
(d’alej ,,NIP) k zaradeniu ziadatel'a o registraciu v programe PB, Vas Riadiaca komisia tohto
programu registruje ako ucastnika pod reg. ¢. __/rok.

Utastou v programe sa zavizujete zavadzat systém riadenia BOZP a plnit’ d’alsie kritéria. Dalej sa
vyzaduje, aby ste ako ucCastnik vykonali interné preverenie kritérii programu BP vo svojom
subjekte v zmysle kontrolného zoznamu pre preverenie kritérii programu BP, ktory Vam zasiclame
Vv prilohe. Po splneni stanovenych podmienok moézete poziadat’ 0 preverenie kritérii programu BP
miestne prislusny inSpektorat prace a prislusné dozorné organy (miestne prislusny regionalny urad
verejné¢ho zdravotnictva, miestne prislusny inSpektorat zivotného prostredia). V pripade kladného
vysledku, kladnych stanovisk prislusnych dozornych orgdnov uvedenych v platnych podmienkach
tohto programu a kladného rozhodnutia Riadiacej komisie programu BP Vam Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR vyda osved&enie (certifikat) ,,BEZPECNY PODNIK".

Dorucenie originalov pozadovanych materialov (kladnych stanovisk prislusnych dozornych
organov uvedenych v platnych podmienkach tohto programu ) je potrebné zaslat’ na Narodny
inspektorat prace najneskor v terminedo .

Priloha
Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu ,,Bezpe¢ny podnik*

peciatka
podpis
meno, priezvisko
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Priloha ¢. 4 Oznamenie 0 prevereni Kritérii programu BP

Nérodny inSpektorat prace

Riadiaca komisia programu ,,BEZPECNY PODNIK"
Masarykova 10

040 01Kosice

Vas list ¢islo/zo diia Nase ¢islo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Oznamenie &. __ o prevereni kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK"

V ditoch bolo vykonané preverenie kritérii programu ,,BEZPECNY PODNIK"

u ziadatela: _(obchodné meno, sidlo, ICO)

registrovaného Riadiacou komisiou programu ,,BEZPECNY PODNIK" pod &. registracie: .

Na zéklade preverenia kritérii Vam oznamujeme, ze Ziadatel’

splnil*/nesplnil*

stanovené kritéria programu BEZPECNY PODNIK".

peciatka
podpis
meno, priezvisko

/* nehodiace sa vySkrtnite
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Priloha ¢. 5 Suhlas s podmienkami vydania osvedcenia (certifikatu) BP

Narodny inSpektorat prace

Riadiaca komisia programu ,,BEZPECNY PODNIK"
Masarykova 10

040 01Kosice

SUHLAS
s podmienkami vydaniaosved¢enia (certifikatu)

LBEZPECNY PODNIK"

Na zéklade Gspesného splnenia podmienok programu ,,BEZPECNY PODNIK" a po udeleni
osvedgenia (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK"

sa zavazujeme

¢ trvalo zvySovat Groven bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

¢ sutstavne zlepSovat’ pracovné podmienky, pracovné vzt'ahy, pracovné prostredie a kulturu
prace, kazdoro¢ne vykonavat’ interné preverenie kritérii v rozsahu kontrolného zoznamu
pre tento ucel, vratane zmien a doplnkov, vydanych Riadiacou komisiou programu
,,BEZPECNY PODNIK",

% na zaklade rozhodnutia o odobrani osved&enia (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK",
tento odovzdat’ na sekretariat Riadiacej komisie programu ,,BEZPECNY PODNIK".

peciatka
podpis
meno, priezvisko opravnenej osoby
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Priloha ¢. 6 Osvedcenie (certifikat) BP - vzor

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

UDELUJE
_NA ZAKLADE SPLNENIA KRITERII
A NAVRHU RIADIACEJ KOMISIE PROGRAMU

. BEZPECNY PODNIK”

I —

OSVEDCENIE

f—— —

BEZPECNY PODNIK”

subjektu

Toto osvedcenie (certifikat) potvrdzuje, Ze subjekt zaviedol efektivny systém
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej bezpecnosti
a ochrany zivotného prostredia.

Osvedcenie (certifikat) zavazuje subjekt k sistavnému zlepsovaniu
pracovnych podmienok, pracovnych vztahov a pracovného prostredia,
k zvySovaniu urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a k zvySovaniu kultary prace.

minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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Priloha &. 7 Stanovisko k prediZeniu doby platnosti osved&enia (certifikatu) BP

Narodny inSpektorat prace
Riadiaca komisia programu ,,BEZPECNY PODNIK"
Masarykova 10
040 01Kosice

Vas list ¢islo/zo diia Nase &islo Vybavuje/tel. Datum

Vec:
Stanovisko k prediZeniu doby platnosti osved&enia (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK"

Na Vasu ziadost’ sme vykonali hodnotenie tirovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) u drzitel'a osvedcenia (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK": (obchodné meno,
sidlo, ICO)

Pri hodnoteni BOZP sme vychadzali z udajov informaéného systému ochrany prace.

Na zéklade posudenia arovne BOZP, in§pektorat prace
ma* / nema*

namietky k predizeniu doby platnosti osvedéenia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK" u

uvedeného Ziadatel’a.

Némietky k prediZeniu (certifikatu) ,,BEZPECNY PODNIK*:

peciatka

podpis

meno, priezvisko
hlavny in§pektor prace

/* nehodiace sa vySkrtnite
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Priloha ¢. 8 Potvrdenie o prediZeni doby platnosti osved&enia (certifikatu) BP - vzor

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

RIADIACA KOMISIA PROGRAMU
. BEZPECNY PODNIK”
VYDAVA

D e e ”"‘

POTVRDENIE

O PREDLZENIi DOBY PLATNOSTI
OSVEDCENIA (CERTIFIKATU)

, BEZPECNY PODNIK ”

subjektu

Riadiaca komisia programu ,BEZPECNY PODNIK" rozhodla o predl(zeni
doby platnosti osvedéenia (certifikatu) ,BEZPECNY PODNIK" &

Toto potvrdenie je neoddelitelnou stcastou
uvedeného osvedcenia (certifikatu).

predseda Riadiacej komisie
programu ,BEZPECNY PODNIK"
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Priloha ¢. 9 Kontrolny zoznam pre preverenie Kritérii programu BP

Kontrolny zoznam pre preverenie kritérii programu ,,Bezpe¢ny podnik"
Preverenie kritérii u¢astnika programu ,,BEZPECNY PODNIK" pozostiva z dvoch rovnocennych
Casti:

R Posudzovanie systému riadenia BOZP
. Posudzovanie dosiahnutej urovne BOZP

I. Posudzovanie systému riadenia BOZP

Prvy okruh otdzok je orientovany na preverenie funkcnosti systému riadenia BOZP, ktory by mal
zabezpecit’ udrzanie a postupné zlepsovanie dosiahnutého stavu BOZP, ktory by mal byt’ prevereny osobitnou
kontrolou.

Posudzovanie systému riadenia BOZP spociva v analyze skuto¢ného stavu systému a naslednom
porovnani s principmi a poziadavkami stanovenymi pre jednotlivé fazy riadenia na zéklade Standardizovanych
navodov (napr. Prirucka NIP - Systém riadenia BOZP, Smernica MOP, STN 1SO 45001, BS 8800 a pod.)

Tento pristup vychddza z nasledovnych principov:

[ ] nedodrZiavanie pravidiel BOZP nie si nahodné chyby, ale dosledky nevhodnej organizacie prace,

[ | aj pracovné urazy, choroby z povolania a nevhodné pracovné podmienky su v podstatnej miere
dosledkami nespravnej organizacie prace,

[ ] presadzovanie BOZP je efektivne iba vtedy, ak nespociva len v napravani jednotlivych nedostatkov,
ale aj v skiimani pri¢in ich vyskytu a vykonavani opatreni na predchadzanie vzniku nedostatkov,

[ | bezpeénost’ systému zavisi jednak od trovne technického riesenia, ale aj od pracovného prostredia

a od Pudi tvoriacich stcast’ systému, t. j. od vSetkych zloziek systému ¢lovek - stroj - pracovné
prostredie. Znamena to, ze organiza¢né rieSenie je rovnako dolezité ako technické,

[ | efektivne predchadzanie nehoddm sa d& dosiahnut’ aj cielenou analyzou nedostatkov a neZiaducich
udalosti, ktoré este nesposobili Skodu (skoro nehody) .

Systémovymi prvkami BOZP, na ktoré ma byt’ preverenie kritérii zamerané:

podnikové politika BOZP a program jej realizacie,

zapojenie zamestnancov do rieSenia problematiky BOZP,
stanovenie zodpovednosti, Struktdr a ucast’ vedenia na riadeni BOZP,
systém vzdelavania,

systém informovanosti a komunikécie,

posudzovanie rizik,

systém udrzby a oprav,

opatrenia v pripade vznikumimoriadnych udalosti,

systém vySetrovania pracovnych Urazov a havarii,

praca bezpecno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby,
systém a vedenie dokumentacie,

systém kontroly, hodnotenie a audit.

Ako zavazny material pre vykonanie preverenia kritérii systému riadenia BOZP v rdmci programu BP
sluzia ,,Kontrolné otazky", ktoré st suCastou kontrolného zoznamu. Tento material je odovzdany kazdému
ucastnikovi a umozni mu:



—_

zistit’ trovei riadenia a organizacie BOZP,

2. zistit' su¢asny stav BOZP a pracovnych podmienok v podniku s ohl'adom na legislativu EU a SR
a vykonat predbezny interny audit systému riadenia BOZP,

3. odhalit’ a zamerat’ sa na konkrétne nedostatky, ktoré sa v tejto oblasti vyskytuju,

4. priebezne sledovat’ zmeny a zlepSenia v tejto oblasti.

Pre zjednodusenie a transparentnost’ preverenie kritérii BP prebieha formou vyhodnotenia odpovedi
na kontrolné otazky. Alternativa hodnotenia (A,C,I,N), vyjadruje stupeii plnenia konkrétneho kritéria.

I1. Posudzovanie dosiahnutej irovne BOZP

Druhé Cast’ preverovania kritérii programu BP pozostava z hodnotenia skuto¢nej tirovne stavu BOZP
na pracoviskach ucastnika. Alternativa hodnotenia (A,C,I,N), vyjadruje stupeni plnenia konkrétneho kritéria.

Stupnica hodnotenia pre ¢asti L. a IL.:
A - dno - hodnoteny uéastnik programu spliiia dané kritérium (otazku) v plnom rozsahu,

C - diastocne - hodnoteny tcastnik programu splnil dané kritérium (otdzku) len ¢iastocne, avSak nedostatky
nie su zavazné, nemaju podstatny vplyv na fungovanie systému alebo riziko vyplyvajuce z nedostatku je
akceptovatel'né,

| - irelevantné - kritérium (otdzka) je s ohl'adom na charakter zamerania, ¢innosti, objektov hodnotené¢ho
ucastnika programu neaktualne (netyka sa ti¢astnika),

N - nie - hodnoteny ucastnik programu nespliiia dané kritérium (otazku), st zistené zavazné nedostatky.

Hodnoteny ti¢astnik splnil kritéria programu ,,BEZPECNY PODNIK" ak:

« je hodnotenie ,,C" najviac v 10 % z celkového po¢tu hodnoteni,
« sa hodnotenie ,,N" nevyskytlo ani v jednom hodnoteni,
+ je uvsetkych otdzok oznacenych * hodnotenie alebo ,,I".

Kontrolné otazky

I. Posudzovanie systému riadenia BOZP

Hodnotenie
A [c J1 [N | Poznimka

P.c. Kontrolna otazka

1. Podnikova politika BOZP a program jej realizacie

Ma organizacia pisomne vypracovanu podnikovu politiku

*
L BOZP a program tloh na realizéciu podnikovej politiky?

2 Boli zainteresovani do tvorby politiky BOZP aj
' zamestnanci?

Je dokument ,,podnikova politika BOZP* podpisany

3* |5 , . o
Statutarnym zastupcom organizacie?




Vychadza politika BOZP z redlnych poznatkov a potrieb

4 na zlepSenie v oblasti BOZP?
St v nej jasne stanovené ciele, ktoré chce organizacia
5.* |dosiahnut? Riesi redlne problémy v organizacii? Riesi aj
pracovné podmienky zamestnancov?
5 Je podnikova politika BOZP pristupna a znama vSetkym
' zamestnancom a zainteresovanym strandm?
Je politika sucast'ou riadenia BOZP, predmetom
7.* |prejednavania a vyhodnocovanie vo vrcholovom vedeni
organizacie?
g * Je podnikova politika BOZP rozpracovana do
' konkrétnych uloh programu realizacie?
g.* Ma program realizacie jasne stanovené ulohy
' prostriedky a sposoby jej vykonania?
St tlohy programu realizacie konkrétne, meratel'né a
10. |casovo dosiahnutel'né s urc¢enim konkrétnej zodpovedne;j
osoby? Kontroluju sa tieto ulohy?
11* Plni organizacia tlohy programu realizécie podnikove;j
" |politiky BOZP?
Ako hodnoti hodnotitel’ (auditor) obsah podnikovej
12. | politiky BOZP s ohl'adom na skuto¢ny stav BOZP a

pracovnych podmienok v organizacii?

2. Zapojenie zamestnancov do otazok BOZP

1*

Je v organizacii stanoveny postup, ako sa zamestnanci
zOc¢astiiuju na rieSeni problematiky BOZP?

St so zamestnancami prejednavané otazky tykajuce sa
BOZP, najma otazky tykajlce sa politiky BOZP

a programu jej uskuto¢iiovania, navrhu a vyberu
pracovnych prostriedkov, technologii, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku, posudeniu rizika, ur¢eniu a
vykonéavaniu ochrannych opatreni, pracovnych urazov,
chor6b z povolania, informovania zamestnancov a pod.

2.*

Maju zamestnanci moZnost’ vyjadrit’ sa k rizikdm
suvisiacich s inou pracou (ako, akym sposobom)
a k pracovnym a socialnym podmienkam?

3.*

Mo6zu sa zamestnanci doZzadovat’ napravy, ak poukazuju
na poruSovanie zasad BOZP dostupnym sposobom?

4.*

Maju zamestnanci pristup k dokumentom, tykajucich sa
ich ¢innosti a vedia kde sa nachadzajt (pracovné
postupy, smernice a pod.)?

5.*

St zamestnavatelom vymenovani zastupcovia
zamestnancov pre BOZP? Ak nie st vymenovani,
vynaloZil zamestnévatel’ dostatok Usilia na motivaciu
zamestnancov?

St zastupcovia zamestnancov pre BOZP §koleni?

Ako st vytvorené podmienky na vykon funkcie
zastupcov zamestnancov pre BOZP (Casovy priestor a
pod.)?

8.*

Je ustanovena komisia BOZP?

9.*

Prejednavaju sa zavery komisie BOZP na poradach
vedenia a realizuju sa jej ndvrhy?




3. Stanovenie zodpovednosti za BOZP a organiza¢nych Struktir a icast’ vedenia na riadeni BOZP

Ma vykonny veduci organizacie vsetky pravomoci
rozhodovat’ vo veciach starostlivosti o BOZP ako
zamestnavatel? Je vymenovany ¢len vrcholového
manazmentu so Specifickou zodpovednostou za BOZP?

St pisomne stanovené v pracovnych néaplniach, (alebo
inou formou) povinnosti vedicich zamestnancov

Vv oblasti BOZP? Poznaju vedlci zamestnanci svoje
povinnosti v oblasti BOZP?

Je vytvoreny systém zastupitel'nosti (odovzdavanie, resp.
delegovanie pravomoci) v pripade nepritomnosti
zodpovedného veduceho pracovnika (praceneschopnost’,
dovolenka, sluzobné nepritomnost’ a pod.)

3.*

Maju zamestnanci jasné informacie o delegovani
4, pravomoci a zodpovednosti jednotlivych vedtcich
zamestnancov vo vzt'ahu k riadeniu a kontrole BOZP?

St zabezpecené poziadavky BOZP v stlade so zdkonom,
ak na jednom pracovisku plnia tlohy zamestnanci

5. viacerych zamestnavatel'ov? Je v podniku stanoveny
zodpovedny zamestnanec za dodrziavanie poziadaviek vo
vzt'ahu k dodévatel'skym organizacidm?

Je bezpe€nostny technik resp. BTS zacleneny v
6. organizacnej Struktire v priamej podriadenosti veduceho
organizécie?

Vypracovava komisia BOZP zo svojej ¢innosti nejaky

7% . . , o )
dokument a informuje o vysledku svojej ¢innosti?

4. Systém oboznamovania a informovania

M4 organizacia vypracovany systém a plan vzdeldvania
vo vzt'ahu ku vSetkym profesidm a funkénym
(pracovnym) miestam a zastupcov zamestnancov pre
BOZP?

1.*

Ma organizacia spracované osnovy, urceny obsah a
2.* |rozsah jednotlivych Skoleni a ich pravidelnost’ upravenu
vnutornymi predpismi?

Vedie organizacia evidenciu vykonanych Skoleni a

*
3 doklady o casti kazdého zamestnanca?

Je preukézatel'ne obsahom Skolenia kazdého zamestnanca
aj zaskolenie o zasadach bezpecného spravania na
pracovisku, o ndvodoch na obsluhu jednotlivych strojov a
zariadeni a o urenych pracovnych postupoch?

4.*

Je preukézatelne obsahom Skolenia kazdého zamestnanca
aj oboznamenie s vyskytujucimi sa a predvidateInymi
nebezpecenstvami a ohrozeniami, ich G¢inkami na
zdravie a s ochranou proti nim?

5.*

St zamestnanci Skoleni o havarijnych opatreniach, prvej
6.* |pomoci, zasadach postupu pri vzniku pracovnych trazov
a havarii?

St vSetci zamestnanci v predpisanych terminoch Skoleni
7.* | vrozsahu zodpovedajucom praci, podla osobitnych
predpisov? Su ich vedomosti overované?

Je Casovy priestor, ktory je venovany skoleniu, ¢i

8.* . L . 7 o .
zacviku, dostatocny pre zvladnutie pozadovanej ¢innosti?




9.*

St zamestnanci periodicky minimalne v 2 ro¢nych
intervaloch preskol'ovani a zoznamovani s konkrétnymi
bezpecnostnymi podmienkami na pracoviskach? St
Skoleni o pouzivani OOPP?

10.*

Je skolenie a vycvik vykonavany v dostato¢nom
predstihu pred zavedenim zmien (nova technoldgia,
pracovné postupy, stroje a zariadenia...)?

11.*

Obsahuje dokumentacia o skoleni: Meno Skolitel'a, mena
Skolenych zamestnancov, ich datum a rozsah Skolenia,
odprednéasané témy, vysledky overenia vedomosti
Skolenych zamestnancov?

5. Systém komunikéacie a motivacie

1.*

Ma organizécia uréeny systém komunikacie (prenaSania
informacii vyznamnych pre BOZP) medzi jednotlivymi
utvarmi, vedenim a zamestnancami (obojstranne), a pod.?

Ma organizacia ur¢eny systém externej komunikécie (
prenasania informdcii vyznamnych z hl'adiska prevencie)
tykajuci sa vyznamnych rizik, ktoré vyplyvaja z jej
¢innosti?

Je stanoveny postup a spdsob, ako zamestnanec upozorni
na nedostatky BOZP a nebezpecné udalosti
(skoronehody), pripadne na podnety, ndpady a navrhy?

4.*

Je zaistend informovanost’ zamestnancov o
skutoc¢nostiach, ktoré mézu mat’ vplyv na ohrozenie
zdravia a zivotného prostredia?

Je zabezpecend moznost’ poradenstva a konzultacii v
oblasti BOZP a pracovnych podmienok?

Je v organizacii zabezpecena motivacia a stimulovanie
zamestnancov na dodrziavanie zasad BOZP? Vedie sa
osvetova ¢innost’ so zameranim na BOZP (néstenky,

plagaty)?

7.*

Pouzivaju sa pre informovanie zamestnancov
bezpecnostné oznacenia, symboly a signaly?

6. Pos

udzovanie rizik

1.*

M3 organizécia v pisomnej forme vypracované
posudzovanie rizik, ktoré obsahuje najmi zmapovanie
nebezpecenstiev a ohrozeni a ur€enie zavaznosti rizika vo
vzt'ahu k vSetkym zamestnancom? Je tento dokument v
zrozumitel'nej forme? Je tento dokument pristupny
vedlcim zamestnancom a zastupcom zamestnancom pre
BOZP?

2.*

Zodpoveda predlozené postudenie rizik aktualnemu stavu
v organizacii, zahffia vSetky pracovné ¢innosti, technické
a technologické zariadenia, pracovné priestory?

3.*

Je vypracovany plan opatreni na obmedzenie vplyvu
neodstranite'nych nebezpecenstiev a neodstranitelnych
ohrozeni?

St veduci pracovnici schopni rozpoznat’, ¢o méze 'ud’om
ublizit’, ¢i spolupracuju pri vyhl'adavani nebezpecenstiev
a ohrozeni a pri posudzovani rizik, ¢i su schopni Skolit’
zamestnancov o rizikéch?




5.*

Poznaji zamestnanci potrebné informéacie o
nebezpecenstvach, ohrozeniach a rizikach o ktorych boli
Skoleni? Vedia o najzavaznejSich rizikach na svojom
pracovisku?

6.*

Venuje sa pozornost’ osobitnym skupinam zamestnancov,
najma tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode, doj¢iacim zenam, mladistvym a
zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou?

Poskytoval zamestnavatel’ odborovému organu,
zastupcom zamestnancov, odbornym zamestnancom pre
BOZP a zamestnavatel'om. Ktorych zamestnanci
vykondavaju prace v jeho priestoroch potrebné udaje o
vyskytujucich sa nebezpecenstvach a rizikach?

8.*

Ma zamestnavatel’ prehl'ad o neodstranitel'nych rizikach,
o ktorych informuju vyrobcovia a dodévatelia strojov,
zariadeni, technologii, latok atd’. v sprievodnej
dokumentacii?

9.*

Ma organizacia spracovany zoznam OOPP na zaklade
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovnych
procesov? Vybavila zamestnancov takymi ochrannymi
prostriedkami a oboznamila zamestnancov s
nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie OOPP
chrani? Informovala zamestnancov o spravnom
pouzivani tychto ochrannych prostriedkov?

10.

Zodpovedaju navrhnuté a prijaté opatrenia zavaznost’
ohrozenia, aky je systém prijimania opatreni, ¢i st uréené
terminy, zodpovednost’ prislusnych veducich
pracovnikov a zabezpecena kontrola plnenia opatreni?
Odstranili navrhnuté opatrenia riziko, alebo ho znizili na
prijatel'na tirovenl?

11.*

Ma zamestnavatel’ prehl’ad o pouzivani nebezpecnych
latok, technologii a zariadeni, ktoré mozu sposobit’
ohrozenie vac¢sieho rozsahu nielen zamestnancov, ale aj
inych osob a okolia? Je vykonana analyza tychto
ohrozeni a vykonané opatrenia na obmedzenie ohrozenia
a pre pripad vzniku neZiaducej udalosti (havarijné plany a

pod.)?

12.*

Je vo firme zavedeny systém periodického opakovania
posudenia rizik?

7. Systém a vedenie dokumentaicie

1.*

Ma podnik k dispozicii technicku, technologicku a
stavebnil dokumentéciu? Je tato dokument. pristupna
prislusSnym veducim na pracoviskach a lektorom, ktori
Skolia o pouzivani uvedenych zariadeni? Je v §tatnom
jazyku?

2.*

Poskytuje tato dokumentécia podstatné informacie o
spravnom pouZzivani strojov, zariadeni a technologii
(n&vody na obsluhu, udrzbu, Gpravy), st spracované
technologické postupy prace, st informacie o pristupnych
prevadzkovych limitoch?

3.*

Je k dispozicii prevadzkova dokumentécia (prevadzkoveé
knihy, zdznamy z prehliadok, skiiSok, merani a
predpisanych kontrol)?




Vedie sa evidencia urazov, havarii a chorob z povolania,
4.* |evidencia pracovného ¢asu, su k dispozicii pracovné
zmluvy, pracovné naplne a pod.)?

Vedie sa dokumenticia o zdravotnej a odborne;j

5.* N
spoOsobilosti zamestnancov?

Su k dispozicii zdznamy o vykonanych kontrolach
6.* |inSpekcnych a dozornych organov, doklady o vysledkoch
merania Skodlivin v pracovnom prostredi a pod?

Su k dispozicii zoznamy nebezpecnych latok,

*
7 bezpecnostné karty chemickych latok?

Je vypracovany zoznam OOPP? Vedie sa evidencia

8 *
' pridel'ovania OOPP?

8. Systém udrzby a oprav

1 Ma organizacia vedent evidenciu vyhradenych
' technickych zariadeni?

St stanovené vzajomné zaviazky a povinnosti medzi
spolupracujucimi podnikmi na tseku BOZP pri:

- odovzdavani pracoviska medzi kooperujliicimi
partnermi,

- stibehu prac,

- pri vykondvani idrzby a oprav pocas prevadzky?

Su zariadenia, komunikacie, VTZ a ochranné systémy
udrziavané a kontrolované v sulade so stanovenymi
terminmi pre ich udrzbu, kontrolu, revizie odborné
prehliadky a skisky?

3.*

St vykonavané periodické skusky signalnych a

4.* y , : )
bezpecnostnych zariadeni?

Je zavedeny systém, ktory zarucuje v€asné odstranenie
5.* | zéavad zistenych kontrolami pracovisk, technickych
zariadeni a VTZ?

6.* |Je zabezpe€ena udrzba a opravy OOPP?

Je zabezpecené Cistenie a udrziavanie pracovisk, vratane

7* D . \ , X
osvetlenia (Cistenie okien a osvetl'ovacich telies)?

St spracované postupy pre rezimy oprav, vratane
8.* |riadenia rizik pri opravach a udrzbe a kontroly po
opravach?

9. Opatrenia pre pripad vzniku mimoriadnych opatreni /*ak je podnik zariadeny do kategorii podla
zakona o ZPH/

Je spracovany havarijny plan podniku pre pripad
mimoriadnych situacii vratane poziarov? Su v
havarijnom plane uvedené zdroje rizik a ich
charakteristiky a moZzné kombinacie?

2. Je vykonana aktualizécia havarijného planu?

Reaguje havarijny plan na skuto¢né rizikd a moznosti
havarii, ktoré sa mozu v organizacii vyskytovat’?

Je urceny postup pre pripad zachrannych prac? Su
zabezpecené prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia zamestnancov v pripade mimoriadnej udalosti?
St zabezpecené potrebné kontakty s prisluSnymi
zdravotnickymi, zdchrannymi a protipozZiarnymi
pracoviskami?




Obsahuje havarijny plan spdsob, ako budu vsetci
zamestnanci, ktori su alebo mozu byt’ vystaveni tomuto
ohrozeniu, informovani o tychto ohrozeniach a
ochrannych opatreniach?

St uvedené mena 0so6b zodpovednych za realizéciu
preventivnych opatreni?

Je prehl'ad o pouzite'nych ochrannych a zadsahovych
prostriedkov vratane externej pomoci?

St vybavené pracoviska prostriedkami prvej pomoci? St
urceni zamestnanci na vykonavanie zachrannych prac a
evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci? Su vyskoleni
odborne sposobilymi osobami?

St zamestnancom zname moznosti, ako zabranit’
nasledkom ohrozenia (kde je hlavny uzaver plynu, hlavny
vypina¢, hasiace pristroje a pod.)?

10.

St s havarijnym pldnom zoznameni vSetci zamestnanci
vratane pracovnikov dodavatel'skych organizacii?

11.

St vykonavané nacviky rieSenia havarijnych situacii, st
vytipované havérie, ktoré mézu presiahnut’ areal
podniku?

12.

Je v prislusnych dokumentoch uvedena a na pracoviskach
vyznacena najblizsia zdravotnicka pomoc a jej telefonne
¢islo?

10. Systém vySetrovania pracovnych urazov, havarii a nebezpeénych situac

i

1.*

Vykonava sa registrovanie pracovnych urazov a vedie sa
ich evidencia?

2.*

Vedie sa evidencia pracovnych trazov (aj tych, ktoré
nepodliehajl registracii) a nebezpecnych udalosti na
jednotlivych pracoviskach? Vedie sa evidencia inych
urazov ako pracovnych alebo smrti, ak vznikli na
pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatel'a?

3.*

Zabezpecuje zamestnavatel’ vySetrovanie pracovnych
urazov a inych urazov v sulade s pravnymi predpismi
(napr. u¢ast’ odborového orgéanu, zastupcu zamestnancov,
menovanie vySetrovacej komisie pri zavaznych
udalostiach a pod.)?

4.*

Prejednava sa na poradach vedenia vyvoj a analyza prac.
urazov, havarii a chor6b z povolania? Prijimaju sa
preventivne opatrenia?

5.*

Informuje organizacia prislu$né organy ustanovenym
sposobom o vyskyte prac. urazov, chordb z povolania,
havarii?

6.*

Mapuju sa nebezpecné udalosti bez nésledkov
(skoronehody) a prijimaju sa zodpovedajice opatrenia?

7%

Je postup na vysetrovanie urazov, nebezpecnych udalosti
a havérii vypracovany tak, aby zistil aj hlbSie dovody
(korene) pricin?

8.*

St prijimané adekvatne opatrenia, aby sa pri¢iny urazov,
nebezpecnych udalosti a havarii neopakovali? Vykonava
sa kontrola tychto opatreni?




9.*

Aplikujt sa opatrenia po urazoch, nebezpecnych
udalostiach a havariach aj na inych pracoviskach? St s
vysledkami vySetrovania, pri¢inami a s opatreniami
oboznamovani v§etci zamestnanci, vratane zastupcov
zamestnancov?

11. Praca bezpecno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej

sluzby

1*

Je ustanoveny bezpecnostny technik, resp. Specializovany
tim bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej len BTS)?
Zodpoveda Struktura a pracovna kapacita pracovnikov
BTS velkosti a typu podniku?

Je jasne urcend iloha a napli prace bezpecnostného
technika, jeho pracovné zaradenie v rdmci organizacnej
Struktary, zodpovednost’ a prdvomoci, vratane
zodpovednosti ostatnych pracovnikov BTS? Ak je
funkcia bezpecnostného technika kumulovand s inymi
ulohami, ma dostatok ¢asu a moznosti tieto ulohy splnit’?

3.*

Ma bezpecnostny technik, pripadne ostatni pracovnici
BTS pristup k vrcholovému vedeniu podniku?

4.*

Maji zamestnanci BTS vytvorené podmienky (vratane
dostato¢ného ¢asového priestoru), potrebné prostriedky a
pravomoci pre plnenie svojich tiloh?

5.*

Spolupracuje BTS s komisiou BOZP a zastupcami
zamestnancov?

6.*

Spliaju pracovnici BTS pozadované kvalifikaéné

predpoklady?

7.*

Vyhodnocuje sa na poradach vedenia efektivnost’ a
ucinnost’ BTS? Vyhodnocuju sa opatrenia a zavery BTS?

Je v systéme organizovania BOZP zabezpecena aj
pracovna zdravotnd sluzba?

Je zamerana aj na poradenstvo pre zamestnavatela?

10.

Sleduje zdravie zamestnancov vo vztahu k ich praci a
sleduje podmienky pracovného prostredia?

11.

Je zavedeny systém lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci (vstupnych, periodickych,
vystupnych)?

12.

Je v sucinnosti s pracovnymi zdravotnymi sluzbami
zabezpecené organizovanie prvej pomoci? Su uréené
osoby, ktoré si schopné poskytnut’ prvli pomoc?

12. Systém kontroly a hodnotenie

1.*

Vykonavajl sa v organizacii predpisané kontroly
zariadeni, pracovného prostredia a zamestnancov, stavu
BOZP, pouzivania OOPP, Cistoty a poriadku na
pracovisku? Je stanoveny postup na dodrzanie zhody s
pravnymi a ostatnymi poziadavkami?

2.*

Vykonavaju sa predpisané skusky, prehliadky, revizie
zariadeni?

3.*

Je zabezpecena neustéla kontrola funk¢nosti
bezpecnostnych a ochrannych zariadeni?

Je stanovena zodpovednost’ za kontrolu BOZP vedticimi
zamestnancami na vSetkych stupnioch riadenia v rdmci
ich funkcii? Vykonéva sa tato kontrola?




5.*

Je stanoveny sposob monitorovania, merania a
hodnotenia skodlivych faktorov pracovného prostredia a
realizuje sa?

6.*

Vykonavaju sa kontroly zamerané na overenie znalosti
pracovnikov z BOZP, technologickych postupov, rizik
ktoré im hrozia pri prace, ako by postupovali pri vzniku
urazu, havarie, nebezpecnej udalosti (skoro nehody),
poziaru?

7*

Vykonavaju sa kontroly dodrziavania zékazu pouzivania
alkoholu a inych omamnych latok, kontroly zdkazu
fajcenia?

8.*

Je zabezpecena kontrola osdb pracujucich na odlucenych
pracoviskach a zamestnancov, ktori pracuju na
pracovisku sami?

9.*

Je vykonavanie kontrol na pracoviskach zdokumentované
a prejednavané vo vedeni organizacie?

I1. Posudzovanie dosiahnutej irovne BOZP a starostlivosti o zamestnancov

P.¢.

Kontrolna otazka

Hodnotenie

Alc| 1[N

Poznamka

1. Plnenie ustanovenych pracovnych podmienok

1.* | St dodrzané podmienky bezpe€nej prace pre pracu v noci
(lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci, kontrola
na osamotenom pracovisku)?

2.* | St dodrzané podmienky bezpeénej prace pre pracu nadéas
(rizikové prace, dodrziavanie max. doby)?

3.* | St dodrzané pracovné podmienky pre Zeny (praca s
bremenami, podmienky pre tehotné zeny a pod.)?

4.* | St dodrzané pracovné podmienky pre mladistvych?

5.*

S umozZnené pracovné podmienky pre zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost’ou?

2. Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)

1* 1Je spracovany zoznam pre pridel'ovanie OOPP podl'a
posudenych skuto€nych nebezpecenstiev a ohrozeni?

2.* | Je vedena evidencia o pridel. OOPP?

3.* | Je zabezpeené bezplatné pridelovanie OOPP?

4.* |Je zabezpecena U€inné a vhodna ochrana pred
nebezpecenstvom?

5.* | St vytvorené podmienky pre udrzbu OOPP?

6.* |Je zabezpefené pouzivanie pridelenych OOPP
zamestnancami?

7.* | Je vykonavana kontrola pouzivania pridelenych OOPP?

3. Organizacia prace

1*

Je dodrzana odborna spdsobilost’ 0s6b pre ¢innosti, ktoré to
vyzaduju? (okrem VTZ)




2. |Je dodrzana odborna spdsobilost’ podnikatel'skych subjektov
— dodévatel'ov?

3.* | Ma dodavatel'ska organizacia — BTS - opravnenie na
vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP?

4.* | Je zabezpecené posudzovanie zdravotnej sposobilosti na
pracu?

5.* | Sa vykonavané vstupné a vystupné lekar. preventivne
prehliadky vo vzt'ahu k praci?

6. * | Su vykonavané periodické lekarske preventivne prehliadk
p p y
vo vztahu k praci?

4. Pracovné prostredie

1.* | Su dodrziavané minimalne zdravotné a bezpecnostné
poziadavky na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou hluku?

2.* | S dodrzané zasady dostatocného osvetlenia pri praci
(monitoring a opatrenia)?

3.* | Su dodrziavané minimalne zdravotné a bezpecnostné
poziadavky na ochranu zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou vibraciam?

4.* | S dodrziavané pripustné, resp. kratkodobo a dlhodobo
unosné mikroklimatické podmienky na pracovisku?

* 7 v I3 . I3 W J v e
S, St dodrzané min. zdravotné a bezpecnostné poziadavky pre
prostredia s roznymi druhmi Ziarenia?

6.* | Su dodrzané minimalne zdravotné a bezpecnostné
poziadavky pri praci s chemickymi faktormi (KBU,
schvaleny preventivny poriadok, jeho dodrziavanie)?

* 14 v r . J v r W .
7. St dodrzané min. zdravotné a bezpecnostné poziadavky pri
praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi?

8. |Je zabezpecend ochrana zamestnancov pri prekroceni NPEL
chemickych latok (nehoda, havaria)?

9.* | Su dodrzané minimalne zdravotné a bezpetnostné
poziadavky pri praci s biologickymi faktormi?

* , v r RS v r
10.* | S{i dodrzané minimalne zdravotne a bezpecnostné
poziadavky pri praci v prasnom prostredi?

11. | Su zamestnanci chrdneni voci nadmernej psychicke;j
pracovnej zat'azi?

* I . , , v . . . .
12.* | St zamestnanci chraneni vo¢i nadmernej fyzickej pracovnej
zéatazi, maju ergonomické pracoviska?

5. Prevadzkové budovy a objekty

St dodrzané poziadavky vyplyvajuce z pravnych a ostatnych predpisov na zasinenie BOZP
pre:

1. |objekty alebo ich &asti vyrob. charakteru?

objekty alebo ich Casti nevyrobného charakteru?

ostatné objekty?

skladovacie priestory nebezpecnych latok?

skladovacie priestory ostatné?

zéasobniky?

Noo M~ LN

rebriky?




8.  [kotolne?

9. |garaze?

10. |laboratéria?

11. | komunikécie chodcov?

12. | dopravné komunikécie?

13. | bezpecnostné znacenia?

14. | rampy?

15. |rozvody a kanalizacie — v objekte (mimo VTZ)?
16. |rozvody a kanalizacie — mimo objektu (mimo VTZ)?
17. |¢istiarne odpadovych vod?

18. | docasné konstrukcie?

19. | zariadenia na osobnu hygienu?

6. Vyhradené technické zariadenia

St dodrzané podmienky prevadzkovania VTZ?

1.* | Elektrické zariadenia /EZ/ — odborna spdsobilost’ na obsluhu
a ¢innost’

2.* |EZ - odborn4 spdsobilost’ organizacie

3.* |EZ — preventivne ¢innosti /predpisané kontroly, skusky,
revizie, odborné prehliadky a skusky, uradné skusky,
vedenie dokumentécie a pod./

4.* | EZ — technicky stav

5.* | Tlakové zariadenia /TZ/ — odborna sposobilost’ na obsluhu a
¢innost’

6.* | TZ — odborna sposobilost’ organizacie

7.* | TZ — preventivne ¢innosti /ako u EZ/

8.* | TZ — technicky stav

9.* | Plynové zariadenia /PZ/ — odborna sposobilost’ na obsluhu a
¢innost’

10.* | PZ — odborna spdsobilost’ organizicie

11.* | PZ — preventivne ¢innosti /ako u EZ/

12.* | PZ — technicky stav

13.* | Zdvihacie zariadenia /ZZ/ — odborné spdsobilost’ na
obsluhu a ¢innost’

14.* 1ZZ — odborna spdsobilost organizacie

15.* | ZZ — preventivne ¢innosti /ako u EZ/

16.* | ZZ — technicky stav

17.* | M4 zamestnavatel’ informacie o odstraiiovani nedostatkov z
vykonanych skiSok?

18.* | St odstraniované nedostatky, predovsetkym braniace

bezpecnej prevadzke?

7. Stroje a zariadenia

St dodrzané poziadavky vyplyvajice z pravnych a ostatnych predpisov na zasinenie BOZP

pri praci na:

1.* | kovoobrabacich strojoch?
2.* | drevoobrabacich strojoch?
3.* | tvarniacich strojoch?

8. Specialne stroje a zariadenia




St dodrzané poziadavky vyplyvajuce z pravnych a ostatnych predpisov na zasinenie BOZP
pri préci:

1.* | na textilnych strojoch?

2.* | na obuvnickych, koziarenskych a galantérenskych strojoch a
zariadeniach?

3.* | pri tazbe, manipuldcii a odvoze dreva?

4.* |s potravinarskym strojmi a zariadeniami?

3.* | na papierenskych a polygrafickych strojoch a zariadeniach?

6.* |na gumarenskych a plastikarskych strojoch a zariadeniach?

7.* | na stavebnych strojoch a zariadeniach?

8.* |na dopravnikoch a transportnych zariadeniach?

9.* |'s motorovymi vozikmi?

10.* | s traktormi, privesmi, samohybnymi strojmi?

11.* |y rastlinnej vyrobe?

12.* | v zivogisnej vyrobe?

13.* | s chladiarenskymi strojmi a zariadeniami, kt. pracuja so
¢pavkom?

14.* | s ostatnymi chladiarenskymi strojmi a zariadeniami?

15.* | pri prevadzke vzduchotechnickych zariadeni?

16.* | a pouzivani $kolského a telovychovného naradia?

17.* | v zdravotnickych a kiipeI'nych zariadeniach?

18.* |v zariadeniach kin, divadiel, vystavnych sal?

19.* |v zariadeniach pracovni, ¢istiarni?

20.* | v kuchynskych, stravovacich a reStauraénych zariadeniach?

21.* | pri technicko-zabavnej ¢innosti?

22.* | na inych strojoch a zariadeniach?

9. Cinnosti

St dodrzané zasady BOZP pri ¢innostiach:

1* | zvéaranie elektrickym obltikom a rezanie plamefiom?

2.* | stavebné prace a buracie prace?

3.* | zemné prace?

4* | prace vo vyskach a nad vol'nou hibkou?

5.* | zelezni¢na doprava?

6.* |iné druhy dopravy a prepravy?

7.*% |lesné ¢innosti?

8.* | pol'nohospodarske ¢innosti?

9.* | hutnicke ¢innosti?

10.* | prace pod vodou?

10. Kolektivne zmluvy

1. |Je vypracovana kolektivna zmluva?

2.* | Je spracovand v stilade s pravnymi predpismi?

3. |Je spracovana v sulade s vnutornymi predpismi
zamestnavatel'a?

4.* | St dodrzané zavizky z kolektiv. zmluvy?

9.* | Su dodrzané zavizky z kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia?




11. Pracovnopravne predpisy

St splnené legislativne poziadavky :

1.* | pri vzniku pracovného pomeru?

2.* | pri ukonéeni pracovného pomeru?

3.* | pri zmene pracovného pomeru?

4.* | dizke pracovného ¢asu?

S.* | pri plneni mzdovych podmienok?

6.* | pri uréovani a poskytovani dovolenky?

7.* | pri zabezpedovani stravovania a cestovnych néghrad?

8.* | pri poskytovani rekondi¢nych pobytov a rehabilitacii v
suvislosti s pracou?

9.* | pre podmienky zvySovania kvalifikacie?

10.* | pre pracovné podmienky zien, tehotnych, zien, matiek do
konca 9. mesiaca po porode?

11.* | pre pracovné podmienky mladistvych?

12.* | pre pracovné podmienky telesne postihnutych?

13.* | u ostatnych pracovno-pravnych vztahov, vratane
nelegalneho zamestnavania?

Legenda:
A- &no
C- Ciastocne
I- irelevantné

N- nie

Odpovede prosim zaznacte do prislusného policka krizikom.
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Zoznam platnych osvedceni Bezpecny podnik 2006 — 2022

002/2021

038 52 Sucany

Por. | Cislo osved&enia/ ) 5 Osvedcenie
¢isl | potvrdenia o prediZeni Obchodny nazov spolo¢nosti ICO Adresa platné do
0 | certifikatu roku
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpecny podnik ¢.
001/2006
001/2011
Slovalco, a.s.
Priemyselna 14
1. SLOVALCO, a.s. 31587001 965 48 Ziar nad 2026
Hronom
001/2016
001/2021
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpeény podnik €.
002/2008
Bratislavska
. . . . « , vodarenska
2. |001/2013 Bratislavska vodarenska spolonost’, | 35050370 | oloenost, a.s. 2023
a.s. - .
Presovska 48
826 46 Bratislava
006/2018
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpeény podnik €.
002/2011
GGB Slovakia s.r.0.
3. [002/2016 GGB Slovakias. r. 0. 35742879 Priemyselna 1910 2026




Osvedcenie (Certifikat)

Continental Automotive Systems

Bezpeény podnik €. . 36633623
007/2011 Slovakia s.r.o.
Continental
Automotive
Systems Slovakia,
003/2016 S.I.0. 2026
Cesta ku
Continentalu 8950/1
960 01 Zvolen
004/2021
Osvedger,ne (Ce.rtlflkat) STRABAG Pozemné a inZinierske
Bezpecny podnik €. . 31355161
stavitel’stvo s.r.o
008/2011 e
STRABAG
Pozemné¢ a
004/2016 inzinierske 2026
stavitel'stvo s.r.o.
Mlynské Nivy 61/A
820 15 Bratislava
003/2021
Osved¢enie (Certifikat)
Bezpeény podnik ¢. BOZPO, s.r.o. 36332151
001/2012 BOZPO. Sr0
Ciglianska cesta 3C, 2027
970 01 Prievidza
001/2017
001/2022
Osvedger}le (Ce.rtlflkat) Slovenské elektrarne, a.s., zavod 3. a
Bezpeeny podnik ¢. 4. blok Elektrarne Mochovce 35829052
004/2012 : Slovenské
elektrarne, a.s.
Mlynské nivy 47 2022
821 09 Bratislava
003/2017
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpeény podnik €. SVAMAN |
006/2012 - Spol. s
SVAMAN spol. s r.o. 31103511 Brezovska cesta 2022
449/18

002/2017

907 01 Myjava




Osvedcenie (Certifikat)

Bezpeény podnik €.
Johanna Vaillanta
9. EUROPIN, s.r.o. 36297984 3047/4, 2023
913 11 Trencianske
Stankovce
001/2018
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpecny podnik ¢. ArcelorMittal
003/2013 Gonvarri SSC
ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia, s.r.o.
10. SLOVAKIASs.r.0. 35857749 Kasarenska 2023
1594/49,
003/2018 905 01 Senica
Osved¢enie (Certifikat)
Bezpecny podnik €.
005/2013 VAHOSTAV-SK,
11, VAHOSTAY - 5K, as. 31356648 L as 2023
Priemyselna 6,
821 09 Bratislava
004/2018
Osved¢enie (Certifikat)
Bezpecny podnik €.
006/2013 THERMOPLASTI
K s.r.o.
12. THERMOPLASTIK s.r.o. 36303089 Poriadie 273 2023
906 22 Poriadie
005/2018
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpecny podnik €. Kia Slovakias. r. o.
. . Nepomuckého
13. Kia Slovakia s.r.o. 35876832 1282/1 013 01 2024
Teplicka nad
003/2019 Véhom
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpecny podnik ¢. Partizanske
003/2014 Building
14, Partizanske Building Components- 43775098 Components - SK, 2024
SK s.r.o. S.r.0.

002/2019

Malobielicka 1/215
958 04 Partizanske




Osvedcenie (Certifikat)

Bezpecny podnik ¢. .
001/2015 ArcelorMittal
. . Tailored Blanks
15. éerrffc'grg"r'ga' Tailored Blanks 36285757 Senica, s.1.0. 2025
e Kasarenska 3012/53
905 01 Senica
002/2020
Osvedcenie (Certifikat)
Bezpecny podnik €.
002/2015 Roen Est, s.r.0.
Trencianska 17
16. Roen Est, s.r.o. 36310255 915 34 Nové Mesto 2025
nad Vahom
001/2020
FIREX SLOVAKIA
S.r.o.
Osvedcenie (Certifikat) ?,f:\?;gi{lf %{8/}39’0
17 |Bezpetny podnik &. FIREX SLOVAKIA s.r.0. 36 325 155 - usova 2022
001/2017 1470/32
91501
Nové Mesto nad
Vahom
Osvedcenie (Certifikat) \S/I(_) é_\}ji\ll(leAGaEsN
18 | Bezpeény podnik &. Volkswagen Slovakia, a.s. 35 757 442 1 Jonaa 1 - 2022
002/2017 843 02 Bratislava
Osvedcenie (Certifikat) Honewal(l)-rurbo s
19 lggf}azegfg podnik €. Honeywell Turbos. r. o. 46071890 Zaborské 515 2023
082 53 Zaborské
Osvedcenie (Certifikat) Magna PT s.r.o.
20 | Bezpecny podnik €. Magna PT s.r.o. 51286378 Perinska cesta 282 2024
001/2019 044 58 Kechnec
Osvedcenie (Certifikat) Zlé\é\ézsi;?]\gi?g:s{éo.
21 | Bezpeény podnik ¢. ZKW Slovakia s.r.o. 36657913 / 2024
002/2019 679/375
956 31 Krusovce
Osvedcenie (Certifikat) JKBOZ, s.r.0.
22 | Bezpeény podnik €. JKBOZ, s.r.o. 44253516 Novackého 4/A 2024
003/2019 971 01 Prievidza
Osvedcenie (Certifikat) BldfoosdrSoIovakla,
23 | Bezpeény podnik &. Bidfood Slovakia, s.r.o. 34152199 K M T 1 2024
004/2019 u Magasu

080 01 Presov




Osvedcenie (Certifikat)

UVEX Bardejov,
k.s.

24 | Bezpeény podnik €. UVEX Bardejov, k.s. 44095414 , 2024
005/2019 Dukelska 19
085 01 Bardejov
Osvedéenie (Certifikét) OBUV-SPECIAL,
25 | Bezpeény podnik €. OBUV-SPECIAL, spol. s.r.o. 36458503 Dlpl)kellsléé' 1'9 2024
006/2019 085 01 Bardejov
Osvedéenie (Certifikat) COLASa i'o"ak'a’
26 | Bezpecny podnik €. COLAS Slovakia, a.s. 31651402 Ore§iansll<al1 3168/7 2024
007/2019 917 01 Trnava
Socidlny dom
Osvedcenie (Certifikat) ANTICn. 0.,
27 | Bezpetny podnik &. Socislny dom ANTIC n. o., Bardejov | 42092426 Bardejov 2024
008/2019 Pod Papieriiou 71
085 01 Bardejov
thyssenkrupp rothe
Osvedcenie (Certifikat) . erde Slovakia, a.s.
28 | Bezpeeny podnik &. ;hg’sse”kr“pp rothe erde Slovakia, 31626599 Robotnicka 2025
002/2020 e 017 01 Povazska
Bystrica
FYSAM Auto
.. cen Decorative Slovakia
Osvedger,ne (Ce.rtlﬁikat) FYSAM Auto Decorative Slovakia, S.r.o.
29 | Bezpecny podnik €. 51431271 o 2025
004/2020 s.r.o. Osloboditel’'ov
1116/45
990 01 Velky Krti§
Osvedcenie (Certifikat) eleskl':gfr?:k; s
30 |Bezpetny podnik ¢. Slovenské elektrarne, a.s. 35829052 Miynské ni’vyl 4'7 2025
005/2020 821 09 Bratislava
. . ARPROG, akciova
Osvedcenie (Certifikat) . o o«
31 | Bezpetny podnik . ARPROG, akciova spolo¢nost 36168335 spolocv:nost Poprad 2026
005/2021 Poprad Hodzova 3292/3
058 01 Poprad
Osved¢enie (Certifikat) En ?r:g:,?glczlr o
32 | Bezpecny podnik &. Biomedical Engineering, s.r.o. 45329818 ngra o 2?'5 e 2026
006/2021 0400 11 Kosice
Prototypové a
. . inovacné centrum
Osvedcenie (Certifikat) . ‘. S
<, oy Prototypové a inova¢né centrum Strojnickej fakulty
33 | Bezpetny podnik €. Strojnickej fakulty 397610 Park Komenského 2026
007/2021
12A
042 00 Kosice
BIA Plastic and
Osvedcenie (Certifikat) . . Plating Technology
34 | Bezpetny podnik &. Elt)é/:llﬁasgiind Plating Technology | 46954531 | Slovakiasur.o. 2027
001/2022 e Cab 283

954 24 CAB




Osvedcenie (Certifikat)

LEONI Wiring Systems Slovakia,

LEONI Wiring
Systems Slovakia,

35 | Bezpec¢ny podnik ¢. spol s.r.o 53819012 spol. s.r.o. 2027
002/2022 POl 5..0. Soblahovska 2050
Tren¢in 911 01
Tauris, a.s.
Osvedcenie (Certifikat) Tauris. a.s prev;izvlzas([;;sska
36 OBSEZ)/%GS;Z}I podnik & prevadzka Spisska Nova Ves 36773123 Podskala 1 2027
052 01 Spisska
Nova Ves
Osvedcenie (Certifikat) Slovnaft, a.s.
37 | Bezpedny podnik €. Slovnaft, a.s. 31322832 Vl¢ie hrdlo 1 2027
008/2022 824 12 Bratislava
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Program Zodpovedny zamestnavatel’

Uvod

Slovenskd republika reguluje pracovnopravnymi predpismi poziadavky na vhodné a bezpecné
pracovné podmienky pre vykon prace zamestnancov v zmysle smernic Eurépskej tnie. Standardy eurdpskeho
trhu prace ovplyviiuju aj pracovny zivot zamestnancov na Slovensku. Tvorba pracovnych miest, ich
obsadzovanie vhodnymi zamestnancami, starostlivost o pracovné podmienky, socidlna starostlivost
0 zamestnancov, spolupraca so zastupcami zamestnancov su vyzvy, s ktorymi sa musia zamestnavatelia
vysporiadat’ k obojstrannej spokojnosti — svojej a spokojnosti zamestnancov.

Plnenie poziadaviek narodnej legislativy a prostrednictvom nej aj smernic Eurdpskej unie je
nepochybne narocné, vyzaduje si systémovy pristup k poznaniu povinnosti zamestnavatela a prijimaniu
zodpovednosti za ich plnenie. Takyto pristup je dolezity aj z pohladu vnimania zamestnanca ako
najdolezitejSieho zdroja pre plnenie uloh zamestnavatel'a. Starostlivost’ o svojich zamestnancov je jednym

zZ aspektov kultury zamestnévania.

Nérodny inSpektorat prace pontika zamestnavatel'om moznost’ zapojit’ sa do programu ,,Zodpovedny
zamestnavatel™, ktory je ndastrojom na podporu zlepSovania systému riadenia l'udskych zdrojov

u zamestnavatel'ov v Slovenskej republike.

Z.akladné informacie

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel™ je nastroj na podporu zavadzania efektivneho systému riadenia

P'udskych zdrojov a na zlepSovanie pracovnych podmienok u zamestnavatel'ov v Slovenskej republike.

Ucast’ v programe je dobrovolna. Cielom programu a aj cielom, s ktorym sa stotoziuji prihldseni
zamestnavatelia, je zlepSenie starostlivosti o najcennejSi a strategicky kapital — ludské zdroje, kedze
zamestnanci st u zamestnavatela tvorcami pridanej hodnoty atd zabezpecuje konkurenénii vyhodu

jednotlivym podnikom.

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel* hodnoti a ocefiuje implementaciu systému riadenia 'udskych
zdrojov do celkového systému riadenia organizacie. Ziskané osvedcenie potvrdzuje nielen zavedenie
a realizdciu systémového pristupu, ale rovnako aj vysoku celkovll uroven starostlivosti o zamestnancov,
0 pracovné podmienky, o zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrZiavanie povinnosti

vyplyvajucich z pravnych predpisov.

Pri overovani plnenia poziadaviek programu je overovana funk¢énost’ zavedeného systému v ramci

procesov a ¢innosti realizovanych prihlasenym zamestnavatelom. Zarovenn sa vychadza aj z vysledkov
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kontrol, ak boli u zamestnavatel'a realizované, a zo stanovisk relevantnych organov a partnerov (Socialna

poistoviia, Urad préce, socidlnych veci a rodiny, odborovéa organizicia, Finan¢na sprava a iné). Doraz je

kladeny na plnenie poziadaviek neustaleho zlepSovania sa.

Titul ,,Zodpovedny zamestnavatel* udeleny Narodnym inSpektordtom prace je ocenenim pristupu

zamestnavatel'a k ¢loveku, ktory je v centre jeho pozornosti.

Vyhody zapojenia sa do programu

7
*

Dobra povest’ v podnikatel'skom prostredi — ziskanie osvedCenia ,,Zodpovedny zamestnavatel™
a moznost vyuzivat’ logo programu poskytuje potencidlnym obchodnym partnerom aj zaujemcom
0 pracu u daného zamestnédvatel'a zdkladnt informaciu o jeho seridznosti, zodpovednosti a poskytuje
zéklad pre budovanie a rozvoj firmy.

Propagacia na webovej stranke a facebooku Narodného in$pektoratu prace, na odbornych podujatiach
konanych pod zastitou Narodného inSpektoratu prace po€as obdobia platnosti osvedcenia.
Zviditel’'nenie sa logom ocenenia — programu.

Dobry pocit z dodrziavania zakonov, pravidiel a moralky — umoziuje pohodlny a bezstresovy rozvoj
podnikania a pomaha vytvarat’ priaznivé pracovné prostredie. Odpada strach z pripadnej kontroly
a predovsetkym, z jej nasledkov.

Spravodlivé a etické podnikatel’ské prostredie — vo vztahu ku vSetkym ucastnikom procesov, kde
sarovnaka zodpovednost’ vyZaduje aj od ostatnych v zaujme vytvorenia zodpovedného trhu, na ktorom
nemajl uplatnenie nezdkonné praktiky.

Spokojni angaZovani a motivovani zamestnanci — ako vysledok starostlivosti o pracovné
podmienky, pracovné prostredie, ale aj starostlivosti o0 timy zamestnancov a jednotlivcov, ktora

uspokojuje vsetky typy ich potrieb.

Starostlivost
0 zamestnancov
Kontrola Plédnovanie
NepretiZity

proces

Realizécia Organizovanie
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Pravny ramec

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel* je zamerany predovSetkym na prevenciu — dobrovolnt,
vedomt a kvalitnu starostlivost’ o zamestnancov a ich pracovné podmienky. Narodny inSpektorat prace ho
realizuje ako jednu z preventivnych, osvetovych a informac¢no-publika¢nych ¢innosti v ramci ustanovenia
§ 6 ods. 1 pism. r) zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

Podstatna Cast’ aktivit, ktoré ucCastnik programu realizuje, mu vyplyva z povinnosti zamestnavatel’a

upravenych pravnymi predpismi, ako su:

< zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

< zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

< zékon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciele programu

< Podporovat’ a motivovat’ zamestnavatel'ov na Slovensku k zavadzaniu a uplatiiovaniu systémového
pristupu k riadeniu l'udskych zdrojov,

< rozvijat spolocenské povedomie, usmeriiovat zamestnavatelov, zamestnancov a verejnost
k aktivnemu zaujmu o tvorbu, rozvoj a udrziavanie zodpovedajicej urovne pracovnych podmienok,

< podporovat’ u zamestnavatel'ov celostné a analytické uvazovanie o procese ajeho vysledkoch,
0 vyznamnej role Tl'udskych zdrojov a o uplathovani prvkov riadenia veducich k funkénému,
transparentnému, u¢innému a ekonomicky efektivnemu sposobu riadenia so zameranim aj na pracovnu
a socialnu pohodu zamestnancov, ktorého benefitom je aj zlepSenie imidzu a konkurencieschopnosti

zamestnavatel’a na meniacom sa trhu.

Organizac¢né zabezpecenie programu ,,Zodpovedny zamestnavatel*

Gestorom programu ,,Zodpovedny zamestnavatel* je Narodny inSpektorat prace, ktory udeluje

osvedcenie ,,Zodpovedny zamestnavatel™.

Riadiacim organom programu je Riadiaca komisia, menovana generalnym riaditelom Narodného
inSpektoratu prace, ktord na zaklade vysledkov preverenia kritérii rozhodne o navrhu na udelenie osvedcenia

,»Zodpovedny zamestnavatel.

Koordinaciu a administrativu programu zabezpecuje Sekretariat Riadiacej komisie programu.
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Riadiaca komisia programu ,,Zodpovedny zamestnavatel*

Riadiacim organom programu je Riadiaca komisia, ktorej ¢lenovia su menovani generalnym

riadite’'om Narodného inSpektoratu prace. Generalny riaditel’ je zaroven predsedom Riadiacej komisie.

Riadiaca komisia ma neparny pocet clenov. Riadiaca komisia rozhoduje prijatim uznesenia. Uznesenia
prijima na zaklade hlasovania. Kazdy ¢len ma jeden hlas. Jej rozhodnutia st prijimané nadpolovi¢nou

vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov.
Riadiaca komisia programu rozhoduje najma o:

< programe ,,Zodpovedny zamestnavatel™,

< udeleni osvedcenia ,,Zodpovedny zamestnavatel™,

% prediZeni platnosti osved&enia ,,Zodpovedny zamestnavatel™,

< odobrati osvedcenia ,,Zodpovedny zamestndvatel.

Riadiaca komisia programu je pri svojom rozhodovani viazana uc¢elom a pravidlami programu ,,Zodpovedny

zamestnavatel.

Proti rozhodnutiu Riadiacej komisie programu ,,Zodpovedny zamestnavatel nie je pripustné odvolanie.

Sekretariat Riadiacej komisie programu ,,Zodpovedny zamestnavatel*

Sekretariat Riadiacej komisie programu najma:

< plni ulohy vyplyvajiice mu z programu ,,Zodpovedny zamestnavatel,

< organizuje rokovania Riadiacej komisie,

< pripravuje podklady pre rokovania Riadiacej komisie,

< vyhotovuje uznesenia z rokovania Riadiacej komisie,

< plni ulohu kontaktnej osoby pre poskytovanie informacii o programe ,,Zodpovedny zamestnavatel,
< zodpoveda za aktualizaciu informacii o programe ,,Zodpovedny zamestnavatel* na webovej stranke

Narodného inSpektoratu prace.

Pravidla programu ,,Zodpovedny zamestnavatel*

Narodny inSpektorat prace stanovil podmienky, ktorych splnenie opréviiuje zamestnavatel’a
K pouzivaniu oznacenia ,,Zodpovedny zamestnavatel. Splnenie tychto podmienok je preverované
in§pektormi prace inspektoratov prace. Utast v programe je Gplne dobrovolna, avsak prihlasenim sa
do programu (podanim Ziadosti a potrebnych dokumentov) sa zamestnavatel’ zavdzuje riadit’ sa stanovenymi
podmienkami.
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Osvedcenie, ktoré zamestnavatel’ na ziklade splnenia poZiadaviek programu ,,Zodpovedny
zamestnavatel’* ziska, nie je iba preukazanim jeho aktualnej vybornej urovne starostlivosti
0 zamestnancov, ale aj nastavenie systému, ¢o je predpokladom neustileho udrziavania a zlepSovania
tohto stavu. Odporucanim pre zodpovednych zamestnavatelov je presadzovanie zasad uplatiiovanych
V systéme starostlivosti o pracovné prostredie a pracovné podmienky aj v ramci svojich obchodnych
aktivit (u dodavatel'ov a inych zainteresovanych stran).

Do programu ,,Zodpovedny zamestnavatel* sa modze zapojit' ktorykol'vek zamestnavatel’ alebo aj
organizac¢na zlozka podniku usadend v Slovenskej republike. Odporucany termin prihlasenia sa do programu
je od 1. januara do 30. juna daného kalendarneho roka. Zamestnavatel' zaSle ziadost o registraciu
Vv programe ,,Zodpovedny zamestnavatel (priloha ¢.1 ZZ vratane suhlasu s podmienkami programu)
a motivaény list (v lom uvedie napr. popis vlastného uplatnovaného systému riadenia 'udskych zdrojov,
benefity poskytované zamestnancom nad ramec zdkonnych povinnosti) na sekretaridt Riadiacej komisie
programu.

Sekretariat Riadiacej komisie programu ,,Zodpovedny zamestnavatel* oslovi Narodny inSpektorat
prace, odbor pracovnopravnych vztahov o vyjadrenie Kk zaradeniu Ziadatel'a o registraciu v programe podl'a
udajov z informaéného systému ochrany prace (priloha ¢. 2 ZZ). Po doruc¢eni kladného vyjadrenia sekretariat
Riadiacej komisie programu ,,Zodpovedny zamestnavatel* zaradi zamestnavatel'a do programu, o ¢om mu

zaSle potvrdenie (priloha ¢. 3 ZZ) spolu s kontrolnym zoznamom na preverenie kritérii programu.

Registrovany zamestnavatel’ vykona interné preverenie kritérii programu podl'a pokynov uvedenych
v kontrolnom zozname. Vyplneny kontrolny zoznam s doplnenim informacii do ¢asti poznamok, kde uvedie
najmé, ako boli jednotlivé poziadavky splnené, a odkazuje na prislusné interné dokumenty, ktoré podporuji
preukédzanie splnenia poziadaviek programu, zaile sekretariatu. Dal§imi potrebnymi dokumentmi, ktoré
registrovany zamestnavatel prilozi k vyplnenému kontrolnému zoznamu, st potvrdenia o tom, Ze

zamestnavatel’ nema nedoplatky voci doplnkovym dochodkovym sporitel'niam.

Po internom prevereni registrovany zamestnavatel’ poziada o bezplatné objektivne postdenie plnenia

kritérii formou preventivneho vykonu in§pekcie prace miestne prisluSny inSpektorat prace.

InSpektorat prace preveri plnenia kritérii programu. Ak u zamestnavatela pdsobia zastupcovia
zamestnancov, poziada ich o vyjadrenie K plneniu povinnosti zamestnavatela a Kk Grovni pracovnych
podmienok na pracovisku. Nasledne inSpektorat prace zasle oznamenie o prevereni kritérii programu
»Zodpovedny zamestndvatel* spolu so spravou o ich prevereni sekretaridtu Riadiacej komisie programu
(priloha ¢. 4 ZZ).

Riadiaca komisia programu na zaklade vysSie uvedenej dokumentéicie rozhodne o udeleni osvedéenia

»Zodpovedny zamestnavatel™ pre registrované¢ho zamestnavatel’a.



Sekretariat Riadiacej komisie programu informuje registrovaného zamestnavatela o vyslednom

rozhodnuti Riadiacej komisie a dohodne s nim detaily nasledného odovzdania ocenenia.

Zavazkom pre registrovaného zamestnavatel'a je pravidelné kazdoro¢né preverovanie podmienok
programu podl’a dotaznika vlastnou ¢innostou. V pripade potreby moze zodpovedny zamestnavatel’ poziadat’
0 konzultacie, bezplatné poradenstvo alebo preventivny vykon in$pekcie prace miestne prislusny inSpektorat

prace.

Vydanie, platnost’ a odobratie osved¢enia ,,Zodpovedny zamestnavatel*

Osvedcenie programu ,,Zodpovedny zamestnavatel* udel'uje Narodny inSpektorat prace na zaklade
rozhodnutia Riadiacej komisie programu.

Osvedcenia sa odovzdavaju GspeSnym registrovanym zamestnavatel'om, ktori splnili podmienky programu
na slavnostnom odovzdavani v rdmci odbornej konferencie organizovanej Narodnym inSpektordtom prace.
Sucast'ou osvedcenia je plaketa s titulom ,,Zodpovedny zamestnavatel* a opravnenie pouzivat’ logo programu

pocas celého obdobia platnosti osvedcenia.
Osvedcenie je platné pat’ rokov od jeho vydania.

O predlzenie platnosti osved¢enia na d’alSich péat’ rokov moéze zodpovedny zamestnavatel’ poziadat’
najneskor 6 mesiacov pred uplynutim platnosti vydaného osved€enia. Ziadost o predlzenie osvedcenia vratane
interného preverenia plnenia kritérii (dotaznika) a stanoviska miestne prisluSného in$pektoratu prace doruci

zodpovedny zamestnavatel’ sekretaridtu Riadiacej komisie.

Potvrdenie o prediZeni platnosti osved&enia ,,Zodpovedny zamestnavatel™ schvali Riadiaca komisia
p p p y
programu. Zodpovednému zamestnavatel'ovi sa potvrdenie slavnostne odovzda v rdmci odbornej konferencie

organizovanej Narodnym inSpektoratom prace.

Pri zmene udajov (ndzov, sidlo) zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedcenie ,,Zodpovedny
zamestnavatel™ alebo potvrdenie o predlZeni platnosti osved€enia, pisomne nahlasi zmenu tidajov sekretariatu
Riadiacej komisie. Sekretaridt po prevereni spravnosti a uplnosti udajov o zamestnavatel'ovi zabezpeci

vydanie osvedcCenia, resp. predlZenia platnosti osvedcenia s aktudlnymi udajmi.

Osvedcéenie moze byt odobraté v pripade, ak jeho drzitel’ zdvazne porusil pracovnopravne predpisy
alebo zakaz nelegalneho zamestnavania. Navrh na odobratie osved¢enia poda inSpektorat prace, ktory svojou
¢innost'ou zistil uvedené porusenia. Navrh moze inSpektorat prace podat’ aj v pripade zistenia celkového
nepriaznivého pristupu k plneniu poziadaviek programu, pri nevytvoreni podmienok pre in§pekciu prace alebo

Vv pripade, ak bolo vo¢i zamestnavatel'ovi zacaté spravne konanie in§pektordtom prace alebo inym organom
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verejnej spravy na zaklade zisteného porusenia pravnych predpisov v rozsahu stanovenom programom
,»Zodpovedny zamestnavatel*. O odobrani osvedcenia rozhoduje na zdklade doruceného navrhu Riadiaca
komisia.

Zamestnavatel’, ktorému bolo odobraté osvedcenie ,,Zodpovedny zamestnavatel™, moze poziadat’ Riadiacu
komisiu programu o jeho opétovné zaradenie do programu po uplynuti 12 mesiacov od jeho odobratia.

Ziskanie informacii o programe ,,Zodpovedny zamestnavatel

Informacie o programe ,,Zodpovedny zamestnavatel* (vratane vydanych aktualizacii) a d’alSie
informacie suvisiace sjeho realizdciou zverejiiuje Narodny inSpektorat prace na svojej webovej

stranke WwWw.ip.gov.sk, vratane kontaktu na sekretariat Riadiacej komisie programu.

InSpektoraty prace poskytuji zamestnavatelom poradenstvo. Zikladné informécie o jednotlivych

inSpektoratoch prace je mozné najst’ na webovej stranke Narodného inSpektoratu prace.

Zoznam priloh programu ZZ

% Priloha¢. 1  Ziadost 0 registraciu v programe ZZ

< Priloha ¢.2  Vyjadrenie k zaradeniu Ziadatel’a 0 registraciu v programe ZZ

< Priloha ¢.3  Potvrdenie o registracii Gcastnika v programe ZZ

< Priloha¢. 4  Oznamenie 0 prevereni kritérii programu ZZ

< Priloha¢.5  Zoznam kontrolnych otazok pre preverenie kritérii programu ZZ
< Priloha¢.6  OsvedCenie ZZ
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http://www.ip.gov.sk/

Priloha &.1 Ziadost 0 registraciu v programe ZZ

Z1ADOST
0 registraciu v programe ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL*

Ziadatel (obchodny nazov):
Sidlo, adresa:

1CO:

Statutarny zastupca:

Kontaktna osoba / zamestnanec:
Telefon / fax / e-mail:

SK NACE:

Hlavny predmet ¢innosti:

Statne dozorujiice organy v oblasti BOZP (okrem IP a RUVZ):

V sulade s programom ,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL® ziadame Riadiacu komisiu
programu o registraciu v programe. NaSa organizicia md zaujem splnit’ kritéria programu
»ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL" a ziskat’ osved¢enie v zmysle pravidiel programu.

Vyhlasujeme, Ze v programe ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL" sa chceme ziéastnit
dobrovolne a zarovei sthlasime s jeho pravidlami, ktoré sa tymto pre nés stavaju zavaznymi.

V pripade ziskania osvedéenia ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL" alebo jeho odobratia

suhlasime s uverejnenim ndzvu nasej organizacie v oznamovacich prostriedkoch a na internete.

V dna

Prilohy
Motivacny list

podpis/elektronicky podpis Ziadatela
meno, priezvisko, funkcia
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Priloha ¢. 2  Vyjadrenie k zaradeniu Ziadatel’a 0 registraciu v programe ZZ

Narodny inSpektorat prace
Riadiaca komisia programu ,,ZODPOVEDNY

ZAMESTNAVATEL*

Masarykova 10

040 01 Kosice
Vase ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/tel. Mesto
Vec .
Vyjadrenie k zaradeniu ZziadatePa o registraciu v programe ,ZODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL“

Na Vasu ziadost’ sme vykonali hodnotenie kvality systémového pristupu v oblasti riadenia
Pudskych zdrojov u Ziadatel'a o registraciu v programe ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL*
Ziadatel’ (obchodny nazov):

Sidlo, adresa:

1CO:

Hodnotenie bolo vykonané podl'a udajov z informa¢ného systému ochrany prace.

Na zaklade posudenia celkovej urovne starostlivosti o zamestnancov, o pracovné podmienky,
0 zaistenie BOZP a posudenia dodrziavania povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
Narodny inSpektorat prace

ma * / nema *

namietky k registracii ziadatel'a v programe ,,ZODPOVEDNY ZMESTNAVATEL".
Namietky k registracii:

podpis/elektronicky podpis
meno, priezvisko

* nehodiace sa Skrtnite
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Priloha ¢. 3  Potvrdenie o registracii ucastnika v programe ZZ

Vas list ¢islo/zo diia Nase ¢islo Vybavuje/tel. Datum

Vec:

Potvrdenie o registracii

Na zaklade Vasej ziadosti o registraciu v programe ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL" a
Vésho sthlasu s jeho pravidlami, ako aj na zdklade vyjadrenia inSpektoratu prace ,
Vas Riadiaca komisia programu registruje ako ucastnika pod reg. ¢. _ /rok.

Utastou v programe sa zavizujete zavadzat efektivny systém riadenia Pudskych zdrojov,
zlepSovat’” pracovné podmienky zamestnancov a plnit' d’alSie kritéria v sulade s pravidlami
programu. Po splneni stanovenych podmienok mdzete poziadat’ inSpektorat prace

0 preverenie splnenia kritérii tohto programu. V pripade jeho kladného vysledku, kladnych
stanovisk prisluSnych orgdnov uvedenych v podmienkach programu a kladného rozhodnutia
Riadiacej komisie Vam Narodny inSpektorat prace vyda osvedéenie ,,ZODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL".

Povinnou stcast'ou ziadosti o preverenie splnenia kritérii programu, adresovanej inSpektoratu
prace, su nasledujuce prilohy:

<> Vyplneny zoznam kontrolnych otdzok pre preverenie kritérii programu
~ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL*
Potvrdenie o nedoplatkoch od Socialnej poistovne
Potvrdenia o nedoplatkoch od prislusnych zdravotnych poistovni
Potvrdenia o nedoplatkoch od prislusnych doplnkovych déchodkovych sporitelni

Potvrdenie 0 nedoplatkoch od Finan¢nej spravy SR

X/
o

X3

*¢

X/
o

X3

*¢

Priloha
Zoznam kontrolnych otdzok pre preverenie kritérii programu ,,ZODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL*

podpis/elektronicky podpis
meno, priezvisko, funkcia
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Priloha ¢. 4 Oznamenie 0 prevereni Kritérii programu ZZ

Narodny inSpektorat prace

Riadiaca komisia programu ,,ZODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL"

Masarykova 10

040 01Kosice

Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/tel.
Détum

Vec:
Oznimenie ¢. o prevereni Kkritérii programu ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL*

V diioch bolo vykonané preverenie kritérii programu ,,ZODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL" u Ziadatel'a

Ziadatel’ (obchodny nazov):
Sidlo, adresa:
1CO:

registrovaného Riadiacou komisiou programu ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL" pod ¢&.
registracie: .

Na zaklade preverenia kritérii Vam oznamujeme, ze ziadatel’
splnil*/nesplnil*

stanovené kritéria programu ,,ZODPOVEDNY ZAMSTNAVATEL".

Priloha

Sprava o prevereni plnenia kritérii programu ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL
Vyjadrenie zastupcov zamestnancov k plneniu povinnosti zamestnavatel'a a K Grovni pracovnych
podmienok na pracovisku

podpis/elektronicky podpis
meno, priezvisko
hlavny in§pektor prace

* nehodiace sa Skrtnite

52




Priloha ¢.5 Zoznam kontrolnych otazok pre preverenie Kritérii programu ZZ

PROGRAM ,,ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL“
Zoznam kontrolnych otazok

Obchodny nazov:

Sidlo, adresa:

1CO:

Statutarny zastupca:

Kontaktna osoba / zamestnanec:
Telefon / Fax / e-mail:

SK NACE:

Hlavny predmet ¢innosti:

Celkovy pocet zamestnancov:

Z toho:
pocet Zien: ............... pocet mladistvych: ................ pocet 0sob so zdravotnym postihnutim: .................
pocet zamestnancov vykondvajucich prdce zaradené do 3. kategorie: ............. do 4. kategorie: ............

Z celkového poctu zamestnancov:
pocet zamestnancov v robotnickych profesiach: ..............................
pocet THP a zamestnancov V riadiacich pozicidch: ...........................

Z celkového poctu zamestnancov:
pocet cudzincov celkom: .......................
Z toho pocet obcanov EU: ...................... pocet Statnych prislusnikov tretich krajin: ..............c...c.c..........

Hodnotenie:

A - dno - hodnoteny téastnik programu spiiia dané kritérium (otazku) v plnom rozsahu

C - ciastocne - hodnoteny ucastnik programu splnil dané kritérium (otazku) len ¢iasto¢ne

| - irelevantné - kritérium (otazka) je s ohl'adom na charakter zamerania ¢innosti hodnoteného ucastnika
programu neaktudlne (netyka sa tiCastnika)

N - nie - hodnoteny ti¢astnik programu nespliiia dané kritérium (otazku)
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Kontrolna otazka

Hodnotenie

A[C|I]|N

Poznamka

1. Posobenie zastupcov zamestnancov

1.

Posobi u zamestnavatel'a odborova organizacia?

Pdsobi U zamestnavatel'a popri sebe viacero
odborovych organizacii?

PoOsobi u zamestnavatel’a zamestnanecka rada?

Posobi u zamestnavatel'a eurdpska zamestnanecka
rada?

Posobi u zamestnavatel'a zamestnanecky dovernik?

o g & |w N

Posobi U zamestnavatel'a zastupca zamestnancov pre
BOZP?

7.

Vytvara zamestnavatel’ podmienky na ¢innost’
zastupcov zamestnancov?

Vznik pracovného pomeru **

1.

Uzatvéra zamestnavatel’ so zamestnancami pisomné
pracovné zmluvy?

Obsahuju pracovné zmluvy ustanovenia o druhu
prace a jeho struénej charakteristike, o mieste vykonu
prace, o dni nastupu do prace a 0 mzdovych
podmienkach?

St u zamestnavatel'a mzdové podmienky upravené
Vv kolektivnej zmluve?

Dohodol zamestnévatel’ v pracovnej zmluve so
zamestnancami skisobnu dobu v zdkonnom rozsahu?

Ma zamestnavatel’ uzatvoreny pracovny pomer so
zamestnancami vykonavajicimi domécku pracu
alebo telepracu?

Prijal zamestnavatel’ opatrenia, ktoré predchadzaji
izolacii zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu
alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a davaju
mu moznost’ stretavat’ sa s ostatnymi
zamestnancami?

Dohodol zamestnavatel’ so zamestnancami pracovny
pomer na ur€iti dobu najdlhsie na dva roky?

PredlZil zamestnavatel’ alebo opétovne dohodol
pracovny pomer na urcitll dobu v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat?

Dohodol zamestnavatel’ pracovny pomer na dobu
urcitt nad dva roky alebo viac ako dvakrat iba zo
zakonom ustanovenych dévodov a uviedol ho

v pracovnej zmluve?

10.

Informuje zamestnavatel’ vhodnym sposobom
zamestnancov v pracovnom pomere na ur¢iti dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na
neurCity Cas, ktoré sa u neho uvolnili?

11.

Vyuziva zamestnavatel institat deleného pracovného
miesta?

12.

Uzatvara zamestnavatel’ dohodu o zaradeni
zamestnanca na delené pracovné miesto pisomne?

13.

Vyuziva zamestnavatel institlt teleprace?

14.

Ma zamestndvatel’ vypracovany pracovny poriadok?




15.

Bol pracovny poriadok vydany po predchadzajucom
sthlase zastupcov zamestnancov?

16.

M4 zamestnavatel’ vypracovany vnutorny predpis
upravujuci oznamovanie kriminality alebo inej
protispoloCenskej ¢innosti?

17.

Oboznamuje zamestnavatel’ zamestnancov pri
nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nimi vykonéavanu, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti?

Le

alnost’ zamestnavania

Uzatvara zamestnavatel’ so zamestnancami pisomné
pracovné zmluvy/dohody pred zac¢atim vykonu
¢innosti zamestnanca?

Prihlasuje zamestnavatel’ zamestnancov do registra
Socialnej poistovne pred zacatim vykonu ¢innosti
zamestnanca?

Zamestnava zamestnavatel’ zamestnancov, ktorymi
su Statni prislusnici tretej krajiny, v sulade so
zakonom o sluzbach zamestnanosti?

Zamestnava zamestnavatel’ zamestnancov, ktorymi
su Statni prislusnici tretej krajiny, v sulade so
zakonom o pobyte cudzincov/so zakonom o azyle?

Uzatvara zamestnavatel’ zmluvny obcianskopravny
vzt'ah alebo zmluvny obchodnoprévny vztah

s fyzickymi osobami len na vykon ¢innosti, ktord nie
je zavislou pracu?

Porusil zamestnéavatel’ zakaz prijat’ sluzbu tym, ze mu
poskytovatel’ (pravnicka osoba alebo fyzicka osoba)
na zaklade zmluvy cezhrani¢ne poskytol sluzbu po
dobu presahujucu pét’ dni v obdobi 12 mesiacov od
prvého poskytnutia sluzby prostrednictvom fyzicke;j
osoby, ktortl nelegalne zamestnava?

Porusil zamestnavatel’ zdkaz prijat’ pracu tym, Ze mu
dodavatel’ (pravnicka osoba alebo fyzickéd osoba) na
zaklade zmluvy vnutroStatne alebo cezhrani¢ne dodal
pracu prostrednictvom fyzickej osoby, ktora
nelegalne zamestnava?

Zamestnavanie mladistvych

Zamestnava zamestnavatel’ mladistvych

1.
Zamestnancov?
2 Zamestnava zamestnavatel’ iba zamestnancov, ktori
" | ukoncili povinnu §kolskti dochadzku?
Zamestnava zamestnavatel’ mladistvych
3. | zamestnancov na zéklade ich predchadzajiceho

lekarskeho vySetrenia?




Zamestnava zamestnavatel’ mladistvych
4. | zamestnancov na zéklade vyjadrenia ich zdkonného
zastupcu?

Zamestnava zamestnavatel’ mladistvych
zamestnancov na zdklade ich oboznadmenia o

5. | moznych rizikach vykondvanej prace a o prijatych
opatreniach tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci?

Dodrziava zamestnavatel’ pri zamestnavani
6. | mladistvych zamestnancov zdkaz ich zamestnavania
pracou nadcas?

Dodrziava zamestnavatel’ pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov zékaz ich zamestnavania
no¢nou pracou? (pozn. vynimocne mozu mladistvi
zamestnanci star$i ako 16 rokov vykondvat’ no¢na
pracu nepresahujucu jednu hodinu, ak je to potrebné
na ich vychovu na povolanie; no¢né praca musi
bezprostredne nadvidzovat’ na pracu pripadajicu na
denny cas)

Dodrziava zamestnavatel’ pri zamestnavani
8. | mladistvych zamestnancov zédkaz nariadenia alebo
dohodnutia pracovnej pohotovosti?

Zamestnava zamestnavatel’ mladistvych
zamestnancov len pracami, ktoré su primerané ich
9. | fyzickému a rozumovému rozvoju a neohrozia ich
zdravy vyvoj, bezpecnost,, mravnost’ alebo vychovu
na povolanie?

Dodrziava zamestnavatel’ pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov zédkaz poverovat’ ich
vykonavanim prac a zarad’ovat’ ich na pracoviska,
ktoré st mladistvym zamestnancom zakazané?

10.

5. Pracovny ¢as **

Vedie zamestnavatel’ evidenciu pracovného Casu,
prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
1. | v pracovnom pomere tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent
alebo dohodnutli pracovnli pohotovost’?

Zodpovedaju evidencie pracovného ¢asu, prace
2. | nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti
skuto€nosti?

Je U zamestnavatel’a pracovny €as rozvrhnuty
rovnomerne?

Rozhodol zamestnavatel’ o rovhomernom rozvrhnuti
4. | pracovného ¢asu po prerokovani so zastupcami

zamestnancov?
5 Je U zamestndvatel'a pracovny ¢as rozvrhnuty
" | nerovnomerne?
Rozvrhol zamestnavatel’ pracovny ¢as nerovnomerne
6. | na jednotlivé tyzdne po dohode so zastupcami

zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom/zamestnancami?




Rozvrhol zamestnavatel’ pracovny ¢as nerovnomerne
na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o
¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba préace, po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo tak dohodol v kolektivne;j
zmluve?

Je u zamestnavatel’a zavedené konto pracovného
Casu?

Zaviedol zamestnavatel’ konto pracovného ¢asu
kolektivnou zmluvou alebo po pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov?

10.

Je U zamestnavatela zavedeny pruzny pracovny cas?

11.

Zaviedol zamestnavatel’ pruzny pracovny cas
kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov?

12.

Je u zamestnavatela pracovny ¢as rozvrhnuty do
jednozmennej prevadzky?

13.

Je u zamestnancov zaradenych v jednozmennej
prevadzke pracovny ¢as ustanoveny v rozsahu
najviac 40 hodin tyzdenne?

14.

Je u zamestnavatela pracovny ¢as rozvrhnuty do
dvojzmennej prevadzky?

15.

Je u zamestnancov zaradenych v dvojzmennej
prevadzke pracovny Cas ustanoveny V rozsahu
najviac 38 a % hodiny tyzdenne?

16.

Je u zamestnavatela pracovny ¢as rozvrhnuty do
trojzmennej prevadzky?

17.

Je u zamestnavatela pracovny ¢as rozvrhnuty do
nepretrzitej prevadzky?

18.

Je u zamestnancov zaradenych v trojzmennej
a nepretrzitej prevadzke pracovny ¢as ustanoveny
V rozsahu najviac 37 a %2 hodiny tyzdenne?

19.

DodrZiava zamestnavatel’ pri rozvrhovani
pracovného Casu zamestnancov ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as?

20.

Urcuje zamestnavatel’ tyZdenny pracovny ¢as
zamestnancov vratane prace nadcas v maximalnom
rozsahu 48 hodin?

21.

Ur¢il zamestnavatel’ zaciatok a koniec pracovného
¢asu a rozvrh pracovnych zmien po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznamuje ho pisomne na
mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné?

22.

Oznamuje zamestnavatel rozvrhnutie pracovného
¢asu zamestnancom najmenej tyZzden vopred a s
platnost'ou najmenej na tyzden?

23.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom, ktorych
pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin

a mladistvym zamestnancom, ktorych pracovna
zmena je dlhSia ako 4 a 2 hodiny, prestavku na
odpocinok a jedenie?




24.

Dohodol zamestnavatel’ podmienky poskytnutia
prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
pripadného predlzenia so zastupcami zamestnancov?

25.

Dodrziava zamestnavatel’ minimalny rozsah
nepretrzit¢tho denné¢ho odpocinku zamestnancov 12
po sebe nasledujucich hodin pocas 24 hodin

a U mladistvych zamestnancov 14 po sebe
nasledujucich hodin pocas 24 hod?

26.

Dodrziava zamestnavatel’ minimalny rozsah
nepretrzitého tyzdenného odpocinku zamestnancov?

217.

Nariad’uje zamestnavatel’ pracu v diioch pracovného
pokoja len vynimoc¢ne a po prerokovani so
zastupcami zamestnancov?

28.

Vyuziva zamestnavatel inStitat pracovnej
pohotovosti?

29.

Nariad’'uje zamestnavatel’ zamestnancom pracovnu
pohotovost’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku?

30.

Vyuziva zamestnavatel’ pracovnu pohotovost’ nad
osem hodin v tyzdni alebo nad rozsah 100 hodin v
kalendarnom roku na zéklade dohody so
zamestnancom?

31.

Nariad’uje zamestnavatel’ zamestnancom
v kalenddrnom roku pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin?

32.

Vykonavaji zamestnanci v kalendarnom roku pracu
nadcas na zéklade nariadenia zamestnavatel’a alebo
po vzajomnej dohode najviac v rozsahu 400 hodin?

33.

Urcuje zamestnavatel’ rozsah a podmienky prace
nadc¢as po dohode so zastupcami zamestnancov?

34.

Su vsetky zlozky ¢asu vykonu prace a odpocinku
zamestnancov a ich rozsahy v stlade s dojednaniami
uvedenymi v pracovnej zmluve / v kolektivnej
zmluve / so Zadkonnikom préace?

35.

Zabezpecil zamestnavatel’, aby sa zamestnanec
pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu
pracu a pravidelne podl'a potreby, av§ak najmenej raz
za rok?

Mzdy **

1.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom ¢asovi
hodinovli mzdu?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom ¢asovl
mesacni mzdu?

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom tkolova
mzdu?

Uplatiuje zamestnéavatel’ systém hodnotenia
pracovnych miest? Aky? *

Vychadza systém hodnotenia pracovnych miest
z rovnakych kritérii pre muZov a zeny bez
akejkol'vek diskriminécie?




Priradil zamestnavatel’ kazdému pracovnému miestu
stupen naro¢nosti prace v stulade s charakteristikami
uvedenymi v prilohe €. 1 Zakonnika prace?

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom mzdu
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
uréeného pre prislusny stupeil ndrocnosti prace?

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom za pracu
nadcas dosiahnuti mzdu a mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % priemerného zarobku,

a zamestnancom vykondvajicim rizikové prace
dosiahnuti mzdu a mzdové zvyhodnenie najmenej 35
% priemerné¢ho zarobku?

Umoznuje zamestnavatel’ zamestnancom po dohode
cerpat’ nahradné vol'no za pracu nadcas?

10.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom za pracu vo
sviatok dosiahnuti mzdu a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % priemerného zarobku?

11.

UmoZziuje zamestnavatel’ zamestnancom po dohode
Cerpat’ nahradné vol'no za pracu vo sviatok?

12.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom za Cerpanie
nahradného vol'na za pracu vo sviatok nahradu mzdy
v sume priemerného zarobku?

13.

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom za pracu
V sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej 50 %
minimalnej mzdy?

14.

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom za pracu
V nedel'n mzdové zvyhodnenie najmenej 100 %
minimalnej mzdy?

15.

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom za kazdu
hodinu nocnej prace popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie najmenej 40 % a ak ide o0 zamestnancov
vykonavajucich rizikova pracu najmenej 50 %
minimalnej mzdy?

16.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom pri
vykonavani ¢innosti zaradenych do 3. alebo 4.
kategorie popri dosiahnutej mzde mzdovu
kompenzaciu za st'azeny vykon prace najmenej 20 %
minimélnej mzdy?

17.

Vyplaca zamestnavatel’ zamestnancom mzdu
Vv dohodnutych vyplatnych terminoch?

18.

Vyplaca zamestnavatel’ zamestnancom mzdu
Vv hotovosti?

19.

Vyplaca zamestnavatel’ zamestnancom mzdu
bezhotovostnym prevodom na ucet?

20.

Vydava zamestnavatel' zamestnancom pri vyictovani
mzdy vyplatné pasky?

21.

Poskytuje zamestnavatel zamestnancom 13. a 14.
plat?

22.

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom iné
narokové zlozky mzdy? Ake? *

23.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom nenarokové
zlozky mzdy? Aké? *




Zodpovedaju udaje na vyplatnej paske skutoc¢ne

24, )
vyplatenej mzde zamestnancov?
o5 Eviduje zamestnavatel’ neuspokojené naroky
" | zamestnancov z pracovného pomeru? Aké? *
Eviduje zamestnavatel’ v minulosti (v obdobi
26 poslednych troch rokov) zalobu/Zaloby na
" | neuspokojené mzdové naroky zamestnancov?
Aké? *
97 St u zamestnavatel'a zavedené normy spotreby
" | prace?
Zaviedol zamestnavatel’ normy spotreby prace na
28. | zéklade objektivneho posudenia pozadovaného
mnozstva prace a pracovného tempa zamestnanca?
29 Oznamil zamestnavatel’ zamestnancom normy
" | spotreby prace pred zaCatim prace?
30 Zaviedol zamestnavatel’ normy spotreby prace, resp.

ich zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov?

7.

Docasné pridelenie

1.

Ma zamestnavatel’ na pracovisku docasne
pridelenych zamestnancov iného zamestnévatel’a,
resp. agentury do¢asného zamestnavania?

Uzatvoril zamestnavatel’ ako uZivatel'sky
zamestnavatel’ pisomnt dohodu o docasnom
prideleni so zamestnavatel'om docasne prideleného
zamestnanca, resp. s agentirou docasného
zamestnavania?

Dohodol zamestnédvatel’ docasné pridelenie najdlhSie
na 24 mesiacov, resp. prediZil alebo opitovne
dohodol doc¢asné pridelenie v ramci 24 mesiacov
najviac Styrikrat?

Dohodol zamestnavatel’ docasné pridelenie len na
vykon prac, ktoré prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 1. — 3. kategoérie podl'a
osobitného predpisu?

DodrZiava uzivatel'sky zamestnavatel’ zakaz doCasne
pridelit’ zamestnanca, ktory je k nemu do¢asne
prideleny, k inému uZivatel'skému zamestnavatel'ovi?

Uklada uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol
docasne prideleny zamestnanec, zamestnancovi v
mene jeho zamestndvatel'a, resp. v mene agentlry
docasného zamestnavania pocas docasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a
kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel

pokyny?

Utvara uzivatel'sky zamestnavatel’ doCasne
pridelenému zamestnancovi priaznivé pracovné
podmienky a zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom?

Poskytuje uzivatel'sky zamestnavatel’
zamestnavatel'ovi, resp. agentire doasného
zamestnavania informécie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania
porovnatel'ného kmenového zamestnanca?




Vedie uzivatel'sky zamestnavatel’ evidenciu doCasne
pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje
identifika¢né tidaje zamestnanca, identifika¢né udaje
9. | zamestnavatel’a alebo agentiry docasného
zamestnavania, ktori mu zamestnanca doc¢asne
pridelili, a ddtum vzniku a skoncenia do¢asného
pridelenia?

Pridel'uje, naopak, zamestnavatel’ svojich
10. | zamestnancov doc¢asne na vykon prac
Kk uzivatel'skému zamestnavatel'ovi?

Pridel'uje zamestnavatel’ svojich zamestnancov iba v
pripade, ak st uitho objektivne prevadzkové dovody
a najskor po troch mesiacoch odo dia vzniku
pracovného pomeru?

11.

Poskytuje zamestnavatel’ svojim zamestnancom,
ktorych docasne pridelil k uzivateI'skému
zamestnavatel'ovi, pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatel'ného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel'a?

12.

Vykonava zamestnavatel’ ¢innost’ agentlry

13. ., ..
docasného zamestnavania?

Disponuje zamestnavatel’ povolenim na vykon

14. | . . , oo oo
¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania?

8. Vysielanie zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzZieb

Vysiela zamestnédvatel’ svojich zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb z izemia
Slovenskej republiky na Gizemie in¢ho ¢lenského
Statu Eurdpskej unie?

Informuje zamestnavatel’ pred vyslanim zamestnanca
o pracovnych podmienkach a podmienkach

2. | zamestnavania podl'a prava $tatu, na ktorého izemie
je zamestnanec vyslany (za dodrzania podmienky
vyhodnosti pre zamestnanca)?

Oznamuje zamestnavatel informéciu o pracovnom
3. | case a vymere dovolenky pocas vyslania
zamestnancovi pisomne?

Poskytuje zamestnavatel’ vyslanému zamestnancovi
pocas vyslania pracovné podmienky podla prava

4. | $tatu, na ktorého uzemie je zamestnanec vyslany —
podmienky tzv. tvrdého jadra (za dodrzania
podmienky vyhodnosti pre zamestnanca)?

Vysiela zamestnavatel’ zamestnanca na vykon prac
pri poskytovani sluZieb z tizemia Slovenskej
republiky na tzemie iného ¢lenského $tatu Europske;j
unie na zéklade pisomnej dohody?

Obsahuje dohoda o0 vyslani alebo dohoda
6. | 0 docasnom prideleni do iného ¢lenského statu EU
ustanovenia o dni zacatia a dni skoncenia vyslania?

Obsahuje dohoda o vyslani alebo dohoda o
do¢asnom prideleni do iného ¢lenského §tatu EU
ustanovenia o druhu prace zamestnanca pocas
vyslania?




Obsahuje dohoda o vyslani alebo dohoda

0 do¢asnom prideleni do iné¢ho ¢lenského $tatu EU
ustanovenia o mieste vykonu prace zamestnanca
pocas vyslania?

Obsahuje dohoda 0 vyslani alebo dohoda

0 do¢asnom prideleni do iné¢ho ¢lenského $tatu EU
ustanovenia 0 mzdovych podmienkach pocas
vyslania?

10.

Poskytuje zamestnavatel’ vyslanym zamestnancom
cestovné nahrady ako pri zahrani¢nej pracovne;j
ceste?

11.

Vysiela zamestnavatel’ zamestnanca na vykon prac
pri poskytovani sluzieb z uzemia Slovenskej
republiky na izemie iného ¢lenského $tatu EU spolu
s vydanym prenosnym dokumentom A1?

9.

Dovolenka

1.

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom dovolenku
v zékladnej vymere najmenej Styri tyzdne?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom, ktori
dovfsili najmenej 33 rokov veku, a zamestnancom,
ktori sa trvale staraji o diet'a, dovolenku vo vymere
najmenej pat’ tyzdiov?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom, ktori
pracuju po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe
nerastov alebo pri razeni tunelov a §tdlni, a
zamestnancom, ktori vykonavaju prace zvlast tazké
alebo zdraviu $kodlivé, dodatkova dovolenku v dizke
jedného tyzdina?

Urcuje zamestnavatel’ ¢erpanie dovolenky po
prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek urc¢eného s predchédzajucim stthlasom
zastupcov zamestnancov?

Urcuje zamestnavatel’ zamestnancom Cerpanie aspon
Styroch tyzdiiov dovolenky v kalenddrnom roku?

Urcuje zamestnavatel hromadné Cerpanie
dovolenky? V akom rozsahu? *

Urcuje zamestnavatel’ hromadné Cerpanie dovolenky
po dohode so zastupcami zamestnancov?

Oznamuje zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky
zamestnancom asponl 14 dni vopred?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom za
vyc€erpanu dovolenku ndhradu mzdy v sume ich
priemerného zarobku?

10. Skoncenie pracovného pomeru

1.

Konci zamestnavatel’ pracovné pomery so
zamestnancami zakonnym sposobom?

Déva zamestnavatel’ zamestnancom vypoved’ iba z
dévodov ustanovenych v Zakonniku prace?

Dodrziava zamestnavatel’ ustanovenia Zakonnika
prace 0 dlzke trvania vypovednej doby?

Dodrziava zamestnavatel’ ustanovenia Zakonnika
prace o zdkaze vypovede v ochrannej dobe?




Dodrziava zamestnavatel’ podmienky okamzitého
skoncenia pracovného pomeru?

Dodrziava zamestnavatel’ povinnost’ prerokovat’
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a vopred so
zastupcami zamestnancov?

Dodrziava zamestnavatel’ povinnost’ vydat’ pri
skonc¢eni pracovného pomeru potvrdenie

0 zamestnani, ktoré obsahuje vSetky zdkonné
nalezitosti?

Vyplaca zamestnavatel’ zamestnancom, s ktorymi
skon¢i pracovny pomer vypoved'ou (alebo dohodou)
zo zékonom ustanovenych dovodov, odstupné

Vv zodpovedajicej vysSke?

Vyplaca zamestnavatel’ zamestnancom pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
(predCasny) starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné

v zodpovedajicej vyske?

10.

Eviduje zamestnavatel' v minulosti (v obdobi
poslednych 3 rokov) neplatné skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a? *

11.

Eviduje zamestnavatel’ v minulosti (v obdobi
poslednych troch rokov) zalobu/zaloby na
neuspokojené mzdové naroky zamestnancov
vyplyvajlice zo skonéenia pracovného pomeru?
Aké? *

11. Hromadné prepust’anie

1.

Uskuto¢nil zamestnavatel’ v minulosti
(v obdobi poslednych 3 rokov) hromadné
prepustanie?

Dodrzal zamestnavatel’ povinnost’ prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov (priamo s dotknutymi
zamestnancami) opatrenia v suvislosti s hromadnym
prepustanim?

Dodrzal zamestnavatel’ povinnost’ poskytnat
zastupcom zamestnancov vsetky potrebné
informacie?

Dodrzal zamestnavatel’ povinnost’ informovat’
prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny?

5.

Dodrzal zamestnavatel’ povinnost’ dorucit’ pisomnt
informéciu o vysledku prerokovania hromadného
prepustania so zastupcami zamestnancov?

12. Prekazky v praci

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie

L v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny
¢as v zdkonom stanovenom rozsahu?
Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom pracovné
2 vol'no s ndhradou mzdy na sprevadzanie rodinného

prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo




uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie v zdkonom stanovenom rozsahu?

M4 zamestnavatel’ vo vnitornom predpise upravené
pravidld na poskytovanie pracovného volna?

Poskytuje zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou
4. | mzdy aj nad ramec Zakonnika prace? Ak ano, uved'te
ucel a rozsah tohto pracovného volna. *

13. Dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru?

Ma zamestnavatel’ uzatvorené dohody o pracach

1. L, . .
vykonavanych mimo pracovného pomeru?
St tieto dohody uzatvarané iba vo vynimoc¢nych
2. . , , . .
pripadoch v sulade so Zakonnikom prace?
3 Uzatvara zamestnavatel’ dohody o vykonani prace na
" | ulohu vymedzenu vysledkom?
4 Uzatvara zamestnavatel’ dohody 0 vykonani prace

najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace?

Uzatvara zamestnavatel’ dohody o brigadnickej préci
Studentov len s fyzickymi osobami, ktoré maju Statut
5. | ziaka strednej skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoSkolského $tudia podl'a osobitného
predpisu a ktoré nedovisili 26 rokov veku?

Utvara zamestnavatel’ zamestnancom primerané
pracovné podmienky zabezpecujlice riadny a

6. | bezpecny vykon prace najmé tym, Ze im poskytuje
potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a
osobné ochranné pracovné prostriedky?

Vedie zamestnavatel evidenciu uzatvorenych dohdd
7. | o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
poradi, v akom boli uzatvorené?

Vedie zamestnavatel’ evidenciu pracovného casu
zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanci vykondvali pracu?

Vedie zamestnavatel’ evidenciu vykonanej prace u
zamestnancov, ktori vykonavajli pracu na zaklade
9. | dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v
ktorom sa praca vykonavala?

Zodpovedaju evidencie pracovného ¢asu a vykonanej

10. prace na zéklade dohdd skutocnosti?

St vsetky zlozky €asu vykonu préce a odpocinku
zamestnancov a ich rozsahy v stlade s dojednaniami
uvedenymi dohode o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru a so Zakonnikom préce?

11.

Uzatvara zamestnavatel’ dohody o vykonani prace
len v pripadoch, ak rozsah prace (pracovnej ulohy),
na ktory sa dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin
v kalendédrnom roku?

12.

Obsahujui dohody o brigadnickej préci Studentov
13. | uzatvarané zamestnavatel'om potvrdenie o Statite
Studenta?




14.

Obsahuju dohody o brigadnickej praci Studentov
vSetky zakonom predpisané nalezitosti (dohodnuté
praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort
sa dohoda uzatvara)?

15.

Vyuziva zamestnavatel pracu vykonavani na
zéklade na zaklade dohod o pracovnej ¢innosti
najviac v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne?

16.

Obsahuju dohody o pracovnej Cinnosti vSetky
zakonom predpisané nalezitosti (dohodnuta praca,
dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara)?

17.

Uzatvara zamestnavatel’ dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru najviac na
12 mesiacov?

18.

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom
zamestnanym na zdklade dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru dohodnuta
odmenu?

19.

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom na zaklade
uzatvorenej dohody mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, v nedel’u, vo sviatok, za no¢nu pracu

a mzdovl kompenziciu za staZzeny vykon préce, ak
im na ne vznikol ndrok?

20.

Vypléaca zamestnévatel’ odmenu za pracu vykonant
na zéklade dohody v dohodnutych vyplatnych
terminoch?

21.

Je vyska vyplatenej odmeny sulade s dojednaniami
uvedenymi v dohode 0 pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru / so Zakonnikom prace / so
skuto¢nostou?

14. Kolektivne zmluvy

Je u zamestnavatel'a uzavreta podnikova kolektivna

L zmluva?
Je podnikova kolektivna zmluva vypracovana v
2. | sulade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
zamestnavatel'a?
3 Plni zamestnavatel’ zavizky z podnikovej kolektivnej
" | zmluvy?
4 Vztahuje sa na zamestnéavatel'a kolektivna zmluva
" | vySSieho stupna?
5 Plni zamestnavatel’ zavizky z kolektivnej zmluvy

vysSieho stupiia?

15. Socialne benefity

Utvara zamestnavatel primerané pracovné

1. | podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gipravu pracovisk,
socidlnych zariadeni a zariadeni na osobntl hygienu?
Zaist'uje zamestnavatel’ bezpecnll uschovu zvrskov a
osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle

2. | nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych

prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu
do zamestnania a spét’ s vynimkou motorovych




vozidiel?

Zabezpecuje zamestnavatel’ zamestnancom, ktori v
ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako
Styri hodiny, vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéach alebo v ich blizkosti?

Prispieva zamestnavatel’ na stravovanie v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
osobitného predpisu?

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom stravovacej poukazky poskytuje
zamestnavatel’ stravovacie poukazky v hodnote
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
osobitného predpisu?

Poskytuje zamestnavatel’ (ak zamestnéava viac ako 49
zamestnancov) zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestndvatel'a trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu?

Zaviazal sa zamestnavatel’ poskytnat’ prispevok na
Sportovu ¢innost’ dietat’a zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na
Sportovl ¢innost’ dietata v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok v tthrne na vSetky deti zamestnanca?

Ak &no, poskytuje zamestnavatel’ opravnenému
zamestnancovi prispevok na Sportovu ¢innost’
dietata v narokovej vyske?

Preroktiva zamestnavatel’ so zastupcami
zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie?

10.

Zabezpecuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory
vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikécie,
ziskanie kvalifikdcie zaskolenim alebo zaucenim?

11.

Zabezpecuje zamestnavatel rekvalifikaciu
zamestnanca, ktory prechddza na nové pracovisko
alebo na novy druh préce, alebo na novy sposob
prace?

16. Osobitné skupiny zamestnancov

Zarad’'uje zamestnavatel’ zamestnankynu, ktora sa
vrati do prace po skonceni materskej dovolenky,
alebo zamestnankyinu/zamestnanca, ktori sa vratia do
prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky, na ich
pdvodnt pracu a pracovisko?

Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je
mozné, zarad'uje zamestnavatel’ zamestnancov po
skonceni materskej, resp. rodicovskej dovolenky na
ina pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve?




Zamestnava zamestnavatel zamestnanca so
zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych
miestach a umoziiuje mu vycvikom alebo stidiom
ziskanie potrebnej kvalifikécie, a stara sa o jej
zvySovanie?

Zriad'uje, udrzuje a zvySuje zamestnavatel’ Groven
socidlneho zariadenia a zariadenia na osobnu hygienu
pre zZeny?

Dodrzuje zamestnavatel’ zédkaz zamestnavania
tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode a dojciacich Zien pracami, ktoré su pre ne
fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu?

Vykonava zamestnavatel’ doasnu Gpravu
pracovnych podmienok v pripade, ak tehotna Zena
vykonava précu, ktora je tehotnym zenam zakazana
alebo ktora podrl'a lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo?

Prihliada zamestnavatel’ pri zarad’ovani
zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby
tehotnych Zien a Zien a muZov starajlicich sa o deti?

Dohodol zamestnavatel’ s tehotnou zenou, Zenou
alebo muzom trvale sa starajucimi o dieta mladsie
ako 15 rokov, na zaklade ich ziadosti kratsi pracovny
¢as alebo inu vhodnu Gpravu uréeného tyzdenného

pracovného Casu?

Vyhovel zamestnavatel’ ziadosti o kratsi pracovny
Cas alebo o int vhodnt upravu ur¢eného tyzdenného
pracovného Casu, ak o to poziadal zamestnanec,
ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni?

10.

Poskytuje zamestnavatel’ zene a muZzovi, ktori o to
poziadaju, rodicovskt dovolenku v rozsahu, o aky
rodi¢ Ziada?

11.

Poskytuje zamestnavatel’ matke, ktora doj¢i svoje
diet’a, okrem prestavok v praci osobitné prestavky na
dojcenie?

12.

Zamestnava zamestnavatel’ tehotnt Zenu, Zenu alebo
muza trvale sa starajuceho o diet'a mladSie ako tri
roky, osamelu Zenu alebo osamelého muza, ktori sa
trvale staraji o diet'a mladsie ako 15 rokov, pracou
nadcas len s ich sthlasom?

17. Cestovné nahrady

Vysiela zamestnavatel’ zamestnancov na pracovnu
cestu mimo obvodu obce ich pravidelného

L pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné
obdobie len s ich sithlasom?
Ma zamestnavatel’ so zamestnancami v pracovnej

2. | zmluve dohodnuti moznost’ vyslat’ ich na pracovnu
cestu?

3 Urcuje zamestnavatel’ pri vyslani zamestnanca na

pracovnu cestu pisomne miesto jej nastupu, miesto




vykonu préce, €as trvania, sposob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty, ako aj d’alSie podmienky

cesty?

Prihliada zamestnavatel” pri ur€ovani podmienok
pracovnej cesty na opravnené zaujmy zamestnancov?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom pri
pracovnej ceste vSetky cestovné nahrady, ktoré im
patria (nahrada preukézanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
stravné, ndhrada preukazanych potrebnych
vedlajSich vydavkov, ndhrada preukazanych
cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu rodiny

a pod.)?

Poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom pri
zahrani¢nej pracovnej ceste vSetky narokové
cestovné nahrady?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom pri
zahrani¢nej pracovnej ceste popri ndhrade
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov
vreckové?

Poskytuje zamestnavatel' zamestnancom s miestom
vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve
V zahranici cestovné nadhrady?

Vykonéva zamestnavatel’ vytuc¢tovania pracovnych
ciest a uspokojuje naroky zamestnancov z nich
vyplyvajtce v lehotach najneskor do konca
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca?

18. Do

Inkové dochodkové sporenie

Odvadza zamestnavatel’ za zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie na zéklade
zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou?

Zodpoveda odvadzana suma prispevkov
zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
za zamestnancov vykonavajucich rizikové prace
najmenej 2 % vymeriavacieho zakladu?

Poskytuje zamestnavatel’ prispevky na doplnkoveé
dochodkové sporenie za zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace v sume prevySujlcej 2
% vymeriavacieho zdkladu? Ak ano, akej? *

Poskytuje zamestnavatel’ dobrovolné prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnancov,
ktori nevykondvaju rizikové prace?

5.

Uhradza zamestnavatel’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie v lehote splatnosti urcene;j
zamestnavatel'skou zmluvou?

19. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.

Akym spdsobom st zapojeni zamestnanci do rieSenia
problematiky BOZP? *

Akym sposobom si zamestnavatel’ zabezpecuje tlohy
bezpecnostno-technickej sluzby a oboznamovanie




zamestnancov? *

St zamestnanci oboznamovani s predpismi na
zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace,
ochrany zdravia pri préci, bezpecného spravania na
pracovisku a pod. pri prijati do zamestnania a pri
kazdej zmene, ktord méze mat’ vplyv na BOZP?

Zaistuje zamestnavatel’ bezpecnost’ aj inych osob,
ktoré sa nachadzaju na jeho pracovisku s jeho
vedomim?

St zamestnanci $koleni ohl'adom poskytnutia prvej
pomoci a zasad spravania pri vzniku pracovného
urazu a havarie?

Zabezpecuje zamestnavatel’ prostriedky na
poskytnutie prvej pomoci?

Ma zamestnavatel’ zabezpecené bezpecnostné
znacenie na svojom pracovisku?

Ma zamestnavatel’ v pisomnej forme vypracované
posudenie rizik vo vzt'ahu ku vSetkym
Zamestnancom?

Ma zamestnavatel’ vypracovany zoznam
poskytovanych OOPP?

10.

Ma zamestnavatel’ zabezpecent udrzbu, opravy
a starostlivost o OOPP?

11.

Kontroluje zamestnavatel’ u zamestnancov pozitie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok
V pracovnom case?

12.

Kontroluje zamestnavatel’ dodrziavanie pravnych

a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP na svojom
pracovisku, dodrziavanie bezpe¢nych pracovnych
postupov, zasad bezpecnej prace a pod.?

13.

Ak sa na pracovisku zamestnavatel’a nachadzaju
zamestnanci inych zamestnavatel'ov a fyzické osoby,
ktoré st podnikatel'mi a nie st zamestnavatel'mi, ma
zamestnavatel’ vypracovany postup zaistenia BOZP
na spolo¢nych pracoviskach?

14.

Vedie zamestnavatel’ evidenciu pracovnych a
mimopracovnych trazov, chorob z povolania
a havarii?

15.

Overuje zamestnavatel’ bezpecnost’ pracovnych
prostriedkov vratane vyhradenych technickych
zariadeni, elektrického néradia a spotrebi¢ov?

16.

Vedie zamestnavatel evidenciu vyhradenych
technickych zariadeni?

17.

Poveruje zamestnavatel’ zamestnancov vykonom
prac s vysSim rizikom?

18.

M4 zamestnavatel’ zabezpecenu udrzbu a opravy
prevadzkovych budov a objektov?

20. Ochrana oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

Vztahuje sa na zamestnavatel’a povinnost’ mat’

1. | zavedeny vnatorny systém preverovania ozndment
podl'a § 10 zékona ¢. 54/2019 Z. 2.?
2 Splnil si zamestnavatel’ povinnost’ ur€it’ organiza¢nt

zlozku alebo osobu, ktora plni tlohy v zmysle




zakona ¢&. 54/2019 Z. z.?

Umoziuje zamestnavatel’ zodpovednej osobe
nezavislé plnenie jej uloh?

Poskytuje zamestnavatel’ zodpovednej osobe pri
plneni jej tloh potrebnt sti¢innost™?

ZabezpecCuje zamestnavatel priebezné udrziavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby?

Zverejnil zamestnavatel’ oznacenie zodpovedne;j
osoby a spdsoby podavania oznameni tak, aby boli
pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a
bezne dostupnym spésobom?

Je U zamestnavatel’a najmenej jeden sposob
podavania oznameni pristupny nepretrzite?

PIni zamestnavatel’ povinnost’ spristupnit’ informacie
o vnutornom systéme preverovania oznameni v
strucnej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a l'ahko
dostupnej forme?

Vybavuje zamestnavatel’ kazdé oznamenie
v zakonnych lehotach a zakonnym sposobom?

Zachovava zamestnavatel pri preverovani oznamenti,

10. o . .
mléanlivost’ o totoznosti oznamovatel'a?

Vydal zamestnavatel’ vnutorny predpis, ktorym urcil
11. | podrobnosti podavania a vybavovania oznameni
Vv stilade so zdkonom ¢&. 54/2019 Z. z.?

Vedie zamestnavatel’ evidenciu ozndmeni najmene;j
12. | pocas troch rokov odo diia ich doru¢enia v zdkonom
stanovenom rozsahu?

Prijima zamestnavatel’ vhodné technické a
organiza¢né opatrenia na zabezpecenie a preukazanie
toho, ze vnutorny systém preverovania oznameni sa
vykondva v stlade so zdkonom €. 54/2019 Z. z.?

13.

21. Iné opatrenia zamestnavatel’a v oblasti pracovnych podmienok a starostlivosti o zamestnancov
(uved'te vol'nym textom)

* Uved'te blizsie informacie v stipci Poznamka

** U zamestnancov V §tatnej sluzbe a zamestnancov odmenovanych podl'a zédkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zamestnavatel’ posudzuje obsah kontrolnych otazok primerane
prisluSnej pravnej uprave



Priloha ¢. 6

Osvedcenie ZZ_vzor
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“ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL"

OSVEDCENIE
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Zoznam platnych osvedceni Zodpovedny zamestnavatel’ 2021 — 2022

Zodpovedny zamestnavatel’
¢.
002/2022

Trencin 911
01

Rok Por Cislo osved&enia/ : Os;ie: . Sidlo x
udelen| .. " [potvrdenia o predlZeni Obchodny nazov spolo¢nosti . . ICO
% cislo certifikatu platné spolo¢nosti
do roku
Slovenské
Osvedzenie (Certifikét) clektrime, )

1. ?odp ovedny zamestnavatel Slovenské elektrarne, a.s. 2026 Mlynské 1CO:
¢ Nivy 47 35829052
001/2021 821 09

Bratislava 2

Saint-Gobain

Construction
Osvedcenie (Certifikat) Products,
Zodpovedny zamestnavatel' | Saint-Gobain Construction s'r'oﬁ ICO:

2. N 2026 Stara
¢. Products, s.r.o. Vajnorské 31389139
002/2021 139

831 04

Bratislava

Magna PT
Osvedcenie (Certifikat) S.I.0. 5
Zodpovedny zamestnavatel’ Perinska 1CO:

2001 | ¥ & g Magna PT s.r-o. 2026 | cesta282 | 51286378

003/2021 044 58

Kechnec

BRUECKNE
R

Osved¢enie (Certifikat) SLOVAKIA 5
Zodpovedny zamestnavatel S.I.0. 1CO:

4, < BRUECKNER SLOVAKIA s.r.0. 2026 Priemyselna 36560227

004/2021 ulica 4873
95501
Topol'¢any
Jadrova a
vyrad’'ovacia
Osvedcenie (Certifikat) spol;)csnost ’

5 ?odpovedny zamestnavatel' | Jadrova a vyrad’ovacia spolo¢nost’, 2026 Jasl(.)vlské ICO: 35 946
¢. a.s. . 024
005/2021 Bohunice 360

919 30
Jaslovské
Bohunice
KAMAX
Fasteners
S.I.0. 1CO:

6. Osved¢enie (Certifikat) KAMAX Fasteners s.r.o. 2027 Priemyselna 36515i91
Zodpovedny zamestnavatel’ 3752
¢. 08501
001/2022 Bardejov

LEONI
2022 Wiring
Systems
7 LEONI Wiring Systems Slovakia, 2027 Slovakia, 1CO:
. spol. s.r.o.
Osvedcenie (Certifikat) spol. s.r.o. Soblahovska 53819012
2050
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