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Uvod

Sprava podava uceleny prehlad o rozbore pracovnych tirazov, ochoreni suvisiacich s pracou
a zavaznych priemyselnych havarii v organizacidch v posobnosti in§pekcie prace za rok 2023.
Cielom podrobnej analyzy pracovnych trazov je Specifikacia ich najcastejSich zdrojov a pricin,
najrizikovejSich odvetvi a profesii.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov v ust. § 195 ods. 2 definuje
pracovny uraz, ako poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym
a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle ust. § 17 ods. 4 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola
spOsobena pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca,
ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu.

V roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622 pracovnych urazov. Z uvedené¢ho poctu bolo
19 zavaznych pracovnych Grazov s nasledkom smrti a 53 zavaznych pracovnych trazov s tazkou
ujmou na zdravi. Za rok 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych registrovanych pracovnych
urazov, t. j. irazov nad 3 dni praceneschopnosti bez smrtelnych urazov a Grazov s tazkou ujmou
na zdravi (d’alej ,RPU%).

InSpektorat prace v zmysle ust. § 7 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov vySetruje pric¢iny vzniku
pracovného urazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo tazka ujma na zdravi, pri¢iny zavaznej
priemyselnej havarie, bezpecnostné, technické a organiza¢né pri¢iny vzniku, choroby
z povolania a ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podla potreby vysetruje
priciny vzniku aj ostatnych pracovnych urazov.

InSpektoraty prace maji zakonnu povinnost’ vySetrovat’ len zdvazné pracovné trazy s nasledkom
smrti a zavazné pracovné urazy s tazkou ujmou na zdravi. Na zaklade ich désledného rozboru
je mozno urcit’ tie oblasti, na ktoré treba zamerat’ zvySenu pozornost’ inSpekcie prace a kde
je potrebné prijimat’ konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov a vytvorenie podmienok
bezpecnej prace.



1. Zavainé pracovné urazy s nasledkom smrti

V roku 2023 v organizicidch patriacich do pdsobnosti dozoru inSpekcie prace (dalej ,,IP*)
doslo k 19 zavaznym pracovnym trazom s nasledkom smrti (dalej ,,SPU), &o je o 12 SPU
menej, ako vroku 2022 (pokles o 38,7 %). Z uvedeného poétu st 2 SPU pri dopravnych
nehodéch, ktoré vysetroval prislusny organ Policajného zboru a inSpektori prace kontrolovali len
rezim vedenia vozidla. Z hl'adiska dlhodobého vyvoja SPU rok 2023 predstavuje rok s vyrazne
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Vyvoj SPU od roku 2003 znazorfuje nasledujuci graf
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Clenenie SPU podPa zdroja trazu

NajdolezitejSimi charakteristikami urazovych udalosti su zdroje a pri¢iny ich vzniku v zmysle
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze. Na ucely Statistického
spracovania sa Urazové znaky (zdroje a priCiny) rozdel'uji do hlavnych skupin a podskupin.
Zdroje su prvou zakladnou skupinou urazovych znakov. Za zdroj irazu sa povazuje predmet,
latka, alebo energia, pripadne ¢lovek, prirodny zivel, ktory svojim nahlym vonkajSim pdsobenim
privodil uraz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, Ze pri jeho c¢innosti, pripadne
pri ndhodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku trazu ¢i nehody.

Hlavné zdrojové skupiny:

L. Dopravné prostriedky

IL. Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky

I1I. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné

IV. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov
V. Material, bremena, predmety

VL Néradie, nastroje, rucne ovladané strojéeky a pristroje

VII. Priemyselné Skodliviny, hortce latky a predmety, ohen a vybusniny

VIII.  Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom
IX. Elektrina

X. LCudia, zvierata a prirodné Zivly

XL Iné zdroje



Vigsina SPU 63,2 % sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli
dopravné prostriedky a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osdb, kde
bolo rovnako zaznamenanych 6 SPU (31,6 %). Druhym najéastej$im zdrojom SPU boli stroje —
hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné, kde boli zaznamenané 3 pripady SPU, &o predstavuje
15,8 % z celkového poétu SPU a tretim najéastej$im zdrojom SPU boli iné zdroje - zdbavné,
$portové, telocviéné naradie a zariadenie, kde boli zaznamenané 2 pripady SPU, &o predstavuje
10,5 % z celkového poétu SPU.

Zdrojové skupiny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte SPU za rok 2023 su
uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Kod Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel%
I Dopravné prostriedky 6 31,6 %
1L S;;(():j;v;;macie, pomocné, obrabacie a 3 15.8 %
v, | Mot i e iy |
IX. Elektrina 1 5,3 %
X. LCudia, zvierata a prirodné zivly 1 5,3 %
XI. Iné zdroje 2 10,5 %

Vyskyt SPU vroku 2022 avroku 2023 v &leneni podla zdrojovej skupiny znazoruje
nasledujuci graf:

ocC

Podiel skupin zdrojov na po¢te SPU v rokoch 2022 a 2023
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Pre posudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na celkovom pocte vzniknutych SPU
v roku 2023 uvadzame vnutornt struktiru zdrojovych skupin podla poctu spdsobenych SPU:




L. Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky 3 15,8 %
1-03 Zelezniéné dopravné prostriedky 1 5,3 %
1-05 .Vnutrop,oc.lfnkove motorové dopravné prostriedky (kolajové ) 10,5 %

i bez kol’aji)

1. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné Pocet Podiel %
I11-20 Lisy, kladiva, buchary a iné 1 5,3 %
I11-41 Zvlastne pol'nohospodarske stroje (vle¢né a ostatné) 2 10,5 %

V. Pracovné, prlpa.dne'cestne dopravné priestory ako Pocet Podiel %

zdroje padov zamestnancov
IV-45 S'chody, rebriky, vystupy — pady zamestnancov na nich a z 1 5.3 %
nich
1vV-46 Ostatné zvySené pracoviska — pady zamestnancov z vysky 5 26,3 %

IX. Elektrina Pocet Podiel %
1X-69 Elektrina vysokého napitia (nad 300 V proti zemi) 1 5,3 %

X. Ludia, zvierata a prirodné Zivly Pocet Podiel%

X-71 Zvierata 1 5,3 %

XI. Iné zdroje Pocet Podiel %

XI-75 irgl ;idnmj e, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajacich ) 10,5 %

Podrobnejsie ¢lenenie SPU podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2022, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach €. 1 a €. 2 v prilohe.

Clenenie SPU podPa pri¢iny tdrazu

Klasifikacnd schéma pricin Grazov sa ¢leni na 14 zakladnych skupin, v rdmei ktorych moZno
rozlisit’ tri hlavné skupiny samostatnej povahy, a to:

e Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel (pri¢iny patriace do skupiny 1 — 7)
e Priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnanec (priCiny patriace do skupiny 8 — 10)

e Iné pri¢iny — (pri€iny patriace do skupiny 11 -14)



Priciny urazu:

1. Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu (nie pracoviska)

2. Chybajice alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie

3. Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky

4. Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikacie (aj ked je
pracovisko zdrojom urazu)

5. Nedostatky v osvetleni a vidite'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého

ovzdusia na pracovisku alebo na komunikécii

Nespravna organizacia prace

7. Neoboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej
kvalifikacie(napr. teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prisposobenia)

8. PouZivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia,
proti prikazu, zadkazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

9. Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

10. Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

11. Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, zarty, hadky, in¢ nespravne
a nebezpecné konanie

12. Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

13. Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami

14. Nezistené pri¢iny

N

V roku 2023 najéastej§imi pri¢inami vzniku SPU boli nezistené priciny - 9 pripadov (z toho
pri dopravnych nehodach 2 pripady, kde inSpektori prace kontroluju len rezim vedenia vozidla).
Dovodom doposial’ nezistenych pri¢in tychto SPU je ta skuto¢nost, Ze vySetrovanie pri¢in ich
vzniku nebolo pre zlozitost’ preukazovania skutoc¢nosti suvisiacich s pracovnymi urazmi este
ukoncené ku diu spracovania udajov v sprave. Druhou pri¢inou a to konkrétne v 3 pripadoch
SPU bola nespravna organizacia prace. Tretou zistenou pri¢inou vzniku 2 SPU bola prigina,
za ktoru niesli zodpovednost’ samotni zamestnanci tym, zZe pouzivali nebezpecné postupy alebo
spdsoby prace vratane toho, ze konali bez opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, alebo
zotrvéavali v ohrozenom priestore a pri¢inou rovnako 2 SPU bolo aj ohrozenie inymi osobami.

Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ sa v roku 2023 zistili v 4 pripadoch SPU, &o
je rovnaky pocet ako v roku 2022. Pri¢iny, za ktoré nesu zodpovednost’ samotni poskodeni
zamestnanci, sa v sledovanom roku znizili o 7 pripadov oproti roku 2022 a iné pri¢iny, ktoré
viedli k vzniku SPU, sa znizili o 5 pripadov oproti roku 2022 (tabul’ka &. 5 v prilohe).

Pri vySetrovani SPU v hodnotenom roku boli zistené 2 pripady, kedy zamestnanec, ktory utrpel
SPU, vykonaval svoju pracu pod vplyvom alkoholu (tabul’ka €. 9 v prilohe).

Najcastejsie zistené pri¢iny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte SPU za rok
2023 su uvedené v nasledujice;j tabulke:

Kéd Zikladné skupiny pricin Grazov Pocet Podiel %

Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie
4 pracoviska alebo komunikacie (aj ked’ je 1 5,3 %
pracovisko zdrojom trazu)




6 Nespravna organizacia prace 3 15,8 %
Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo
spdsobov prace vratane konania bez opravnenia, 0
8 R , L. 2 10,5 %
proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v
ohrozenom priestore
Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie
10 predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych 1 5,3 %
pracovnych prostriedkov
Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie
11 pozornosti pri praci, zarty, hadky, iné nespravne 2 10,5 %
a nebezpeéné konanie
13 Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 1 5,3 %
14 Nezistené priciny 9 47,4 %

Vyskyt SPU v roku 2022 a v roku 2023 v ¢&leneni podra zistenych pri¢in znazorfiuje nasledujuci

graf:
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Podrobnejsie ¢lenenie SPU podla zistenych pri¢in a ich porovnanie s rokom 2022, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach ¢. 5 a €. 6 v prilohe.

Clenenie SPU podPa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (SK NACE)

Vychadzajic z absolitnych €isel v roku 2023 podl'a druhu prevazujucej ekonomickej ¢innosti
zamestnavatel'skych organizécii vyplyva, Ze najvyssi podiel SPU podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetviach:




Kéd SK NACE Pocet Podiel %
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 5 26,3 %
Priemyselna vyroba 3 15,8 %
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1 5,3 %
Stavebnictvo 5 26,3 %
G Vel'koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 2 10,5 %
H Doprava a skladovanie 3 15,8 %

Clenenie SPU v roku 2022 a v roku 2023 podT'a $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SK NACE) je uvedené v tabul’ke ¢. 9 v prilohe.

Clenenie SPU z hPadiska vykonavanej profesie a zaradenia poskodenych v zamestnani

Z hladiska vykonavanej profesie a zaradenia poskodenych v zamestnani mozno konstatovat’, Ze
v roku 2023 najviac SPU zaznamenali vodi¢i a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni, ktori
utrpeli 5 SPU. Kvalifikovani zamestnanci v hutnictve a zamestnanci pracujici ako pomocni
pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave utrpeli zhodne 4 SPU. V ramci profesijnej
Strukttry je dlhodobo najrizikovejSou pracovnou oblastou doprava.

Clenenie SPU z hPadiska druhu poranenia a poranenej &asti tela poskodenych

Druhy poranenia a poranena Cast' tela poSkodenych pri SPU, vratane ich percentualneho
podielu na celkovom pocte SPU za rok 2023 st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Kod Druh poranenia Pocet Podiel %
000 Neznamy alebo neuréeny druh poranenia 4 21,1 %
021 Zatvorené zlomeniny 1 5,3 %
051 Otras mozgu a vnutrolebe¢né poranenia 1 5,3 %
052 Vnutorné poranenia 2 10,5 %
069 Iné typy popélenin, obarenin a omrzlin 1 5,3 %
120 Viacnasobné poranenia 9 47.4 %
999 Iné Specifické poranenia 1 5,3 %

Kaéd Poranena cast’ tela Pocet Podiel %
00 Poranena cast’ tela neSpecifikovana 5 26,3 %

11 Hlava, mozog, lebecné nervy a cievy 4 21,1 %
40 Trup a organy bez podrobnejsieho rozliSenia 1 5,3 %
42 Oblast’ hrudnika vratane organov 4 21,1 %
78 Telo — viac postihnutych oblasti 5 26,3 %




Clenenie SPU podl’a pohlavia a vekovej kategorie zamestnancov

V roku 2023 bolo vietkych 19 SPU evidovanych u muzov. Z hl'adiska vekovej §truktury najviac
SPU utrpeli zamestnanci patriaci do vekovej kategorie od 50 do 60 rokov (6 pripadov), druht
skupinu tvorili zamestnanci patriaci do vekovej kategérie od 40 do 50 rokov (5 pripadov), tretiu
skupinu tvorili zamestnanci vekovej kategorie nad 60 rokov (4 pripady) a Stvrta skupinu tvorili
zhodne zamestnanci vekovej kategorie od 18 do 30 rokov a od 30 do 40 rokov (2 pripady).
U mladistvych nebol evidovany ani jeden SPU.

Vyskyt SPU v roku 2022 a v roku 2023 v &leneni podl'a veku znézoriiuje nasledujuci graf:

Vyskyt SPU podla veku
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Clenenie SPU podPa diia v tyZdni, kedy sa pracovny tiraz stal

V roku 2023 sa stali v pondelok, utorok, $tvrtok a piatok zhodne po 4 SPU (21,1 %) a v stredu
sa stali 3 pripady (15,8 %). V sobotu a nedel'u nebol evidovany ani jeden SPU.

Vyskyt SPU v roku 2022 a v roku 2023 v &leneni podla dni v tyzdni znazorfiuje nasledujici graf:

Vyskyt SPU podla dni v tyZdni
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Clenenie SPU podl’a mesiaca v roku, kedy sa pracovny tiraz stal

Zo $truktiry SPU podla mesiaca vzniku urazu vyplyva, e najrizikovejsimi mesiacmi v roku
2023 boli mesiac jun, september a november zhodne po 3 pripady (15,8 %) a v mesiacoch m4;j
a august doslo rovnako ku vzniku 2 SPU (10,5 %). Najmenej rizikovym mesiacom bol april,
kedy nebol evidovany ani jeden SPU.

Vyskyt SPU v roku 2022 a v roku 2023 v ¢leneni podl'a mesiaca v roku znazorfiuje nasledujici
graf:

Vyskyt SPU podl’a mesiacov v roku
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Clenenie SPU podPa krajov SR

Z teritorialneho hladiska bol vyskyt SPU v roku 2023 zaznamenany najviac v Zilinskom kraji
v pocte 5 pripadov (26,3 %), v Trnavskom kraji boli zaznamenané 4 pripady (21,1 %)
a v TrenCianskom a Nitrianskom kraji boli zaznamenané v rovnakom pocte 3 pripady (15,8 %).
V Bratislavskom kraji nebol zaznamenany ani jeden SPU.

Vyskyt SPU v roku 2022 a v roku 2023 podla krajov SR znézoriiuje nasledujuci graf:

Vyskyt SPU podla krajov
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Podet zamestnavatelov, u ktorych sa stal SPU v &leneni podPa po&tu zamestnancov

Kraj Pocet zamestnancov . Spolu
0 1-9 10-49 50-249 |250 a viac
Bratislavsky kraj 0 0 0 0 0 0
Trnavsky kraj 0 2 2 0 0 4
Trenciansky kraj 0 3 0 0 0 3
Nitriansky kraj 1 0 0 2 0 3
Zilinsky kraj 0 0 1 2 2 5
Banskobystricky kraj 0 1 1 0 0 2
PreSovsky kraj 0 0 0 1 0 1
Kosicky kraj 0 0 0 1 0 1
Spolu 1 6 4 6 2 19

11



2.

Zavainé pracovné urazy s tazkou ujmou na zdravi

Tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to zmrzacenie, strata

alebo

podstatné zniZzenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie udu, strata alebo podstatné

oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie doélezitého organu, zohyzdenie,
vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo mucivé utrapy.

V roku 2023 v organizicidch patriacich do pdsobnosti dozoru IP doslo k 53 zavaznym
pracovnym urazom s tazkou ujmou na zdravi (d’alej ,,TUZ®), ¢o predstavuje oproti roku 2022
narast o 9 pripadov (narast o 20,5 %).

Vyvoj TUZ od roku 2003 znazorfuje nasledujuci graf:
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Clenenie TUZ podl’a zdroja trazu

Najpodetnej$im zdrojom TUZ v roku 2023 boli stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné,
kde bolo zaznamenanych 12 pripadov, o predstavuje 22,6 % zcelkového poétu TUZ.
Druhym najpoéetnej$im zdrojom TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov, kde bolo zaznamenanych 10 pripadov (18,9 %).
Tretim najpocetnej§im zdrojom TUZ boli dopravné prostriedky, kde bolo zaznamenanych
9 pripadov (17,0 %).

Najéastejsie zdrojové skupiny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte TUZ za rok
2023 st uvedené v nasledujicej tabulke:

Kaéd Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
I Dopravné prostriedky 9 17,0 %
1L Zdvqladla a dopravniky, zdvihacie a dopravné 5 9.4 %
pomdcky
I11. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 12 22,6 %
V. Pracgvn?, pripadne cestné dopravné priestory ako 10 18.9 %
zdroje padov zamestnancov
V. Zemina, material, tlomky 8 15,1 %
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Pre postdenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin vzniku TUZ v roku 2023 uvadzame

vnitorni  Struktiru vybranych najfrekventovanejSich

spdsobenych zavaznych pracovnych tirazov:

zdrojovych

skupin podla poctu

I Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky 6 11,3%
1-05 an’ltfopcr)c.imkove fn.(ztorove dopravné prostriedky ) 3.8 %

(kolajové i bez kolaji)

1L Pocet Podiel %
II-11 Zdvihacie a dopravné zariadenie — pomdcky 3 5,7%
1L Stroje — hnacie, pomoczle, obrabacie a Pocet Podiel %

pracovné

I11-18 Hobl'ovacie, brusiace a lestiace stroje na drevo 2 3,8 %
Zvlastne stroje polygrafické, kancelarske,

111-42 zdravotnicke, Statistické ainé neuvedené alebo blizsie 3 5,7 %
neurcené pre rozliéné pracovné odbory
Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory « <o

Iv. . s Pocet Podiel %
ako zdroje padov zamestnancov

IV-44 an.ltroE)odm’kove pracc,)v1ska (komunika¢né pr1e§tory) 4 7.5%
akejkol'vek urovne — pady zamestnancov na rovine

IV-45 Sphody, rfzbrlky, vystupy - pady zamestnancov na ’ 3.8 %
nich a z nich

IV-46 O,svtatne zvySené pracoviskd — pady zamestnancov z 3 5.7 %
vysky

V. Material, bremena, predmety Pocet Podiel %

Va-49 Qstatny mate;nal (.okrenll koédu 48), predmety, 3 5.7 %
vyrobky, zariadenia — pad predmetov
Vb-50 Brerpena (r?aterlal, pre@est ované alebo inak 3 5.7 %
manipulované predmety) — urazy bremenami
VIIL. Pocet Podiel %
VII-62 Zieravé a leptavé latky (aj ak st si¢asne hortice) 2 3.8 %

X. Pocet Podiel %

X-71 Zvierata 2 3,.8%
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Vyskyt TUZ vroku 2022 avroku 2023 v ¢leneni podla zdrojovej skupiny znazoriuje
nasledujuci graf:

Podiel skupin zdrojov na poé&te TUZ v rokoch 2022 a 2023
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Podrobnejsie ¢lenenie TUZ podla zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2022, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul'kach €. 3 a €. 4 v prilohe.

Clenenie TUZ podPa pri¢iny virazu

V roku 2023 najpocetnejSou pri¢inou vzniku TUZ (14 pripadov) boli nedostatky osobnych
predpokladov zamestnancov na riadny pracovny vykon (napr. chybajice telesné predpoklady,
zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy).
Druhou najpocetnejSou pricinou (10 pripadov) bolo pouzivanie nebezpecnych postupov alebo
sposobov prace vratane toho, Ze konali bez oprévnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo
zotrvavali v ohrozenom priestore a nezistené pri¢iny. Tretou najpocetnejSou pricinou vzniku
TUZ (9 pripadov) boli nezistené pridiny. Nespravna organizacia prace bola Stvrtou
najpoéetnejSou pri¢inou vzniku TUZ (6 pripadov). Chybajice alebo nedostatoéné ochranné
zariadenie a zabezped&enie bolo zistenou pri¢inou v 5 pripadoch TUZ.

Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ sa v roku 2023 zistili v 15 pripadoch TUZ,
¢o predstavuje narast o 6 pripadov oproti roku 2022. Priiny, za ktoré nesu zodpovednost’
samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 10 pripadoch TUZ, ¢o predstavuje pokles
o 1 pripad oproti roku 2022. Iné pri¢iny boli zistené v 28 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku
2022 zaznamenany narast o 4 pripady (tabul’ka €. 7 v prilohe).

Pri vySetrovani TUZ v hodnotenom roku boli zistené 2 pripady, kedy zamestnanci, ktori utrpeli
TUZ, vykonavali svoju pracu pod vplyvom alkoholu (tabul’ka €. 9 v prilohe).

Najcastejsie zistené pri¢iny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte TUZ za rok
2023 su uvedené v nasledujuce;j tabulke:

Kaéd Zikladné skupiny pricin Grazov Pocet | Podiel %

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu (nie

1 pracoviska)

3 5,7 %
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Chybajice alebo nedostatocné ochranné zariadenie a

. . 5 9,4 %
zabezpecenie

6 Nespravna organizacia prace 6 11,3 %

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace
8 vratane konania bez opravnenia, proti prikazu, zakazu 10 18,9 %
a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti

V)
1 pri praci, zarty, hadky, in¢ nespravne a nebezpeéné konanie 3 3,7 %
Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny
vykon (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové
12 S . . e 14 26,4 %
nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)
14 Nezistené priciny 9 17,0 %

Vyskyt TUZ v roku 2022 a v roku 2023 v ¢&leneni podra zistenych pri¢in znzorfiuje nasledujuci
graf

Podiel skupin pri¢in na poéte TUZ v rokoch 2022 a 2023
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Podrobnejsie ¢lenenie TUZ podla pri¢in a ich porovnanie s rokom 2022, ako aj dlhodoby vyvoj
st uvedené v tabulkach ¢. 7 a €. 8 v prilohe.

Clenenie TUZ podl’a Statistickej klasifikicie ekonomickych ¢innosti (SK NACE)

V roku 2023 sa najvyssi podiel TUZ podla statistickej klasifikicie ekonomickych &innosti
(SK NACE) koncentroval v nasledovnych odvetviach:

Kéd SK NACE Pocet Podiel %
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4 7,5 %
C Priemyselna vyroba 21 39,6 %
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F Stavebnictvo 5 9,4 %
G Vel'koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 4 7.5 %
H Doprava a skladovanie 6 11,3 %
P Vzdelavanie 3 5,7 %

Clenenie TUZ v roku 2022 a v roku 2023 podl'a odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SK NACE) je uvedené v tabulke ¢. 9 v prilohe.

Clenenie TUZ z hPadiska vykonavanej profesie a zaradenia po§kodenvych v zamestnani

Z hladiska vykondvanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozZno konStatovat’,
ze v roku 2023 najrizikovej$im povolanim a to konkrétne v 10 pripadoch (18,9 %) boli pomocni
pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave. Vodi¢i obsluhy pojazdnych strojovych
zariadeni (konkrétne vodi¢i motorovych vozidiel — ndkladnych, osobnych a autobusov) utrpeli
7 TUZ (13,2 %) a kvalifikovani robotnici v hutnictve utrpeli 6 TUZ (11,3 %). Spracovatelia
a vyrobcovia potravinarskych vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov a montazni robotnici utrpeli
zhodne 5 TUZ (9,4 %).

Clenenie TUZ z hPadiska druhu poranenia a poranenej &asti tela poskodenych

Najlastejsie zistené druhy poranenia a poranena &ast’ tela poskodenych pri TUZ vratane ich
percentudlneho podielu na celkovom pocte TUZ za rok 2023 su uvedené v nasledujtcej tabul’ke:

Kod Druh poranenia Pocet Podiel %
012 Otvorené rany 4 7,5 %
020 Zlomeniny kosti 4 7,5 %
021 Zatvorené zlomeniny 9 17,0 %
040 Traumatické amputacie (strata Casti tela) 9 17,0 %
120 Viacndsobné poranenia 7 13,2 %

Kod Poranena cast’ tela Pocet Podiel %

13 Oko 4 7,5 %
52 Ruka vratane lakt'a 4 7.5 %
54 Prst 6 11,3 %
78 Telo — viac postihnutych oblasti 10 18,9 %

Clenenie TUZ podl’a pohlavia a vekovej kategorie zamestnancov

Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku TUZ bolo 9 Zien (17,0 %) a 44 muZov
(83,0 %). Z hladiska vekovej struktary najviac TUZ utrpeli zamestnanci patriaci do vekovej
kategérie od 40 do 50 rokov (16 pripadov). Druht skupinu tvorila vekova kategoria
zamestnanci nad 60 rokov (12 pripadov). Tretiu skupinu tvorila zhodne vekova kategdria od 18
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do 30 rokov a od 50 do 60 rokov (zhodne 9 pripadov). Najmenej TUZ v poéte 7 pripadov utrpeli
zamestnanci vo veku od 30 do 40 rokov. U mladistvych nebola evidovana ziadna TUZ.

Vyskyt TUZ v roku 2022 a v roku 2023 v &leneni podla veku znézortiuje nasledujuci graf:

Vyskyt TUZ podla veku
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Clenenie TUZ podl’a diia v tyZdni

V roku 2023 sa najviac TUZ vyskytlo v pondelok ( 13 pripadov - 24,5 %), v utorok (10 pripadov
- 18,9 %), vo stvrtok (9 pripadov - 17,0 %), v stredu (8 pripadov - 15,1 %), v piatok (7 pripadov -
13,2 %), v sobotu (4 pripady - 7,5 %) a najmenej v nedelu (2 pripady - 3,8 %).

Vyskyt TUZ v roku 2022 a v roku 2023 v &leneni podla dita v tyzdni znézorfuje nasledujuci
graf:

Vyskyt TUZ podla dni v tyzdni
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Clenenie TUZ podl’a mesiaca v roku

Zo $truktiry TUZ podla mesiaca vzniku tGrazu vyplyva, Ze najrizikovej§im mesiacom v roku
2023 bol jul (8 pripadov - 15,1 %), d’alsimi rizikovymi boli april a september (zhodne po 6
pripadov - 11,3 %) a marec a oktdéber v rovnakom pocte (zhodne po 5 pripadov - 9.4 %).
Najmenej rizikovym mesiacom bol august, kedy boli zaevidované 2 pracovné trazy s TUZ.

Vyskyt TUZ v roku 2022 a v roku 2023 v &leneni podl’a mesiaca v roku znazorfiuje nasledujici
graf:

Vyskyt TUZ podla mesiacov v roku
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Clenenie TUZ podl’a krajov SR

Z teritorialneho hladiska bolo 11 TUZ evidovanych v Nitrianskom kraji, ¢o predstavuje
z celkového poétu 20,8 %. V Presovskom a Kosickom kraji bolo evidovanych zhodne po 8 TUZ,
o predstavuje 15,1 %, v Bratislavskom a Trnavskom kraji zhodne po 6 TUZ, &o predstavuje
11,3 %. V Tren¢ianskom a Zilinskom kraji bolo evidovanych zhodne po 5 TUZ, o predstavuje
9,4 %. Najmenej evidovanych TUZ bolo v Banskobystrickom kraji 4 TUZ, ¢o predstavuje 7,5 %
z celkového poétu TUZ za rok 2023.

Vyskyt TUZ v roku 2022 a v roku 2023 podl'a krajov SR znizoriiuje nasledujuci graf:

Vyskyt TUZ podla krajov
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Pocet zamestnavatel’ov, u ktorvch sa stal TUZ v &eneni podla poétu zamestnancov

Kraj Pocet zamestnancov Spolu
0 1-9 10-49 50-249 | 250 a viac
Bratislavsky kraj 0 0 1 2 3 6
Trnavsky kraj 2 0 2 0 2 6
Trenciansky kraj 0 1 1 2 1 5
Nitriansky kraj 3 1 2 2 1 9
Zilinsky kraj 0 1 0 1 1 3
Banskobystricky 0 2 0 2 0 4
Presovsky 1 1 1 4 1 8
Kosicky kraj 2 0 3 2 1 8
Spolu 8 6 10 15 10 49
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3. Registrované pracovné urazy

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. v ust. § 17 ods. 7 pism. a) bod 1 ukladd zamestnavatelom povinnost’
zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému orgédnu dozoru zdznam o registrovanom
pracovnom uraze do 6smich dni odo dia, ked’ sa o tomto pracovnom traze dozvedeli.

Za rok 2023 bolo z organizacii do terminu spracovania rozboru (12. 01. 2024) zaslanych
organom dozoru indpekcie prace celkovo 7 550 zaznamov o RPU, &o predstavuje pokles o 150
pripadov oproti roku 2022 (pokles o 1,9 %). Pocéty pracovnych urazov za roky 2006 az 2011
obsahuju aj urazy s PN najmenej 42 dni, ktoré vznikli od 1.7.2006 do 31.12.2011.

Vyvoj RPU od roku 2003 znazorfuje nasledujuci graf:

Vyvoj registrovanych pracovnych trazov od roku 2003
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Clenenie RPU podl’a zdroja virazu

Najpodetnej§im zdrojom RPU v roku 2023 boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov, kde bolo zaznamenanych az 2 339 pripadov, ¢o predstavuje
31,0 % zcelkového poétu RPU. Druhym najpocetnejsim zdrojom RPU bola neodborni
manipuldcia s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materidlov,
pdsobenie ostrych hran, a to v 2 202 pripadoch RPU, ¢o predstavuje 29,2 % z celkového podtu
RPU. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné boli tretim najpocetnej$im zdrojom RPU, a
to v 703 pripadoch RPU, ¢o predstavuje 9,3 % z celkového poétu RPU.

Najéastejsie zdrojové skupiny vratane ich percentualneho podielu na celkovom poéte RPU za rok
2023 st uvedené v nasledujuce;j tabulke:

Kaéd Hlavna zdrojova skupina Pocet Podiel %
L Dopravné prostriedky 660 8,7 %
IIIL. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 703 9,3 %

Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako

o 2339 31,0 %
zdroje padov zamestnancov
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V.

Material, bremena, predmety

2202

29,2 %

VI

Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje

682

9,0 %

Pre posudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na vzniku RPU roku 2023 uvadzame

vnutornu Strukturu vybranych najfrekventovanejsich zdrojovych skupin:

L. Dopravné prostriedky Pocet Podiel %
1-02 Motorové cestné dopravné prostriedky 316 4,2 %
1-05 Vm’ltfop(’)c‘lmkove fngtorove dopravné prostriedky 169 2.2 %

(kolajové 1 bez kol'aji)
107 Vnutr?pQinkove,b'e’zmotorove dopravné prostriedky 32 1%
(na kol’aji i bezkol’aji)
IL Zdvihadla a dopravnlkyA, zdvihacie a dopravné Potet Podiel %
pomocky
II-11 Zdvihacie a dopravné zariadenie — pomdcky 108 1,4 %
1. Stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné | Pocet Podiel %
111-15 Okruzné, ramové a iné pily na drevo 50 0,7 %
111-20 Lisy, kladiva, buchary a iné 59 0,8 %
111-24 Brusky, Cistice a leStiace stroje na kovy 43 0,6 %
11-40 Zvlastne potravinarske st.rOJ €, stroje pouzivane v 94 12%
tukovom a tabakovom priemysle
Zvlastne stroje polygrafické, kancelarske, zdravotnicke,
111-42 Statistické a iné neuvedené alebo blizSie neurcené pre 64 0,8 %
rozli¢né pracovné odbory
Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory « <o
Iv. .. Pocet Podiel %
ako zdroje padov zamestnancov
Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov
1v-43 kol'ajovych drah (pracovné, komunikacné priestory) 376 5,0%
verejného charakteru — pady zamestnancov na rovine
IV-44 Vngtroyodn{kove praccl)wska (komunika¢né prlqstory) 1 160 15.4 %
akejkol'vek urovne — pady zamestnancov na rovine
IV-45 Schody, rebriky, vystupy — pady zamestnancov na nich a 643 8.5 %
z nich
V. Material, bremenad, predmety Pocet Podiel %
Va-49 Os‘Fatny mater}al (okrem kodu 48), predmety, vyrobky, 19 2.9 %
zariadenia — pad predmetov
Vb-50 Brerpena (ma,terlal, premles:c ované alebo 1na.k 1092 14,5 %
manipulované predmety) — urazy bremenami
Material, predmety — posobenie napr. ostrymi hranami,
Vb-51 vycnievajucimi hrotmi pri réznej manipulacii, chodzi 791 10,5 %
a pohybe
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sradie. nastroie. rucn ladané stroicek 5 .
VL Naradie, nastroje, u’c e ov adané strojceky Potet Podiel %
a pristroje
VI-55 P()’I}logne rucné ‘blg}e,‘ut ahovac1e', prlfirrzmyam.e, 122 1.6 %
spajacie, zvaracie,Cistiace, mazacie a iné naradie
VI-58 Rucrze nastroje (rezame‘, seka’01.e, kra]gC}e, dlabacie, 447 5.9 %
prebijacie, rycie,uberacie, brusiace a iné)
VIL Priemyselné skvodllvrlny: hooruce latky a Potet Podiel %
predmety, ohen a vybusniny
VII-63 Tekuté a plynné horuce latky (pary) 55 0,7 %
X. Ludia, zvierata a prirodné zivly Pocet Podiel %
X-71 Zvierata 126 1,7 %
Umyselné i neamyselné poskodenie, nésilie, zranenie
X-72 inou osobou, Zivelné pohromy a iné prirodné vplyvy, 141 1,9 %
atmosféra pracoviska
XI. Iné zdroje Pocet Podiel %
XI-75 Iné Zfil'O_] e, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajacich 250 33%
skupin
Vyskyt RPU vroku 2022 avroku 2023 v ¢&leneni podla zdrojovej skupiny znazorfiuje

nasledujuci graf:

Podiel skupin zdrojov na po¢te RPU v rokoch 2022 a 2023
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Podrobnejsie ¢lenenie RPU podl'a zdrojovych skupin a ich porovnanie s rokom 2022, ako aj

dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’ke €. 11 a €. 12 v prilohe.
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Clenenie RPU podla priciny irazu

V roku 2023 bol najpoéetnej$ou pricinou vzniku RPU (5 968 pripadov) nedostatok osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové
nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy). Druhou
najpocetnej$ou pri¢inou vzniku RPU (401 pripadov) bola pri¢ina, za ktort niesli zodpovednost’
samotni zamestnanci tym, Ze pouzivali nebezpecné postupy alebo sposoby prace vratane toho, ze
konali bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo zotrvavali v ohrozenom priestore.
V 255 pripadoch to boli nezistené pri¢iny. Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti,
7arty, hadky a iné nebezpetné konanie) bolo zistené v 228 pripadoch RPU. Chybny alebo
nepriaznivy stav zdroja urazu bol zisteny v 221 pripadoch RPU a ohrozenie zvieratami bolo
zistené v 165 pripadoch RPU.

Pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’, v roku 2023 boli zistené v 453 pripadoch
RPU, ¢o predstavuje pokles o 25 pripadov oproti roku 2022. Priginy, za ktoré nesti zodpovednost’
samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 481 pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles
0 4 pripady oproti roku 2022. Iné priciny boli zistené v 6 616 pripadoch, kde bol oproti roku 2022
zaznamenany ich pokles o 121 pripadov RPU(tabul’ka &. 13 v prilohe).

Najéastejiie zistené pri¢iny vratane ich percentudlneho podielu na celkovom poéte RPU za rok
2023 st uvedené v nasledujucej tabulke:

kod Zikladné skupiny pri¢in Grazov Pocet | Podiel %

1 Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu 221 2,9 %

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane
8 konania bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, 401 5,3 %
zotrvavanie v ohrozenom priestore

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, 278 3.0 %

11 y . . . “ . .
zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
12 (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, 5968 79,0 %
nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy)

13 Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 165 22%

14 Nezistené priciny 255 3.4%

Vyskyt RPU v roku 2022 a v roku 2023 v ¢leneni podla pri¢in znazortiuje nasledujici graf:

Podiel skupin pri¢in na po¢te RPU v rokoch 2022 a 2023
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Podrobnejsie ¢lenenie RPU podla zistenych pricin a ich porovnanie s rokom 2022, ako aj
dlhodoby vyvoj st uvedené v tabul’kach ¢. 13 a ¢.14 v prilohe.

Clenenie RPU podPa Statistickej klasifikacie ekonomickvych ¢innosti (SK NACE)

V roku 2023 podl'a druhu prevazujucej ekonomickej €innosti zamestnavatel'skych organizacii
vyplyva, ze najvyssi podiel RPU podla statistickej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti
(SK NACE) sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych oddieloch:

Kod SK NACE Pocet Podiel %
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 355 4,7 %
C Priemyselna vyroba 2 814 37,3 %
F Stavebnictvo 276 3,7 %
G Vel'koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel 1125 14,9 %
H Doprava a skladovanie 735 9,7 %
N Administrativne a podporné sluzby 346 4,6 %
P Vzdelavanie 387 5,1 %
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 537 7,1 %

Clenenie RPU z hPadiska vykonavanej profesie a zaradenia poskodenvch v zamestnani

Z hladiska vykonavanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozno konstatovat, ze
v roku 2023 najviac RPU zaznamenali kvalifikovani robotnici v hutnictve a strojarstve (931
urazov - 12,3 %), vodi¢i a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni (788 urazov - 10,4 %),
operatori staciondrnych strojov a zariadeni (646 trazov — 8,6 %), predavaci (600 urazov - 7,9 %),
zamestnanci pracujuci ako pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave (572
tirazov - 7,6 %) a montazni robotnici utrpeli 532 RPU (7,0 %).

Clenenie RPU z hPadiska druhu poranenia a poranenej &asti tela poskodenych
Najcastejsie zistené druhy poranenia a poranena Cast’ tela poSkodenych pri RPU vratane ich
percentudlneho podielu na celkovom pocte TUZ za rok 2023 st uvedené v nasledujicej tabulke:

Kod Druh poranenia Pocet Podiel %
011 Povrchové poranenia 1480 19,6 %
012 Otvorené rany 1 082 14,3 %
021 Zatvorené zlomeniny 1243 16,5 %
032 Vyvrtnutia a natiahnutia 916 12,1 %

Kaéd Poranena cast’ tela Pocet Podiel %
52 Ruka vratane lakt'a 466 6,2 %
53 Ruka od zapastia dole 554 7,3 %
54 Prst 1749 23,2%
62 Noha vratane kolena 715 9,5%
63 Clenok 777 10,3 %
64 Noha od ¢lenka dole 385 51%
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Clenenie RPU podPa pohlavia a vekovej kategérie zamestnancov

Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku RPU bolo 2 857 Zien (37,8 %)
a4 693 muzov (62,2 %). Z hladiska vekovej struktary RPU vyplyva, Ze najviac RPU sa
v roku 2023 vyskytlo u zamestnancov patriacich do vekovej kategorie od 50 do 60 rokov
(1999 trazov - 26,5 %). Druhu najpocetnejSiu skupinu tvorili poskodeni patriaci do vekovej
kategorie od 40 do 50 rokov (1 936 pripadov — 25,6 %), tretiu vekova kategoériu tvorili
zamestnanci od 30 do 40 rokov (1 495 — 19,8 %), Stvrtu vekovu kategoriu tvorili zamestnanci
vo veku od 18 do 30 rokov (1 418 urazov —18,8 a najmenej zastipenou bola vekova kategoria
najstar§ich zamestnancov (679 trazov - 9,0 %). V hodnotenom roku bolo evidovanych 23 RPU
u mladistvych (0,3 %).

Vekovu $truktru zamestnancov, ktori v roku 2023 utrpeli RPU, a vyvoj tejto $truktiry v roku
2022, znazornuje nasledujici graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2022 a 2023 podla veku
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Clenenie RPU podl’a diia v tyZdni

Pre vznik RPU boli v roku 2023 najrizikovej$imi diiami pondelok (1 474 pripadov - 19,5 %),
utorok (1 416 pripadov - 18,8 %) a streda (1 383 pripadov - 18,3 %). Najmene;j rizikovym ditom
bola nedel’a (333 pripadov - 4,4 %).

Vyvoj vyskytu RPU podla diia ich vzniku v ramci tyzdiiového cyklu zobrazuje nasledujuci graf:
Vyskyt RPU v rokoch 2022 a 2023 podla dni v tyzdni
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Clenenie RPU podl’a mesiaca v roku

Najrizikovej§imi mesiacmi pre vznik RPU boli mesiac jun (749 pripadov - 9,9 %), marec (688
pripadov - 9,1 %) a maj (674 pripadov - 8,9 %). Najmenej rizikovym mesiacom bol december
(463 pripadov - 6,1 %).

Vznik RPU podrl'a mesiaca, kedy k nim v ramci roka doglo, znézortiuje nasledujuci graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2022 a 2023 podla mesiacov v roku
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Clenenie RPU podl’a krajov SR

Z teritorialneho hPadiska bolo 1 374 RPU evidovanych v Tren¢ianskom kraji, ¢o predstavuje
18,2 %. V Zilinskom kraji to bolo 1 178 RPU, ¢o predstavuje 15,6 % z celkového poétu RPU.
V Banskobystrickom kraji bolo evidovanych 922 RPU, &o predstavuje 12,2 %. Najmenej RPU
bolo evidovanych v Nitrianskom kraji, a to 692 pripadov, ¢o predstavuje 9,2 % z celkového
poétu RPU evidovanych za rok 2023.

Z teritorialneho hl'adiska poget RPU a ich vyvoj v rokoch 2022 a 2023 podl'a krajov SR su
zachytené v nasledujucom grafe:

Vyskyt RPU v rokoch 2022 a 2023 v krajoch SR
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Podet zamestnavatelov, u ktorych sa stal RPU v &leneni podPa poétu zamestnancov

Pocet zamestnancov

Kraj 0 1-9 10-49 50-249 |250 a viac Spolu
Bratislavsky kraj 59 13 88 129 104 393
Trnavsky kraj 14 48 144 176 95 477
Trenciansky kraj 0 166 217 222 78 683
Nitriansky kraj 81 17 78 141 72 389
Zilinsky kraj 26 65 159 211 86 547
Banskobystricky kraj 3 153 112 137 67 472
PreSovsky kraj 149 71 142 167 44 573
Kosicky kraj 47 27 94 160 65 393
Spolu 379 560 1034 1343 611 3927

4. Zavaziné priemyselné havarie

Zavaznou priemyselnou havariou je udalost, akou je najmid nadmerna emisia, poziar alebo
vybuch s pritomnostou jednej alebo viacerych vybranych nebezpecnych latok, vyplyvajica
z nekontrolovatel'ného vyvoja v prevadzke ktoréhokol'vek z podnikov, na ktoré sa vzt'ahuje
zékon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktora vedie bezprostredne alebo nasledne
k vaznemu poskodeniu alebo ohrozeniu zZivota alebo zdravia l'udi, Zivotného prostredia alebo
majetku v ramci podniku alebo mimo neho.

V roku 2023 nebola v organizaciach spadajucich do posobnosti orgdnov inspekcie prace
vySetrovana ziadna zavazna priemyselna havaria.

5. Choroby z povolania

Choroba z povolania je choroba uznana prislusSnym zdravotnickym zariadenim, zaradena
do zoznamu chordb z povolania, ak vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
sluzobnych tloh alebo v priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh alebo sluZzobnych tiloh
a za podmienok uvedenych v zozname. Regiondlny urad verejného zdravotnictva (dalej
L,RUVZ“) podl'a ust. § 6 ods. 3 pism. v) zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
poziada prislusny IP alebo prislusny organ dozoru ak je to potrebné, aby presetril bezpecnostné
a technické priciny vzniku choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania.

V roku 2023 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do posobnosti orgdnov inSpekcie
prace evidovanych 390 hlaseni chordb zpovolania a1l ohrozenie chorobou z povolania.
Bezpec¢nostné, technické a organizacné pri€iny vzniku chordb z povolania a ohrozeni chorobou
z povolania vysetruji miestne prisluiné RUVZ. Na vySetrovani bezpe&nostnych, technickych
a organizacnych pri¢in vzniku chor6b z povolania sa IP podiel'aji len na zéklade Ziadosti miestne
prislusného RUVZ. Ztohto poétu v sledovanom roku IP nevySetrovali Ziadnu chorobu
z povolania ani ohrozenie chorobou z povolania, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.
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Najéastejsie hlasenou chorobou z povolania za rok 2023 bola choroba kosti, kibov, §liach
anervov koncatin z dlhodobého, nadmerného, jednostranného zatazenia koncatin. Druhou
najcastejSou chorobou zpovolania boli infekéné choroby a parazitarne choroby okrem
tropickych infekénych chor6b a parazitdrnych chorob a chordb prenosnych zo zvierat na l'udi.
Ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov kondatin spdsobené pri praci s vibrujucimi
nastrojmi bolo tretou najcastejsSie hldsenou chorobou z povolania.

Zaver

Na zéklade vyssie uvedenych skuto¢nosti mozno konstatovat, ze IP v roku 2023 v ramci svojej
posobnosti zaznamenali vyrazne najnizsi podet SPU za sledované obdobia, ako aj najnizsi pocet
RPU. Prizédvaznych pracovnych urazov s TUZ aj naprick tomu, Ze vroku 2023 bolo
zaznamenanych o 9 tychto pracovnych tirazov viac, ako v roku 2022, kedy bol ich pocet najnizsi
za sledované obdobia, moZeme vidiet mierne zlepSenie aj pritychto Urazoch v porovnani

s ostatnymi rokmi.

Z podrobnej analyzy pracovnych urazov vyplyva, ze aj vroku 2023 bolo tradicne
najviac pracovnych urazov koncentrovanych v odvetviach priemyselnej vyroby, stavebnictva,
vel'koobchodu a maloobchodu vratane opravy motorovych vozidiel atiez v doprave
a skladovani.

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace v roku 2024 v spolupraci s Vyborom vrchnych
predstavitel'ov inSpekcie prace (SLIC) rozbiehajii zaciatkom marca mimoriadnu tlohu, pri ktore;j
budi na slovenskych pracoviskdch prebiehat kontroly zamerané na prevenciu vzniku
pracovnych urazov, s cielom posilnit’ kulturu prevencie v organizéciach aj medzi jednotlivymi
zamestnancami, v stlade s pristupom nulovej vizie k smrtelnym pracovnym Urazom
v Europskej Unii. Tato kampan je organizovana v spolupraci s Europskou agenturou
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA). Kampane tohto typu budu sucasne
prebichat’ vo vietkych &lenskych $tatoch Eurdpskej unie s rovnakym obsahom. Ugelom tejto
mimoriadnej tlohy je kontrola zamerana na dokladné vySetrovanie urazov a umrti na pracovisku,
identifikdcia a rieSenie pri¢in tychto urazov a timrti, ako aj zvySovanie povedomia o rizikach
tykajacich sa pracovnych urazov, zraneni a chorob z povolania a posilnenie presadzovania
existujucich pravidiel ausmerneni, nakolko ich poznanie je nevyhnutné na prijimanie
preventivnych opatreni a zamedzenie opakovania rovnakych alebo podobnych pracovnych
urazov v buducnosti.

Dolezitou sucastou inSpekcnej ¢innosti bude tiez poskytovanie poradenstva pri predchaddzani
vzniku pracovnych urazov.
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