
Listinný formulár 

PRÁVNICKÁ OSOBA             Nové vyslanie   Zmena oznámených údajov o vyslaní 
 

Hosťujúci zamestnávateľ 

Obchodné meno 
 

Sídlo 
   Mesto/Obec                                      Ulica                                                        Číslo                 PSČ 
 
    Štát                                        
 
Typ identifikácie                                       Identifikačné číslo             Register, v ktorom je zapísaný  
  

Vyslanie – poskytovaná služba/projekt 

Deň začatia vyslania                                Deň skončenia vyslania 

  
Poučenie: Deň začatia vyslania a deň skončenia vyslania ohraničujú celkovú dĺžku trvania 
                   vyslania/projektu/poskytovanej služby 

Miesto výkonu práce/poskytovania služby/projektu      
 
Popis miesta výkonu práce (ulica, číslo)                        Doplňujúce informácie 
 
                                                                                                         Poučenie: V prípade viacerých miest výkonu práce 
                                                                                                                            uviesť všetky. 

Predpokladaný počet vyslaných zamestnancov            
 
Názov poskytovanej služby                                                
 
 

Kontaktná osoba (osoba poverená na doručovanie písomností a poskytovanie informácií 
Národnému inšpektorátu práce a inšpektorátu práce) 

Meno                                                                               Priezvisko 
 

Poštová adresa 
   Mesto/Obec                                         Ulica                                                        Číslo                 PSČ 
 
   Poučenie: Počas vyslania sa kontaktná osoba musí nachádzať na území Slovenskej republiky.  

Elektronická adresa 
 

 

 

Poučenie: Pre oznámenie vyslania viac ako dvoch zamestnancov použite zodpovedajúci počet strán č. 2a 
tohto formulára. Každému zamestnancovi priraďte poradové číslo od 1 do X (X – celkový počet 
oznamovaných vyslaných zamestnancov). 

 
Poučenie: Ak oznamovaní vyslaní zamestnanci nahrádzajú viac ako troch iných hosťujúcich zamestnancov, 

použite zodpovedajúci počet strán č. 2b tohto formulára.  
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Listinný formulár 

Vyslaní zamestnanci v rámci poskytovanej služby (projektu) 

              Poradové číslo vyslaného zamestnanca 
Meno                                                                               Priezvisko 
 
Miesto trvalého pobytu  
   Mesto/Obec                                         Ulica                                                        Číslo                 PSČ 
 
   Štát 

Dátum narodenia                                      Štátne občianstvo 

  
Druh práce počas vyslania 

 
Miesto výkonu práce počas vyslania 

 
Deň začatia vyslania                                Deň predpokladaného skončenia vyslania 

Označte podľa potreby: 
         predpokladané trvanie vyslania nad 12 do 18 mesiacov 

         predpokladané trvanie vyslania nad 18 mesiacov 

        vyslaný zamestnanec nahrádza iného vyslaného zamestnanca                                                            

               Poradové číslo vyslaného zamestnanca 
Meno                                                                               Priezvisko 
 
Miesto trvalého pobytu  
   Mesto/Obec                                         Ulica                                                        Číslo                 PSČ 
 
   Štát 

Dátum narodenia                                      Štátne občianstvo 
 
Druh práce počas vyslania 

 

Miesto výkonu práce počas vyslania 
 

Deň začatia vyslania                                Deň predpokladaného skončenia vyslania 

Označte podľa potreby: 
        predpokladané trvanie vyslania nad 12 do 18 mesiacov 

        predpokladané trvanie vyslania nad 18 mesiacov 

        vyslaný zamestnanec nahrádza iného vyslaného zamestnanca 
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Odôvodnenie trvania vyslania nad 12 mesiacov 

 
Poučenie: Odôvodnené oznámenie je potrebné, ak predpokladaná doba trvania vyslania presiahne  
                   12 mesiacov alebo pri predĺžení vyslania, ak celková doba vyslania prekročí 12 mesiacov.  
                   Odôvodnené oznámenie je potrebné urobiť pred uplynutím doby 12 mesiacov. 

 

  

  

Odôvodnenie trvania vyslania nad 12 mesiacov 

  
 



Listinný formulár 

Nahrádzaní zamestnanci 

Meno                                                                               Priezvisko 

 

Miesto trvalého pobytu  
Mesto/Obec                                         Ulica                                                        Číslo                 PSČ 

 

Štát 

 

Dátum narodenia                                      Štátne občianstvo 

 
Uvedeného zamestnanca nahrádza oznamovaný vyslaný zamestnanec s poradovým číslom  
 

Meno                                                                               Priezvisko 

 

Miesto trvalého pobytu  
Mesto/Obec                                         Ulica                                                        Číslo                 PSČ 

 

Štát 

 

Dátum narodenia                                      Štátne občianstvo 

 
Uvedeného zamestnanca nahrádza oznamovaný vyslaný zamestnanec s poradovým číslom  
 
 

Meno                                                                               Priezvisko 

 

Miesto trvalého pobytu  
Mesto/Obec                                         Ulica                                                        Číslo                 PSČ 

 

Štát 

 

Dátum narodenia                                      Štátne občianstvo 

 
Uvedeného zamestnanca nahrádza oznamovaný vyslaný zamestnanec s poradovým číslom  
 
 

Poučenie: Ak vyslaný zamestnanec nahrádza iného vyslaného zamestnanca, ktorý vykonával tú istú 
                   pracovnú úlohu na tom istom mieste, do trvania vyslania sa na účely posudzovania dĺžky vyslania 

započítava aj trvanie vyslania nahrádzaného vyslaného zamestnanca. 
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Listinný formulár 

Prehlásenie hosťujúceho zamestnávateľa 

Prehlasujem, že spĺňam podmienky zamestnávania ustanovené v zákone č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce a zákone č. 351/2015 Z. z. o cezhraničnej spolupráci pri vysielaní 
zamestnancov na výkon prác pri poskytovaní služieb a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. Prehlasujem, že všetky údaje uvedené vyššie sú pravdivé. 
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