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UVvoD

Spravu o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v
roku 2024 (dalej len ,sprava“) predklada Narodny inSpektorat prace Ministerstvu prace
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky kazdy rok. Ministerstvo nasledne predklada
Vlade Slovenskej republiky spravu o celkovom stave ochrany prace a ¢innosti organov v tejto
oblasti na zaklade ulohy B.3 z uznesenia vlady SR ¢. 475 z 11. juna 2003.

Cielom spravy je objektivne zhodnotit' ¢innost’ inSpekcie prace v oblastiach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, pracovnopravnych vztahov, nelegadlneho zamestnavania, dohl'adu
nad trhom a socidlnej legislativy v doprave. Sprava poskytuje prehlad organizaéného
zabezpecenia systému inSpekcie prace, vyhodnotenie kontrolnej, poradenskej, sankcnej a
medidlnej ¢innosti jednotlivych in§pektoratov, ako aj Statistické udaje o pracovnych trazoch a
chorobach z povolania v dlhodobom ¢asovom rameci.

Zohl'adnen¢ st taktiez priority a ulohy vyplyvajuce z ndrodnych a eurdpskych stratégii, ako aj
vysledky spolupréace s verejnou spravou a zahrani¢nymi partnermi. Stcastou spravy su aj udaje
o vykonnosti systému, vratane medzirocného porovnania s rokom 2023, ako aj analytické
hodnotenie vyvoja hlavnych indikatorov bezpecnosti prace za posledné desatrocCie.

Udaje prezentované v sprave su vyhodnotené k 31. decembru 2024 a boli ziskané z
informac¢ného systému ochrany prace k 10. januaru 2025. Organy vykonavajuce osobitny vykon
indpekcie prace predkladaju Ministerstvu spravu o ich ¢innosti.! Ciastkové spravy z ¢innosti
organov sa nachadzaju v prilohach tohto dokumentu.

1. ORGANY INSPEKCIE PRACE

Prostrednictvom inspekcie prace sa presadzuje ochrana zamestnancov? pri praci.

In§pekcia prace je dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych
predpisov, pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vratane dohladu nad trhom, vySetrovania priin vzniku pracovnych Urazov a zévaznych
priemyselnych havarii, pravnych predpisov, ktoré upravuju zékaz nelegilnej prace a
nelegalneho zamestnavania, zavizkov vyplyvajlcich z kolektivnych zmluv a z osobitnych
predpisov (napr. Casti povinnosti vyplyvajicich z doplnkového doéchodkového sporenia,
povinnosti zamestnavatel’a pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb).
Medzi kompetencie inSpekcie prace patri aj kontrola socidlnej legislativy v doprave
vykonavana v sucinnosti s Policajnym zborom SR na cestach a kontrola v dopravnych
podnikoch.

! Osobitny vykon in$pekcie prace v zmysle § 2 ods. 4 zdkona & 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a
doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorSich predpisov

2 Pri vyhodnoteni spravy pouZivame prevazne generické maskulinum, ktoré méd funkciu rodovo neutralizovat’.
Mo67u sa nim pomentivat’ osoby suhrnne, v§eobecne, bez rozdielu pohlavia, mé teda zastupnu funkciu substituovat’
zenské a muzské pohlavie. Mame v8ak na mysli rovnako zamestnankyne ako zamestnancov, in§pektorky prace
a in§pektorov prace, Statne prislusnicky tretej krajiny a Statnych prislusnikov tretej krajiny a pod.



Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
na pracoviskach jadrového zariadenia vykondva InSpektorat prace Nitra na celom uzemi
Slovenskej republiky.®

Inspekcia prace okrem vykonu dozoru zahfiia aj vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie
pravnych predpisov a za porusovanie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav.

Stucastou inSpekcie prace je aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom,
fyzickym osobam, ktoré¢ st podnikateI'mi a nie si zamestnavatel'mi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako najucinnejsie dodrziavat” predpisy
v oblastiach dozoru inspekcie prace.

Organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace st MPSVR, NIP so sidlom v KoSiciach a 0sem
inSpektoratov prace so sidlami v krajskych mestdich SR s uzemnymi obvodmi zhodnymi
s izemnymi obvodmi krajov.*

NIP a IP su rozpoétovymi organizaciami. NIP riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda generalny
riaditel’ NIP, ktorého vymenutva a odvolava minister prace, socidlnych veci a rodiny SR. IP
riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’ IP, ktorého na navrh generalneho riaditel'a vymentiva
a odvolava taktiez minister.

Generalny riaditel’ moZze pisomne urcit’ IP, ktory vykona tlohy aj v izemnom obvode iného IP
v rozsahu jeho pisomného poverenia.

In$pekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Policajného zboru,
Hasicského a zachranného zboru, Zboru vézenskej a justinej straZe a financnej spravy
vykonévaju ich orgény inSpekcie prace. InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, rozpoctovych organizacii,
prispevkovych organizacii a Statnych podnikov v zakladatel'skej pdsobnosti alebo
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky a na pracoviskach
Vojenskej policie vykonava organ inSpekcie prace Ministerstva obrany Slovenskej republiky.
Spravy o ¢innosti tychto organov tvoria samostatné prilohy tejto spravy.

2. CIELE, ULOHY A PRIORITY ORGANOV INSPEKCIE PRACE
V ROKU 2024

Primarnym cielom inSpekcie prace v roku 2024 bolo presadzovanie ochrany zamestnancov.
Dalsie ciele a ulohy vyplyvali organom inspekcie prace z nasledujucich dokumentov:

e Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az
2027 a program jej realizacie na roky 2024 — 2027, z ktorych vyplyvalo viacero tloh
Vv oblastiach prevencie, dozoru a spoluprace v oblasti BOZP.

3§ 7 ods. 1 zakona ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

4 Vecnu a miestnu posobnost’, prava a povinnosti organov in$pekcie prace upravuje zékon &. 125/2006 Z. z. 0
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike
do roku 2028 s poziadavkou na kontrolu pracovnych podmienok a zaistenia BOZP
zamestnancov vratane chranenych skupin zamestnancov a cudzincov.

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 vyzadoval zamerat’ aktivity
inSpekcie prace na posilnenie vymozitelnosti prava a postavenia starSich I'udi na trhu
préace a v pracovnopravnych vztahoch.

Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 — 2027, z ktorej vyplyvala poziadavka na zabezpecovanie pravidelného
dozoru nad rovnakym zaobchddzanim so zamestnancami/zamestnankynami
V pracovnopravnych vzt'ahoch.

Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2024 — 2028 a jeho akény
plan s poziadavkou realizovat spolocné sucinnostné kontroly podnikatel'skych
subjektov za ucelom odhalovania podnikatel'skych oblasti, ktoré mézu byt dotknuté
obchodovanim s T'udmi s cielom zlepsit' identifikdciu potencidlnych obeti so
Specifickym zameranim na zranite'né skupiny.

Migracna politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2025 a jej akény plan,
Z ktorého vyplyvala potreba vykonavat preventivne kontroly dodrziavania zakazu
nelegalneho zamestndvania migrantov s osobitnym zameranim na zamedzenie ich
nelegalneho pobytu za icelom zamestnania.

Nérodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030 s poziadavkou zamerat' v rozmedzi rokov 2024/2025 v ramci
mimoriadnej celoslovenskej previerky aktivity in§pekcie prace na posilnenie postavenia
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v pracovnopravnych vztahoch vykonom
kontrol v subjektoch zamestnavajicich zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Plnenie uloh urcenych vysSie uvedenymi stratégiami, politikami a programami bolo
zabezpeCené v ramci plnenia celoslovenskych uloh zavedenych pldnom hlavnych uloh
in§pekcie prace na rok 2024. V priebehu celého kalendarneho roka plnila in§pekcia nasledovné

ulohy:

kontrola dodrZiavania predpisov v oblasti BOZP vratane dodrZiavania povinnosti
zamestnavatel’a pri pridel'ovani a pouzivani OOPP,

prevencia zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpecnostnych
sprav,

kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatel'ov a na pozemnych
komunikaciach,®

kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zajazdové a dialkové
autobusy,®

in$pekcia prace v jadrovej energetike (tloha realizovana len IP Nitra),

5

v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢.

125/2006 Z. z. o inspekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z.
6 TamtieZ.



kontrola plnenia povinnosti subjektov opravnenych na vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace,

kontrola dodrziavania povinnosti subjektov opravnenych na vykondvanie
bezpecnostnotechnickej sluzby,

vykon dohl'adu nad trhom nad uréenymi vyrobkami,

kontrola dodrziavania BOZP pri vyrobe pokrmov a ich skladovani (spolo¢na uloha
sRUVZ),

dodrziavanie BOZP pri manipulacii a skladovani druhotnych surovin,

kontrola dodrziavania poziadaviek bezpecnosti aOchrany zdravia pri praci,
pracovnopravnych  vztahov, mzdovych predpisov akontroly nelegalneho
zamestnavania — autoservisy, pneuservisy a STK,

kontrola dodrziavania predpisov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov,

kontrola dodrziavania zadkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

kontrola pracovnych podmienok a zaistenia BOZP vybranych skupin zamestnancov.

Okrem hlavnych uloh plnili inSpektoraty prace v roku 2024 aj mimoriadne ulohy, ktoré¢ boli
zrealizované v ¢asovo vymedzenom obdobi:

kontrola zamerana na prevenciu vzniku pracovnych trazov,

vykon in$pekcie prace v ramci akénych dni ELA v oblasti stavebnictva,

kontrola dodrziavania BOZP pri stavebnych préacach,

kontrola dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov* (1. a 2.
polrok),

kontrola dodrziavania povinnosti zamestnavatelov tykajucich sa mzdovych narokov
v ramci celoeurodpskeho akéného tyzdna ELA.

V ramci jednotlivych krajov si inSpektoraty prace stanovili v roku 2024 aj vlastné krajské tlohy,
ktoré v priebehu roka plnili. I$lo napr. o:

zaistenie BOZP pri zarad'ovani $kol alebo $kolskych zariadeni do siete Ministerstva
Skolstva, vedy vyskumu a $portu Slovenskej republiky,

kontrola dodrZiavania povinnosti zamestnavatel'skych subjektov pri uzatvarani
a zmenach obsahu pracovnych zmliv a dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

kontrola dodrziavania povinnosti zamestndvatela pravidelne, zrozumitelne
a preukazatel'ne oboznamovat® zamestnancov s predpismi na zaistenie BOZP vo
vSetkych odvetviach vyrobnej aj nevyrobnej sféry,

dodrziavanie povinnosti zamestnavatel'a pri registracii pracovnych trazov s dérazom na
prevencie prijimania vhodnych potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu
podobnych pracovnych trazov.

3. PERSONALNE UDAJE

Cinnost’ organov inspekcie prace zabezpedovalo v roku 2024 na NIP a na 6smich krajskych IP
spolu 478 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy realizovalo celkom 294 inSpektorov prace.
Prehl'ad poctu zamestnancov sustavy inSpekcie prace a pocet inSpektorov prace vratane



inSpektorov prace — uchadzacov a pocet zien, resp. inSpektoriek prace (k 31. 12. 2024) uvadzaja
nasledovné grafiky:

STAV ZAMESTNANCOV K 31.12. 2024

Pocet zamestnancov na jednotlivych organiza¢nych jednotkach: IP Bratislava (49, z toho 30 Zien), IP Trnava
(45, z toho 33 Zien), IP Trenéin (51, z toho 32 Zien), IP Nitra (55, z toho 28 Zien), IP Zilina (54, z toho 36 Zien),
IP Banska Bystrica (54, z toho 26 zien), IP PreSov (49, z toho 25 Zeny), IP Kosice (60, z toho 39 zien), NIP (61,
z toho 42 zien), spolu 478 (z toho 291 Zien)

POCET INSPEKTOROV PRACE K 31. 12. 2024

Pocet inSpektorov priace na jednotlivych inSpektoratoch prace: IP Bratislava (34 z toho 16 Zien), IP Trnava
(33 z toho 20 Zien), IP Tren¢in (34 z toho 16 Zien), IP Nitra (36 z toho 12 Zien), IP Zilina (40 z toho 24 Zien), IP
Banska Bystrica (39 z toho 13 zien), IP Presov (35 z toho 14 Zeny), IP KoSice (43 z toho 21 Zien), spolu 294 (z
toho 136 Zien)



POCET UCHADZACOV K 31.12. 2024

Pocet uchadzacov na jednotlivych inSpektoratoch prace: IP Bratislava (2), IP Trnava (0), IP Trencin (3), IP
Nitra (0), IP Zilina (1), IP Banska Bystrica (1), IP Presov (4), IP Kosice (3), spolu 14

4. CINNOST INSPEKCIE PRACE

41 VYKONY

V roku 2024 bolo zrealizovanych celkovo 57 781 vykonov inSpekcie prace, ¢o predstavuje
00,76 % vyssi pocet ako v prechadzajucom kalendarnom roku 2023.”

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v oblasti NZ, kde bolo zrealizovanych
celkovo 18 266 vykonov (0 1,07 % menej ako v roku 2023). Druhou najpocetnejSou skupinou
v ramci vykonov inSpekcie prace bola kontrola v oblasti PPV, v ktorej bolo vykonanych 16 067
vykonov inspekcie prace (0 0,12 % viac ako v roku 2023). V oblasti BOZP bolo zrealizovanych
celkovo 11 404 vykonov (0 0,71 % viac ako v roku 2023). Pocet vykonov v oblasti socialnej
legislativy v doprave bol 7 979 (o 7,66 % viac ako v roku 2023). V oblasti dohl'adu nad trhom
bolo zrealizovanych celkovo 4 028 vykonov a Vv oblasti jadrového dozoru 37 vykonov inSpekcie
prace.

Podiel poctu jednotlivych druhov vykonov inspekcie prace na celkovom pocte vykonov v roku
2024 uvadza nasledujuca grafika:

v

Spravy.
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Nelegalne zamestnavanie Pracovnopravne vzfahy
31% 28%

Podiel poctu vykonov inspekcie prace: kontrola nelegalneho zamestnavania (31 %), pracovnopravne vztahy
(28 %), bezpetnost’ a ochrana zdravia (20 %), socialna legislativa v doprave (14 %), dohl'ad nad trhom (7 %),
jadrovy dozor (0 %)

4.2 PORADENSKA CINNOST

Poradenstvo bolo in§pektoratmi prace poskytované zamestnavatel'om, zamestnancom a tieZ aj
fyzickym osobam, ktoré st podnikatelmi a nie su zamestndvatelmi, v rozsahu zékladnych
odbornych informadcii a rad o spdsoboch, ako najucinnejSie dodrziavat’ predpisy podliehajuce
dozoru insSpekcie prace.

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, pisomne (listinne aj elektronicky), osobne pri
vykonoch in$pekcie prace na pracoviskdch zamestnavatel'ov a na inSpektoratoch prace, pri
kolaudaciach a pri vySetrovani pracovnych razov.

V roku 2024 bolo poskytnutych 6 371 poradenstiev na zaklade ziadosti, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom (6 837 poradenstiev) predstavuje medziro¢ny pokles poskytnutého
poradenstva o 6,81 %.

Najviac ziadosti o poradenstvo bolo doruc¢enych prostrednictvom aplikécie na webovej stranke
NIP, ato 3 833 ziadosti.

Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike PPV, o potvrdil aj vyvoj v roku
2024. IP v tomto kalendarnom roku poskytli 5 285 poradenstiev, ¢o je v porovnani s rokom
2023 (5 667 poradenstiev) znizenie 0 6,74 %.

V oblasti BOZP bolo poskytnutych 902 poradenstiev (0 10,95 % menej ako v roku 2023, kedy
bolo poskytnutych 1 013 poradenstiev).

Znizeny zaujem o poradenstvo bol zaznamenany aj k problematike NZ, v ramci ktorej bolo
poskytnuté poradenstvo v 55 pripadoch. Uvedeny pocet poradenstiev znamena oproti roku 2023
(57 poradenstiev) pokles o 3,50 %.
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Naopak, vyznamny ndrast poradenskej ¢innosti bol zaznamenany k problematike socidlnej
legislativy v doprave. Inspektoraty prace v roku 2024 vybavili 115 ziadosti o poradenstvo
V tejto oblasti, ¢o v porovnani S rokom 2023 (89 poradenstiev) predstavuje narast o 29,21 %.

IP poskytli aj 14 poradenstiev k problematike trhového dohl'adu.

V oblasti BOZP dlhodobo pretrvava zaujem o informacie k problematikam pracovnych tirazov,
zdravotnej aodbornej spdsobilosti zamestnancov, kontrolnej c¢innosti zamestnavatel’a,
bezpecnosti na pracovisku, poskytovaniu OOPP, oboznamovaniu s predpismi na zaistenie
BOZP, ochrany poskytovanej osobitnym skupinam zamestnancov (zamestnanci so zdravotnym
znevyhodnenim, tehotné Zeny a mladistvi) a k problematike BTS.

V oblasti PPV prevladali témy pracovného Casu, dovolenky, prekazok v praci, skonCenia
pracovného pomeru, miezd a mzdovych narokov, zabezpecCovania stravovania, poskytovania
cestovnych nahrad ¢i zamestndvania v pracovnopravnom vztahu zaloZzenom na ziklade
niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatelia sa
zaujimali aj 0 legislativne zmeny V oblasti zamestnavania mladistvych zamestnancov po
ukonceni povinnej Skolskej dochadzky.

4.3 POSKYTOVANIE INFORMACIf

NIP ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k
informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov zaevidoval v roku 2024 celkom 64 ziadosti o spristupnenie informacie.

V roku 2024 bolo in$pektoratom prace dorucenych celkovo 368 podani oznacenych ako ziadost’
0 spristupnenie informacie. Z uvedeného poctu bol historicky najvyssi pocet o spristupnenie
informacie doruéeny Inspektoratu prace Zilina — 179 podani. Uvedeny pocet podani bol
zapri€ineny spravanim jedného Ziadatel'a, ktory najmé v druhej polovici kalendarneho roka
2024 podaval ziadosti na dennej baze. Indpektorat prace Zilina vydal v 100 pripadoch
rozhodnutie o0 nespristupneni informacie.

Ziadosti boli vybavené v zdkonom stanovenej lehote a zdkonnymi spdsobmi nasledovne:

e informacia spristupnend v plnom rozsahu alebo ¢iastocne — 29,

e vydané rozhodnutie o nespristupneni alebo ¢iastocnom nespristupneni informacie — 10,
e Ziadost’ postupend inému organu alebo in§pektoratu prace (aj v Casti) — 23,

e ziadost’, kde NIP nie je povinnou osobou (zaslana NIP na vedomie) — 2,

e ziadost, ktord nebola Ziadostou podl'a zadkona o slobode informacii — 6,

e odvolacie konanie — 2.

Obsahom podanych Ziadosti boli najmé informacie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp.
jej vysledku, Statistické udaje o pracovnych trazoch, o poruseni povinnosti najmé v oblasti
nelegalneho zamestnévania, v oblasti BOZP a v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, vnitorné
predpisy, Statistické udaje a prehlady, alebo informécie nachadzajice sa v spravach o ¢innosti
NIP.

NIP spristupnil Ziadatelom informdacie nimi navrhnutym spdsobom, prevazne elektronicky e-
mailom a taktieZ poStovym podnikom doporucene.

Proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni, resp. o ¢iastoénom nespristupneni informacie NIP
neeviduje ku ditu vyhotovenia spravy ziadne odvolanie.
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NIP zaevidoval tri odvolania proti rozhodnutiu o nespristupneni resp. o CcCiastocnom
nespristupneni informdcii, ktorym rozhodli prislusné inSpektoraty prace o nespristupneni
informadcii. NIP ako odvolaci organ v dvoch pripadoch povodné rozhodnutie inSpektoratu prace
potvrdil, v jednom pripade bolo rozhodnutie inSpektoratu prace zruSené a vratené na nové
prejednanie a rozhodnutie.

Po posudeni obsahu podani doru¢enych NIP viaceré podania aj napriek tomu, Ze boli oznacené
ako ziadost’ o spristupnenie informacie, boli vyhodnotené ako neformalny informacny dopyt
(ziadost’ o vyjadrenie, stanovisko, poradenstvo). Tieto podania nebolo mozné vybavit v zmysle
zékona o slobode informadcii, preto boli postipené na vecne prislusny odborny tutvar NIP, resp.
vecne prislusny inSpektorat prace.

Ziadatelia pozadovali od IP prevazne spristupnenie informécii tykajtcich sa:

e rozhodnuti o ulozeni pokuty alebo informacii tykajtcich sa rozhodnuti o ulozeni pokuty,
¢ vysledkov kontroly alebo informaécii tykajucich sa vysledkov kontroly,

e zoznamu riaditelov s ur¢enim datumov ich pdsobenia,

e zoznamu zamestnancov a celkovej ceny ich prace,

e podanych podnetov na vykon inSpekcie prace a vysledkov inSpekcie prace,

e dokladov ¢i pisomnosti nachadzajtcich v spisoch z vykonov inSpekcie prace,

e vysledkov rozhodovacej ¢innosti,

e poctu vykonanych kontrol s ur¢itym zameranim.

ZiadateI'mi boli fyzické aj pravnické osoby, neziskové organizacie, advokatske kancelarie,
stavovské organizacie, ako aj zadstupcovia zamestnancov.

4.4 VYDAVANIE OPRAVNENI{, OSVEDCENI A INYCH DOKUMENTOV
NIP vydava a odobera opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany
prace (dalej ,,VZ*), vykonavanie BTS (bezpe¢nostnotechnicka sluzba), overovanie plnenia

poziadaviek bezpec¢nosti technickych zariadeni (d’alej ,,OPO*) a osvedéenia bezpecnostnych
technikov (BT).

VYDAVANIE OPRAVNENT

Udaje o poéte prijatych Ziadosti uvedené v tabulke ¢. 1 0 vydanie opravnenia na VZ, BTS a
OPO su za obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024 a tdaje o spdsobe a pocte ich vybavenia sa
vzt'ahuju k datumu 31.12.2024.

Tabulka ¢&. 1:

VZ BTS OPO

FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu

pocet | poCet | pocet | pocet | poCet | pocet | pocet | pocet
prijaté ziadosti 55 130 185 0 33 33 0 0
vydané opravnenia 41 115 156 0 28 28 0 0
stiahnuta ziadost’ 0 2 2 0 1 1 0 0
zastavené konanie 8 6 14 0 3 3 0 0
ziadosti v rieSeni 6 7 13 0 1 1 0 0
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ziadosti z roku 2023 —
vydané opravnenie 8 9 17 1 2 3 0 0
Vv roku 2024

ziadosti z roku 2023 —
zastavené konanie 2 0 2 0 0 0 0 0
v roku 2024

odobraté opravnenia 1 13 14 0 0 0 0 0
Spolu pocet vydanych

opravneni v roku 2024

VYDAVANIE OSVEDCENI{

NIP vydava ziadatel'om osved¢enie BT po splneni podmienok podl'a ustanovenia § 23 ods. 2
pism. ¢) (inSpektori prace) alebo po tspesnom absolvovani skusky na NIP podla ustanovenia
§ 23 0ds. 2 pism. a) alebo b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Spolu bolo v roku 2024 dorucenych na NIP 1 611 ziadosti o vydanie osvedcenia BT.
V porovnani s rokom 2023, kedy bolo doruéenych 486 ziadosti, je to narast o 231,49 %.
Do6vodom narastu bola skutoénost’, ze BT, ktori mali vydané osved€enie do 31. 12. 2022
prostrednictvom opravnenych osdb na vychovu a vzdelavanie BT, mali stanovené dvojrocné
prechodné obdobie do 31. 12. 2024, v ktorom mohli vykonavat’ ¢innost’ BT podl'a predpisov
ucinnych do 31. 12. 2022. Na zaklade uvedeného ziadali o vykonanie skiiSky NIP, aby mohli
¢innost’ BT vykonavat’ aj po 01. 01. 2025.

Zpoctu 1 611 ziadosti 0 vydanie osvedcenia BT vroku 2024 bolo 7 ziadatelom vydané
osvedéenie BT podl'a ustanovenia § 23 ods. 2 pism. ¢) a 1 140 ziadatel'ov ziskalo osved¢enia
BT na zaklade vykonanej skusky na NIP.

V roku 2025 budi 249 Ziadatelia zroku 2024 zaradeni na vykonanie skusky BT a 143
ziadatel'ov z roku 2024 moZze poziadat’ o vykonanie opakovanej skusky BT.

NIP v roku 2024 zrealizoval celkom 78 terminov skiSok BT (v roku 2023 to bolo 28 terminov).
Rozhodnutie 0 zastaveni konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osved¢enia BT
bolo vydané 72 Ziadatel'om.

Udaje o poéte prijatych ziadosti BT st uvedené V nasledujucej tabulke za obdobie
od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024 audaje o sposoboch apocte ich vybavenia sa vztahuja
k datumu 10. 02. 2025.

Tabulka €. 2:

Pocet Ziadosti — rok 2024 100,00 %
ziskané osvedCenie BT na zaklade vykonanej skusky 1140 70,77 %
\Z]}_I(fné osvedCenia BT podl'a § 23 ods.2 pism. c¢) z. ¢. 124/2006 7 0,44 %
ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2025 249 15,46 %
ziadatelia, ktori mézu poziadat’ 0 vykonanie opakov. skusky 143 8,88 %
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nesplnenie podmienok pre vydanie osved¢enia BT 72 447 %

1611 100,00 %

Prehl’ad poctu prijatych ziadosti BT v rokoch 2019 — 2024 uvadza nasledujtci graf:
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VYDAVANIE DOKLADOV O UZNANI ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

NIP vydava a odobera fyzickej osobe doklad o uznani odbornej spdsobilosti ziskanej podl'a
pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej konfederacie na vykonavanie
¢innosti, na ktort osobitny predpis vyzaduje odbornll sposobilost’.

Odborné spdsobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’, si uvedené v § 16 ods. 1 s
konkretizaciou v prilohe ¢. 1a k zakonu ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Taktiez su to odborné sposobilosti v zmysle §
23 tohto zakona.

NIP za rok 2024 zaznamenal 47 ziadosti o uznanie odbornych spdsobilosti obcanov ¢lenskych
Statov Eurdpskej unie. V 4 pripadoch bola Ziadost’ o uznanie odbornej sposobilosti zamietnuta
z dovodu, ze neboli splnené vsetky podmienky pre uznanie odbornej spdsobilosti, v 1 pripade
bolo konanie zastavené. NIP rozhodoval o uznani odbornej sposobilosti v 47 pripadoch, pricom
v 42 pripadoch bola uznana odborna sposobilost’ ziadatel'ov. Blizsi prehl'ad Zziadosti o uznanie
odbornej sposobilosti Uvadza tabulka.

Tabulka ¢&. 3:

Pocet prijatych
Ziadosti Pocet uznanych

Oblast’ 0 uznanie odbornych
odbornej sposobilosti
sposobilosti

revizny technik VTZ tlakovych 1 1
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revizny technik VTZ zdvihacich 1 1
samostatny elektrotechnik § 22 10 10
e}ektrqtechnik na riadenie éinnogti alebo na 14 14
riadenie prevadzky na VTZ elektrickych § 23

revizny technik VTZ elektrickych § 24 10 10
viaza¢ bremien 1 1
obsluha motorového vozika

zeriavnik 4 4
Spolu 42 42

4.5 PRIPRAVA PREDPISOV A TECHNICKA NORMALIZACIA

NIP sa podiel’al na pripomienkovani a legislativnom procese v nasledujucich oblastiach:
1. Oblast BOZP:

zékon ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 201/2022 Z. z. o vystavbe v zneni neskorSich predpisov,

zékon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani ur¢eného
vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov.

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 25/2025 Z. z. Stavebny zédkon a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(Stavebny zékon),

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2024/3173 z 27. 8. 2024, ktorym sa dopliia
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/988, pokial ide o pravidla
pristupu a fungovania systému rychleho varovania Safety Gate, informacie, ktoré
sa do tohto systému maju vkladat’, poziadavky na oznamenia a kritérid na postudenie
urovne rizika.

2. 'V oblasti technickej normalizacie sa v roku 2024 NIP podiel’al na pripomienkovani navrhu:

STN 33 1610 Revizie a kontroly elektrickych spotrebicov a elektrického ru¢ného
naradia pocas pouZivania,

STN EN ISO 7933 Ergondmia tepelného prostredia. Analytické urcovanie
a interpretdcia tepelného zatazenia vypocCtom predpokladaného tepelného
namahania,

Koncepcia S§tatnej politiky technickej normalizacie, metrologie, kvality,
posudzovania zhody, vol'ného pohybu tovaru a akreditacie organov posudzovania
zhody na roky 2025 az 2028.

V oblasti technickej normalizacie v roku 2024 NIP zaslal namietky proti zruSeniu piatich
povodnych STN.
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3. V oblasti SLvD sa v roku 2024 NIP podiel’al na navrhu zmien a pripomienkovani zmien:

e zadkon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a
doplneni zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona €.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

e zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov.

4. V oblasti PPV sa v roku 2024 NIP podielal na priprave a pripomienkovani navrhu zmien :

W

e zidkon ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych néhradnych rodi€och a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4.6 MEDIALNA A OSVETOVA CINNOST

Zakladom cinnosti NIP v medialnej oblasti bola v roku 2024 predovsetkym spolupraca
s redakciami televizii, rozhlasovych stanic, dennikov a internetovych portalov. Vo vicsine
pripadov iSlo o informécie tykajice sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov
a 0 stanoviska k aktualnym problémom stvisiacim s inSpekciou prace. V uplynulom roku
dominovali predovsetkym otazky tykajuce sa tzv. fiktivnych zivnosti, zamestnavania
mladistvych, ale tiez pracovnej urazovosti a nevyplacania odmien zamestnancom. Okrem toho
sustava inSpekcie prace poskytovala verejnosti a zadstupcom médii informdacie o vykone
spolo¢nych kontrol v rdmci cestnej dopravy a tiez ndrokov zamestnancov vo vztahu k ¢erpaniu
dovolenky. Vo viacerych pripadoch NIP poskytol sucinnost’ Tlacovému odboru MPSVR SR,
ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne medializovanym témam.

Pocas roku NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 84 vystupov pre média.
Informécie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (celkom 67 pripadov),
telefonicky (2 pripady), v dvoch pripadoch formou tlacovej spravy a trinastkrat osobne
podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v televiznej resp. v rozhlasovej
relacii alebo zaslanim videa alebo zvukovej nahravky pre redakcie.

Okrem vyssie spomenutych tém boli poskytované aj vyjadrenia k oblasti BOZP, ochrany prace,
ale tiez nelegélnej prace a nelegilneho zamestnavania. Dalej to boli informacie o pracovnych
urazoch s nasledkom tazkej ujmy na zdravi alebo smrti, ale tiez informacie tykajuce
zamestnavania mladistvych, opatreni a kontrol inSpekcie prace v suvislosti s hora¢avami na
pracovisku. Ich obsah sa odvijal od aktudlneho vyvoja udalosti v spolo¢nosti. Jednotlivé
inSpektoraty prace v priebehu roka aktivne spolupracovali s viacerymi krajskymi médiami,
resp. s médiami s celoslovenskou posobnostou, prostrednictvom ktorych sa dostali k verejnosti
informacie spadajice do posobnosti inSpekcie prace.

NIP zverejiioval rdzne aktudlne prispevky, ¢lanky a publikdcie prostrednictvom svojho
webového sidla a profilu inSpekcie prace na socidlnej sieti Facebook a Instagram s cielom
prispiet k lepSej informovanosti obcanov v oblasti BOZP, pracovnych podmienok
na Slovensku aj v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie. Za rok 2024 publikoval NIP na sieti
Facebook celkom 213 prispevkov, ¢o je o 25 % viac ako v roku 2023. Celkovy dosah tychto
prispevkov bol 74,3 tisic l'udi.
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Aj v roku 2024 NIP nad’alej pokracoval v zabezpecovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych ¢asopisoch Bezpe¢na praca a Bezpecnost prace v praxi, ako aj na
internetovom portali Bezpe¢nost’ v praxi. Casopis Bezpeénost prace v praxi uz dlhodobo
poskytuje zastupcom inspekcie prace priestor na prezentaciu aktualnych tém z oblasti BOZP
a ochrany prace predovsetkym v rubrike Novinky narodného kontaktného miesta EU-OSHA
V SR, ako aj prostrednictvom odbornych ¢lankov z tejto oblasti.

Medialne a osvetové aktivity NIP, ale tiez jednotlivych IP sa v roku 2024 ststredili taktiez na
propagaciu Svetového diia BOZP (28. april). Ciel'om tohto diia je zdoraznit’ prevenciu Grazov
a chorob spdsobenych pri vykone povolania a uctit’ si pamiatku obeti — pracovnikov, ktori prisli
o zivot pri plneni pracovnych povinnosti. Medialne aktivity NIP na podporu tohto dna boli
podporované aj socialnymi partnermi.

Pocas Europskeho tyzdina BOZP, ktory je najvdc¢Sou kampaiou svojho druhu na svete, NIP
a jednotlivé IP zorganizovali mnozstvo stretnuti a prednaSok pre Siroku odbornu aj laicku
verejnost’. Takisto zastupcovia Narodného kontaktného miesta pre spolupracu s EU-OSHA
pokracovali v propagacii kampane ,,Zdravé pracoviska — Bezpecna a zdrava préaca v digitalnej
dobe* organizovanim semindrov a prednasok na vysokych skolach.

NIP ako narodné kontaktné miesto pre spolupracu s EU-OSHA organizoval v ramci tejto
kampane pit’ odbornych podujati v Kosiciach, Bojniciach, Ziline a vo Vysokych Tatrach spolu
pre takmer 500 ucastnikov z radov odbornej verejnosti, bezpecnostnych technikov a zastupcov
organov Statnej spravy. Narodné kontaktné miesto EU-OSHA sa v ramci tychto aktivit spolu
so Strojnickou fakultou Technickej univerzity v Kosiciach podielalo na organizovani
medzinarodne] konferencie Aktualne otazky bezpecCnosti prace a V spolupraci s obCianskym
zdruZenim Spolo¢na vizia pripravilo medzinarodnti konferenciu INCOBOZ 2024, na ktorej
vystupili aj predstavitelia EU-OSHA.

V spolupraci so Statnym instititom odborného vzdeldvania narodné kontaktné miesto EU-
OSHA pripravilo aj podujatie pre pedagogov strednych odbornych $kol a majstrov odbornej
vychovy KoSického kraja a zdstupca néarodného kontaktného miesta prezentoval kampan
Zdravé pracoviskd aj na dvoch pravidelnych aktualiza¢nych semindroch pre odbornikov
Z oblasti BOZP Ministerstva obrany SR vo Vysokych Tatrach na jar a na jesen roku 2024.

Okrem toho jednotlivé IP pokracovali v organizacii pravidelnych vzdelavacich podujati, ktoré
sa realizovali nielen prezencnou, ale aj online formou, ¢o priaznivo hodnotila aj odborna
verejnost’. V ramci tychto aktivit poskytovali odbornici z radov inSpektorov prace zdujemcom
informacie z oblasti BOZP, ale tiez z oblasti pracovného préva, ¢i socidlnej legislativy
v doprave. IP pokracovali v osvetovej Cinnosti zameranej na poskytovanie poradenstva
Vv suvislosti s aktudlnou situaciou, pricom poskytli verejnosti i médiam desiatky stanovisk.

Sucastou zéakladnych cielov v tejto oblasti je dosiahnut’ pozitivne vnimanie in$pekcie prace,
medializovat’,, popularizovat’ a propagovat’ vyznam a Cinnost’ inSpekcie prace v sulade so
Stratégiou BOZP na roky 2023 — 2027, spolupracovat’ na vyskume a celozivotnom vzdeldvani
V oblasti ochrany prace, ale aj rozvijat spolupracu odbornych skupin na trovni tripartity
a zohl'adiovat’ vysledky ich ¢innosti v aktivitach inSpekcie prace.
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5. PODANIA A STAZNOSTI

5.1 PODANIA

InSpektoratom prace bolo dorucenych celkovo 9 239 podani, z toho najviac podani bolo
doru€enych IP Bratislava (43,52 % zo vSetkych podani). Najviac vykonov inSpekcie prace na
zaklade dorugenych podani vykonali IP Nitra (395, ¢im preskumal 42,11 % podani), IP Zilina
(288 — 37,65 % podani) a IP Trnava (280 — 41,24 % podani). Najviac neopodstatnenych podani
bolo doru¢enych na IP Nitra (247).

Pocet

odani a Z toho Opodstatnené Neopodstatnené Ostatné/

In$pektorat P Percentualny vykonana IP/ podania/ podania/ .
. podnetov . . . . percentualny
prace podiel percentuilny percentuilny  percentuilny :
v roku odiiel odiel odiel podiel
2024 P P P

Bratislava | 4021 | 4352% | 224/557% | 87/2,16% 137134196 | 3797943
Banska 704 7,62 % 187/26,56 1 135/18,75 % 55/7,81 % | 517/73,44 %
Bystrica %
Kosice 466 5,04 % 19SMLES 1 99121,25 96 96/20,60 % | 271/58,15 %
Nitra 038 | 10159 | PP | 1agns78% | 24712633 % | 54315789 %
Presov 920 | 10,06% 20002231 | eei025% | 120112929 | 723/77.83 %
Trentin 737 7,08 % 2408255 | 101/1370% | 13911886 % | 497/67.44 %
Trnava 679 735% | AT gaui074% | 1462150 % | 309/58,76 %
Zilina 765 82s% | PO agiogion | 10012484% | 477/62,35 %

2 015/21,80
%

7 224/78,20

100 % %

885/9,57 %

1130/12,23 %

Pozndmka: Stipec ,, Ostatné* zahiiia podania a podnety postipené inému IP, inému orgdnu,
vybavené v ramci poradenstva, zalozené ad acta alalebo zaradené do planu uloh, marenie
vykonu inspekcie prdce, nevykonana inspekcia prace, vybavené inak.

52 STAZNOSTI

NIP v hodnotenom obdobi prijal 12 st'aznosti, ¢o predstavuje oproti 5 staznostiam prijatym
v roku 2023 narast 0 140 %. Z roku 2023 nebola prenesena ziadna st'aznost’. Z celkového pocétu
staznosti za rok 2024 nebola k 31. 12. 2024 evidovana ako nevybavena Ziadna st'aznost’.

NIP v roku v roku 2024 v 7 pripadoch postupil staznost’ na vybavenie vecne prislusnému
organu verejnej spravy, v roku 2023 boli takto postupené 4 st'aznosti, ¢o predstavuje narast o 75
%. NIP presetril 2 st'aznosti, o je ndrast oproti roku 2023, ked’ bola preSetrend 1 staznost’,
0 100 %.
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NIP odlozil v tomto roku celkovo 3 staznosti, ato v 2 pripadoch z dovodu, ze st'aznosti boli
podané elektronickou postou ado 5 pracovnych dni od ich dorucenia neboli potvrdené
podpisom st'azovatel'a,® a v jednom pripade tym, Ze mu bola zaslana na vedomie.®

Zo staznosti, ktoré NIP presetril v roku 2024, bola jedna staznost’ opodstatnena, v roku 2023
nebola opodstatnena Ziadna staznost. V roku 2024 bola 1 staznost po preSetrovani NIP
vyhodnotena ako neopodstatnend, ¢o je rovnaky pocet ako v roku 2023. NIP neprijal v roku
2024 ziadnu opakovanu st'aznost’.

V roku 2024 boli v sulade so zdkonom 0 st’aznostiach 3 st'aznosti odlozené NIP, v roku 2023
nebola odloZena Ziadna st'aznost’.

Z pisomnych podkladov, ktoré k vypracovaniu spravy za rok 2024 predlozili inSpektoraty prace
vyplyva, Ze tieto v hodnotenom obdobi prijali 20 staznosti, o predstavuje oproti 18
staznostiam prijatym za rok 2023 narast o 11,11 %. Po zapocitani st'aznosti prijatych v roku
2023, avSak vybavenych v roku 2024 (3 staznosti), konali inSpektoraty prace v roku 2024
celkom v 23 staznostiach, ¢o predstavuje V porovnani s 19 staznostami v roku 2023 narast
0 21,05 %. InSpektoraty prace vybavili v roku 2024 celkom 18 st’aZnosti, €o je narast o 12,50%
oproti roku 2023, ked’ ich bolo vybavenych 16. Ku diu 31. 12. 2024 nebolo na inSpektoratoch
prace vybavenych 5 staznosti.

Inspektoraty prace odlozili v roku 2024 celkovo 4 staznosti, a to v 3 pripadoch z dovodu, ze
staznosti boli podané elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od ich dorucenia neboli
potvrdené podpisom stazovatel’a a vV jednom pripade z dovodu, Ze vo veci, ktora je predmetom
staznosti, konal alebo kona sud.1% V roku 2024 odlozili IP 4 staznosti, ¢o je oproti 2 odlozenym
staznostiam V roku 2023 narast o 100 %.

V roku 2024 bolo presetrovanych 12 st'aznosti (aj 3 st'aznosti z roku 2023), z ktorych boli 2
vyhodnotené ako opodstatnené, ¢o je rovnaky pocet opodstatnenych staznosti ako v roku 2023.
InSpektoraty prace v roku 2024 vyhodnotili 10 staznosti ako neopodstatnenych, ¢o je oproti
roku 2023, v ktorom bolo 12 st'aznosti neopodstatnenych, pokles 0 16,67 %. InSpektoraty prace
prijali v roku 2024 jednu opakovanu st'aznost’, ktora bola vyhodnotena ako opodstatnena.

6. PREHIAD KONTROLOVANYCH SUBJEKTOV

Inspektoraty prace v roku 2024 vykonali inSpekciu prace, dohl'ad nad trhom, vySetrovanie
pracovnych urazov ainé Cinnosti dozoru sumarne v 23 177 Kkontrolovanych subjektoch.
V predchadzajucom kalendarnom roku 2023 bolo skontrolovanych 23 305 subjektov.
V medziro¢nom porovnani ide o mierne zniZenie poctu kontrolovanych subjektov o 128, ¢o
predstavuje pokles 0 0,99 %.

Z hladiska pravnej formy bola kontrolnd c¢innost zamerand prevaZne na spolo¢nosti
S ru¢enim obmedzenym a na fyzické osoby, ktoré su podnikate’mi. Skontrolovanych bolo
12 187 spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym, ¢o predstavuje 52,59 % z celkového poctu
skontrolovanych subjektov. Z uvedeného pocétu 6970, t. j. 57,20 % skontrolovanych

8§ 6 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov
9§ 6 ods. 1 pism. h) zakona ¢&. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov
108 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov
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spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zamestnavalo 1 az 9 zamestnancov. Fyzické osoby, ktoré
si podnikateP’mi, boli skontrolované v celkovom pocte 5 178, ¢o predstavuje 22,35 %
z poctu vsetkych skontrolovanych subjektov. Rovnako ako v pripade spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym aj u fyzickych osob, ktoré su podnikatel'mi, prevazna véac¢sina boli mikropodniky
S po¢tom zamestnancov 1 az 9.

Z hladiska rozdelenia celkového poctu skontrolovanych subjektov podla velkosti danej
po¢tom zamestnancov tvorili mikropodniky bez zamestnancov (6 375, t. j. 27,51 %)
a mikropodniky spoétom 1 aZ 9 zamestnancov (11475, t. j. 49,51 %) viac ako
trojStvrtinovi vicéSinu vSetkych skontrolovanych subjektov.

Podrobnosti 0 kontrolovanych subjektoch st uvedené v tabul’ke ¢. 1 tabulkovej prilohy tejto
spravy.

7. ZISTENIA DOZORNEHO ORGANU V KONTROLOVANYCH
SUBJEKTOCH

Zistenia z dozornej Cinnosti IP reprezentuje pocet nedostatkov, t. j. poruseni pravnych
a ostatnych predpisov, ktorych sa kontrolované subjekty dopustili. V roku 2024 bolo zistenych
42 976 nedostatkov, €o je vysSi pocet ako v predchadzajicom kalendarnom roku 2023,
kedy IP odhalili 41 660* nedostatkov. Porovnanie tidajov za rok 2024 a rok 2023 poukazuje

na zvySenie vyskytujiicich sa nedostatkov o 3,16 %0.12

Zovseobecneny popis zistenych nedostatkov uvadzame v ¢leneni podla hlavnych oblasti
pOsobnosti inSpekcie prace.

7.1 OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

V roku 2024 bolo v oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kddom 1300 v tabul’ke
¢. 3 tabulkovej prilohy) zistenych 31 269 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny pokles poctu
zistenych nedostatkov o 0,99 % oproti roku 2023, kedy bolo zistenych 31 579 nedostatkov.

V spdsobe vykonavanych prac s ohl'adom na zabezpecenie BOZP u jednotlivych zamestnavatel'ov
je velky rozdiel. Napriek zlepSeniam najméd subjekty s mensim poctom zamestnancov maju
v mnohych pripadoch slabsiu uroven zaistenia BOZP. Zamestnavatelia odévodiuji neplnenie
niektorych uloh v oblasti BOZP predovsetkym zlym ekonomickym stavom organizécie.

V oblastiach kontrolovanych inSpekciou prace za zasadny a vel'mi zdvazny problém vsetkych
druhov podnikatel'skych subjektov povazuje nie vzdy dostatocnd znalost’ platnej legislativy
vlastnikmi obchodnych spolocnosti, konatemi a vediicimi zamestnancami. V druhom rade je to
nedodsledné napiiiane poziadaviek ustanoveni pravnych predpisov, o v mnohych pripadoch vyzera
ako cielavedomé ignorovanie platnych pravnych predpisov.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocet nedostatkov v pocte 9 622 v suvislosti s prevadzkou
a technickym stavom VTZ, oproti roku 2023 bol zaznamenany pokles poc¢tu nedostatkov v tejto
oblasti 06,68 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v suvislosti s prevadzkovymi

1 Pozn.: v Sprave o stave ochrany prace a 0 ¢innosti Narodného in§pektoratu prace za rok 2023 je uvedeny podet
nedostatkov 41 658, rozdiel 2 nedostatkov je spdsobeny dodatoénou zmenou udajov evidovanych v ISOP
po vypracovani spravy.

12 Detaily o zistenych nedostatkoch st uvedené v tabulke &. 3 tabul’kovej prilohy tejto spravy.
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budovami a objektmi v pocte 7 490, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2023 0 9,09 %. V ramci
dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo zistenych 7 173 nedostatkov, oproti
roku 2023 je to narast po¢tu nedostatkov o 15,69 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych
3 233 nedostatkov, v porovnani s rokom 2023 to je minimalny narast nedostatkov v tejto oblasti
len 02 nedostatky. V ramci nedostatkov vztahujucich sa na OOPP bolo zistenych 828
nedostatkov, o predstavuje vyraznejsi narast poctu zistenych nedostatkov oproti roku 2023
022,67 %. V roku 2024 bolo zistenych celkovo 794 nedostatkov vztahujicich sa na stroje a
zariadenia (polozky s kodom 0800 a 0900), ¢o predstavuje pokles poctu nedostatkov oproti roku
2023 0 27,22 %. Pri kontrole vykonu organizacie prace, pracovného prostredia, odbornych
¢innosti (polozky s kddom 0400, 0500 a 1000) bolo celkovo zistenych 1 072 nedostatkov, ¢o
sumarne predstavuje pokles oproti roku 2023 o 10 zistenych nedostatkov.

Zistené¢ nedostatky Vv suvislosti s prevadzkou atechnickym stavom VTZ sa tykali najma
neoverovania bezpe€nosti VITZ (elektrickych, tlakovych, plynovych, zdvihacich) odbornymi
prehliadkami a skiskami a uradnymi sktiskami v predpisanych lehotach, ako aj neodstraiovania
nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost'ou. Pretrvavajucim problémom je aj nedostato¢ne vedena
evidencia VTZ, pripadne nevykonavanie aktualizacie dokumentacie VTZ a nevedenie
prevadzkovych dennikov. Kontrolami boli zistené aj nedostatky tykajiice sa technického stavu
tychto zariadeni. Najviac nedostatkov v oblasti VTZ sa tykalo preventivnych c¢innosti na
elektrickych zariadeniach.

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac zistenych nedostatkov tykalo predovsetkym
uzivania stavieb, ich sucasti, pracovnych priestorov, prevadzkovania pracovnych prostriedkov
a pouzivania pracovnych postupov napriek tomu, Ze nezodpovedali predpisom na zaistenie BOZP.
Dalsim &asto zistenym nedostatkom bolo chybajiice alebo nelplné bezpecnostné znalenie,
nedostatky stvisiace so zaistenim bezpecnosti dopravnych a pesich komunikacii a vo vSeobecnosti
stav objektov vyrobného a nevyrobného charakteru, stav objektov kotolni a stav ostatnych
skladovych priestorov.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom systému
riadenia BOZP, ktoré vyplyvaji z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP. Najpocetnejsie
skupiny nedostatkov boli zistené vo vedeni evidencie a technickej dokumentacie, vykonavani
informovania a oboznamovania zamestnancov s nebezpecenstvami a ohrozeniami na pracoviskach
a s predpismi na zaistenie BOZP, vydavani smernic a pravidiel BOZP, identifikacii rizik
a hodnoteni nebezpecenstiev pre vsetky ¢innosti a druhy prac vykonavanych zamestnancami. Vyssi
pocet nedostatkov bol zisteny aj v nezabezpecovani odbornych ¢innosti v oblasti BOZP vlastnymi
zamestnancami alebo dodavatel'skym spdsobom prostrednictvom pravnickych a fyzickych osob
opravnenych na vykonavanie BTS.

Na zéklade zisteni je moZzné uviest, Ze v oblasti strojov a zariadeni zamestnéavatelia prevadzkovali
mnohé zariadenia s chybajucimi alebo nedostatoénymi ochrannymi zariadeniami, napr. krytmi,
pricom tento nedostatok v spojeni s nedostatonym oboznamenim obsluhy najcastejSie vedie
k vzniku pracovnych urazov. K castym nedostatkom patrilo aj nevykonavanie odbornych
prehliadok a skusSok pracovnych strojov a ich sicasti, nezabezpecenie odstranenia zistenych
nedostatkov na prevadzkovanych strojoch a zariadeniach, ako aj absencia preventivnej udrzby
strojov a zariadeni. Zamestnavatelia nemali potrebni technicki dokumentaciu k strojom a
nezabezpecili dostatoné zaskolenie a obozndmenie obsluhy strojov.

Medzi najcastejSie zistované nedostatky v oblasti pracovného prostredia patrilo nezabezpecenie
objektivizacie faktorov pracovného prostredia, ako aj nezabezpecenie optimalnych pracovnych
podmienok zamestnavatel'a pre svojich zamestnancov, najmi vo vztahu k mikroklimatickym
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podmienkam na pracovisku. Velka cast predmetnej problematiky je kaZzdoroCne rieSena
Vv spolupraci s RUVZ prostrednictvom spolo¢nych previerok alebo uplnym postupenim zisteni
na tento organ.

V oblasti OOPP vysledky kontrol poukazuju na skutonost, Ze hlavnym problémom
zamestnavatel'ov je nevypracovany, pripadne nedostato¢ne vypracovany zoznam poskytovanych
ucinnych OOPP na zéklade posudenia rizik a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Zamestnavatelia maju problém konkrétne
vySpecifikovat typ ucinnych OOPP, ktory sa ma poskytovat’ pri jednotlivych pracovnych
¢innostiach zamestnancom. Medzi zistené nedostatky v tejto oblasti patrilo aj nevedenie resp.
nespravne vedenie evidencie poskytovanych OOPP, neoboznamenie zamestnancov
s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie poskytnutych OOPP chrani, nepoucenie
0 spravnom pouzivani poskytnutého OOPP, ako aj to, ze zamestnavatelia nevykonavali kontroly
riadneho pouzivania OOPP.

NajcastejSie zistované nedostatky pri kolaudaciach stavieb sa tykali stavu komunikacii,
chybajucich zébradli a madiel, nedokoncenych stavieb, nedodrzania Urovne vyplyvajlcej
z pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, chybajucich alebo nedostato¢nych
bezpecnostnych znaceni, ako aj chybajucich overeni bezpec¢nosti inStalovanych rozvodov
a zariadeni. Pri kolaudaciach v mnohych pripadoch chybala predpisana dokumentacia stvisiaca
S bezpe€nostou technickych zariadeni.

7.2 OBLAST TRHOVEHO DOHLADU

V oblasti dohl'adu nad trhom bolo zistenych 1 057 nedostatkov, ¢o oproti roku 2023 predstavuje
narast poc¢tu nedostatkov o vyraznych 40,93 %. V tejto oblasti boli zistené nedostatky pri
uplatiovani poziadaviek na zaistenie BOZP pri uvadzani urcenych vyrobkov do prevadzky.

Zistené nedostatky v oblasti dohPadu nad trhom najéastejsie suviseli s EU vyhladsenim o zhode,
oznacenim zariadenia udajmi o vyrobcovi a vyrobku a oznacenim CE, posudenim zhody a tiez
s technickym stavom zariadeni. Na zdklade vystupov z dozoru je mozné uviest’, ze hospodarske
subjekty, predovsetkym dovozcovia a distribltori, nedodrziavaju ustanovenia technickych
predpisov v oblasti posudzovania zhody.

7.3 OBLAST PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Vykonanymi in§pekciami prace bolo v roku 2024 zistenych celkovo 10 286 nedostatkov
spocivajucich v poruSeni pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov, ktoré
upravuja Stitnozamestnanecké vztahy. Zisteny pocet nedostatkov znamend v porovnani s
rokom 2023 (8 867 nedostatkov)® narast o 16,03 % (tabul’ka ¢. 3 tabul’kovej prilohy).

V roku 2024 bolo zistenych 7 nedostatkov spoc¢ivajucich v poruSeni zavéizkov, ktoré vyplyvaju
z kolektivnych zmlav. Oproti roku 2023 predstavuju tieto zistené nedostatky pokles o 53,33 %.

V oblasti pracovnopravnych vztahov sa na pocte nedostatkov najviac podielali poruSenia pri
vzniku pracovného pomeru, porusenia v oblasti odmernovania zamestnancov a nedostatky
v oblasti pracovného ¢asu a jeho evidencie. Pocetnymi boli aj zistené porusenia pri

13 Pozn.: V Sprave o stave ochrany prace a 0 ¢innosti Narodného indpektoratu prace za rok 2023 je uvedeny podet
nedostatkov 8 865, rozdiel 2 nedostatkov je spésobeny dodatocnou zmenou tdajov evidovanych v ISOP
po vypracovani spravy.
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zamestnavani osob na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ale aj
nedostatky v oblasti dovoleniek, prestavok v praci a nepretrzitého odpocinku.

NajcCastejSim porusenim povinnosti zamestnavatel'a pri vzniku pracovného pomeru boli
nedostatky vztahujiuce sa na uzatvaranie pracovnych zmlav, ktoré neobsahovali podstatné
nalezitosti tak, ako ich upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace uklada
zamestnavatel'ovi povinnost’ dohodnit’ so zamestnancom v pracovnej zmluve podstatné
nalezitosti, ktorymi s druh prace a jeho strucné charakteristika, miesto alebo miesta vykonu
prace, dent nastupu do prace a mzdové podmienky. V praxi sa inSpektori prace stretavali
S podceniovanim vyznamu tejto Casti zmluvného vztahu zo strany zamestnavatel'ov, ktora je
povazovana skor za formélnu a nepodstatnt1 vo vzt'ahu k vykonu prace zamestnanca.

Pravidelne a casto opakujucim sa nedostatkom v oblasti odmenovania zamestnancov bolo
nepriradenie prislusného stupnia naro¢nosti prace pracovnému miestu podla najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti, ktorej vykon zamestnavatel’ od zamestnanca vyZaduje v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve a neposkytnutie mzdy zamestnancom najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku urc¢eného pre stupen naro¢nosti prace prislusného pracovného
miesta. InSpektori prace Casto zistovali porusovanie zakonnej povinnosti zamestnavatela
ohodnotit’ kazdé pracovné miesto zastdvané zamestnancom a priradit’ mu prisluSny stupen
naro¢nosti prace. Uvedené ma suvis s absenciou uvadzania stru¢nej charakteristiky druhu prace,
na ktory sa zamestnanec prijima, v pracovnych zmluvach zamestnancov.

Dalsou skupinou zistovanych poruseni boli nedostatky v oblasti pracovného &asu a jeho
evidencie, kde bolo zistenych najviac poruSeni ustanovenia, podl'a ktorého je zamestnavatel’
povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, noCnej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnuti pracovnu pohotovost. Evidencie pracovného casu byvaji u kontrolovanych
zamestnavatelov Casto iba vo forme sumarneho poctu hodin za jednotlivé dni, ktoré
zamestnanci Vv praci odpracovali. Spravne vedena evidencia pracovného Casu je dolezitym
podkladom pre spravny vypocet mzdy zamestnanca a zaistenie jeho dostato¢ného odpocinku.

IP dbajt pri vykone inSpekcie prace aj o zvySovanie povedomia kontrolovanych subjektov o
povinnostiach, ktoré im vyplyvaji z pracovnopravnych vzt'ahov.

7.4 OBLAST NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA

V roku 2024 inSpektoraty prace vykonali celkovo 18 266 kontrol zameranych na preverenie
dodrzZiavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, v ramci ktorych bolo
skontrolovanych 16 366 zamestnavatelov a 35 109 fyzickych osob vykonavajucich pracu na
pracoviskach kontrolovanych zamestnavatel'ov.

Inspektoraty prace v roku 2024 zistili nelegalne zamestnavanie 1 392 fyzickych osob, z
ktorych 800 vykondvalo pre zamestnavatela zavislu pracu bez zalozeného (pisomne
uzatvoreného) pracovnopravneho vzt'ahu. V 564 pripadoch bolo poruSenie zakazu nelegélneho
zamestnavania sposobené nesplnenim prihlasovacej povinnosti zamestnavatel'a vo¢i Socialnej
poistovni za sucasnej existencie zalozeného pracovnopravneho vztahu. V 28 pripadoch islo o
zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretej krajiny, u ktorych neboli splnené podmienky na
ich zamestnavanie podl'a osobitného predpisu, t. j. nemali vydané povolenie na prechodny
pobyt na tuéely zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, resp. nespliali stanovené
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podmienky. Ide tak o vyrazny pokles tychto pripadov nelegalneho zamestnavania oproti
stavu pozorovanému v minulych rokoch.

Celkovo bolo najviac zistenych nelegalne zamestnavanych osdb bolo odhalenych v odvetvi
stavebnictva (546, ¢o predstavuje 39,23 % z celkového poctu nelegalne zamestnavanych
0sdb), v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb (212, ¢o predstavuje 15,23 % z celkového
poctu nelegalne zamestnavanych osob) a v odvetvi priemyselnej vyroby (149, o predstavuje
10,71 % z celkového poctu nelegalne zamestnavanych osob).

Inspektoraty prace preverovali a8 podozrenia na vykonavanie fiktivnej Samostatnej
zarobkovej cinnosti. Fiktivha samostatnd zarobkova cinnost predstavuje zamestndvanie
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktoréd je podnikatelom, spocivajice vo vyuzivani
prace, ktora napliia zakonné atributy zavislej prace, fyzickej osoby so statusom podnikatel’a —
samostatne zarobkovo €innej osoby, a to bez sucasného zalozenia pracovnopravneho vztahu
alebo Statnozamestnaneckého pomeru podla osobitného predpisu medzi tymito subjektmi.
Orgénmi inSpekcie prace sa v tejto suvislosti v roku 2024 podarilo preukdzat nelegéalne
zamestnavanie celkovo u 21 zamestnavatel'ov a 57 takto zamestnavanych osob.

Z hladiska c¢lenenia tychto zisteni podl'a odvetvi priemyselnych ¢innosti bol najvyssi pocet
takto nelegalne zamestnavanych osdb odhaleny v odvetvi priemyselnej vyroby (celkovo 34
nelegalne zamestnavanych osob), odvetvi administrativnych a podpornych sluzieb (celkovo 9
nelegalne zamestnavanych osdb) a odvetvi vel'’koobchodu a maloobchodu (celkovo 5 nelegalne
zamestnavanych osob).

Celkovy pocet 1 392 nelegalne zamestndvanych fyzickych os6b zahfiia 297 nelegalne
zamestnanych Zien a 899 nelegalne zamestnanych muZov. Podiel muZov tvoril takmer 64,59
% na celkovych zisteniach. V ramci uvedeného poctu bolo zistené nelegalne zamestnavanie
celkovo 71 mladistvych osdb, ¢o predstavuje marast v pocte nelegalne zamestnavanych
mladistvych osob 0 takmer 103 % Vv porovnani s rokom 2023 (35 mladistvych osob).

Celkovy pocet nelegalne zamestnanych osob tvorilo 36 Statnych prislusnikov ¢lenskych
Statov Eurdpskej tunie. Taktiez bolo zistené nelegalne zamestnavanie 160 Statnych
prislu$nikov tretich krajin s povolenim na pobyt v SR, najmi S$tatnych prislusnikov
Ukrajiny. V roku 2024 nebol zisteny pripad nelegalneho zamestnavania Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory by sa zdrziaval na izemi SR v rozpore s osobitnym predpisom a ktory by
vykonaval zavislu pracu.

Z hladiska c¢lenenia zamestnavatelov podla velkosti, zdkaz nelegilneho zamestnavania
dlhodobo najviac porusuju zamestnavatelia s poctom zamestnancov od 1 do 9, tzv.
mikropodniky. Pocet odhalenych pripadov nelegdlneho zamestndvania je najvyssi
U zamestnavatel'ov s pravnou formou podnikania spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym.

Blizsie informdcie k ¢innosti organov inSpekcie prace v oblasti kontroly nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania st uvedené v Informativnej sprave o vyhladavani a potierani
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2024.14

14 Informativne spravy o vyhl'addvani a potierani nelegilnej prace a nelegalneho zamestnavania s dostupné na:
https://www.ip.gov.sk/nelegalne-zamestnavanie-2/
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7.5 OBLAST SOCIALNEJ LEGISLATIVY V DOPRAVE

V roku 2024 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskach dopravnych
podnikov a na pozemnych komunikaciach 9 640 vodi¢ov. V poéte skontrolovanych dni vodi¢ov
(zaznamové listy, udaje stiahnuté z digitdlnych zaznamovych zariadeni a z kariet vodi¢ov) to
predstavuje 291 005 pracovnych dni, ¢o je 115,48 % z celkového planovaného poctu
skontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov pre rok 2024 (252 000 pracovnych dni vodicov).

V dopravnych podnikoch bolo in§pektormi prace v roku 2024 skontrolovanych 2 101 vodicov.
Skontrolovanych bolo 151 580 pracovnych dni vodicov, ¢o je 52,08 % z celkového poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2024.%°

Na pozemnych komunikéciach bolo inSpektormi prace v roku 2024 skontrolovanych spolu 7
539 vodicov. Skontrolovanych bolo 139 425 pracovnych dni vodicov, ¢o je 47,92 %
z celkového poétu skontrolovanych dni vodi¢ov v roku 2024.1

V roku 2024 bolo zistenych 11 654 nedostatkov, kym Vv predchadzajucom kalendarnom roku
ich bolo 14 071. Pocet zistenych nedostatkov v oblasti SLvD v rokoch 2018 - 2019 - 2020 -
2021 -2022 bol 11 946 - 11 699 -7 690 - 11 211 - 10 607 nedostatkov. Vyssi pocet nedostatkov
v roku 2023 mozno pripisat’ zvySenému poctu skontrolovanych pracovnych dni v désledku
konania niekol’kych mimoriadnych dopravno-bezpeénostnych akcii a konania mimoriadnej
ulohy zameranej na kontrolu prislusnikov tretich krajin vykonévajtcich pracu vodica pre
dopravné firmy.

Porovnanie s predchadzajicim rokom je najvhodnejSie vyjadrit poc¢tom skontrolovanych
pracovnych dni vodicov, ktoré pripadaji na jeden zisteny nedostatok. Kontrolami vykonanymi
v roku 2024 v ramci celoslovenskej tilohy zameranej na oblast’ SLvD bolo zistenych celkom
11 654 nedostatkov, pricom bolo skontrolovanych 291 005 pracovnych dni vodicov, ¢o
predstavuje jeden nedostatok na 24,97 skontrolovanych pracovnych dni.

Zhrnutie najc¢astejSich nedostatkov vodiov za rok 2024 zistenych pocas kontrol na pozemnych
komunikéciach a na pracoviskach v dopravnych podnikoch spolu:

e vodici prekracuju Casy vedenia v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat’
prestavka a nedodrziavaju prestavky pri dennom vedeni vozidla v miniméalnom trvani
45 mintt — 3 397 nedostatkov (v roku 2023 — 4 318),

e vodi¢i nedodrziavaji denné minimum doby odpoc¢inku — 3 067 nedostatkov (v roku
2023 — 3 690),

e vodici prekracuji denné ¢asy vedenia vozidla — 1 586 (v roku 2023 — 2 072),

e vodi¢i nedodrziavaju tyzdenné minimum doby odpocinku — 454 nedostatkov (v roku
2023 — 687).

Informécie o kontrolach pracovnych dni vodicov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.

15V zmysle § 29 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢&. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a
doplneni zédkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych podnikoch 50 %.

16 Predpisany minimalny pocet skontrolovanych dni na pozemnych komunikéaciach v zmysle § 29 ods. 2 pism. b)
vyssie citovaného zakona je 30 %.
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8. NAPRAVNE A SANKCNE OPATRENIA ORGANOV INSPEKCIE
PRACE

Stcastou inSpekcie prace je aj vyvodzovanie zodpovednosti za poruSenia dozorovanych
pravnych predpisov a za poruSenia zaviazkov vyplyvajuacich z kolektivnych zmluav.

Na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli inSpektori zamestnavatelom technické,
organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepsenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V zaujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancoVv boli vydané rozhodnutia o zédkaze pouzivania strojov a zariadeni, vykonavania
prac mladistvych a zien, ako aj vykonavania prac bez opravnenia alebo odbornej spdsobilosti.

Vydanych bolo 636 nesthlasnych zadviaznych stanovisk ku kolaudacii v suvislosti s uréenymi
vyrobkami. Rozhodnutia 0 zdkaze boli vydané v poéte 18 rozhodnuti.!” NIP v roku 2024
odobral 14 opravneni na vykonavanie vychovy a vzdelavania.'®

Represivne posobenie IP reprezentuji pokuty ulozené kontrolovanym subjektom (pokuty
za spravne delikty) a poriadkové pokuty uloZené fyzickym osobam, ktoré su zamestnancom
zamestnavatel'a alebo osobou opravnenou robit’” pradvne uUkony za zamestnavatela, ktori
v urcenej lehote nesplnili povinnosti, ktori v ur¢enej lehote nesplnili povinnosti podl'a § 16
zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

IP vroku 2024 pravoplatne ulozili 2 489 pokut v celkovej sume 5636 169 eur, ¢o
v medziroénom porovnani predstavuje nizsi pocet pokiit 0 48, v nadvéznosti na to sa aj celkova
suma pokut oproti roku 2023 znizila o 16 390 eur.®

Najviac pravoplatnych pokiat bolo uloZenych za porusenie pracovnopravnych
amzdovych predpisov, ato 934 pokut v celkovej sume 1393 850 eur. V porovnani tejto
oblasti s minulym kalendarnym rokom doslo k zniZeniu poctu pokut o 154 pravoplatnych pokut
so znizenim celkovej sumy pravoplatnych pokut o 134 150 eur.

Medziro¢nym porovnanim pokut v oblasti BOZP doslo k navySeniu po¢tu pravoplatnych pokut
0 2 a k zvyseniu sumy pravoplatnych pokut o 38 000 eur.

V oblasti kontroly NZ bolo oproti roku 2023 ulozenych o 88 pravoplatnych pokut viac a suma
pravoplatne ulozenych pokut v roku 2024 bola vyssia 0 80 100 eur.

9. STAV AVYVOJ PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB
Z POVOLANIA

V roku 2024 bolo registrovanych celkovo 7 888 registrovanych pracovnych urazov.
Z uvedeného poétu bolo 25 SPU, &o je 0 5 viac ako v roku 2023 (narast o 25 %). V hodnotenom
roku bolo zaevidovanych 55 zavaznych pracovnych trazov s TUZ. Oproti roku 2023 doslo
v roku 2024 k poklesu tychto pracovnych urazov 0 4 pripady (pokles 0 6,78 %).

17 Podrobny popis aj porovnanie po&etnosti s rokom 2023 je uvedeny v tabul’ke ¢. 6 tabul’kovej prilohy.
18 Podrobnejsie informacie obsahuje priloha ¢. 8 textovej prilohy tejto spravy.
19 Podrobné informacie o pravoplatnych pokutach st uvedené v tabul’ke &. 5 tabul’kovej prilohy.
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V roku 2024 bolo evidovanych 7 808 ostatnych RPU, t. j. trazov s praceneschopnost'ou nad 3
dni bez smrtelnych urazov a urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 24
pripadov (pokles 0 0,30 %) oproti roku 2023.2°

Najéastejsimi zdrojmi SPU v roku 2024 boli dopravné prostriedky, kde bolo zaznamenanych
13 SPU (52 % z celkového poétu SPU).

Najéastej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych trazov s TUZ boli pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (16 pripadov — 29,09 % z celkového
poétu TUZ), stroje — hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné (13 pripadov — 23,64 %)
a dopravné prostriedky (12 pripadov — 21,82 %).%

Z0 §tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2024 vyplyva, Ze najviac tychto urazov sposobili
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 358 pripadov
— 30,20 % z celkového poétu RPU), nasleduje skupina trazov, ktoré sposobila neodborna
manipulacia s bremenami, materidlom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materialov (2 280
pripadov — 29,20 %).??

Najéastejsimi pri¢inami vzniku SPU v roku 2024 boli nezistené pri¢iny — 17 pripadov (z toho
pri dopravnych nehodach 13 pripadov, kde in§pektori prace zist'uji len rezim vedenia vozidla).
Druhou najéastej$ou pri¢inou SPU bolo pouZivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov
prace vratane konania bez opravnenia (4 pripady — 16 %) a tretou bolo ohrozenie inymi
osobami (2 pripady — 8 %).2

Pri zavaznych pracovnych tirazoch s TUZ boli najéastej$ou pri¢inou nedostatky osobnych
predpokladov nariadny pracovny vykon (17 pripadov — 30,91 %). Druhou najcastejSou
pric¢inou boli nezistené priciny (11 pripadov — 20 %) a v poradi tret'ou najpocetnejSou pri¢inou
bolo ohrozenie inymi osobami (10 pripadov — 18,19 %).%

Najéastej$imi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov
na riadny vykon prace v Case Urazu (rézne indispozicie, nepozornost a pod.), ktorych bolo
6 078 pripadov — 77,85 % a pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane
konania bez odbornej sposobilosti (424 pripadov — 5,43 %).?°

V ¢&leneni pri¢in vzniku SPU podla zodpovednosti za pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost
zamestnavatel’, v roku 2024 zistili v 2 pripadoch SPU, ¢o predstavuje pokles 0 5 pripadov
oproti roku 2023. Pri¢iny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, sa
v sledovanom roku zistili v 4 pripadoch, ¢o je rovnaky pocet ako v roku 2023, a pocet pripadov
SPU, pri ktorych boli zistené iné priciny, ktoré viedli k vzniku SPU, bol 0 10 pripadov vyssi
oproti roku 2023.%

2 Blizsie informAcie st uvedené v tabul'kach ¢. 7 az 13 tabul’kove;j prilohy.

21 Bliz8ie informdcie st uvedené v tabul’kach ¢&. 7 a 8 tabulkovej prilohy.

ZDovodom doposial’ nezistenych pricin tychto SPU je skutoénost, Ze vySetrovanie pri¢in ich vzniku nebolo pre
zlozitost’ preukazovania skuto¢nosti suvisiacich s pracovnymi tirazmi este ukoncené ku dnu spracovania dajov v
sprave.

26 Blizsie informacie s uvedené Vv tabulke ¢. 9 tabulkovej prilohy.
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PriTUZ sa pri¢iny, zaktoré niesol zodpovednost zamestnavatel, vroku 2024 Zzistili
v 6 pripadoch, ¢o predstavuje pokles o 16 pripadov oproti roku 2023. Pri¢iny, za ktoré nesu
zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 10 pripadoch TUZ, ¢o
predstavuje pokles o 1 pripad oproti roku 2023, a iné pri¢iny boli zistené v 39 pripadoch TUZ,
pri ktorych bol oproti roku 2023 zaznamenany narast 0 13 pripadov.?’

Pri¢iny vzniku RPU, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’, boli v roku 2024 zistené
v 508 pripadoch RPU, ¢o predstavuje narast 028 pripadov oproti roku 2023. Pridiny,
za ktoré nestt zodpovednost’ samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené¢ v 522 pripadoch
RPU, ¢o predstavuje narast 0 23 pripadov oproti roku 2023. Iné pri¢iny boli zistené v 6 778
pripadoch, pri ktorych bol oproti roku 2023 zaznamenany pokles o 75 pripadov RPU.%

V roku 2024 bolo na Slovensku v organizaciach spadajucich do posobnosti orgdnov inSpekcie
prace evidovanych 360 hlaseni chorob zpovolania. CHzP su nahlasované klinikami
pracovného lekarstva a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj NIP. Bezpecnostné,
technické a organiza¢né priCiny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruji miestne prisluSné
regiondlne urady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpecnostnych, technickych
a organizacnych pric¢in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podiel'aju len na zaklade ziadosti
miestne prislusného RUVZ. V tomto roku indpektoraty prace nevysetrovali Ziadnu CHzP
ani ohrozenie CHzP, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2024 nebola v organizaciach spadajucich do posobnosti organov inspekcie prace
vySetrovana ziadna zdvazna priemyselnd havaria.

10. SPOLUPRACA

10.1 UZATVORENE DOHODY

InSpekcia prace v roku 2024 spolupracovala s viacerymi organmi Statnej spravy v oblastiach
suvisiacich s vecnou poOsobnostou tychto orgédnov vykondvanim spolo¢nych kontrol
a vzgjomnou vymenou informécii a udajov. V roku 2024 NIP uzatvorila nasledovné dohody
0 spolupréci:

e Dohoda 0 poskytovani udajov uzatvorena s Ustredim préce, socialnych veci a rodiny a
MPSVR, predmetom Kktorej je spolupraca a vzajomna vymena informacii
Z informacnych systémov,

e Dohoda o spolupraci uzatvorena so Socialnou poistoviiou a MPSVR, predmetom ktorej
je spolupraca a vymena udajov na ucely kontroly dodrziavania zakazu nelegalnej prace
anelegalneho zamestndvania, identifikdcie vyslania a oznamovania skutoCnosti
zistenych pri vykone €innosti.

10.2 ORGANY VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

V oblasti BOZP prebiehali v roku 2024 spolo&né stretnutia a previerky jednotlivych IP s RUVZ.
Pri spolo¢nych previerkach bolo skontrolovanych 156 subjektov. Spolupraca splnila svoj
stanoveny ciel’, spolocné porady maju stile velky vyznam, umoziuji najméd operativne

28 Blizsie informacie st uvedené Vv tabul’ke ¢. 13 tabulkovej prilohy.
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konzultovat' vzadjomne sa prelinajuce oblasti pri vykone kontroly predpisov upravujicich
faktory pracovného prostredia. Vzajomna komunikacia realizovana aj na zaklade operativnych
ziadosti. Zameranie spolo¢nych previerok a vyber subjektov boli ponechané na vzajomnu
dohodu prislusnych inSpektoratov prace s regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva podla
aktualnej potreby a moznosti. Cielom spolocnych previerok bola kontrola dodrZiavania
pravnych a ostatnych predpisov upravujicich oblast’ zaistenia BOZP so zameranim na faktory
prace a pracovného prostredia z hl'adiska zdravotnych rizik, na fyzicka a psychicku zataz pri
praci, ruéni manipuldciu s bremenami, poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a dizku pracovného ¢asu. Previerky boli zamerané prevazne na subjekty, ktoré
vykonavaju pripravu jedal (pripravenych, sezonnych, varenych) so zvySenym tlakom na
rychlost’ pripravy a rychlost’ obsluhy, pripravu a predaj hotovych jedal a predaj jedal s
pripravou na mieste. RUVZ sa zameriaval na kontroly zamerané na plnenie opatreni UVZ SR
pri ohrozeni verejného zdravia, rieSenie podnetov v suvislosti s ich nedodrziavanim, podévanie
informacii v suvislosti s otazkami 0os6b, zamestnancov a zamestnavatel'ov. Zaciatok previerok
bol realizovany spolo¢ne oboma organmi, kontroly boli nasledne vykonavané samostatne. Oba
zucastnené organy si po ukonceni previerok navzajom poskytli vysledky vykonanych kontrol.

10.3 POLICAJNY ZBOR

Kontroly SLvD na pozemnych komunikacidch boli realizované v spolupraci s Policajnym
zborom SR na zaklade dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol na pozemnych
komunikaciach, uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky. Spolo¢né
cestné kontroly boli vykonané aj s okresnymi riaditel'stvami PZ SR.

Pri kontrole nelegalneho zamestnavania fyzickych osob — obCanov SR, obcanov ¢lenskych
statov EU a $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori vykonavali zavisla pracu, bola v roku
2024 realizovana spolupraca s PZ SR a jeho $pecializovanymi utvarmi, predovsetkym v zmysle
uzatvorenej dohody.

Aj v roku 2024 sa vykonavali su¢innostné kontroly podnikatel'skych subjektov zamerané na
odhal'ovanie pripadov nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania. Za PZ SR vykonavali
st¢innostné kontroly prislusnici Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného
zboru a prislusnici jednotlivych krajskych riaditel’stiev Policajného zboru.

V spolupraci s inSpektoratmi prace skontroloval PZ SR celkovo 594 podnikatel'skych
subjektov. V ramci uvedenych kontrol, ktoré boli zamerané na dodrZiavanie zékazu
nelegalneho zamestnavania, kontrolu pobytu cudzincov a odhalovanie obeti obchodovania
S 'ud’'mi, bolo skontrolovanych celkovo 1 812 0s6b, z toho 1 029 obCanov Slovenskej republiky
a 783 cudzincov. Vykonanymi kontrolami bolo zistenych 18 subjektov, ktoré porusili
ustanovenia zakona €. 82/2005 Z. z. tym, Ze nelegalne zamestndvali 8 obcanov Slovenske;j
republiky a 21 cudzincov. Z uvedeného poctu 21 cudzincov iSlo o 6 ob¢anov Indie, 4 obanov
Gruzinska, 4 ob¢anov Ukrajiny, 4 ob¢anov Vietnamu, 1 ob¢ana Indonézie, 1 ob¢ana Mad’arska
a 1 ob¢ana Ceskej republiky.

10.4 VZDELAVACIE INSTITUCIE

NIP zorganizoval skolenie a pracovnu poradu inSpektorov prace vykonavajucich kontroly
socialnej legislativy v doprave za uc¢elom informovania o aktualnych poznatkoch a zmenach
Vv pravnych predpisoch a ostatnych predpisoch stvisiace so SLvVD so zameranim na autobusovu
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dopravu za udasti odbornika z Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej
univerzity v Ziline.

10.5 SOCIALNA POISTOVNA

V oblasti pracovnopravnych vztahov bola najuzsia spolupraca so Socidlnou poistoviiou
na vymenu informécii o mzdovych narokoch zamestnancov a s tym suvisiacich odvodov
socialneho poistenia v zmysle uzavretej dohody o spolupraci. Na tieto ucely bola vytvorena a
vyuzivana softvérova aplikacia SPIP. Spolupraca sa tykala aj vyberu subjektov na vykon
inSpekcie prace v oblasti PPV. Osobitnd spolupraca so Socialnou poistoviiou prebieha aj
Vv oblasti kontroly dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
a v oblasti cezhrani¢nej spoluprace prislu§nych organov jednotlivych $tatov EU pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, a to v spristupneni udajov o prihldseni
fyzickych os6b do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia
vedeného Socidlnou poistoviiou a informécii o vystavenych formularoch Al tykajacich sa
vysielania do inych ¢lenskych statov EU.

10.6 USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

V roku 2024 organy in§pekcie prace spolupracovali aj s UPSVR, resp. s jednotlivymi tradmi
prace socialnych veci a rodiny pri vymene udajov o pravoplatne uloZzenych pokutich za
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, ako aj pri vzajomnej vymene udajov o vyslanych
zamestnancoch ozndmenych NIP a o Statnych prislusnikoch tretich krajin zamestnavanych na
tizemi SR, ktorymi disponuje UPSVR.

10.7 EUROPSKY ORGAN PRACE

V ramci spoluprace s ELA boli zorganizované dva vykony spolo¢nych in$pekcii prace na izemi
SR, ato spolo¢na indpekcia prace sudastou Ceskej republiky aRakuska so zameranim
na vysielanie zamestnancov v stavebnom sektore v mesiaci marec a spolo¢na in$pekcia prace
s ti¢astou Ceskej republiky, Madarska, Raktiska a Pol'ska so zameranim na cestnd osobnu
a nadkladna dopravu v ramci akéného tyzdila Bus&Truck v mesiaci november. Zastupcovia
Slovenskej republiky sa s podporou ELA v mesiaci oktober zucastnili taktiez spolo¢nej
inSpekcie prace na izemi Nemecka so zameranim na oblast’ odmeniovania. In§pektori prace z
utvaru dopravy Sa zuCastnili na spolo¢nych medzinarodnych cezhraniénych kontrolnych
akciach, ktoré boli organizované v Pol'sku, Rumunsku a Ceskej republike.

V spolupraci s ELA boli tiez organizované rézne typy workshopov, webinarov a stretnuti
s cielom zlepSovania cezhrani¢nej spoluprice a vymeny informacii medzi inStiticiami
¢lenskych statov v oblasti vysielania zamestnancov a nelegalnej prace, ako napriklad plenarne
stretnutia platformy nedeklarovanej prace, workshopy na témy vysielania Statnych prislusnikov
tretich krajin, nelegalnej prace v kultirnom a kreativnom sektore, nelegalnej prace v ramci
digitalnych pracovnych platforiem, boja proti faloSnym Zzivnostiam ¢i praktickych pristupov
k odhal'ovaniu schrankovych spolo¢nosti, ale aj pracovné stretnutic venované problematike
pracovného vykoristovania (za spoluticasti s CEPOL). Aktivity sa sustredili aj na technické
aspekty cezhrani¢nej spoluprace, a to prostrednictvom projektu IMI-PROVE (zlepSovanie
administrativnej spoluprace, ktora je vykonavana prostrednictvom Informacného systému o
vnutornom trhu — IMI systém), workshopov tykajucich sa témy zjednotenia informacii, ktoré
st dostupné na webovych strankach narodnych sty¢nych tradov pre vyslanych pracovnikov,
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a pracovnych stretnuti zameranych na analytické aspekty vykonov inSpekcie prace v ramci
cezhrani¢nej spoluprace.

V ramci programu Staff Exchange v spolupraci s ELA sa vroku 2024 zastupcovia NIP
zucastnili zahranicného pracovného stretnutia so zastupcami rumunskej inSpekcie prace
(stretnutie bolo zamerané na vymenu sktsenosti medzi prisluSnymi organmi oboch Statov
v oblasti vysielania zamestnancov, boja proti nelegalnej praci Statnych prislusnikov tretich
krajin v suvislosti s dopadom sucasnej krizy na Ukrajine a vymenu prikladov dobrej praxe pri
vykonoch inSpekcie prace v oblasti BOZP a PPV). Naopak na tizemi SR zastupcovia NIP
privitali na pracovnom stretnuti zastupcov Spanielskeho inSpektoratu prace (stretnutie bolo
zamerané na vymenu skuisenosti v oblasti postupov pri vykonoch a organizacii inSpekcie prace,
vybavovania IMI ziadosti a postupov tykajucich sa mobilnych zamestnancov), ako aj zastupcov
slovinskej inSpekcie prace (stretnutie bolo zamerané na ziskanie teoretickych a praktickych
informdcii o informa¢nom systéme slovenskej inSpekcie prace, o databdzach a pristupe
inSpekcie prace krelevantnym udajom, na vymenu informécii o programe a vzdelavani
inSpektorov prace, hodnotenie rizik a zameranie inSpekcii v SR).

10.8 CLENSKE STATY EUROPSKEJ UNIE A INE STATY
Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prislusSnymi organmi clenskych Statov
Eurdpskej tnie (EU).

VYSIELANIE ZAMESTNANCOV

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢lenskych S$tatov EU  zabezpetoval NIP aj
prostrednictvom IMI systému. Predmetom spoluprace v ramci jednotlivych modulov IMI
systétmu st poskytovanie informdcii tykajucich sa pracovnych podmienok vyslanych
zamestnancov, overovanie platnosti odbornych kvalifikdcii, doru¢ovanie pisomnosti
suvisiacich s vyslanim, dorucovanie rozhodnuti o uloZeni administrativnej sankcie a/alebo
pokuty poskytovatel'ovi sluzieb a vymahanie administrativnej sankcie a/alebo pokuty od
poskytovatel'a sluzieb.?

NIP v roku 2024 vybavil spolu 348 Ziadosti doru¢enych prostrednictvom IMI na NIP z inych
¢lenskych statov EU a 15 Ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom v EU. Najviac
ziadosti zaslalo Rakusko (284 — 81,61 %), NIP zaslal najviac ziadosti Nemecku (6 — 40 %).%°

Host'ujuci zamestnavatel’ je povinny oznamit’ v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe
informdcie o vyslani zamestnancov Narodnému inSpektoratu prace. Informacie poskytnuté

2 Pravidla spoluprace upravuje nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 1024/2012 o administrativnej
spolupréci prostrednictvom informa¢ného systému o vniatornom trhu.

30 Prehl’ad vybavenych ziadosti prijatych cez IMI systém v roku 2024 uvadza tabulka &. 14 tabulkovej prilohy
tejto spravy, prehl'ad vybavenych ziadosti odoslanych Narodnym in$pektoratom prace cez IMI systém v roku 2024
uvadza tabul’ka ¢. 15 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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host'ujucimi zamestnavate'mi o vyslanych zamestnancoch spristupniuje NIP inSpektoratom
prace a Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny.

Pocet vyslani za rok 2024 oznamenych NIP podPa krajin usadenia zamestnavatePa: Belgicko (27), Bulharsko
(24), Cyprus (1), Ceska republika (2 435), Dansko (4), Finsko (19), Francuzsko (27), Grécko (6), Holandsko (20),
Chorvatsko (31), Luxembursko (6), Mad’arsko (642), Nemecko (6 897), Pol'sko (2 846), Portugalsko (70),
Rakiisko (356), Rumunsko (150), Slovinsko (30), Spanielsko (171), Svédsko (3), Taliansko (234)

Narodnému inSpektoratu prace bolo v roku 2024 ozndmenych 13 999 vyslani celkovo z 21
inych &lenskych $tatov EU. Najviac vyslani zamestnancov na tizemie SR na vykon prac pri
poskytovani sluzieb (6 897 vyslani) oznamili NIP host'ujuci zamestnavatelia z Nemecka, pocet
6 897 vyslani tvoril takmer polovicu vsetkych oznamenych vyslani (podiel 49,26 %
z celkového poctu vyslani) vroku 2024. Druht najpocetnej$iu skupinu vyslanych
zamestnancov tvorili zamestnanci z Pol'ska — 2 846 vyslani (podiel 20,33 %) a v poradi tretiu

najpocetnejsiu skupinu tvorili zamestnanci z Ceskej republiky — 2 435 vyslani (podiel 17,39
%).

INA SPOLUPRACA

V ramci celej ststavy sa zastupcovia inSpekcie prace osobne zucastnili na Styridsiatich Siestich
podujatiach. Z dévodu zvysenia efektivnosti a znizovania nakladov sa ¢ast’ medzinarodnych
aktivit uskutocnila virtudlnou formou — spolu dvadsat’styri online stretnuti a podujati.

V ramci spoluprace s inSpekciou prace sa 5. — 7. septembra uskuto€nilo pracovné stretnutie so
zastupcami srbskej inSpekcie prace, ministrom prace Srbska a Statnym tajomnikom
Ministerstva prace Srbska a pracovné stretnutie so zastupcami mesta Novy Sad. Predmetom
pracovného rokovania so zastupcami inSpekcie prace a Ministerstva prace Srbska bola oblast’
vzajomnej spoluprace najmé v pracovnopravnej oblasti, ¢o sa tyka problematiky vysielania
zamestnancov, nelegdlnej prace a nelegilneho zamestnavania. Zarovein bola prerokovana
moznost’ buducej spoluprace v rdmci twinningovych projektov, vymennych stazi a odbornych
$koleni, nakol’ko sa Srbsko uchadza o ¢lenstvo v EU.

V ramci spoluprace s indpekciou prace Ceskej republiky sa v oktobri uskutoénilo pracovné
stretnutie zastupcov Indpektoratu prace Zilina so zastupcami Oblastného in$pektoratu prace
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pre Moravskosliezsky kraj a Olomoucky kraj, ktorého cielom bola konzultacia
moznosti nastavenia dlhodobej spoluprace medzi Inspektoratom prace Zilina a Oblastnym
inSpektoratom prace Ostrava, ako aj organizacia stretnutia vykonnych inSpektorov prace —
Specialistov za ucelom vymeny realnych skisenosti z praxe a nastavenia legislativy, pripadne
ziskania ndmetov na navrhy legislativnych zmien.

V ramci Ceského predsednictva krajin V4 sa v diioch 14. a 15. méja zastupcovia NIP zacastnili
na zasadnuti orgdnov inSpekcie prace krajin V4 v Opave. Stretnutie bolo zamerané na aktudlne
otazky ochrany prace a vyzvy pre organy inSpekcie prace, t. j. retazenie dodavky pracovnej
sily, jeho dopady na pracovnu urazovost’ a prilezitosti pre spolupracu, spolupracu s ELA a
diskusiu o moznych zosuladenych a spolo¢nych inSpekcidch suvisiacich s danou témou.

Koordinované cestné kontroly s kontrolnymi organmi inych ¢lenskych Statov na tzemi
Slovenskej republiky sa uskutocnili 11. — 12. novembra 2024 PreSovskom kraji. Na uvedenych
kontrolach sa zcastnili inSpektori prace zo Slovenska, zastupcovia prislusnych organov — MEJ
z Ceskej republiky, Mad’arského dopravného tiradu Ministerstva inovécii a technolégii a
Gtoéwny Inspektorat Transportu Drogowego z Pol'ska.

MEDZINARODNE PRACOVNE SKUPINY

Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzinarodnych
pracovnych skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

e zastipenie v SLIC v jeho pracovnych skupinich — VSeobecné aspekty
presadzovania prava MACHEX a KSS,

e ¢innost’ pracovnej skupiny SLIC zameranej na hodnotenie systému luxemburske;j
inSpekcie prace,

e (innost’ Narodného kontaktného miesta EU-OSHA v Bilbau a kontaktnej osoby pre
EU-OSHA (FOP) a riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA,

e cinnost OIRA/IRAT komunity,

e ucast na seminari EU-OSHA k navrhu stratégie kampane Zdravé pracoviska,

e ¢Cinnost’ pracovnych skupin — Machinery ADCO Group pre oblast’ strojovych
zariadeni, PED ADCO pre tlakové zariadenia a jednoduché tlakové nadoby, TPED
ADCO pre prepravovatel'né tlakové zariadenia a expertnej skupiny WGP pre
tlakové zariadenia,

e nahradny ¢len Poradného vyboru pre BOZP,

e Ucast na plendrnych zasadnutiach Platformy boja proti nedeklarovanej praci
(UDW),

e Ucast’ na Cinnosti podskupiny Platformy UDW zameranej na problematiku:
Bezpecné mechanizmy na oznamovanie podnetov zo strany zamestnancov s cielom
predchadzat’ zneuZivaniu,

e Ucast na seminari Platformy UDW natému: Nelegdlna praca v kultirnom a
kreativnom sektore (CCS),

e (cast’ na seminari Platformy UDW na tému: Vyzvy a pristupy k rieSeniu nelegélnej
prace v ramci digitalnych pracovnych platforiem,

e cCinnost pracovnej skupiny ELA zameranej na zostladené a spolo¢né inSpekcie,
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e ucast’ na medzinarodnej spolo¢nej inSpekcii prace v Singene (Nemecko) v ramci
ak¢ného tyzdia zameraného na kontroly pravnych predpisov v oblasti
odmenovania zamestnancov,

e (cast’ na modularnom Skoleni ELA pre inSpektorov o problematike tykajicej sa
prava na volny pohyb zamestnancov,

e Cinnost’ v ramci medzinarodnej akcie na monitorovanie plavidiel ELA/AquaPol,

e qUcast’ na seminari ELA zameranom na tému zlozitych pripadov a medzier v
uplatiiovani a presadzovani pravidiel EU o pracovnej mobilite a socidlnom
zabezpeceni,

e (cast’ na webinari ELA na tému boja proti faloSnym zZivnostiam,

e  TGcast’ na §koleni ELA zameranom na pracovni mobilitu v podmienkach EU,

e Ucast na seminari o Specifikdch, ktoré sa tykaju vysielania prislusnikov tretich
krajin na vykon prac pri poskytovani sluzieb,

e Ucast na seminari o moznom zjednoteni informécii, ktoré st dostupné na webovych
strankach narodnych styénych tradov pre vyslanych pracovnikov,

e Ucast’ na E-declaration meeting — stretnuti k iniciative Eurdpskej komisie (EK)
zriadit’ jednotny elektronicky systém oznamovania vyslania,

e Ucast na stretnutiach programu IMI-PROVE venovanom moznosti zlepsit
administrativnu spolupracu prostrednictvom IMI,

e Ucast na analytickom pracovnom stretnuti EMPACT k problematike pracovného
vykoristovania,

e Udast na $koleni organizovanom ELA a Agentarou EU pre vzdelavanie v oblasti
presadzovania prava (CEPOL) k problematike pracovného vykoristovania,

e Ucast na twinningovom projekte: ZlepSovanie bezpe¢ného a zdravého pracovného
prostredia v Gruzinsku v stlade so $tandardmi EU a medzinarodnymi prikladmi
dobrej praxe,

e Ucast na medzindrodnom veltrhu zvéracej techniky (néstroje, stroje a naradia)
MACH-TECH.

NIP zabezpedoval vymenu informacii s organmi indpekcie prace &lenskych §tatov EU
prostrednictvom informaéného systému SLIC (KSS).

11. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE A OPATRENIA
DOZORNEHO ORGANU NA ZLEPSENIE STAVU

11.1 OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Na zaklade vykonanych inSpekcii prace je mozné konStatovat’, Ze nie vSetky kontrolované
subjekty resSpektuju zakonom stanovené pravne a ostatné predpisy v oblasti BOZP. Kontrolami
bol ziskany relevantny pohl’ad na plnenie povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti BOZP.

Stav ochrany prace u zamestnavatel'ov stale nemozno hodnotit’ ako uspokojivy, pozitivny vyvoj
je najma u vacsich vyrobnych firiem, pripadne u firiem so zahrani¢nym investorom, ktoré kladu
velky doraz na BOZP a ich podnikovy Standard je Casto preberany z materskych firiem so
sidlom v zahrani¢i. Vo velkych subjektoch je snaha zapajat’ zamestnancov do rieSenia
problematiky BOZP, najmi v stvislosti s posudzovanim rizik. V tychto firmach je aj
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postavenie bezpecnostného technika na vyssej pozicii v Strukture riadenia samotnej firmy.
Naopak, u malych zamestnavatelov si povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov na
zaistenie BOZP zabezpecované skor formalne.

V oblasti BOZP je neustale co zlepSovat’ a v tejto suvislosti je potrebné zvysit’ predovsetkym
vykonévanie prevencie a pocet inSpekcii prace v rizikovych sektoroch, v ktorych najCastejsie
dochadza k vzniku pracovnych Urazov a zavaznych pracovnych urazov, a to napriek tomu, ze

v

poslednych 20 rokov.

Znacény vplyv na stav BOZP u zamestndvatelov ma samotnad c¢innost BTS vykonavana
dodavatel'skym sposobom, ktorej uroven je rozdielna. BTS cCasto nepracuji v sulade
s legislativou v oblasti BOZP a nedostatky sa prejavuju najmi v oblasti posudzovania rizik pri
vSetkych ¢innostiach vykondvanych u zamestnavatel'ov. Uvedeny stav poukazuje na nedostatky
v préci bezpecnostnych technikov vo vykonévani pravidelnych kontrol na pracoviskach z ich
strany, ako aj v aktivnom pristupe k rieSeniu problémov v spolupraci so zamestnavatel'mi.

Struktura zistenych nedostatkov sa oproti nedostatkom zistenym v predchadzajicich rokoch
prili§ nezmenila. Nad’alej s u kontrolovanych subjektoch zistované zavazné nedostatky aj
napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace v predmetnych oblastiach.

Tieto nedostatky poukazuju na nespravnu organizaciu prace a neplnenie si povinnosti zo strany
zamestnavatel'ov, ako aj zamestnancov. Je mozné konstatovat’, ze u vacsiny zamestnavatel'ov
stale pretrvava absencia systémového pristupu v rieSeni problematiky BOZP.

Na zaklade poznatkov z vykonov inSpekcie prace a predovSetkym z analyzy nedostatkov
Vv kontrolovanych oblastiach je pre zlepSenie stavu ochrany prace potrebné nad’alej klast’ vel’ky
doraz najmé na kontrolnt ¢innost’ zamestnavatel'a, ako aj na poradensku ¢innost’ in§pektorov
prace priamo v kontrolovanych subjektoch a pokracovanie v d’alSich informaénych aktivitach
za uc¢elom zvySovania povedomia verejnosti o problematike BOZP.

11.2 OBLAST TRHOVEHO DOHLADU

Najcastejsie zistené nedostatky suviseli s povinnostou vydat’ vyhlasenie o zhode. Druhym
najcastejSim zavaznym nedostatkom zistenym v hospodarskych subjektoch boli poruSenia
predpisov v suvislosti s povinnostou umiestnit’ znacku zhody CE na uréenom vyrobku.
Zistovat, & uréené vyrobky spristupiiované alebo uvadzané na trh spifiaju poziadavky
europskych smernic, transponujucich nariadeni vlady a ostatnych urcenych predpisov, vratane
harmonizovanych a inych technickych noriem, je dolezitou ¢innost'ou, ktord méZe mat’ dosah
na bezpecnost’ pracovného prostredia.

IP sa venuju problematike dohl'adu nad trhom aj pri kolauda¢nych konaniach a konaniach
0 zmene v uzivani stavieb, kde kontroluji tak formdlne, ako aj technické poziadavky
vztahujlce sa na jednotlivé typy ur¢enych vyrobkov. Na zaklade zisteni in§pektoratov prace na
mieste nasledne vyrobcovia/distribttori uvedenych urcenych vyrobkov odstranuju zistené
nezhody na ur¢enych vyrobkoch.

Sucast'ou vykonov dohladu nad trhom je aj spolupraca s colnym organom pred prepustenim
dovazaného urceného vyrobku do navrhovaného colného rezimu. Z vysledkov vykonu dohl'adu
nad trhom vyplyva, Ze vybrané kontrolované subjekty, prevadzkovatelia vybranych
technickych zariadeni aurcenych vyrobkov, nie st dostatocne obozndmeni s rozsahom
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povinnosti vyrobcov, dovozcov, distributorov a v kone¢nom doésledku ich samych ako
uzivatelov v pozicii prevadzkovatel'ov uréenych (vybranych) technickych zariadeni, nie su
stotozneni a pripraveni na plnenie povinnosti vyplyvajtcich zo zakonnych ustanoveni.3!

11.3 OBLAST PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Oproti predchadzajucemu roku IP zaznamenali mierny ndrast zistenych pripadov poruSenia
predpisov v oblasti PPV. Vysledky inspekcii prace poukazuju na systematicky vyskyt
nedostatkov v oblastiach vzniku pracovnopravneho vzt'ahu, miezd a pracovného Casu.

Organy inSpekcie prace venovali v roku 2024 zvySenu pozornost’ kontrole zamestnavatel'ov,
u ktorych vzniklo podozrenie na nespravne alebo netplne deklarovant pracu (tzv.
poddeklarovanu pracu). T4 je Castou verejnosti vnimana aj ako nelegalna praca, ked’ze ide
0 vykonavanie prace, ktord nie je uvadzana Vv oficidlnej evidencii pracovného Casu (redlne
odpracovany ¢as nezodpoveda obsahu evidencie pracovného ¢asu). Poddeklarované préca je
v praxi sprevadzana vyplacanim c¢asti mzdy na ruku. Vysledkom takéhoto pristupu
zamestnavatel'a je nepriznana/nezdanena Cast’ prijmu. Na rozsirenie problému poddeklarovanej
prace poukazujui najméd anonymné podania, v ktorych pisatelia poukazuju na tento nezdkonny
stav. Vzhl'adom na obavy 0 stratu zamestnania osoby odmietaju spolupracovat’ pri zistovani
skutkového stavu. Preukazovanie je preto zlozitejSie a trva IP dlhsie. V tejto suvislosti sa javi
esencialna uzka spolupraca medzi organmi in$pekcie prace, Socidlnou poistoviiou a Finan¢nou
spravou SR. IP ju bude aj nad’alej rozvijat’.

Zamestnavatel'ské subjekty maji vo v§eobecnosti aj pri najvacsej snahe dodrziavania pravnych
predpisov tendenciu porusovat niektoré ustanovenia z nedbanlivosti alebo nevedomosti o
niektorych povinnostiach, ktoré im pravne predpisy ukladaji. Prave inSpekcia prace a samotni
inSpektori prace vytvaraji v dotknutych organizaciach podmienky na preventivne
zabezpecovanie, efektivne uplatiovanie a presadzovanie platnych pravnych predpisov.
Zvysenie pravneho povedomia moze mat’ dobry vplyv na predchadzanie pracovnopravnym
problémom, pripadne vzniku pracovnych urazov.

11.4 OBLAST NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2024 za oblast’ nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania mozno konstatovat’ narast po¢tu nelegalne zamestnanych fyzickych osob v roku
2024 (1 392) v porovnani s vysledkami dosiahnutymi v roku 2023 (1 172) o 18,77 %.

V roku 2024 bolo mozné tiez pozorovat’ narast poctu odhalenych nelegalne zamestnavajucich
subjektov oproti roku 2023. Zatial’ ¢o v roku 2023 to bolo 692 subjektov, v roku 2024 to bolo
836 subjektov, Co predstavuje medzirocny narast o priblizne 20,81 %.

Celkovy percentudlny podiel odhalenych nelegdlne zamestndvanych o0s6b vzhladom
k celkovému poctu skontrolovanych osob predstavuje takmer 4 % a celkovy percentualny
podiel odhalenych nelegélne zamestnavajucich subjektov vzhl'adom k celkovému poctu
skontrolovanych subjektov predstavuje 5,11 %.

Porovnanim celkovych vysledkov zistovania poruSovania zdkazu nelegalneho zamestnavania
s minulym rokom (145 o0s6b v roku 2023) mozno konStatovat’ mierny narast celkového poctu
zistenych pripadov nelegilneho zamestnavania Statnych prisluSnikov a prisluSnicok tretich

81 Zakon ¢&. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréeného vyrobku na trhu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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krajin v roku 2024 (narast o 10,34 % celkového poctu pripadov oproti roku 2023). Napriek
tomu mozno v porovnani s predchddzajucimi piatimi rokmi konStatovat’ nizky podiel $tatnych
prislusnikov tretich krajin na celkovom pocte nelegalne zamestnavanych oséb v Slovenskej
republike, ktori v roku 2024 v konecnom sucte tvoria 11,49 % vSetkych nelegalne
zamestnavanych osob.

Na predmetny pocet zistenych nelegalne zamestndvanych osob — statnych prislusnikov tretich
krajin mali nepochybne najvyraznejsi vplyv legislativne zmeny suvisiace s legalizaciou pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin pocas krizovej situacie sposobenej ozbrojenym konfliktom
na uzemi Ukrajiny.

V roku 2024 sa inSpektoraty prace nad’alej stretdvali s pomerne novym trendom v nelegalnom
zamestnavani, a to s nelegalnym zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin na zaklade
povoleni na pobyt za ucelom podnikania, ktori vSak vykonavali zavislu pracu. Predpokladame,
7e je to prave tento fenomén tzv. faloSnych Zivnosti, ktory sa podiel'a na vyraznom poklese
poctu Statnych prisluSnikov tretich krajin vykondvajucich pracu v klasickych
pracovnopravnych vztahoch. Tiez mame za to, Ze tento fenomén negativne vplyva aj na pocet
zistenych pripadov nelegalneho zamestnavania tykajucich sa Statnych obCanov Slovenskej
republiky. Uvedenym protiprdvnym konanim sa budu organy inSpekcie prace zaoberat’ aj
v nasledujicom roku, beruc do tivahy skutocnost, Ze takéto Spekulativne ¢innosti a postupy
zamestnavatel'ov zna¢ne st'azuju moZznosti inSpektoratov prace pri preverovani dodrziavania
zdkazu nelegdlneho zamestndvania na uzemi Slovenskej republiky a pri néaslednom
vyvodzovani zodpovednosti za jeho poruSovanie. Narodny inSpektorat prace v suvislosti
s potrebou efektivnejSieho rieSenia pripadov tzv. faloSnych Zzivnosti zacal v roku 2024
pripravovat’ doplnenie metodického usmernenia pre vykon kontroly dodrZiavania zikazu
nelegalneho zamestnavania.

Coraz aktudlnejSou sa v oblasti nelegalneho zamestnavania stdva otazka rieSenia tohto
problému v kontexte nedeklarovanej préace, pripadne nespravne alebo netplne deklarovane;j
prace.

11.5 OBLAST SOCIALNEJ LEGISLATIVY V DOPRAVE

Na zaklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrZiavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok zamestnancov
v cestnej doprave mozno konStatovat’, ze trvalé zaradenie tlohy zameranej na kontrolu SLvD
u zamestnavatel'ov a na pozemnych komunikaciach do planu tiloh je spravne a je potrebné v nej
pokracovat’ aj v d’alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym z poctu zistenych nedostatkov
a hlavne zisteni o nedostato¢nych znalostiach predpisov suvisiacich so zaistenim BOZP vo
vSetkych subjektoch, ktoré maji v predmete ¢innosti dopravnu ¢innost’ alebo vykonavaju tito
¢innost’ v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta iroven bezpe¢nosti je ur€ovana na zaklade
ukazovatel'a nehodovosti. Snahou EU, ako aj vietkych kontrolnych organov vykonavajicich
kontroly v doprave, je znizit’ neimerny pocet smrtel'nych nasledkov dopravnych nehdd, comu
vyrazne napomaha aj kontrolna ¢innost’ in§pekcie prace na Slovensku.
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